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En cumplimiento en lo establecido en lo establecido en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, se presenta el B

-
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Informe Anual de Actividades del Registro Agrario Nacional en el que se describen las acciones implementadas

durante el ejercicio 2017.



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017
" COMITE DE ETICA Y PREVENCION
Regis?ro AQFOI’EO Nacional DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

En el afio de 2017 el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), en el Registro Agrario
Nacional llevd a cabo tres Sesiones Ordinarias y dos Sesiones Extraordinarias en las que se aprobaron los

siguientes documentos:

1. Se aprobd el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio de 2017.

2. Aprobacion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité.

3. Aprobacion del Cédigo de Conducta.

4. Aprobacién del Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de \
Conflictos de Interés en el Registro Agrario Nacional. | é’

\V/
5. Se aprobo el Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en el /y

Registro Agrario Nacional. /
6. Aprobacion de la resolucion de la queja presentada ante el Comité en el 2017.
7. Aprobacion del Protocolo de Actuacidn del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Yp

.z v

Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion.
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QUEJAS O DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE

En el ejercicio de 2017 el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Registro Agrario Nacional
recibié una queja en el mes de mayo por conductas contrarias a los valores contenidos en el Cédigo de Conducta
de las y los servidores publicos del Registro Agrario Nacional, misma que concluyd con la resolucién del Comité

emitida el once de julio de 2017.

Denuncias en contra de los Denuncias por :
z . A " Denuncias por :
Trimestre valores contenidos en el | Hostigamiento Sexual o ey
R Discriminacion
Cddigo de Conducta Acoso Sexual

Primero 0 0 No aplica /’}
Segundo 1 0 No aplica

Tercero 0 0 0

Cuarto 0 0 0
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No. Objetivo Meta Actividad Resultados Logros Estatus
En el ejercicio de 2017 no se
Se enviaron | recibieron quejas o denuncias en el
Que los trabajadores del | Todos los invitaciones a todos | Comité de Etica y de Prevencion de
Registro Agrario Nacional | trabajadores de la | Se enviard por correo | los correos | Conflictos de Interés en el Registro
presten sus servicios a | Institucion seran | electronico temas | electronicos de la | Agrario Nacional, en contra de
1 todas las personas sin | sensibilizados sobre | relacionados con valores | Institucién para que | servidores publicos de la Institucién | Cumplida
hacer distincion, | los valores de | de igualdad y  no | participaran en | por actos contrarios a los valores
exclusion o restriccion | igualdad y no | discriminacion. diversos cursos en | contenidos en el Codigo de
sobre persona alguna. discriminacion. contra de la no | Conducta por hacer distincion,
discriminacion. exclusion o  restriccion  sobre
persona alguna.
Se remitieron a todos
Sensibilizar a los Ios‘ GoIraRs a8 ‘ta
trabajadores de la Institucion mensajes
Institucion ~ sobre  los Sk Ia_pubhcamon
valores contenidos en el del Beaigy e
Fortalecer el grado de Codige de Conducta Conducta de las y los
conocimiento de las y los | Que todos los sodanie ©f etvie e servidores  publicos | Se logré que las y los servidores
servidores publicos del | servidores  publicos eomens lectrénicns del Registro Agrario | publicos de la Institucion conocieran
5 Registro Agrario Nacional | del RAN  reciban i Nacional, asi como la | los valores contenidos en el Cédigo Cumplida

sobre los valores
contenidos en el Codigo
de Conducta de Ia
Institucion.

capacitacion scbre el
Codigo de Conducta
de la Institucion.

liga donde puede ser
consultado.

Impartir cursos de
capacitacion sobre los
valores contenidos en el
Codigo de Conducta de
las y los servidores
publicos del Registro
Agrario Nacional.

En el 2017 se
impartieron cursos
sobre temas de Etica,
Integridad Publica vy
Prevencion de
Conflictos de Interes.

de Conducta de las y los servidores
publicos del Registro Agrario
Nacional.
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No. Objetivo Meta Actividad Resultados Logros Estatus
Se enviaron a todos
Envio de correos | los COITeoS

electronicos al personal | Institucionales temas
de la Institucion sobre | sobre la Etica,

Que todo el personal temas de Etica, Integridad | Integridad Publica vy

que labora en el

: T ; | Pablica y Prevencion de | Prevencion de
?;Aoer{?(ergirdoferfl:\gt!g:a gg Egggmn Arg(;er(.:s;gg Conflictos de Interés. Conflictos de Interés. | Se enviaron a los correos de la
Etica, Integridad Publica | informacion sobre 5 ) In §t|tumon dwgrsos terr]a§ sakie
i A e enviaron a todos | Etica, Integridad Publica vy ’
3 y Prevencion de | temas de  Etica, i , ’ Cumplida
Conflictos de Interés en | Integridad Publica vy ol comgas te Prcyevencmn de Con{hctpg de interes,
: ! 2 - Institucion diviesos | asi como se les invitd a realizar
el Registro Agrario | Prevencion de | Difusion de CUISOS | rimne o lbs e s | diversoscursos
Nacional. Conflictos de Interés | relacionados con la Etica, invit6 a todas |81 los '
en el Registro Agrario | Integridad Pdblica y . 185 Y
Nacional. Prevencién de Conflictos serv;dor_es publicos a
de Interés tomar diversos cursos
: relacionados =~ con
temas de Etica e
Integridad Publica.
Al recibir una queja o
denuncia se procedera a
su analisis y tramite de
Recibir y atender todas gg:fisr&?gg?”te’wn |§: La queja presentada | En el ejercicio de 2017 el Comite de ’
las denuncias por hechos E—— S ante el Comité fue | Etica y de Prevencién de Conflictos
relacionados  por el s i A N %%te pift atendida de | de Interés en el Registro Agrario
incumplimiento a  los Se Iog sgrvi o ia%licus conformidad con el | Nacional recibid una queja en el
valores establecidos en | Atender en tiempo el y nara implgmentar Procedimiento  para | mes de mayo por conductas
e o : . :
4 el Cédigo de Conducta | 100% de las acciones permanentes someter quejas yl/o | contrarias a los valores contenidos Cumplida

denuncias ante el | en el Cédigo de Conducta de las y
comité de ética vy | los servidores publicos del Registro
traids: g5 log Comits e prevencion de | Agrario  Nacional, mismg que

conflictos de interés | concluyd con la resolucion del

Etsca‘y g Preveanon de. en el Registro Agrario | Comité emitida el once de julio de
Conflictos de Interés, asi .
Nacional. 2017.

como del Protocolo para
la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, P

de la Institucion, asi | denuncias recibidas
como el Protocolo para la | por el Comité.
prevencion, atencion vy
sancion del
hostigamiento sexual vy
acoso sexual.

que favorezcan su
comportamiento  ético, a
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No. Objetivo Meta Actividad Resultados Logros Estatus
clii . - Todqs los trabajadorgs
trabajadores de nuevo gueé?g;gzz?;rg t;\zbrgjriag

Asegurar que los | ingreso los ue . Todos los trabajadores ve | &N €
trabajadores  del actuaimen}[le laboranqen Elaborar uha carta_tcomprom;so laboran en la lnjstitucién ﬁan Nar?ona; ﬂrmlan i
Registro  Agraric | la Institucién, suscriban ,?UE ls(?ra ZUSC”O hor 105 | suscrito una carta compromiso en ca a_r te " a ﬂue
Nacional se | un documento | a0 Aadores de nuevo INgreso, |, que manifiestan que han leido ARG An. QUs  ban
5 comprometan  a | compromiso en el que 685 SRR los tre}bajha:dores integramente  y  comprendido il mte_agramente y Cumplida
. en activos de la Institucion, en ; comprendido
respetar y cumplir | se  comprometan a | : plenamente el contenido del
el Cobdige de | respetar los valores @ que se comprometeq - Cddigo de Conducta de las y los P 'e”a”?e“‘e ; ‘el
Conducta de la | contenidos en el ok 5 Ips valarag.conlenitos Servidores Publicos del Registro coiinic Mol atign
Institucion. Cddigo de Conducta de en &l Cadige de Conducta, Agrario Nacional. de ConQucta de’ iqs y
iy Inshitucidn. los Serwdlores Publscqs
del Registro Agrario
Nacional.
El Cadigo de Conducta de las y los
Mantener actualizado el Cédigo | servidores publicos del Registro
de Conducta de las y los | Agrario Nacional fue aprobado en
servidores publicos del Registro | la Primera Sesién Ordinaria que se
Agrario Nacional. llevd a cabo el dia 16 de junio de
Mantener 2017.
actualizados  los ; En la Primera Sesion Ordinaria de | En el ejercicio 2017 se
documentos I\Pﬂs}r;tggicrar:ienmactu:rl:adsoo i et(:}ri fecha 16 de junio el Comité aprobd | actualizaron los
normativos para la . s w0 pnc'as e E el Procedimiento para someter | documentos
operacion del | Actualizar el 100% de gu §.t, 5:1 Eti N lP ne © quejas yfo denuncias ante el | normativos del Comité
6 Comité de Etica y | los documentos don(ljxe ﬁ.et 'ga "Il " r(?venmonl Comité de Etica y Prevencién de | de Etica y de | Cumplida
de Prevencion de | normativos del Comité. Re : ?n ';:OS ; eN nc%rr?asl €N €| Conflictos de Interés en el Registro | Prevencion de
Conflictos de egistro Agrario acl ’ Agrario Nacional. Conflictos de Interés en
Interés  en el , Con fecha 31 de marzo de 2017, el | el  Registro  Agrario
Registro  Agrario tl\)ﬂantener acttxahz.a;:las ,I'as Comité aprobé en su Primera | Nacional.
Nacional. ases para fla INegracion. | gecian Extraordinaria, las bases

organizacion y funcionamiento
del comité de ética vy
prevencion de conflictos de
interés en el Registro Agrario
Nacional (RAN).

para su integracion, organizacién y
funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en el Registro
Agrario Nacional.




Registro Agrario Nacional

RESULTADO DE INDICADORES 2017

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Registro Agrario Nacional invité en el mes de noviembre a las y los servidores
pUblicos de la Institucién a contestar el cuestionario “Evaluacién del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Codigo de Etica de los
Servidores Puiblicos del Gobierno Federal”, que realizé la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI),
de la Secretaria de la Funcion Publica, obteniendo los siguientes resultados.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017
COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Indicador de Percepcion sobre el

Administracién

Sector

cumplimiento del Principio/ Valor de... Piblica Federal SEDATU Ran
Legalidad 8.57 845 842
Honradez 851 333 82
Principios | Lealtad 8.49 84 8.21
Imparcialidad 833 836 845
Eficiencia 846 828 8.57
Interés ptiblico 8.52 841 8.67
Respeto 3.61 8358 8.73
Respeto alos Derechos Humanos 8.68 865 873
Igualdady no discriminacién 8.63 864 8.72
Equidad de Género 8.60 8.62 8.78
Valores  Ftome Cultural y Ecologico 354 835 )
Integridad 8.52 847 847
Cooperacién 8.53 848 851
Liderazgo 8.25 8.19 8.17
Transparencia 8.60 853 859
Rendicién de Cuertas 8.45 834 829




Redistro AGI’C}FO Nomonol

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2017
COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Integrantes del Comité de “Etica” y “Prevencion de Conflictos de Interés”

neral de Finanzas y Administracién y
Présidenta de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

/

Lic. Virginia Cons\el tancdurt Gdmez
Directora d on€ncioso

Mtro. Fernando Antonio Culebro Sanchez
Secretario Ejecutivo de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés

(Db’

CP.M eleste Carmona Mejia
Subdirectora de Personal

C. GuadalupeDe la Paz Garcia
Jefa del Departamento de Administracién de
Personal
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C. MatfaEstela Ardmbula Vazquez C. Guillermin ez Limas
Analista B Ejecutiva de Servicios de Relaciones Laborales
P

gy
‘-I"mﬂ”- =
S Vitra. Digi treras Torres

Tituld I Area de Auditoria l esarrollo y Mejora de |a"Gestidn Publica/dgl
Organo Internod Control en el Registro Agrafio Nacional ’
Asesora del CEPCI




