Registro Agrario Nacional

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO CEPCI 2017

Mediante la seleccién de indicadores a partir de un conjunto relativamente limitado, la UEEPCI busca que sea factible contrastar los logros

alcanzados por los distintos CEPCI dela Administracién Publica Federal.

A. INDICADORES PARA EVALUAR EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Nombre

Definicion

indice de percepcidn sobre el cumplimiento del principio
de legalidad

Refiere la calificacion promedio de la percepcidn de los servidores publicos del organismo respecto
al grado en que los mismos someten su actuacion a lo establecido en las disposiciones legales que
regulan el ejercicio de sus funciones y atribuciones, y sélo hacen lo que las normas les establecen.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del principio
de honradez

Refiere la calificacién promedio de la percepcidn de los servidores publicos del organismo respecto
al grado en que los mismos se conducen con rectitud y no obtienen beneficios personales
indebidos, no solicitan o aceptan dadivas u obsequios de nadie.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de
igualdad y no discriminacion

Refiere la calificacién promedio de la percepcidn de los servidores publicos del organismo respecto
al grado en que los mismos prestan sus servicios a todas las personas sin hace5r distinciones,
exclusiones o restricciones, ni, bajo ningln pretexto o motivo, dan preferencias indebidas a otras
personas.

B. INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN CUMPLIMIENTO

DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

Nombre

Definicion e

Suscripcion de compromiso con el Cédigo de | Porcentaje de los servidores publicos que has suscrito el compromiso de respetar y cumplir el Cédigo de

Conducta Conducta de la Institucion.
indice general de eficacia en la atencién de | indice de porcentaje de denuncias que son atendidas por el Comité de Etica y de Prevencién de
denuncias Conflictos de Interés, dentro de los plazos establecidos en el afio.

indice de cumplimiento general del Comité de Etica | Refiere el grado de cumplimiento del CEPCI a las actividades comprometidas en el Programa Anual de
y de Prevencidn de Conflictos de Interés Trabajo.




