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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL
REGISTRO AGRARIO NACIONAL (RAN).
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De conformidad con lo senalado en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, se establecen
las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés en el Registro Agrario Nacional.
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1. GLOSARIO DE TERMINOS

Bases: Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés en el Registro Agrario Nacional.

Cadigo de Conducta: Instrumento emitido por el titular del RAN, con la participacion de
su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, para orientar la actuacion
de las/los servidores publicos de la Institucion en el desempefioc de sus empleos,

cargos o comisiones.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Registro Agrario
Nacional que funge como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos

relacionados con la observacion y aplicacion del Cadigo de Conducta.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente

e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho 0 conducta j
atribuida a una o un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de %‘
; A

Etica, Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de %\

Interés. &
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Mecanismo de eleccién: Proceso mediante el cual el Comité de Etica establece el
procedimiento que debera seguirse para elegir a los miembros temporales por nivel en el

Registro Agrario Nacional.

Miembro Propietario Temporal: Servidor Publico que sera elegido para representar a

cada uno de los niveles jerarquicos de la Institucion.

Miembro Suplente: Servidor Publico que obtenga el segundo lugar de la votacién en la
eleccion del miembro propietario temporal de cada nivel jerarquico, el cual suplira al

miembro propietario en sus ausencias.
RAN: Registro Agrario Nacional.

UEEPCI: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la

Secretaria de la Funcion Publica.
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2, OBJETIVO

Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) en el
Registro Agrario Nacional, el cual busca implementar acciones permanentes para que las
servidoras y los servidores publicos de la Institucion conozcan y apliquen los valores y
principios del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, y el Caodigo

de Conducta de las y los servidores publicos del Registro Agrario Nacional.

3. FUNCIONES DEL COMITE:

3.1 Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de

lo previsto en los Lineamientos generales.

3.2 Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que
tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de los

veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.
3.3 Vigilar la aplicacion y cumpiimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

3.4 Participar en la elaboracion, revisién y actualizacion del Codigo de Conducta, asi como

vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo.

3.5 Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Codigos de Etica ;

y de Conducta.
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3.6 Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la

observacion y aplicacion del Codigo de Conducta.

3.7 Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al

Codigo de Conducta.

3.8 Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirdan en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de

SUS superiores jerarquicos.

3.9 Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el
Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Codigo de Conducta, que permitan a los
servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban
observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o

funciones.

3.10 Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion

en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras.

3.11 Dar vista al Organo Interno de Control en el RAN de las conductas de servidores

publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad

aplicable en la materia. I
3.12 Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de “(P
sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, '
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3.13 Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de

sus funciones.

3.14 El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente la dependencia o entidad, por lo que su

funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

4. CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE.

4.1 De conformidad con la estructura del RAN, el Comité estara integrado por diez miembros
propietarios con derecho a voz y voto, de los cuales nueve seran electos con caracter

temporal y uno participara de manera permanente.

4.2 Tendra el caracter de Presidente o miembro propietario permanente quien ocupe la
titularidad de la Direccion General de Finanzas y Administracion en el RAN, quién presidira el

Comité.

4.3 El Secretario Ejecutivo y su suplente seran designados por el Presidente y no podran ser
miembros propietarios o suplentes temporales electos del Comité. Durante las sesiones
ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario

Ejecutivo o su suplente, por lo que asistiran a las sesiones de Comité con voz pero sin voto.

4.4 Los nueve miembros propietarios temporales electos, deberan tener los siguienteX'
-3 ‘ /

niveles jerarquicos:

e Una o un Director General.
e Una o un Director de Area.

e Una o un Subdirector. /3
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e Dos Jefas o Jefes de Departamento.
e Una o un enlaces.

e Tres operativos.

4.5 Cada Miembro Propietario Temporal Electo contard con su respectivo suplente quien

debera tener su mismo nivel jerarquico.

5. CONVOCATORIAS:

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier

momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos.

5.1 Las convocatorias deberan realizarse en formato que contenga sello institucional,
lema anual y nombre de la 'De_pendencia u Organismo al que pertenece el Comité;

lugar, fecha y hora de la reunion.

5.2  Para las sesiones ordinarias las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el
Secretario Ejecutivo, por medios electronicos, con una antelacién minima de cinco "

dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda.

5.3  Las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas por el Presidente o por el

Secretario Ejecutivo, por medios electronicos con dos dias héabiles a la fecha de la

sesion extraordinaria correspondiente. Podran ser convocadas por decision de}X’
Presidente o a peticion de por lo menos tres miembros del Comité. }é _
s 2

5.4  Elenvio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden
del dia, se podra hacer a través de medios electronicos. En la convocatoria respectiva,
/7
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se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, se celebrara una

segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la

sesion, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

6 ORDEN DEL DIA:

6.1 Se elaborara por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo y, el segundo podra hacerlo

llegar a los miembros del Comité por via electrénica junto con la convocatoria.

6.2 Para las sesiones ordinarias debera contener una referencia sucinta de los asuntos que
vayan hacer tratados por el Comité; un apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados
en sesiones anteriores y uno relativo a asuntos generales, mismo que sera relativo a temas
de caracter informativo. Los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de

asuntos en el cuerpo del orden del dia.

6.3 En las sesiones extraordinarias Unicamente contendra asuntos especificos, no debera

hacer alusion al seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

7 SUPLENCIAS

7.1 En ausencia de los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones en su
representacion, sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendréa la obligacién de dar
aviso a su suplente para que asista en funciones de propietario.

7.2 Por cuanto hace al Presidente, éste designara a su suplente en caso de ausencia.

7.3 Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible

responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seré%

sustituidos conforme al principio de suplencia de este apartado. ?77 ’
' e
-
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8 SESIONES

8.1 Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran celebrarse de manera presencial o por

medios electronicos.

8.2 Durante las sesiones el Presidente dirigiréd y moderara los debates durante las sesiones y

sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.
9 QUORUM

9.1 Habra quérum para llevar a cabo las sesiones cuando asistan seis de los diez Miembros

con voz y voto entre los cuales se contara al Presidente.

9.2 Si no se integra el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de, cuando menos, cuatro miembros propietarios o suplentes en funciones, entre

los que se encuentre el Presidente.

10 ASESORES

General de Asuntos Juridicos, vy la Direccion de Recursos Humanos para que asistan a las

El Comité podra invitar a los representantes del Organo Interno de Control, de la Direccion é’“
sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con K(

voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los qu;/{

s f
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11 INVITADOS

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité, como
invitados, con voz pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de
sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para

los cuales fueron invitados.
12 DESARROLLO DE LAS SESIONES

12.1 En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;
b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
c) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior vy,

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

12.2 Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados pcir el Comité se haran constar en acta

y se turnara la informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

12.3 El Comité dara seguimiento en cada sesion a los compromisos y acuerdos contraidos

en sesiones anteriores. %(’

13 VOTACION

13.1 El presidente consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente P
discutidos y, en su caso, procedera a pedir la votacion. '

13.2 Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, las decisiones y acuerdos

del Comité se tomaran por el voto mayoritario de los Miembros presentes.

\.,
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13.3 En caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, solo podra emitir su

voto el primero.

13.4 Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el

acta, el testimonio razonado de su opinion divergente.

13.5 En caso de empate en la votacion, el Presidente tendra el voto de calidad.

13.6 Se reitera que, de conformidad con los lineamientos, el Secretario Ejecutivo, los

asesores e invitados no tienen derecho a voto.
14 ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

14.1 En cada sesion deberd levantarse acta, misma que debera ser firmada por el Presidente
y los miembros que asistan a la sesidén. En su caso, la firma de los asesores e invitados

tendra validez Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.

14.2 Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracion de las actas

de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.
15 SUSPENSION DE LA SESION

Excepcionalmente, si se produce algin hecho que a[terara el buen orden de la sesién, o se
diera una circunstancia extraordinaria que impida su desarrollo, el Presidente podra acordar
la suspension de la sesion durante el tiempo que sea necesario para restablecer Ia

condiciones que permitan su continuacion.

b
B
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16 PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

16.1 El Comité debera adoptar medidas para asegurar la difusion y comunicacion del Codigo
de Conducta, de las actividades del Comité y sus resultados. por lo que el Secretario
Ejecutivo, solicitard que se publiquen en la Intranet y la pagina de Internet del Instituto, las

actas de las sesiones del Comité, asi como las presentes bases y el Codigo de Conducta.

16.2 El Comites, a través de su Secretario Ejecutivo, se sujetaran a la sistematizacion de los

registros, seguimiento, control y reporte de informacion que en su caso requiera la UEEPCI.
17 CONFLICTO DE INTERES

17.1 En cualquier asunto en que alguno de los miembros del Comité tibiaren o conocieren de
un posible conflicto de interés personal o de alguno de los demas miembros o invitados del
Comite, deberan manifestarlo y el que tuviere conflicto, debera de abstenerse de cualquier

intervencion.

17.2 Se hara constar en acta el hecho de que algun miembro se haya abstenido de participar

en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

17.3 En caso de duda sobre la posible actuacién de un conflicto de interés, se podra pedir

asesoria a la UEEPCI para determinar si el servidor publico debe abstenerse de participar en,

la discusion de algun asunto. " /y\

18 ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES O COMISIONES TEMPORALES O
PERMANENTES.

18.1 Podra establecer el Comité los subcomités o comisiones temporales o permanentes,

cuando lo estime necesario y previa justificacion presentada a la Unidad por correo

s
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Anual de Trabajo.

18.2 Por cuanto hace a su funcionamiento, sera la Secretaria Ejecutiva quien estara a cargo

de la Secretaria de los subcomités o comisiones.
18.3 Estos podréan reunirse, previa convocatoria realizada por la Secretaria Ejecutiva.

18.4 En lo relativo a su organizacién deberan elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando
el Comité lo solicite un informe de actividades, avances y resultados derivados de las

responsabilidades asignadas

18.5 La creacion de los subcomités o comisiones permanentes o temporales, estara a lo
establecido en la Guia para la creacién de los subcomités o Comisiones permanentes o
temporales, emitida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés de la Secretaria de la Funcidon Publica de marzo 2016

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en Ia

Normateca Interna del RAN. ‘
Y é
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Integrantes del Comité de “Etica” y “Prevencién de Conflictos de Interés”

il S

dez Alarcon Mtro. Fernando Antonio Culebro Sénchez
Mdmmlstracmn y Secretario Ejecutivo de los Comités de Etica y
Presidenta de los Comités de Etica y Prevencién de Prevencion de Conflictos de Interés
Conflictos de Interé

me

Lic. Virginia Consuelo Betgpc omez C.P.\d.(mi? eleste Carmona Mejia
Directora de lo Contencigso Subdirectora de Personal

CGUadalupeDe la P§z Garcia

\‘—-_ s

Jefa del Departamento de Administracién de
Personal

C. Maria Estela Arambula Vazquez C. Guillermina Lépez Limas
Analista B Ejecutiva de Servicios de Relaciones Laborales

Titular del A e

Las presentes Bases para la Integracién, Orga i
Conflictos de Interés del Registro Agrario Nacional (RAN) fueron aprobadas durante la segunda sesion
extraordinaria del CEPCI del RAN, celebrada el dia 27 de marzo de 2018. L
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