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INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO CEPCI 2018

Mediante la seleccion de indicadores a partir de un conjunto relativamente limitado la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Intereses (UEEPCI) busca que sea factible contrastar los logros alcanzados por los distintos CEPCI

de la Administracion Plblica Federal.

Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas.

Nombre

Definicion

Indice general de eficacia en la
atencion de denuncias

Indica el porcentaje de denuncias que son atendidas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, dentro de los
plazos establecidos en el afo

indice de cumplimiento general
del Comité de Etica y de
Prevencidon de Conflictos de
Interés

Refiere el grado de cumplimiento de CEPCI a las actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo

Indice de eficacia en la
implementacion de acciones de
difusion

Porcentaje de eficacia en la implementacion de acciones difusion en materia de ética e integridad publica y prevencién de conflictos
de interés, respecto al total de acciones programadas para el afio

Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta

Nombre

Definicion

indice de percepcion sobre el
cumplimiento del principio de
legalidad

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los servidores publicos del crganismo respecto al grado en que los mismos
someten su actuacion a lo establecido en las disposiciones legales que regulan el ejercicio de sus funciones vy atribuciones, y stlo
hacen lo que las normas les establecen

indice de percepcion sobre el
cumplimiento del valor de
igualdad y no discriminacién

Refiere la calificacion promedio de fa percepcion de los servidores publicos del organismo respecto al grado en que los mismos
prestan sus servicios a todas las personas sin hacer distinciones, exclusiones o restricciones, ni, bajo ningun pretexto o motivo, dan
preferencias indebidas a otras personas.




