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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 186

El Comité Técenico de Seleccidn de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccidn Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y
17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten |a siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO en el concurso para ocupar los puestos sefialados
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Pablica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL DE PETROLIFEROS

Puesto

Cédigo de 18-513-1-CFKC002-0000042-E-C-A

Puesto

Nivel KC2 Numero de 1

Administrative vacantes

Sueldo Bruto $171,901.35 (Ciento cincuenta y un mil novecientos un pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion Subsecretaria de Sede Insurgentes Sur 880, Col. Del Valle,

del Puesio Hidrocarbures Del. Benito Juarez, C.P. 03100, México,
D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Concertar los ordenamientos legales v demas normas juridicas que de éstos

Principales deriven, cuyas disposiciones regulen o estén vinculadas con el tratamiento v la

refinacién de petrdleo, asi como [a importacidén y exportacién de petrdleo v
petroliferos. :

2. Emitir y presentar para aprobacién superior los anteproyectos de politicas publicas
en materia de comercializacién, transporte, almacenamiento, distribucion vy
expendic al publico de petréleo y petroliferos.

3. Emitir y presentar para aprobacion superior los anteproyectos de politicas publicas
aplicables a los niveles de almacenamiento y a la garantia de suministro de petréleo
y petroliferos.

4. Avalar y presentar a consideracion superior la conveniencia de instruir a las
empresas productivas del estado, sus subsidiarias y filiales que realicen las
acciones necesarias para garantizar que sus actividades y operaciones no
obstaculicen la competencia y el desarrolle eficiente de los mercados, asi como la
politica plblica en materia de petréleo y petroliferos,

5. Emitir y presentar a consideracion superior el proyecte de plan quinquenal de
expansién y optimizacién de la infraestructura de ftransporte por ducto vy
almacenamiento de petfréleo y petroliferos, asi como su revision anual,
considerando las opiniones que emitan la Comision Reguladora de Energia vy los
gestores de dichos sistemas, y emitir las opiniones correspondientes.

6. Avalar y presentar a consideracion superior la conveniencia de instruir a las
empresas productivas del estado, |a realizacién de proyectos para la generacién de
beneficios sociales y promocion de desarrollo econdmico, en materia de petrélec y
petroliferos.

7. Avalar y presentar a consideracion superior [a instrumentacién de programas de
apoyos focalizados que coadyuven al suministro adecuadeo, oportuno y a precios
asequibles, de petroliferos.

8. Avalar y presentar a consideracion supérior la propuesta para la gestion de los
niveles minimos de almacenamiento de petrdlec y petroliferos.

9. Emitir los planes de emergencia para la continuidad de las actividades en los
sistemas integrados de fransporte por ducto y almacenamiento de petroleo y
petrolifercs, considerando las opiniones gue emitan la comision reguladora de
energia y los gestores de dichos sistemas.

10. Avalar y emitir opinién sobre la propuesta de creacién de sistemas integrados en
materia de petrdleo vy petroliferos, que presente la Comisién Reguladora de
Energia.
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11.

12.

13.

Controlar y mantener actualizada la informacion que en materia de transformacién
industrial de petrdleo y petroliferos, presenten los permisionarios.

Promover proyectos de investigacion y estudios, en materia de transformacion
industrial de petréleo y petroliferos.

Administrar informacién o reportes de los Titulares de los permisos que realicen
actividades de tratamiento y refinacién de petrdleo, asi como de importacion y
exportacion de petréleo y petroliferos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura ¢ 1. Ciencias Sociales y Administrativas
Profesional 2. _Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Ciencias Politicas y Administracién
Puablica
2. Contaduria
3. Derecho
4, Economia
5. Ingenieria
Experiencia No. de aios: 10
laborai Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Tecnologia Energet
1. Ciencias 2. Economia Sectorial
Tecneldgicas 3. Economia General

2. Ciencias 4. Derecho y Legislacion Nacionales
Econémicas 5. Administracion Pablica

3. Ciencias Juridicas y
Derecho

4. Ciencia Politica

Capacidades 1. Sener/Liderazgo/Direccién General

gerenciales del | 2. Sener/Orientacién a Resultados/Direccién General

puesto 3. Sener/Visidn Estratégica/Direccion General

Capacidades Revisar temario en hitp:/iwww.energia.gob.mx/portal/

técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de

puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en

extranjeros: nivel intermedio.

Otros Horario de trabajo diurne. Disponibilidad para viajar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CENTRALES DE PATRIMONIO PUBLICC
Puesto

Cadigo de 18-300-1-CFLC001-0000084-E-C-A

Puesto

Nivel LCA Nimerc de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$113,588.10 {Ciento trece mil quinientos achenta y ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion Subsecretaria de Sede Insurgentes Sur 880, Col. Del Valle,

del Puesto Electricidad Del, Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

Tipo de Servidor Pablico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Proponer los lineamientos para que la Comisién Federal de Electricidad devuelva a

Principales los consumidores las rentas de generacion, con la finalidad de no aumentar las

tarifas como resuitado del mercado, y asegurar que las tarifas finales del suministro
eléctrico se beneficien de la generacién de bajo costo de la Comisién Federal de
Electricidad,

Proponer e implementar metodologias de cdlculo para efectuar devoluciones y
eliminar elementos subjetivos e interpretaciones ambiguas en los calculos usados
en la devolucion de ingresos excedentes realizados por la Comisign Federal de
Electricidad.
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3.

10.

1.

12.

Disenar los sisternas necesarios para realizar los calculos de manera automatizada
usados en la devolucion de ingresos excedentes de la Comision Federal de
Electricidad, a fin de evitar errores y reducir los costos de operacién en esta
materia.

Analizar y proponer los procedimientos para evaluar los costos fijos y variables
histéricos de las centrales eléctricas, con la finalidad de calcular los costos que no
se devolveran a los usuarios.

Proponer para su determinacidn los factores aplicables a los costos fijos y variables
histéricos de las centrales eléctricas, a fin de calcular los costos gue no se
devolveran a los usuarios finales.

Disenar los procedimientos para coordinar la devolucion de rentas excesivas en los
procesos de subastas de nuevas energias, a fin de asegurar que los
suministradores de servicios basicos obtengan la mezcla de energia y capacidad
que satisfaga sus necesidades a menor coste.

Proponer acciones para el desarrollo de los planes de negocios en las empresas
productivas y sus subsidiarias, con la finalidad de promover el desempefio eficiente
de cada una de eflas y la obtencién del mayor beneficio para el estado.

Elaborar lineamientos para la adecuada administracién de activos asignados y del
Gobiernc Corperative, para asegurar que la separacion de la Comision Federal de
Electricidad se realice en términos que permitan una operacién racional de la
empresa, vy bajo los mejores términos de negociacion.

Disefiar mecanismos de compensacion entre los generadores de la Comision
Federal de Electricidad y los suministradores de servicios basicos, con el propésite
de proveer la reduccion de las tarifas finales y el uso optimo del portafolio de
generacion en el suministro eléctrico.

Atender las insfrucciones que le sean designadas peor su superior jerarquico o por el
Subsecretario de Electricidad, en cumplimiento de los objetivos de energia eléctrica
establecidos en la Reforma Constitucional en esta materia.

Proponer procesos de asignacion de contratos vy asociaciones para la realizacion de
actividades de transmisidn y distribucién de energia eléctrica por particulares.
Gestionar con la Comisidn Reguladora de Energia los términos de la regulacion
tarifaria aplicable en las actividades de transmision y distribucion de energia
eléctrica, con la finalidad de garantizar que la contratacién con terceros se realice
en términos viables, eficientes y seguros, de conformidad con lo establecido en ia
Reforma Constitucional en materia de energia elécirica.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o 1. Ciencias Naturales y Exactas
Profesional 2, (Ciencias Sociales y Administrativas
3. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Matematicas - Actuaria

2. Administracion

3. Ciencias Politicas y Administracién
Puablica

4. Contaduria

5. Derecho

6. Economia

7. Relaciones Internaciconales

8. Eléctrica y Electrénica

9. Ingenieria

10. Mecanica

Experiencia No. de anos: 8
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:

Genérica:
1. Ciencias

Ingenieria y Tecnolégia Eléctricas

Tecnclogia e Ingenieria Mecanicas
Tecnolagicas Tecnologia Electronica

2. Ciencias Organizacion Industrial y Politicas
Econdmicas Gubernamentales

3. Ciencias Juridicas y Economia General
Derecho Derecho y Legislacién Nacionales

4. Clencia Politica Administracion Publica

5. Matematicas Relaciones Internacionales

. Ciencias Politicas

0. Probabilidad

PUN -

SPeENam




Miércoles 7 de vetubre de 2015

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 29

Capacidades 1. Sener/Liderazgo/Direccién General Adjunta

gerenciales del | 2. Sener/Orientacidn a Resultades/Direccion General Adjunta
puesto 3. Sener/Vision Estratégica/Direccién General Adjunta
Capacidades Revisar temario en hitp:/fwww energia.gob.mx/portal/
técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de
puesto Carrera / Subsisterna de Ingreso/

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horaric de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El

puesto requiere de conocimientos de computacion en pagueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio,

Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROGRAMAS DE GENERACION
Puesto

Cdodigo de 18-311-1-CFLC001-0000027-E-C-A

Puesto

Nivel LC1 Ndmero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de

Sede Insurgentes Sur 880, Col. Del Valle,

del Puesto Generacién y Transmision Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
de Energia Eléctrica México, D.F.

Tipo de Servider Pablico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Disefar sistemas para el Programa de Desarrollo del Sistema Eléctrice Nacional

Principales (PROSEDEN), a fin de simular el sistema eléctrico a largo plazo y proponer el

10.

programa éptimo de expansion de generacion.

Desarrollar programas de capacitacion en los procedimientos de simulacién y
optimizacion de la generacién, para realizar la planeacidn de redes de acuerdo con
un analisis completo de los costos y capacidades a optimizarse.

Difundir ¢l programa indicativo de expansion de generacién de energia eléctrica,
para permitir que los desarrolladores de proyectos se coordinen en la elaboracién
de proyectos especificos, rentables y sustentables.

Evaluar los costos y beneficios de las distintas tecnologias de generacién de
energia eléctrica, a fin de contribuir en el establecimiento de una politica nacional
en materia de energias limpias, amigables con el medio ambiente y ampliamente
sustentables.

Coordinar los procesos de planeacién de generacion de energia eléctrica con el
desarrollo de [os planes de expansion de transmision y distribucién, a fin de
asegurar la congruencia de los diversos programas.

Promover acciones que garanticen un despacho eléctrico eficiente de la energia
generada por las centrales eléctricas, bajo principios de imparcialidad e
independencia, aprovechando la energia de menor costo en beneficio de los
usuarios finales.

Asegurar que las centrales de generacion de energfa eléctrica se desarrollen de
manera eficiente y armdnica, conforme a las necesidades derivadas de la Reforma
Constitucional en materia de energia eléctrica.

Proponer lineas de accidn para asegurar que el proceso de expansion de
generacién de energla eléctrica responda a las necesidades de todos los
participantes, publicos y privados y atienda los intereses fundamentales de los
usuarios finales.

Analizar y promover proyectos que aseguren la generacion de energia eléctrica de
calidad, al menor costo, amigable con el medic ambiente vy ampliamente
sustentable, para beneficio de la poblacion en general.

Atender las instrucciones que le sean designadas por su superior jerarquico o por el
Subsecretario de Electricidad, en cumplimiente de los objetivos de energia eléctrica
establecidos en la Reforma Constitucional en esta materia.
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11. Coordinar la administracién del Fondo del Servicio Universal, con la finalidad de
financiar en comunidades rurales y zonas urbanas marginadas proyectos y trabajos
de electrificacion a usuarios finales en condiciones de marginacion, de conformidad
con las metas y objetivos derivados de la Reforma Constitucional en materia de
energia eléctrica,

12. Promover programas de electrificacidn en coordinacién con los programas de
ampliacion y modernizacion del Sistema Eléctrico Nacional, para garantizar el
desarrollo de programas técnicos de infraestructura en comunidades rurales y
zonas urbanas marginadas.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Naturales y Exactas
Profesional 2. Ciencias Sociales y Administrativas
3. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Matemnaticas - Actuaria
2. Administracion
3. Ciencias Politicas y Administracién
Pudblica
4. Contaduria
5. Derecho
6. Economia
7. Relaciones Internacionales
8. Ingenieria Civil
9. Eléctrica y Electronica
10. Ingenieria
11. Mecanica
Experiencia No. de aios: 8
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Ingenieria y Tecnoldgia Eléctricas
1. Ciencias 2. Tecnologia e Ingenieria Macanicas
Tecnologicas 3. Tecnologia Electrénica
2. Ciencias 4, Organizacion Industrial y Politicas
Econdomicas Gubernamentales
3. Ciencias Juridicas v | 5. Economia General
Derecho 6. Derecho vy Legislacién Nacionales
4. Ciencia Polltica 7. Administracion Publica
5. Matematicas 8. Relaciones Internacionales
9. Ciencias Politicas
10. Probabilidad

Capacidades 1. Sener/Liderazgo/Direccion General Adjunta

gerenciales del 2. Sener/Orientacion a Resultados/Direccion General Adjunta

puesto 3. Sener/Vision Estratégica/Direccién General Adjunta

Capacidades Revisar temario en hitp:/Mmww.energla.gob.mx/portal/

técnicas del puesto | Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor /[ Servicio
Profesional de Carrera / Subsisterma de Ingreso/

ldiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para vigjar siempre. El
puestc requiere de conocimientos de computacién  en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCION DE ASQCIACIONES Y CONTRATOS
Puesto

Codigo de 18-300-1-CFMB001-0000089-E-C-A
Puesto

Nivel MBA1 Nimero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$56,128.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion Subsecretaria de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

del Puesto Electricidad Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento
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Funciones
Principales

Proponer los términos para las redes que operardn mediante asociaciones, a fin de
reglamentar la contratacién de terceros en actividades de transmision vy distribucion
de energia eléctrica,

Analizar y proponer los términos contractuales para las asociaciones que realizarén
las tareas de transmision y distribucion de energia elécfrica, con la finalidad de
normar los contratos con terceros y evitar ambigliedades en las actividades de
transmision y distribugion.

Preparar el proceso de gestién con la Comision Reguladora de Energia sobre los
terminos de regulacion tarifaria aplicable, para asegurar que la contratacién de
terceros en actividades de transmision y distribucion de energia eléctrica se realice
en términos viables, eficientes y seguros,

Coordinar los procesos de licitacién, para asegurar que los términos de contratacion
se lleven a cabo bajo criterios de calidad, transparencia e imparcialidad, v en
beneficio de la poblacion en general.

Verificar la informacion contable y financiera de particulares interesados en Ia
obtencién de contratos para la realizacidn de actividades de transmision y
distribucién de energia eléctrica, con la finalidad de definir los términos
contractuales para cada uno de ellos.

Proponer instrumentos de verificacion de los térmings confractuales con
particulares para la realizacién de actividades de transmision y distribucion de
energia eléctrica, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los mismos v la
generacion de ahorro para el sistema eléctrico nacional.

Coordinar el proceso de verificacion de provectos de infraestructura de los sectores
publico y privado en la industria eléctrica, con la finalidad de que éstos atiendan los
principios de sustentabilidad y respeto de los derechos humanos de las
comunidades y pueblos de las regiones en los que se pretenda desarrollar dichos
proyectos, de conformidad con lo establecide en la reforma constitucional en
materia de energia eléctrica.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y Administrativas
Profesional
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Politicas y Administracion
Publica
3. Contaduria
4. Derecho
5. Economia
6. Relaciones Internacionales
Experiencia No. de afios: 5
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Organizaciéon Industrial y Politicas
1. Ciencias Gubernamentales
Econdmicas 2. Eccnomia General
2. Ciencias Juridicas y | 3. Derecho y Legislacién Nacionales
Derecho 4, Administracién Pablica
3. Ciencia Politica 5. Relaciones Internacionales
6. Ciencias Politicas
Capacidades 1. Sener/Liderazgo/Direccion de Area

gerenciales del | 2. Sener/Negociacion/Direccion de Area

puesto 3. Sener/Vision Estratégica/Direccidn de Area

Capacidades Revisar temario en hitp:flwww.energia.gob.mx/portal/
técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de
puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El

puesto requiere de conocimientos de computacidn en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.
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Nombre del SUBDIRECCION DE NEGOCIACIONES INTERNACIONALES
Puesto
Cadigo de 18-111-1-CFNB002-0000010-E-C-C
Puesto
Nivel NB2 Numero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 6/100 M.N.)

Adscripecion
del Puesto

Asuntos Internacionales

Direccién General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P, 03100,
Meéxico, D.F.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Plblico de Carrera Titular

Funcicnes
Principales

10.

11.

12.

Supervisar la preparacién de documentos de trabaje para apoyo de las
negociaciones bilaterales y multilaterales en que participan funcionarios del sector.
Facilitar y supervisar los arreglos logisticos para la participacion de funcignarios del
sector en eventos derivados de los foros referidos y en reuniones bilaterales.
Supervisar fa preparacién, andlisis y evaluacion de los perfiles energéticos de los
paises de las regiones de Asia, América del Norte y Europa, asl como las notas
sobre la relacion energética que México mantiene con estas regiones.

Supervisar la difusion de oportunidades de capacitacion y colaboracion energética
en las regiones de Asia, América del Norte y Europa.

Coordinar y supervisar la organizacion y celebracién de eventos yfo reuniones
internacionales bilaterales o multilaterales de las regiones de Asia, América del
Norte y Europa, de las que México sea sedefanfitrion, a fin de mantener una
imagen positiva del sector energético mexicano.

Proporcionar elementos para la eventual suscripcion y ejecucion de convenios con
paises de la region de Asia, América del Norte y Europa en temas prioritarios, asi
como dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos en los
mismos y en otros instrumentos suscritos por México con los paises de referencia
en materia energetica.

Proporcionar informacién y/o documentacion para [a preparacion de la posicion de
la SENER en el marco del grupo de trabajo de energia del mecanismo para la
Cooperacién Economica Asia-Pacifico {(APEC), Consejo Mundial de Energia
(WEC), Agencia Internacional de Energia (AIE) y Acuerdo Generai de Comercio de
Servicios de la Organizacion Mundial de Comercio {OMC), asimismo, preparar
documentos de apoyo para el seguimiento de los asuntos y compromisos derivados
de la relacion bilateral de México con las regiones de Asia, América del Norte y
Eurcpa en materia de energia.

Proporcionar atencién a los requerimientos de informacién y consultas de
organismos internacionales, para actuar en apego a criterios de eficiencia y calidad.
Supervisar la actualizacion del registro de denominacion, funciones, coberiura y
actividades de colaboracion de las agencias de cooperacion y foros multilaterales
de [a region de Asia, América del Norte y Europa,

Dar seguimiento a la participacion de Meéxico en mecanismos de integracion
energética hemisférica.

Dar seguimiento a las actividades derivadas de los programas de colaboracion y de
los foros multilaterales y de los paises de las regiones de Asia, América del Norte y
Europa, con los que México tiene relacion,

Dar seguimiento a los avances y compromisos que en materia de cambio climatico
y medio ambiente registre México y la Unidad Internacional.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y Administrativas
Profesional 2. Educacion y Humanidades

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Ciencias Politicas y Administracion
Publica

2. Economia

3. Relaciones Internacionales
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Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Economia Internacional
1. Ciencias 2. Derecho Internacional
Econdmicas 3. Administracién Publica
2, Ciencias Juridicas y | 4. Relaciones Internacionales
Derecho
Ciencia Politica
Capacidades Sener/Orfentacion a Resultados/Subdireccion de Area

gerenciales del
puesto

3
1.
2. SenerfTrabajo en Equipo/Subdireccion de Area
3. Sener/Negociacion/Subdireccion de Area

Capacidades

Revisar temario

en hitp://www.energia.gob.mx/portai/

técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de
puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/

ldiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros: nivel avanzado.

Otros Horario de trabajo diurno. Con disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computacién en pagqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y NORMATIVIDAD
Puesto

Cadigo de 18-410-1-CFNA001-0000091-E-C-N

Puesto

Nivel NA1 Nlmero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.}

Adscripcion
del Puesto

Direccién General de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios

Sede

Vito Alessio Robles 174, esq.
Tecoyotitla, Col. La Florida, Del.
Alvarc Chregon, C.P. 01030,

Generales México, D.F.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Coordinar el proceso de adguisicion de bienes y/o servicios, para asegurar la
existencia y funcionamiento de los mismos dentro de la Secretaria de Energia.
Supervisar el seguimiento de los contratos formalizados sobre adquisicién de
bienes y/o servicios en la Secretaria de Energia, para asegurar el cumplimiento de
l6s mismos en tiempao y forma.

Aplicar el procedimiento de rescision de contratos de bienes yio servicios por
causales establecidas en la normatividad aplicable, para la conclusién de los
mismos.

Supervisar la elaboracion y recopilacion de fuentes de informacion requeridas por
las dependencias globalizadoras de la Administracion Publica Federal (CompraNet,
reporte PYMES Economia, reportes SHCP), para el seguimiento de los procesos y
actividades en materia de adquisiciones.

Elaborar los formatos de seguimiento de informacion en materia de adquisiciones
de bienes y/c servicios, para atender las solicitudes de informacion de las
dependencias globalizadoras del Gobierno Federal,

Desarrollar lineas de comunicacion con entidades o dependencias del Gobierno
Federal, a fin de infercambiar informacién sobre proveedores de bienes yio
servicios que realizan un adecuado cumplimienfo de los contratos en materia de
adquisiciones en las mejores condiciones de precio y calidad para la Secretaria
de Energia.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o 1. Ciencias Naturales y Exactas
Profesional 2. Ciencias Sociales y Administrativas
3. Educacion y Humanidades

4. Ingenieria y Tecnologia
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Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Contaduria

2. Administracion

3. Ciencias Politicas y Administracion
Publica

4. Derecho

5. Economia

6. Mercadotgcnia y Comercia

Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Direccién y Desarrollo de Recursos
1. Ciencias Humanos
Economicas 2. Economia General
2. Ciencias Juridicas | 3. Derecho y Legislacion Nacionales
y Derecho 4. Administracién Publica
Ciencia Politica
Capacidades Sener/Qrientacion a Resultados/Subdireccion de Area

gerenciales del
puesto

3
1.
2. SeneriTrabajo en Equipo/Subdireccién de Area
3. Sener/Negociacién/Subdireccion de Area

Capacidades

Revisar temario en http://www.energia.gob.mx/portal/

técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional de

puesto Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en

extranjeros: nivel basico.

Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos de
computacion en pagueteria de oficina e internet, en nivel
intermedioc.

Nombre del SUBDIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS ECONOMICOS
Puesto

Cadigo de 18-512-1-CFNB001-0000006-E-C-D

Puesto

Nivel NB1 Nimero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$28.664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuafro pesos 15/100 M.N.}

Adscripcién Direccidon General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

del Puesto Exploracién y Extraccion Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
de Hidrocarburos México, D.F.

Tipo de Servidor Plblico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de hidrocarburos por parte

Principales de PEMEX exploracion y produccion mediante la coordinacién y realizacion de

©w w

inspeccicnas técnicas a instalaciones del organismo.

Elaborar reportes sobre las politicas de evaluacion de hidrocarburos y ritmes de
exftraccion.

Coordinar y dar seguimiento de los principales indicadores y estadisticas del
subsector hidrocarburos.

Comunicar, a través de propuestas y estudios especializados, la explotacion
racional y el uso eficiente de las reservas de hidrocarburos.

Controlar los estudios, para determinar la incorporacién de nuevas zonas de
reservas petroleras o desincorporacion de las ya existentes.

Evaluar |a viabilidad y actualidad de los métodos para la cuaniificacién y verificacion
de las reservas de hidrocarburos.

Supervisar la integracién de un registro de reservas probadas, probables y posibles
Y SuUs variaciones.

Administrar los estudios de explotacion optima de hidracarburos.

Analizar los estudios sobre las relaciones éptimas entre reservas de hidrocarburos
y los ritmos de extraccion que elabore PEMEX exploracion y produccion y las
empresas externas contratadas para otros fines.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y Administrativas
Profesional 2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Economia
2. Geologia
3. Ingenieria
4. Geofisica
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1.  Tecnologia del Carbén y del Petroleo
1. Ciencias 2. Econcmia Sectorial
Tecnoldgicas
2. Ciencias
Econémicas
Capacidades 1. Sener/Liderazgo/Subdireccién de Area
gerenciales del | 2. Sener/Negociacion/Subdireccion de Area
puesto 3.  Sener/Orientacion a Resultados/Subdireccion de Area
Capacidades Revisar temario en hitp://www.energia.gob.mx/portal/
técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional
puesto de Carrera / Subsistema de Ingresa/
Idiomas No aplica
extranjeros:
Otros Horaric de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.
Respecto a la Carrera Genérica de Ingenieria, se requieren
solamente las carreras de las areas especificas de Ingenieria
Petrolera e Ingenieria Geofisica.
Nombre del SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS Y PERMISOS PETROLEROS
Puesto
Cadigo de 18-512-1-CFNB001-0000005-E-C-N
Puesto
Nivel NB1 Niimero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Brute

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta v cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valie,
del Puesto Exploracién y Extraccion Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

de Hidrocarburos México, D.F.
Tipo de Servidor Plblico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Realizar el analisis técnico de los proyectos de petrdleos mexicancs, con la
Principales finalidad de proponer e impulsar alternativas para la explotacién dptima de los

yacimientos petroleros nacionales.

Coadyuvar en [a determinacién de las condiciones técnicas a que deberdn
sufetarse las obras y trabajos de exploracion y explotacién minera en terrenos
amparados por asignaciones petroleras, con la finalidad de dar cumplimiento a los
trabajos realizados en apego a la ley.

Revisar y considerar los resultados de los estudios relativos a las reservas y
extraccion de hidrocarburos, para contar con elementos de apoyo en el anélisis de
proyectos.

Integrar [os trabajos de analisis que justifiquen el otorgamiento o denegacion de los
permisos solicitados en la industria petrolera, a fin de que tales resoluciones se
encuentren debidamente sustentadas.

Llevar a cabo el analisis del otorgamierto de permisos en apego a los
erdenamientos juridicos y administrativos que norman a la industria petrolera,
asegurando la conservacion y el buen aprovechamiento de estos recursos.

Integrar un reporte periddico de seguimiento a los indicadores econémicos y de
desempefic de Pemex y Pemex exploracidn y produccién, a fin de brindar
informacion relevante y actualizada al superior inmediato.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o 1. Ciencias Naturales y Exactas

Profesional 2. Ciencias Sociales y Administrativas
3. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Geologia
2. Economia
3. Ingenieria

Experiencia No. de afios: 3

laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Geologia
1. Ciencias de la | 2. Tecnologia del Carbon y del Petrdleo

Tierra y del | 3. Economia General
Espacia
2. Ciencias
Tecnolbgicas
3. Ciencias
Econémica

Capacidades 1. Sener/Crientacion a Resultados/Subdireccion de Area

gerenciales del 2. Sener/Trabajo en Equipo/Subdireccion de Area

puesto 3. Sener/Negociacion/Subdireccién de Area

Capacidades Revisar temario en hitp:/iwww.energia.gob.mx/portal/

técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Cficialia Mayor / Servicio Profesional

puesto de Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés, para hablar, leer y escribir, en

extranjeros: nivel basico.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de computacién en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENERGETICOS B
Puesto

Codigo de 18-200-1-CFCB003-0000047-E-C-D

Puesto

Nivel 0B3 Namero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$25 254 76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Subsecretaria de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

del Puesto Planeacion y Transicién Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
Energetica 03100, México, D.F.

Tipo de Servidor Piblico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Recopilar 1a informagién para la elaboracion de los programas en materia de

Principales energias renovables, a fin de proponer acciones de mejora derivadas de las

experiencias de los participantes de los sectores publico, privado y social.

Participar en la formulacién del proyecto de los programas en materia de energias
renovables, para contribuir en el ahorro y uso eficiente de la energia y en el
aprovechamiento del potencial de energias renovables del pais.

Contribuir en la formulacion de objetivos y metas especificas para el
aprovechamiento de energias renovables, asi como en las estrategias y acciones
para alcanzarlas.

Dar seguimiento a la ejecucidn y aplicacion de los programas en materia de
energias rencvables, para verificar los resultados y cumplimiento de las metas y
objetivos de los mismos.

Coadyuvar en el proceso de evaluacion de los programas en materia de energias
renovables, para determinar areas de oportunidad que permitan su mejora y
actualizacidn censtante.
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Ejecutar acciones durante la elaboracién, aplicacion y evaluacién del programa
especial para el aprovechamiento de energias renovables, a fin de promover la
participacion social en el desarrclle del mismo.

Ejecutar mecanismos de verificacidn, para asegurar la congruencia entre el
programa especial para el aprovechamiento de energias renovables vy los

instrumentos de planeacion del sector energia.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y Administrativas
Profesional 2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Derecho
3. Economia
4, Ingenieria
Experiencia No. de anos: 2
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Ingenieria y Tecnologia del Medio
1. Ciencias Ambiente
Tecnoldgicas 2. Economia Sectorial
2. Ciencias 3. Derecho y Legislacion Nacionales
Econdmica 4, Administracion Pablica
3. <Ciencias Juridicas y
Derecho
4. Ciencia Politica

Capacidades 1. Sener/Crientacion a Resultados/Jefatura de Departamento

gerenciales del 2. Sener/Trabajo en Equipo/Jefatura de Departamento

puesto 3. Sener/Negociacion/Jefatura de Departamento

Capacidades Revisar temario en hitp:/iwww.energia.gob.mx/portal/

técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional

puesto de Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, an

extranjeros: nivel basico.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viasjar a veces. El
puesto requiere de conccimientos de computacién en paqusteria
de oficina e internet, en nivel intermedio,

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE INSTALACIONES
Puesto ELECTRICAS

Codigo de 18-314-1-CFOA001-0000022-E-C-A

Puesto

Nivel OA1 Nimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcidn Direccidn General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

del Puesto Distribucién y Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
Comercializacion de 03100, México, D.F.
Energia Eléctrica y
Vinculacién Social

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Verificar los requisitos técnicos y de seguridad en instalaciones eléctricas para

Principales garartizar la seguridad fisica de las personas y de sus bienes, de conformidad con

las disposicicnes legales aplicables.

Vigilar que las unidades de verificacion realicen la evaluacidon en apega a las
disposiciones legales aplicables, para dar cumplimiento a los criterios de regulacion
correspondientes.

Levantar las actas circunstanciadas de inspeccion y vigilancia a las unidades de
verificacién e instalaciones eléctricas, para el cumplimiente de la normatividad
aplicable.
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4. Apoyar a la Direccién de Normalizacion y Supervision de Instalacicnes Eléctricas en
cuestiones técnicas en materia de verificacion yfo comprobacién a unidades de
verificacién de instalaciones eléctricas e instalaciones eléctricas, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

5. Emitir opiniones técnicas para determinar la imposicién de sanciones en materia de
distribucion y abastecimiento de energia eléctrica que constituyan servicio publico,
a los usuarios o cualquier ofra persona que consuma, conecte sus lineas o venda
indebidamente energia eléctrica, asi como en materia de instalaciones electricas, y
las disposiciones relacionadas con las mismas.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura ¢ 1. Ingenieria y Tecnelogia
Profesional
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Eléctrica y Electrénica

Experiencia No. de afos: 3

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Ingenierfa y Tecnologia del Medio
1. Ciencias Ambiente

Tecnolbgicas 2. Tecnologia Industrial
3. Tecnologia Energet

Capacidades 1. Sener/Liderazgo/lefatura de Departamento

gerenciales del 2. Sener/Qrientacion a Resultados/Jefatura de Departamento

puesto 3. Sener/Trabajo en Equipo/Jefatura de Departamento

Capacidades Revisar temario en hitp:/iwww.energia.gob.mx/portal/

técnicas del Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio Profesional

puesto de Carrera / Subsistema de Ingresof

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en

extranjeros: nivel basico.

Otros Horario de trabajo diurna. Disponibilidad para viajar siempre. El
puesto requiere de conocimientos de computacién en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y PROCEDIMIENTOS
Puesto

Cadigo de 18-410-1-CFOC001-0000105-E-C-N

Puesto

Nivel oC1 Numero de 1
Administrative vacanfes

Sueldo Bruto

$22,153.30 (Veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General de Sede Vito Alessio Robles 174, esq.

del Puesto Recursos Humanos, Tecoyotitla, Col. La Florida, Del.
Materiales y Servicios Alvaro Obregon, C.P. 01030,

Generales México, D.F.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Elaborar los requerimientos previos y definitivos del programa anual de

Principales adquisiciones con la informacion proporcionada por las unidades administrativas,

asi como los proyectos de bases y el calendario de invitaciones, a fin de
proponerlos al Subcomité Revisor de Bases.

Supervisar la integracion y archivo de los expedientes de las invitaciones para la
contratacion de bienes y servicios, con la finalidad de asegurar su guarda y
custodia.

Realizar el proceso de invitacién a cuando menos tres personas para la
contratacion de bienes y servicios, y presentar informes derivados del resultado de
dichas invitaciones, asi como de las contrataciones que de ellas se deriven, a fin de
dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

Hacer efecfivas las garantias y, en su caso, cancelar las fianzas por conclusion
satisfactoria del contrato, procurando en todo momento no afectar los intereses de
la Secretaria de Energia.
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Conocer las observaciones derivadas de auditorfas que realicen el Organo Interno
de Control en la Secretaria de Energia y demas instancias fiscalizadoras en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, con la finalidad de integrar la
respuesta de solventacion a dichos requerimiento hasta su descargo.

Integrar la documentacion que proporcionen las areas involucradas en los procesos
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, para contar con el soporte
documental de dicho proceso.

Evaluar fos inmuebles de la Secretaria de Energia y supervisar los procesos de
arrendamiento y adquisicidon de nuevos inmuebles, a fin de garantizar que cumplan
con la normatividad en materia de licencias y permisos vigentes.

Proponer la optimizacién de espacios en los diferentes bienes inmuebles de la
Secretaria de Energia que permitan obtener la mayor eficiencia de operacion de las
distintas unidades administrativas, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad en materia de seguridad y proteccidn civil,

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Naturales ¥
Profesional Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Educacién y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologla
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Contaduria
2. Administracion
3. Arquitectura
4. Ciencias Politicas v
Administracion Publica
5. Derecho
6. Economia
7. Mercadotecnia y Comercio
Experiencia laboral No. de afios: 3
Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica; Especifica:
1. Ciencias 1. Actividad Economica
Econdmicas 2. Derecho vy Legislacion
2. Ciencias Juridicas y Nacionales
Derecheo 3.  Administracién Pablica
3. Ciencia Politica 4. Arquitectura
4. Ciencias de las
Artes y las Letras
Capacidades 1. Sener/Orientacion a Resultados/Jefatura de
gerenciales del puesto Departamento
2. Sener/Trabajo en Equipo/Jefatura de Departamento
3. Sener/Negociacién/Jefatura de Departamento
Capacidades técnicas | Revisar temaric en  hitp//www.energia.gob.mx/portal/
del puesto Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio
Profesional de Carrera / Subsistema de Ingreso/
Idiomas extranjeros: No aplica
Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de
conocimientos de computacién en paqueteria de oficina e
internet, en nivel intermedio.
Nombre del ENLACE DE LA DIRECCION DE MERCADO PETROLERO INTERNACIONAL Y
Puesto RELACION CON PAISES PETROLEROS
Cddige de 18-111-1-CF21864-0000002-E-C-C
Puesto
Nivel PQ3 Nimero de . 1
Administrativo vacantes
Sueldo Brute $10,577.20 {Diez mil guinientos setenta v siete pesos 20/100 M.N.)
Adscripecion Direccién General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
del Puesto Asuntos Internacionales Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, México, D.F.
Tipo de Servidor Pablico de Carrera Titular

Nombramiento
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Funciones 1. Analizar las perspectivas del mercado petrolero internacional, para integrar la
Principales informacion documental que coadyuve en la toma de decisiones de las instancias
superiores.

2. Recabar informacién diaria del comportamiento politico, econémice v social que
influye en el comportamiento de los precios del petrdleo y las relaciones
internacionales de México.

3. Producir notas informativas v actualizar la informacién estadistica del mercado
petrolero internacional, asi como la elaboracion de petfiles energéticos de los
paises petroleros.

4. Realizar cuadros y graficas can datos estadisticos sobre los fundamentos del
mercado petrolero internacional, para incluirlos en las carpetas informativas que
elabora |a Direccién General de Asuntos Internacionales para el C. Secretario de
Energia y otros funcionarios de la dependencia.

5. Apaoyar en la organizacion de visitas de trabajo de funcionarios y empresas del
sector.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o 1. Ciencias Sociales y
Profesional Administrativas
2. _Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Administracion
2. Ciencias Politicas ¥
Administracion Puablica
3. Derecho
4. Economia
5. Finanzas
6. Mercadotecnia y Comercio
-7. Relaciones Internacionales
8. Ingenieria
Experiencia laboral No. de afios: 1
Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias 1.  Economia Internacional
Economicas 2, Economia General
2. Ciencias Juridicas y | 3. Derecho Internacional
Derecho 4. Administracion Publica
3. Ciencia Politica 5. Relaciones Internacionales

Capacidades 1. Sener/Trabajo en Equipo/Enlace

gerenciales del puesto | 2.  Sener/Negociacion/Enlace

Capacidades técnicas | Revisar temarioc en hitp://www.energia.gob.mxfportal/

del puesto Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialia Mayor / Servicio

Profesional de Carrera / Subsistema de Ingreso/

[diomas extranjeros: El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y

escribir, en nivel avanzado.

Otros Horario de frabajo diurnc. Disponibilidad para viajar a veces.

El puesto requiere de conocimientos de computacién en
pagueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del TECNICCO EN INFORMATICA PARA LA DGAVME

Puesto

Cddigo de 18-315-1-CF21864-0000006-E-C-K

Puesto

Nivel PQ3 Nimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10.557.20 {Diez mil quinientos cincuenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion Diraccion General de Sede Insurgentes Sur 880, Col. Del
del Puesto Andlisis y Vigilancia del Valle, Del. Benito Juarez, C.P,

Mercado Eléctrico 03100, México, D.F.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

Nombramiento
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Funciones
Principales

Apoyar en el proceso de extraccién, transformacién y carga de informacidn
empleada en la Direccién General de Andlisis y Vigilancia del Mercado Eléctrico,
para agilizar los procesos sustantivos de la Direccion General,

Coadyuvar en la administracién y mantenimiento de bases de datos en SQL
SERVER vy otros manejadores de bases de datos, para asegurar el manejo de la
informacion gue ingresa vy se genera en la Direccion General de Analisis y
Vigilancia del Mercado Eléctrico.

Colaborar en la programacién del lenguaje SQL, para agilizar los procesos de
explotacidn y consuita de bases de datos.

Contribuir en el disefio, andlisis y salida de los reportes técnicos elaborados en la
Direccion General de Analisis y Vigilancia del Mercado Eléctrico, para coadyuvar en
la generacion de informes de datos en tiempo real que faciliten la toma de
decisiones del titular de la Direccidn General.

Apoyar los procesos de analisis econdmico y financiere de la informacién empleada
en la Direccidn General de Andlisis y Vigilancia del Mercado Electrico, con la
finalidad de generar reportes, estadisticas e informes que coadyuven en el
cumplimiento de las metas v objetivos de la Direccién General.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales v
Exactas

2. Ciencias Sociales v
Administrativas

3. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Computacion e
Informatica

2. Matematicas - Actuaria
3. Economia
4. Ingenieria

Experiencia laboral

No. de afios: 1

Area de Experiencia Area de Experiencia

Genérica: Especifica:
1. Ciencias Tecnolégicas 1. Tecnologia de
2. Ciencias Econémicas Informacién %
3. Mateméticas Comunicaciones

2. Tecnologia de las

Telecomunicaciones
3. Economia General
4. Actividad Econémica
5. Estadistica

Capacidades 1.  Senet/Trabajo en Equipo/Eniace
gerenciales del 2. Sener/Negociacion/Enlace
puesto

Capacidades técnicas
del puesto

Revisar temaric en  hitp://www.energia.gob.mx/portal/
Default.aspx?id=1562, ruta: Oficialfa Mayor / Servicio
Profesional de Carrera / Subsistema de Ingreso/

Idiomas extranjeros:

No requiere.

Ofros

Horario de trabajo mixio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
cbjetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal (LSPCAPF), su
Reglamentc, a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion vy
Administracion de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, dltima reforma del 23 de agosto
de 2013.
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Calendario del
CONCUrso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion

7 de octubre de 2015

Regisiro de  candidatas/os (en
www.trabajaen.gob.mx)

Del 7 al 20 de octubre de 2015

Revision curricular (a través de

www.trabajaen.gob.mx}

21 de actubre de 2015

Examen de conccimientos

Del 27 de octubre al 3 de noviembre de

2015

Evaluacién de habilidades

Del 4 al 10 de noviembre de 2015

Revision Documental, Evaluacidn de la
Experiencia y Valoracién del Mérito

Del 11 al 18 de noviembre de 2015

Entrevista

Del 19 al 27 de noviembre de 2015

Determinacion y fallo

Del 19 al 27 de noviembre de 2015

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccidn de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al nimero de
candidatasfos a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos disponibles
para su operacién. En todos los casos se nofificara con por lo menos 2 dias habiles
de antelacion a las/los candidatos, a través de sus cuentas individuales en el
portal www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran participar aguellas persocnas gue reunan los requisitos de escolaridad v
experiencia previstos para el puesto. Asimisme, se debera acreditar ser ciudadana o
ciudadano mexicanc en pleno ejercicic de sus derechos o extranjerafo cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada o
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio pdblico; no pertenecer al estado
eclesidstico, ni ser ministra ¢ ministro de algdn culto, y no estar inhabilitada o
inhabilitade para el servicio pablico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluacicnes que se indican para cada caso. No
se ejercera discriminacién por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion
social.

Documentacion
requerida en Jas
etapas de
revision
documental,
evaluacion de [a
experiencia y
valoracian del
meérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en
www trabajaen.gob.mx por las/los candidatas/os para fines de la revisidn curricular y
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi
como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se
descartard la participacion de las/los candidatas/os, o en su caso se dejaréa sin efecto
el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las accicnes legales procedenites.

Las/los candidatas/os deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

2, Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

3. Titulo registradc en la Secretaria de Educacion Puablica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio "Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o doecumento oficial expedido por
la institucidn educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional; y/o en su defecto la "Autorizacién Provisional para ejercer la
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Profesién por el Titulo en Tramite" expedida por la Direccion General de
Profesiones de [a Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisite academico sefale "Terminado ¢ Pasante” se acepta documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos cuhiertos
o carta de pasante o documento expedido por la institucion educativa que lo
acredite con tal caracter,

En el caso de estudios realizades en el exiranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, come pueden ser |a revalidacién de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las institucicnes del pais.

Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el perfil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de
licenciatura deberd corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al area de
estudio solicitada.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula
profesional.

5. Cartilla liberada del servicio militar nacional {sdlo para hombres hasta los 40
anos de edad).

6. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el SAT, MISMO QUE DEBERA
COINCIDIR EN LOS TRECE CARACTERES ALFANUMERICOS CON EL
REGISTRADO EN SU CURRICULUM DE TRABAJAEN, de lo contrario sera
motivo de descarte.

7. Carta Protesta de Decir Verdad, la cual debera obtenerse en
www.energia.gob.mx seccion Oficialla Mayor/Sistema  Profesional de
Carrera/Subsistema de Ingreso.

8. Impresion de folio para participar en el concurso, asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx. Para acreditar los anos de experiencia en las areas
requeridas en el perfil del puesto, lalel aspirante podra presentar documentos
que acrediten la antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia
laboral, tales como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de pericdos
laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas unicas de servicio,
recibos de honorarios, etcétera. Se tomard en cuenta como experiencia laboral,
el tiempo realizado en servicio social y/o practicas profesionales comprobado
con documento oficial.

9. Copia de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio anuales gue haya
recibido como servidorafor publico de carrera titular en el puesto actual o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores plblicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento. Este
requisito sélo aplica para servidorasfes publicos de carrera titulares que deseen
acceder por concurse a una promocion, exceptc cuando se trata de puestos del
misme range, o inferior.

Evaluacién de la experiencia:

Documentos  oficiales probatorios, por ejemplo:  curriculo  registrado  en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de pericdos

laborados en hoja membretada, recibos de pages, hojas Unicas de servicio, recihos
de honerarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mds
informacién en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentacion e Informacidn

Relevante/Metodologia y escalas de calificacién. Evaluacion de la experiencia y

valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:
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«  Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles
de puesio.

s Tiempo de permanencia en los puesios desempefiados: documentos que
indiquen inicio y fin de cada puesto.

s+ Experiencia en el sector piblico: comprobantes del sector pablico.

= Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

+« Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

+ Nivel de remuneracién; comprobanie de ingreso bruto de su puesto actual o
ultimo.

s Relevancia de funcicnes y actividades desempefadas en relacién con el puesto
vacante: curriculo registrade en www.trabajaen.gob.mx.

Sélo para servidorasfes publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

« Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

* Aptitud en puestos inmediatos infericres al de [a vacante: resultado de las dos
ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo:  curricule  registrado  en

www trabajaen.gob.mx, nombramientes, bajas, contrates, constancias de periodos

laborados en hoja me‘mbretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informacién en www.trabajaen.gob.mx seccidn

Documentacién e Informacién Relevante/Metedologia v escalas de calificacién.

Evaluacién de |la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

+ Resultado de procesos de certificacidn: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacién vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesto.

s« Logros: documento oficial comprebatoric que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, debera tener una antigiiedad maxima de 3 afos; publicaciones
especializadas relacionadas con su campo de experiencia (gacetas, revistas,
prensa o libros).

+ Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociacienes u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales,
estudiantiles o de profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa,
graduacién con honores o distincion.

» Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, reconccimiento por
antigiiedad en gl servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar
en competencias o certamenes publicos o abiertos.

+ Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimienta oficial por la Secretaria de Educacion Pablica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia {no incluye donativas).
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+ Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias,
doctorados, postdoctorados adicionales a los requetidos en el perfil del puesto
vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175
de las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos. En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”,
se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido
por ia institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional.

En el casc de estudios realizados en el extranjere deberd presentar invariablemente

el recenocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica, como

pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que determine la
equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las instituciones
del pais.

Sélo aplica para servidoras/es plblicos de carrera titulares:

» Resultado de las dltimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracién Anual de la Gltima evaluacion
del desempefio,

+ Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de Jas
Modalidades de Valoracién Anual de la tltima evaluacion del desempefio,

Entrega de la
documentacién

Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera;
+ Original o copia certificada para su cotejo
+ Digitalizada: :
o Un archive por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100%.
o Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, v folio del concurso.
¢ Organizada en una carpeta para cada etapa: Revisiéon documental, Evaluacién
de la experiencia y Valoracién del mérito.
« NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA
DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
CONGUrso

La inscripcién de aspirantes a un concurso se realizara Gnicamente a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revision curricular
Yy a cada aspirante le asignara un nimero de folio para el concurso, mismo que
servira para formalizar su inscripcion al mismo v como identificacion durante el
desarrollo del proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el anonimato de
las/los candidatos.

En caso de que el sistema determine que la/el aspirante no cumple con el perfil le
emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podra solicitar la
reactivacion de folio correspondiente,

Reactivacion de
folios

A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de

la etapa del registro, lasflos aspirantes podran solicitar al correo electronico

opadilla@energia.gob.mx, su peticién de reactivacién de folio, o por escrito a la

Direccion General Adjunta de Administracion de Personal, ubicada Viaducto Rio

Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,

México, D.F., de 8:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice

para presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir;

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre
con firma autdgrafa).

« Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.
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s Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber side modificado
posteriormente al rechazo.

*= Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laborai, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo laborado asi
como la coincidencia con las éreas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

¢ Indicar la cuenta de correo electrénico personal donde serd enviada la respuesta
a su peticion; esta (ltima serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios Sl serd procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o efrores en la captura de informacion académica yio laboral, por parte

de [a/el aspirante que se acrediten fehacientemente,

La reactivacién de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se identifique que:

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacién del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacion.

5. Exista algln otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el

candidato.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7

dias habiles, contades a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de la

misrma.

Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicién de
lasflos candidatos en www.energia.gob.mx / seccién Oficialia Mayor / Sistema
Profesional de Carrera / Subsistermna de Ingrese, a partir de la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en www trabajaen.gob.mx.

Aplicacidn de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en gue lasflos candidatos
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempa de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de la
evaluacion. En case de no presentarse en la fecha y horaric sefalados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del concurso.

Todas las evaluaciones se realizardn en las instalaciones de la Secretaria de

Energia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de

CD, DVD, memorias portdtiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras,

asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,

reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo gue en
las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion come medio de
apoyo para la evaluacion.

En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion de

conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificara en presencia de cada

candidatal/c y en ningin case procedera la entrega de los reactivos ni las epciones de
respuesta ni el contenide o los criterios de evaluacién.

Ei CTS determina que:

1. En ninglin caso se realizara revision de examenes, no proceders la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los critetios de
evaluacion.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Pablica Federal y el Oficio GCircular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005;

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evallo la capacidad de conocimientos de que se trate.
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b} Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afio a partir de la fecha de aplicacién, siempre v cuando se trate de la
misma habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se hayan
aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

La aplicacion de los resultados vigentes se realizarda a solicitud de lasflos
inferesados, la cual deberan presentar durante el periodo de registro y revisidn
curricular, fundamentada, con nombre completo del solicitante; folio de participacién y
nombre dei concurso anterior y actual; nimero de convocatoria y firmada
autégrafamente, dirigida al Comité Técnico de Seleccion a la direccion elecirénica:
cpadilla@energia.gob.mx, y anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, el
mensaje de cita a la etapa de evaluacion del concursc anterior, mensaje de Ia
Revisidn Curricular anterior, e impresién de las evaluaciones vigentes obtenido de
Trabajaen.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las/los candidatas/os: no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecides en el Art. 21 de [a LSPCAPF y en esta convocatoria; 0 no
obtener un resultade aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual
sera de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacién de habilidades, evaluacion de la
experiencia vy valoracién del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificacién obtenida en la evaluacion de conocimientos para determinar
el orden de prelacién de las y los candidatos que pasaran a entrevista. La calificacién
de cada etapa originalmente se expresa en nimercs absolutos vy en el Sistema de
Puntuacién se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nive!

Examenes de
conocimientos

Evaluacién de
Habhilidades

Evaluacién de
Experiencia

Valoracién del
Mérita

Entrevista

Para cualquier

100=30

100=20

100=10

100=10

100=30

nivel

Se consideraran como finalistas a las y los candidatas/os que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatas/os. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatas/os con la mayor calificacion en las etapas previas, siempre que
su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos
en el Sistema de Puntuacidén. En caso de que ninguna/c de las/los candidatas/os
entrevistadas/os obtenga una calificacion definitiva mayor a achenta puntos para ser
considerado finalista, el CTS seguira entrevistando a ternas de candidatas/os, en
orden de prelacion, hasta la determinacion de ganadora/or o desierta, o concurso
desierto.

Determinacion y

fallo

La/el ganadorafor del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayoer calificacién definitiva. En el
supuesto de que la/el ganadoralor inicial comunique por escrito a la Secretaria de
Energla su decision de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar
posesién y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefalada, el Comité Técnico
de Selaeccidon, en su caso, determinard a lalel finalista con la siguiente mayor
calificacién definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccién General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundira en www.trabajaen.gob.mx y en www.energia.gob.mx el nombre de la/el
ganadora/or del concurse y su folio. Asi mismo, registrard en su caso la reserva de
aspirantes.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso cuando:

+ Ningun candidato/a se presente al concurso.

« Ningun candidaiofa obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.

¢ Solo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada/o,
o bhien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comite
Técnico de Seleccion.
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Reserva de Las/los candidatas/os finalistas que no resulten ganadorasfes en el concurso,
aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de
constitucién y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre
lasflos integrantes de la misma. Esta reserva tendré una vigencia de un afip a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y solo podra
ser considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacion de 1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
resultados y los puestos vacantes.

disposiciones 2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
generales www.trabajaen.gob.mx identificandese a cada candidata/o con su nimero de

folio y en www.energia.gob.mx a lafel ganadora/or de cada concurso.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después de
concluide el concurso.

4. Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. De aguerdo al principio de equidad no procederd la reprogramacion de las
fechas para [a aplicacion de cualquiera de las etapas del concurse a peticion de
las/los candidatos.

6. Cualguier aspecto no previsto en |a presente convocatoria sera resuelte por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

7. Lasfllos candidatas/fos podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en
Insurgentes Sur 880, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacién Benito Juarez, C.P,
(03100, México, D.F., de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

Resolucidn de A efecto de garantizar la atencion y resolucidn de dudas que lasflos candidatas/os
Dudas formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible el correo electrénico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono (01-
55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 haras, tiempo del centro.

México, Distrito Federal, a 7 de octubre de 2015.
El Comité Téacnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en [a Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, los Secretarios Técnicos
Secretario Técnico para los puestos:
Direccion General de Petroliferos, Direccidn
General Adjunta de Centrales de Patrimonio
Publico, Direccion General Adjunta de Programas
de Generacidn, Direccién de Asociaciones y
Contratos, Subdireccion de Negociaciones
Internacionales, Subdireccion de Estudios Técnicos

Economicos, Subdireccidn de Evaluacién de
Proyectos y Permisos Petroleros, Jefatura de
Departamento de Energéticos B, Jefatura de

Departamento de Supervision de Instalaciones

Secretario Técnhico para los puestos: Eléctricas, Enlace de la Direccion de Mercado
Subdireccion de Seguimiento y Normatividad Petrolero Internacional y Relacidon con Paises
Jefatura de Departamento de Seguimiento Petroleros, Técnico en informatica para la

y Procedimientos DGAVME
Lic. José Gutiérrez Ruiz Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez

Rdbrica. Rdbrica.







