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Conflictos de La situacibn que se presenta cuando los intereses personales,
Interés: familiares o de negocios del servidor plblico puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comnsmnesofunuones,
Denuncia: ja_o-parrativa .que formula cualquier.persona sobre un hecho o
icta attibui vicio publico y de toda aquella
C je labore o preste sus“servicioside mat ra independiente al
esquema de contratacion al que esté sujet ‘e el,/,nSt|"':tp por posible

Protocolo:

Valores Eticos ,
y Codigo de actuacion del per 0 sewvmo pUblico de la Institucion, en el
Conducta del desempefio de sus empleos cargos, comisiones o funciones ante
INIFED: situaciones concretas que se le presenten vy que deriven de las
funciones y actividades propias de la Institucion.
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Hl. MARCO JURIDICO

e Bases de Integracion, Orgamzacnonw <-Func10namlento del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés-de | INIFE ( :

pljblico y de
esquema de
Comlte en la

garantizado el Mahejo: é

de las que tengan“onbgit
Carta de Confidencialid&

los expedientes que sean , side :
determine la no competencia del Comlte ara noeter de Ia denuncia. El Comité no podran
compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento
final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales se protegeran.
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En caso de que alguno de los Integrantes del Comité violara la confidencialidad de la informacién
a la que tengan acceso o de la que tengan conocimiento respecto a la denuncia, sera sujeto de
remocion inmediata de su cargo en el Comité y se dejaré copia en su expediente personal del

llenado y enviado junt
correo comitetica@inifed. gob m
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Al momento de que la/el Secretaria/o Ejecutiva/o reciba una denuncia, se activara el Protocolo
de atencién de Denuncias por posible incumplimiento a los Valores Eticos y Cédigo de Conducta
del INIFED ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED.
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Tramite de la Denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente debera
orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente, haciéndole saber
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que el Comité adoptara las medidas pertinentes para prevenir la actuacién de ese tipo de
* conductas a través de mecanismos de capacitacién, sensibilizacion y difusién.

De considerar el Comité que existe por posible incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o a los Valores Eticos y Codigo de Conduct‘a‘del INIFED, entrevistara al personal del
servicio publico involucrado Yy de esglm” rlo:negesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que presento la.denuncia, Para e"‘;ta tarea el Comité podra conformar un
subcomité, con al menos:tres de los miembros temporales,, para gue‘realicen las entrevistas,
debiendo dejar constanoa escrita. : A "

La urcunstancna“de <Qresentar una denunua nq otor;za aila.pérsona que Ia pr mueVe el derecho

reunstancias del caso lo

Unldad cuando los hechos

g g estamente se hostigue, agreda,

amedrente, acose, lntlmtde 0 amenace a{un _persona, sin que ello signifique tener como ciertos
los hechos. /
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Informacién adicional.

El personal del servicio publico institucional deberd apoyar a los miembros del Comité
proporcionandoles los documentos e informes querrequieran para llevar a cabo sus funciones a
cabalidad y poder asi resolver de.maneta imparcial y:¢ ficiente la denuncia. /
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| Anexo 1

Folio:

FORMATO PARA LA PRESENT@CI()N DE UNA DENUNCIA POR POSIBLE
INCUMPLIMIENTO A LOS VALORES ETICOS Y CODIGO DE CONDUCTA DEL INIFED

1. ;Conoces el documento Valores Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED?

2. Nombre, domicilio particular, correo electromco y/o teléfono de quien presenta
la denuncia o promovente (para recibir mformes)

3. Nombre, cargo o puesto del personal del servicio publlco contra quien se
presenta la denuncia (probable responsable).

4. La(s) fecha(s) en que ocurrio el incidente alegado y el(los) lugar(es) en que
ocurrid el incidente alegado.

5. Breve relato de los hechos o conductas contrarias (denuncia) a los Valores
Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED.
La narracion “debe ser concreta, describiendo ‘la forma en que sucedieron los hechos,
especificando el ‘orden en que acontecieron, los nombres de las personas involucradas,
acompanantes, personas presentes durante el desarrollo de éstos y su participacion en los
mismos, evitando descripciones de situaciones vagas e imprecisas.



haVa s:do testlgo de los hecho,s men caso de sé

E;,hos (en caso




