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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA, CELEBRADA EL 28 DE MARZO DE 2018.---—-——-

En la Ciudad de México, siendo las 11:10 horas del dfa 28 de marzo de 2018, se llevé a
cabo la Segunda Sesién Extraordinaria del 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa, en la
Sala de Juntas José Vasconcelos, ubicada en el Sétano del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa, situado en la calle de Vito Alessio Robles Nimero 380,
Colonia Florlda Delegacron Alvaro Obregon Codlgo Postal 01030, Ciudad de Mexrco o
Estando presentes los mtegrantes del Comlte de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFED, la Lic. Daniela Carolina Trillo L6pez, Directora de Administracién, en
su caracter de Presidenta del Comité; el Lic. Rodolfo Emmanuel Sandoval Stone, Gerente
de Recursos Humanos, en’su caracter de Secretarlo E]ecutrvo Mlembros Titulares: el
TEC. David. Camacho Medina, Coordinacion ' Técnica;- el Lic. Ignac1o Marin -Ruiz,
Subgerente de Enlace Interinstitucional; el C. Javier Olmedo.Medellin, personal operativo

de, confianza; el C. Marcos Moisés. Escamilla. Gonzalez personal. operatrvo de confianza;

‘la"'C. Elizabeth "del. Carmen Hu|tron Hernandez ‘personal operativo de. confianza;

Miembros Suplentes el Lic. Salvador Maurluq Rub| Cérdenas, Gerente de Recursos
Materlales y Servicios G nera!es la. ch ‘Laura abriela Covarrubias Palacros Jefa de
D artamento de Contrato’s'y Servnuos Ases ;el ch Damel Bemtez Medlna Tltular!

desahoga‘ 0. con eHo el prlmer punto del orden del dra “1. Llsta de asrstenua y
declaracién ,“elf‘ uérum Iegal’ se declaro la. emstenua de quorum Ie"‘a|~ para sesionar,
por lo que los m|embros del Comute tomaron el sugurente Acuerdo

" |'SE_APRUEBA LA LISTA DE. ASISTENCIA Y LA
- |EXISTENCIA DE.QUORUM LEGAL, POR LO
ACUERDO | s ANTO, SE DECLARO ABIERTA LA SEGUNDA
EO/11/1-18 SESION EXTRAORDINARIA DE 2018 DEL
COMITE DE ETICA PREVENCION DE
CONFLICTOS DEINTE&§\§ L INIFED. 2
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PUNTO 2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Presidenta, en uso de la palabra, dio lectura al orden del dia: 1. Lista de Asistencia y
Declaracién de Quérum Legal; 2. Aprobacion del Orden del Dia; 3. Presentacién y en su
caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED; 4. Presentacién y en su caso, aprobacion
de los Indicadores de Cumplimiento y de Actuacién del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del INIFED 2018; 5. Presentacién y en su caso, aprobauon de la
actualizacién de los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED, versién marzo
2018; 6. Presentacion y en su caso, aprobacion de la actualizacién de las Bases de
Integrac:on ‘Organizacion y Func:onamlento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INIFED, version marzo 2018; 7. Presentacién y en su caso,
aprobacion de la actuahzauon del Procedimiento para someter denuncias y Protocolo

de atencién de denuncias por posible incumphmlento a los Valores Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED ante el Comité de Etica y de Prevencién de Cohflictos de Interés del
INIFED, versién marzo 2018..A contmuaaon solicito -a los presentes informaran si
existia algin comentario o modificacién al orden del dia, al no exnstlr comentarlo alguno
al respecto se aprueba el sxgulente Acuerdo

SE. APRUEBA EL ORDEN DEL DIA DE LA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE 2018
‘DEL COMITE DE ETICA'Y 'DE PREVENCION D DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED

" ACUERDO
- EO/I/2-18

PUNTO 3. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

'a exhibid el Programa Anual de Traba]o (PAT) 2018 del Comlte de Etica y
enci n de Conflictos de Interes del INIFED a- cons:deracron de los Integrantes del
Comité; el Secretario E]ecutlvo expllco cada apartado del PAT, el cual consiste en 5
Objetivos, cada uno cuenta con Meta, Actividades. Especificas, Fecha de Inicio y Fecha
de Conclusién; Valor Prlnc1p|o 0 Regla de Integridad que: promueve 'y Mecanismo de
Verificacion; precis6 que el PAT sera cargado en el Slstema de Seguimiento, Evaluacion
y Coordinacion de los Comltes de Etlca (SSECCOE) dela Secretarfa de la Funcién Publica
antes del 16 de abril de 2018; la Presidenta solicit6 a los presentes informaran si existia

algin comentario, al no existir, se aprobd por unanimidad y se tomo el siguiente
Acuerdo:

7 &(/(ﬁ
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SE APRUEBA EL PROGRAMA  ANUAL DE
TRABAJO 2018 DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INIFED. o

ACUERDO
EO/II/3-18

PUNTO 4. PRESENTACION Y EN SU- CASO APROBACION DE LOS INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO Y DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y' DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED 2018

La Pre5|denta presento los Indlcadores de Cumpllmlento y de Actuacxon del Comité de
Etica y de PrevenCIon de Conflictos de Interés del INIFED 2018 para aprobauon de los
mtegrantes de este Comité; - eI Secretano E]ecutlvo expuso que fueron seleccionados
del Catélogo de Indicadores y son los mismos del afio 2017 con base en los Tableros de
Control- para la EvaluaCIon Integral 2018 y GUIa para la EIaboracuon del PAT 2018,
documentos creados por la Unidad de Etica,’ lntegrldad Plblica  y. Prevencién de
Conflictos ‘de Intereses de la Secretarfa: de la Funcmn Plblica; la Presudenta SO|IC|tO S
extstla algun comentano al no. exlstl" e;,tomo el SIgUIente Acuerdo

L,(\)s INDICADORES

DE

inclusién d
publico y*
independiente

f‘,‘”pantalla el documento Valores EtIC S y Cédigo de'Con ucta del
[ n marzo’ 2018, expuso que el camblo mas |mportante consnstlo en Ia&\

ma de contratacnon al que este su1eto en el lnstntuto es dec|r
tad vpor Honoranos Capltulq'

delimitar conductas q _».-%;SItuaCIones especnﬂcas d
de sus empleos, cargos, comisiones o. funciones;
documento normatlvo a continuacion, SOIICItO a
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por unanimidad de los integrantes, se adoptd el siguiente Acuerdo:———————o——_____

SE APRUEBA EL DOCUMENTO DENOMINADO
VALORES ETICOS Y CODIGO DE CONDUCTA
DEL INIFED, VERSION MARZO 201 8.

ACUERDO
EO/Il/5-18

PUNTO 6. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE

LAS BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED, VERSION MARZO
2018, e ‘

Aacto seguido, al no haber comentarios por parte de los presentes, se aprobd por
unanimidad por.parte de los. miembros del Comité, adoptando el siguiente Acuerdo:------

| SE APRUEBAN 1aS BASES DE INTEGRAGION, |
S ORGANIZACION Y - FUNCIONAMIENTO - DEL
- ACUERRDO - eoiTe b ETICA Y DE PREVENCION DE

EOIII{6+,18 | CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED, VERSION |

NUNCIAS Y PROTOCOLO DE ATENCION DE

POSIBLE INCUMPLIMIENTO A LOS VALORES ETICOS Y CODIGO DE
.~ DEL INIFED ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INIFED, VERSION MARZO 2018~

nto el Procedimiento para sometéf ‘denuncias y Protocolo de

La Presidenta, pres
atencion de denuncias por posible incumplimiento a los Valores Eticos y Cédigo de
Conducta del INIFED ante e Comité de Etica y de Prevexcion de Conflictos de Interés del
INIFED, versién marzo 2018; acto  seguido, el Se etario Ejecutivo precisé las
modificaciones realizadas al documento; a continurcién solicitd a los presentes

manifestar si existfa algdn comentario al respectg) a\o existir, se procedié a Ia)@
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votacion, siendo aprobado por unanimidad de los miembros del Comité, adoptando el
siguiente Acuerdo

- | SE APRUEBA EL DOCUMENTO DENOMINADO
- | PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS
| Y PROTOCOLO DE ATENCION DE DENUNCIAS
POR POSIBLE INCUMPLIMIENTO A  LOS
VALORES ETICOS Y CODIGO DE CONDUCTA
DEL INIFED ANTE EL CEPC/ DEL INIFED, VERSION
| MARZO 2018.

ACUERDO
EO/11/7-18

Posterlor a Ia aprobacnon de los asuntos a tratar en la sesién, el Lic. Daniel Benitez
Medina, Titular del Organo Interno de Control en el INIFED, resalto la relevancia que
conlleva la emisién de. los: documentos aprobados por los miembros del Comité;
asimismo, solncnto reahzar una freunién de trabajo entre los integrantes del Comité,
modalidad taller, con la finalidad de profundlzar en:el andlisis y conocimiento de los
;gfdocumentos al respecto el C."Javier Olmedo Medellin, sugirié dlfundlr a través de los
“medios de comunicacién mstntuuonal que'los documentos presentados en el Comité
resultan apllcables al todo’ el persenal del Instituto y prestadores de servicios; sobre el
tema, la Presadenta agregoque Ios Valores Et:cos y Cod:go de Conducta del INIFED as:_

f‘po posible /ncumphmlento a los Valores Etrcos y Cod:go de Conducta del INIFED ante el
}_,Com:te de Etlca y de Prevencron de Conflictos. de Interés. del INIFED seran dufundldos por
*med|o de una campana accesnble y-amigable, a traves del drea de Comumcacxon Soual
en pizarrones, correo’ electromco e Intranet,’ misma que ‘tendra como objetivo, difundir y
ha imiento 10s ¢ entos aprobados por eI Covmlte a todo eI personal del
Gblico y de toda aquella'persona que Iabore o ‘

3000 cont’ tlstas asf como eI personal de Ia empresa de Ilmpleza ]ardlnerla y cocina;

en tal virtud y. por unanlmldad de Ios mlembros del Comité, se adopto los siguientes
Acuerdos ' v

A
DA
ANV




CElCA o .!
LPREVENCION © 0
Df CONFLICTOS

DEINTERES 0L INIFED

SE APRUEBA REALIZAR UNA CAMPANA DE
DIFUSION  ACCSESIBLE Y AMIGABLE, A

TRAVES DEL ARFA DE COMUNICACION
SOCIAL,  EN  PIZARRONES,  CORREO
ELECTRONICO INSTITUCIONAL E
INTRANET, DE LOS VALORES ETiCOS Y
CODIGO DE CONDUCTA DEL INIFED Y DEL

ACUERDO
EO/’||/8-1k’8 v coico pE’ CONDL fol |
| ANTE EL CEPCI DEL INIFED, CON EL OBJETO |
DE HACERLOS ' DE  CONOCIMIENTO  DE

ACUERDO.
EO/Il/9-18

| COMITE DE
- | CONFLICTOS

PROCEDIMIENTO -

INCUMPLIMIENTO A LO

| TODO EL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO
Y DE TODA AQUELL

LABORE O PRESTE 'S

| MANERA INDEPENDIENTE AL ESQUEMA DE
'CONTRATACION ‘AL QUE ESTE SUJETO EN

R INSTITUTO,

~ PARA
DENUNCIAS Y PROTOCOLO DE ATENCIGN
| DE DENUNCIAS

SOMETER

POR  POSIBLE
S VALORES E’TICOS_
UCTA  DEL INIFED

A PERSONA" QUE
US: SERVICIOS DE

- | SE APRUEBA LLEVAR A CABO EL ANALISIS DE
| LOS . DO UMENTOS =~ NORMATIVOS  DEL

Ve .

<

ICA Y DE PREVENCION DE| -

E INTERES

DEL INIFED, POR|< "'
ESTECOMITE g

| PARTEDE LOS MIEMBROS DE

sesion; di6 por -

Por terminada la sesién siendo las 1
procede a la clausura de Ia Segunda Sesién Extrao
Prevencion de Conflictos deilnterés del Instituto N
Educativa del 2018, firmando la presente los que %’iSt;f

tegrantes del Comité en'la presente
35 horas del dia de su inicio y se
dinaria del: Comité de Etica y de
donal de la Infraestructura Fisica
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(  Lic. Daniela- Carollwllo Lopez manuelbandoval Stone
: irectora de Admini on te de Recur manos
Presiq

Secketario Fje utl (¢]

TEC. David Ca o‘Medina
Coord| 210 Técnica

Lic. Ignacio Marln ﬁ\wz © Lic Laur G €la Covarrubias Palacios
~Subgerente de Enlace Intermstntuuonal; L Jefa de ‘epartamento Contratos y
Mlembro Electo Tituar Servicios:.

Mlembro Electo Sublente

: L ; C, Marc,oe.’ﬂonses . amllla Gonzalez
e Persona Operatlvo conflanza BT Y Personal Op at|vo conﬁanza
' Mlembro Electo Tltular ’ - "Mie‘mbronyl cto Tif

L|c Lu:s ‘ nano Artlnano Garcna
Subg ente de lo Consultivo y
Admmlstratwo '
Suplente del Asesor




