El Departamento estd adscrito jerarquicamente a la Subdireccion de Informatica y Medios
Electrénicos, y su objetivo es desarrollar e implementar el Sistema Informatico del Registro Nacional
de Trasplantes para el registro y estadistica de la informacidon, en materia de donacién y trasplantes
de drganos, tejidos, células y bancos, para facilitar la recopilacidn de la informacién relacionada con
la actividad de los establecimientos en la materia y mantener en éptimo estado, la infraestructura
y tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs) que el Centro Nacional de Trasplantes
requiere.

En virtud de que la ocupacién de los puestos de estructura de este Organo Desconcentrado, estdn
sujetos a la LSPC, resulta necesaria la contratacién de un profesionista que realice las funciones y
atribuciones del puesto, con una excepcién al concurso publico.

Sus funciones son las siguientes:

1. Publicar a través del Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes los
lineamientos operativos para el desarrollo de la actividad de donacion y trasplantes de
organos y/o tejidos; asi como de los bancos de tejidos, con la finalidad de que se lleve a cabo
de forma organizada y apegada a normativa vigente.

2. Implementar la aplicacion de las mejores practicas en el disefio y desarrollo del Sistema
Informatico del Registro Nacional de Trasplantes, para su buen funcionamiento, desempeiio
y disponibilidad, de tal manera que se adapte a los avances cientificos, tecnoldgicos y legales.

3. Efectuar los cambios y/o modificaciones de informacién autorizados por la Direccion del
Registro Nacional de Trasplantes, para corregir inconsistencias; y permitir que la informacién
sea veraz.

4. Publicar en el SIRNT la notificacion de urgencias relativas a la asignacion de drganos y/o
tejidos a nivel nacional, con el fin de favorecer el trasplante oportuno y la transparencia en
cada caso.

Casos excepcionales en los que se peligre o se altere los servicios publicos: Es importante hacer
notar que el desarrollo de estas funciones, es necesario para el cumplimiento de objetivos de este
Centro, ya que esta contemplado en la elaboracidn del Programa Anual de Trabajo.

Es importante hacer notar que el desarrollo de estas funciones, estd contemplado en el articulo 338
de la Ley General de Salud, que especifica que el Centro Nacional de Trasplantes tiene a su cargo el
Registro Nacional de Trasplantes, el cual integrard y mantendra actualizada informacion relacionada
con la donacién vy los trasplantes. Esta informacién es alimentada por los hospitales mediante el
Sistema Informatico en linea que es operado por la subdireccion de Informdtica y Medios
Electrdnicos y la Jefatura en cuestion.

Circunstancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales importantes: Se corre el riesgo
de caer en el supuesto de que se altere el disefio e implementacidon del sistema automatizado



institucional, que el registro de las donaciones y trasplantes de érganos y tejidos no se opere de
forma correcta e impedir tener control de los procesos médico-quirurgicos.

Por lo antes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de la contratacidon inmediata de
caracter temporal de un profesionista con el perfil requerido, de conformidad con lo dispuesto de
la LSPC, su reglamento y la normatividad aplicable.



“FORMATO A34-V.4" SOLICITUD DE TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TEf’RMINOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

TITULAR DE LA DEPENDENCIA O TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA DEPENDENCIA: (Sector central)

MARCELA GUILLERMINA VELASCO GONZALEZ

PUESTO

NOMBRE DEL ; : CODIGO DE PUESTO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA . A3 POSTAIONES:

12-Q00-1-M1C014P-0000024-E-C-K

CARACTER DEL NOMBRAMIENTO

Ocupacién de un puesto, vacante o plaza de nueva creacién en

los supuestos de excepcion establecidos en el arliculo 34 de la Ley del Servicio Profesional

Hasta por 10 meses (X} de Carrera en la Administracion Publica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Hacer el senialamiento de la opcitn que Publica Federal).
corresponda con una X () Ocupacion de un puesto, vacante o plaza de nueva creacién con un Servidar Publico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccion Il y 92 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal,
: VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO 'EXCEPCIONALIDAD DE NOMBRAMIENTO
= Dia: 16 Mes: JUNIO Ano: 2017 Se presentan en la parte posterior de este documento.
— Razon que la sustenta:
Fecha inicio:
Peligra o se altera:
Dia: 15 Mes: ABRIL Ano: 2018 Loesarvitios La salubridad, Ia seguridad o el
Fecha conclusién: El orden social () pliblicos ( X) ambiente de alguna zona o region del ()
pais
Fecha maxima para Dia: 18 Mes: AGOSTO Aiio: 2017 E
emitir convocatoria: Como consecuencia de:
I
Fecha Dia: 16 Mes: JUNIO Arfio: 2017 Desastres producidos por ()| Casofortibode 0 Circunstancias que puedan provocar ¥
.en Cf'-_:f:;‘:mse‘f"f—‘_"a fenémenos naturales fuerza mayor pérdidas o costos adicionales importantes (X)

TITULAR DE LA DEPENDENCIA O TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS QUE SOLICITA EL TRAMITE DEL

NOMBRAMIENTO, SUJETO A LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES

ﬁlRMA DE SOLICITUD DEL TRAMITE*

NOMBRE: MARCELA GUILLERMINA VELASCO GONZALEZ

CARGO: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PERSONA PROPUESTA A NOMBRAMIENTO TEMPORAL
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ﬁUMERo DE RUSP A 9 POSICIONES (EN SU CASO)

CRUZ ANGEL DOMINGUEZ JIMENEZ

RFC CON HOMOCLAVE //
DOJCB880503HPA
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“Quien solicita el tramite del nombramiento temporal

IMPORTANTE:

1) Este documento es de caracter informativo exclusivamente y no tiene efectos de nombramiento; 2} £/
operador del medio establecido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion en fa
Secrefaria de la Funcion Publica (SFP) debera integrar un expediente por cada nombramiento que se haya
hiecho del conocimiento de fa SFP en el que se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacion técnica
que suslente el gjercicio de la autorizacion y la acreditacion de la excepcionalidad en la designacion; 2.2 copia
del nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.4 del nombramiento hasta por 10 meses requisitado y firmado por
quien solicita el trémite; 3) la DGRH debera mantener actualizada en Internet de manera histérica y desde la
entrada en vigor de la LSPCAPF, la informacion de nombramientos, observandose las disposiciones legales y
naormativas en materia de dalos personales.

entiende y comprende que el nombramiento temporal de la
persona designada solo podra autorizarse en cumplimiento

de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

La SFP sélo tomara conocimiento de los
nombramientos temporales al amparo del articulo 34 de
la LSPCAPF que se registren a través de dicho medijo.

Firma del candidato propuesto para la ocupacién temporal. A



DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

RAZON QUE LA SUSTENTA: EI Departamento esta adscrito jerarquicamente a la Subdireccién de Informética y Medios
Electronicos, y su objetivo es desarrollar e implementar el Sistema Informético del Registro Nacional de Trasplantes para el
registro y estadistica de la informacién, en materia de donacién y trasplantes de 6rganos, tejidos, células y bancos, para
facilitar la recopilacion de la informacién relacionada con la actividad de los establecimientos en la materia y mantener en
optimo estado, la infraestructura y tecnologias de la informacion y comunicacién (TICs) que el Centro Nacional de Trasplantes
requiere. En virtud de que la ocupacién de los puestos de estructura de este Organo Desconcentrado, estan sujetos a la
LSPC, resulta necesaria la contratacion de un profesionista que realice las funciones y atribuciones del puesto, con una
excepcion al concurso publico. Sus funciones son las siguientes: Publicar a través del Sistema Informético del Registro
Nacional de Trasplantes los lineamientos operativos para el desarrollo de la actividad de donacién y trasplantes de 6rganos
y/o tejidos; asi como de los bancos de tejidos, con la finalidad de que se lleve a cabo de forma organizada y apegada a
normativa vigente. Implementar la aplicacion de las mejores précticas en el disefio y desarrollo del Sistema Informético del
Registro Nacional de Traspiantes, para su buen funcionamiento, desempefio y disponibilidad, de tal manera que se adapte a
los avances cientificos, tecnolégicos y legales. Efectuar los cambios y/o modificaciones de informacién autorizados por la
Direccion del Registro Nacional de Trasplantes, para corregir inconsistencias; y permitir que la informaciéon sea veraz.
Publicar en el SIRNT la notificacion de urgencias relativas a la asignacién de érganos y/o tejidos a nivel nacional, con el fin de
favorecer el trasplante oportuno y la transparencia en cada caso. Casos excepcionales en los que se peligre o se altere los
servicios publicos: Es importante hacer notar que el desarrollo de estas funciones, es necesario para el cumplimiento de
objetivos de este Centro, ya que esta contemplado en la elaboraciéon del Programa Anual de Trabajo. Es importante hacer
notar que el desarrollo de estas funciones, esté contemplado en el articulo 338 de la Ley General de Salud, que especifica que
el Centro Nacional de Trasplantes tiene a su cargo el Registro Nacional de Trasplantes, el cual integrara y mantendra
actualizada informacién relacionada con la donacién y los trasplantes. Esta informacién es alimentada por los hospitales
mediante el Sistema Informéatico en linea que es operado por la subdireccion de Informiética y Medios Electrénicos y Ia
Jefatura en cuestion. Circunstancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales importantes: Se corre el riesgo de
caer en el supuesto de que se altere el disefio e implementacion del sistema automatizado institucional, que el registro de las
donaciones y trasplantes de érganos y tejidos no se opere de forma correcta e impedir tener control de los procesos médico-
quirtirgicos. Por lo antes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de la contratacién inmediata de caracter
temporal de un profesionista con el perfil requerido, de conformidad con lo dispuesto de Ia LSPC, su reglamento y la

normatividad aplicable.



