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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCA‘_'V[!VA.‘

En la Ciudad de Méxicp, snendo Ias 12 10° horas del dia 16 de noviembre de 2017 y
retomandose a las 14: OC horas del 21 de noviembre de 2017 se Ilevo acabo la Tercera
Sesion Extraordmana del 2017 del Comité de Etica y de Prevencnon de Conflictos de
Interés del lnstltuto Nacional de la. Infraestructura F|S|ca Eduycativa (INIFED) ‘en la Sala de

‘~-:;vfasconcglos, ubic ’;;‘da en. eI Sotano del lNIFED’t ito Vito' Alessro Robles

La Lic. Daniela ‘Carolina Trillo Lopez e} ,uso de la palabra dio la bienvenida a los
presentes y procedio a pasar lista de asistencia para verificar la existencia de quorum
legal, desahogando con ello el primer punto del orden del dia: “1. Lista de asistencia y
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declaracion del quérum legal”; se declaré la existencia de quérum legal para sesionar,
por lo que los miembros del Comité tomaron el siguiente Acuerdo:

_SE APRUEBA LA LISTA DE ASISTENCIA Y LA

- | EXISTENCIA DE QUORUM | LEGAL, POR LO
ACUERDO. ' | TANTO, SE DECLARO ABIERTA LA TERCERA
EO/M/1-17 SESION EXTRAORDINARIA DE 2017 DEL
L E@‘i""EﬂcA Y DE PREVENCI.N DE

PUNTOZLECTURAYENS )

PUNTO 3. PRESENTAC
17, RECIBIDA DE FéﬁM

EL | SECRETARIO EJEC
CORREO COMITETICA@INI 09D NOVIEMB (DE 2017. )

presunto acoso sexual, misma que se envi6 via correo institucional adjunta a la carpeta de

/

)D/% e~ M\”f /j

La Lic. Daniela Trillo, explicé la normatividad aplicable al procedimiento de denuncia por/k/v
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esta sesion a los Integrantes del Comité para su revisién, consistente en los documentos
denominados: Protocolo para la prevenc:on atencioén y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual en la APF, los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED y los flyers
informativos difundidos mediante -los" 'medios. de-comunicacion oficial, asf como la liga
https: //www voutube com/’“‘"gt"h7 ~Buu, _!c1FC4 onde se VIsuahza el V|deo denominado

a .
eleméfitosique lnd ga al’l
p sun‘ca agresor, evi ehm

) catalogada como
‘del proced1m|ento

gamlento sexual y
:ue no existe una

“s@sion, con el
ia, asi como la

unayv"actltud lasciva hacia la
victima, por lo que propus : i qu as conductas llevadas a cabo
por el presunto victimario no son etl_w s.de un servidor publico, con lo cual falté al
cumplimiento de los Valores Eticos y Cod:go de Conducta del INIFED, asimismo, recomendd
que el Comité realice una llamada de atencién al presunto victimario, sumado a una/(

A/
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recomendacién sobre como conducirse con sus compafieras/os de trabajo, asi como
clasificar el valor o conducta incumplida, ademas de dar vista al Organo Interno de Control
del INIFED; el Lic. Luis Mariano Artifiano, coincide con el criterio del INMUJERES y agreg6 que
deberfa dejarse constancia en su expediente personal; la Lic. Ale]andra Olmedo, pregunta si
- la Ley Federal de Responsabllldades Administrativas.le aplica sancion a dicho caso; el Lic. Luis
Mariano Artifiano, aclara“ que el Organo Interno. ‘de Control del INIFED es la instancia
facultada para valorar los elementos y proceder a sanuonar si Io amerita, por 1o que este
Comité no tiene: dicha facultad; el Lic. Rodolfo-Sandoval, propone elaborar una Nota.Mala en
su expedlente la.C. Sandra Silva, ac]ara que ‘en‘las Condiciones Generales de Trabajo del
personal . de’ base del INIFED . establece quevprocede la Nota Mala hasta’ haber agotado tres
llamadas de: atenuon de forma verbal; la- Daniela. Trillo, precisa que la conducta que fue
lncumpllda por el victim 0 es la- Regla le: Integndad No. .11 denommada Desempefio
Permd ente con Integndad inciso: a). @mlt\v \;.:conduc:rse “conun '~trato d:gno y cordial,
conforme a los protocolos; de actuac:on o atencién-al pu‘ co," ’cooperac:on entre el
personal del servicio publico; el Lic: ‘Rodolfo. Sandoval," ‘propone. reahz‘ar la amonestacion
verbal al victimario en | "Gerenua"d Recursos . Humanos en presencna de la Secretaria
General del Slnd|cato{;NaC|onal de “’,‘]adores del INIFED, asimismo, mediante oficio se le
04 ( : de 2017 a Ias_ 4:00 horas respecto a Ia

P DIA ., E-A ,os PROTOCOLOS
| DEACTY CION: o ATENEION AL PUBLICO, Y DE
COOPERACION - ENTRE EL PERSONAL DEL
SERVICIO PUBLICO, DE LOS VALORES ETICOS Y
CODIGO DE CONDUCTA DEL INIFED.
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SE APRUEBA REALIZAR UNA LLAMADA DE
ATENCION VERBAL AL VICTIMARIO EN
c PRESENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
ACUERDO SNTINIFED, SE NOTIFICARA MEDIANTE OFICIO
EO/WI/4-17 - | b\ CITATORIO A REALIZARSE/EN LA GERENCIA
.| 'DE RECURSOS HUMANOS, EL. 4‘1-DE DICIEMBRE

| DE 2017, A LAS 14:00 HORAS,

EAC"(UERDO
| EO/W/S-17

E LOS:RE

N PARA ELEW\,\IRAI.6§ Mlggm  (TIPULARES:
'PRE IOGN-BE.CO

ok
165 DE)

; tapa den mmada Nominacion
se llevd a cabo de 4l octubre de:2017 da’ etapa denominada S .
Votacién se llevd a cabo:d ‘
participacion total del persblﬁ‘ai‘*mst\i‘
personas; acto seguido, siendo aproba
siguiente Acuerdo:
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SE APRUEBAN LOS RESULTADOS DEL PROCESO
| DE NOMINACION Y VOTACION PARA ELEGIR A
ACUERDO LOS MIEMBROS (TITULARES Y SUPLENTES) DEL
EO/IN/8-17 COMITE “DE - ETICA Y DE PREVENCION DE
ok _;CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED 2018-

S12019.0 . A

PUNTO 5. PRESENTACION DE LOS OFICIOS DE- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS
(TITULARES Y SUPLENTES) DEL COM! E TICA Y DE PREVENCIO[&I DE CONFLICTOS
DE INTERES L‘YINIFED 2018 019 -

Cic-Baniela Carolina Trile Lopez — " L
Directora de Administhatié
Presidenta
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Gerente heacion y Programacion Subggfrente de Coordinacion de
~~Miembro Electo Titular | Eventos

Miembro Electo Titular

i

M|em ro'Electo Sup’lente
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