CONTRATO DE DONACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA DONANTE”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL LIC. GUILLERMO E. BERNAL MIRANDA, OFICIAL MAYOR DE LA MISMA, Y, POR LA
OTRA, FUNDACION JOHN LANGDON DOWN A.C., EN ADELANTE “EL DONATARIO”,

- REPRESENTADO POR LA C. YOLANDA VALLEJO MARTINEZ, REPRESENTANTE LEGAL, CON

LA PARTICIPACION DE LA C. BEGONA ORTEGA RUIZ, RESPONSABLE INTERNO SOLIDARIO,
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

b)

d)

f)

DECLARACIONES

De “LA DONANTE”, que:

Es una dependencia de la Administracion Publica Federal de conformidad con Ios articulos 90 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 2, 26 y 38 de la Ley Organica de la

Administracion Publica Federal, y que entre sus tacultades se encuentra la funcién social
educativa;

De contormidad con el articulo 80 fraccion |, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, en lo sucesivo la “LEY DE PRESUPUESTO”, cuenta con recursos aprobados por la

Camara de Diputados en su presupuesto para otorgar el donativo materia del presente
instrumento;

Con fecha 1 de junio de 2010, el Titular de la Secretaria de Educaciéon Publica autorizo el

otorgamiento del donativo objeto de contrato, en términos del articulo 80, fraccion Il, de la LEY DE
PRESUPUESTO;

El donalivo materia del presente contrato cumple con las disposiciones aplicables para su

“otorgamiento, y en sus archivos obran los soportes documentales que Jjustifican la solicitud del

mismo;

Su representante tiene facultades suficientes para suscribir el presente contralo, en términos del

articulo 7°, fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005, y

Para todos los efectos legales que deriven de este contrato, senala como su domicitio el ubicado

en la Calle de Republica de Argentina No. 28, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P.
06020, en la Ciudad de México.

- De "EL DONATARIO”, que:

El Colegio John Langdon Down de México, A.C., es una asociacion no lucrativa legalmente
constituida conforme a las leyes mexicanas, segin consta en el testimonio de la escritura publica
numero 47,105 de fecha 9 de marzo de 1984, otorgado ante la fe del Lic. Othén Pérez Fernandez
del Castillo, Notario Pablico nimero 63 del Distrito Federal, inscrito en el Folio Real No. 9558 del
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal;
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b) Que por escritura publica nimero 39,137 de fecha 21 de junio de 1990, otorgada ante la fe del Lic.
Jorge A. Dominguez Maninez, Notario Publico 140 del Distrito Federal, se protocolizé el Acta de
Asamblea General Extraordinaria de Asociados del Colegio John Langdon Down de Meéxico,
A.C, en la que se acord6 se realizara el cambio de denominacion social a Fundacién John
Langdon Down, A.C., inscrita en el Folio No. 9558 de Personas Morales del Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal.

c) Para dar cumplimiento al articulo 80 de la LEY DE PRESUPUESTO, manitiesta bajo protesta de
decir verdad que: i) esta al corriente en sus obligaciones fiscales; ii) sus principales ingresos no
provienen del Presupuesto de Egresos de la Federacion; iii) no esta integrado en algun otro
padron de beneficiarios de programas a cargo del Gobierno Federal: V) no esta vinculado a
asociaciones religiosas o a partidos y agrupaciones politicas nacionales, y v) no esta sujeto a

proceso legal alguno, derivado de irregularidades en su funcionamiento, cuya manitestacion
escrita se adjunta a este contrato como Anexo “A”:

d) Presenté a LA DONANTE la opinién de la instancia competente del Servicio de Administracion

Tributaria, en la que consta que se encuentra al corriente en sus respectivas obligaciones fiscales,
la cual adjunta a este contrato como Anexo “B”;

e) Presento a LA DONANTE el proyecto que justifica y fundamenta la utilidad social de las
actividades educativas a financiar con el monto del donativo, el cual se adjunta como Anexo “C”
al presente contrato como parte del mismo:

f) Entre sus fines, objeto o actividades se encuentran: a) educar, habilitar y rehabilitar a los
deficientes mentales con caracter de irrevocable; b) integrar 1os elementos necesarios para tal
etecto con caracter de irrevocable; c) prestar servicios médicos y sociales para su atencién con
caracter de irrevocable; d) desarrollar labores de investigacion médica, técnicas y
psicopedagogica, sobre los deficientes mentales con caracter de irrevocable: e) la asociacion
dentro de sus objetivos podra recibir toda clase de donativos, realizar intercambios, publicaciones,
ediciones, sorteos, subastas, exposiciones, exhibiciones y premier de peliculas cinematograficas,
presentacion de obras teatrales; asi como toda clase de eventos diversos que sean utiles para la
realizacion de sus metas educativas y en general llevar a cabo cualquier otro negocio o actividad
que tenga relacion con los objetos anteriores con caracter de irrevocable. La asociacion no tendra
fines preponderantemente lucrativos ni econdémicos y seran con caracter de irrevocable; 1) impartir -

educacion de Posgrado para protesionales dedicados a la atencion psicopedagogica de personas
con Sindrome de Down, con caracter de irrevocable;

g) Su representante tiene facultades suficientes para suscribir el presente contrato, en términos de
la escritura publica nimero 43,868 de fecha 19 de mayo de 2005, otorgada ante la fe del Lic.
Carlos A. Sotelo Regil Hernandez, Notario Publico 165 del Distrito Federal, mismas que bajo

protesta de decir verdad, manitiesta no le han sido revocadas ni modificadas en forma alguna ala
fecha de firma de este contrato;

h) Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave FJL900613CKS8; asi

como en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil con la Clave Unica de
Inscripcion en el Registro (CLUNI) FJL9006130901B;

i) Designa a la C. BEGONA ORTEGA RUiz, qué tungira como responsable interno solidario de EL

DONATARIO respecto de la correcta aplicacion de los recursos del donativo a que se refiere el
presente instrumento, y .
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j). Para todos los efectos legales que deriven de este contrato, senala como su domicilio el ubicado

en Calle Selva, No. 4, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, en la
Ciudad de México.

Hi.- Del responsable interno solidario de EL DONATARIO, que:

a) La C. BEGONA ORTEGA RUIZ, de nacionalidad S+ cne como actividad 1a de g
se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave (s

que acredita con copia de dicho documento y colabora con EL DONATARIO como Maestra de
Lenguaje y Coordinadora Académica.

b) Acepla la designacién que le hace EL DONATARIO para tungir como responsable interno
solidario de la correcta aplicacion de los recursos del donativo objeto del presente instrumento, y

reconoce que dicha aceptacion implica que sea considerado como particular que maneja o aplica
recursos publicos, en términos de las disposiciones aplicables, y

_‘ nde

z1fe] 10dos los efeclos legales que deriv

este contrato, senala como su domicilio e

De acuerdo con las declaraciones anteriores, con-tundamento en los articulos 80 de la LEY DE
PRESUPUESTO, 183 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, LA DONANTE, EL
DONATARIO y el responsable interno solidario, se obligan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- LA DONANTE otorga a EL DONATARIO y eéste lo acepta, un donativo por la cantidad de
$8’000,000.00 (Ocho Millones de Pesos 00/100 Moneda Nacional), a efecto de que el mismo sea
destinado a ofrecer a las personas con sindrome de Down gue se encuentran inscritas en la
fundacion y sus familias programas educativos especializados en todas las areas del desarrolio
(cognitiva, motora, de lenguaje, socio adaptativa y de independencia personal), desde el nacimiento
hasta la edad adulla para promover el maximo desarrollo de'sus capacidades intelectuales, fisicas y
sociales, mediante las siguientes actividades: servicio de comedor, educacion fisica, terapia de
lenguaje, compultacion, natacién, musica, teatro y danza; orientar e informar a padres, hermanos,
abuelos y otros tamiliares, a través de Escuela para Padres; desarrollar cursos de capacitacion para
los maestros. que laboran en la Fundacion; disenar, desarrollar e implementar programas de
capacitacion y actualizacion a instituciones publicas y privadas; proporcionar a los alumnos
orientacion socio - sexual, a través del departamento de Psicologia y ofrecer atencion meédica de

calidad con un enfoque preventivo, a través de un programa de salud basado en la guia de salud para
personas con Sindrome de Down.

EL DONATARIO cuenta con un plazo de seis meses y catorce dias para la aplicacion de los recursos

y con un plazo de seis meses y catorce dias para el cumplimiento de los objetivos a que se refiere el
parrafo anterior, :

SEGUNDA.- EL DONATARIO abrira una cuenta bancaria especifica que dard a conocer a LA . .
DONANTE para depositar en ella el donativo, en la que permaneceran los recursos hasta en tanto se” \
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realiza su disposicion y aplicacion, a efecto de mantenerios debidamente identificados y separados
del reslo de los bienes o recursos con los que cuente o llegare a contar,

EL DONATARIO informara trimestraimente a LA DONANTE el saldo de la cuenta bancaria especitica
a que se refiere el parrato anterior, incluyendo los rendimientos obtenidos y los egresos etectuados,
asi como respecto al avance en la consecucion de los objetivos para los cuales se otorgo.

TERCERA.- EL DONATARIO esta obligado a responder por:

1. La correcta aplicacion de los recursos tederales que le sean otorgados via donahvo en virtud de
este instrumento;

2. El cumplimiento de los objetivos especiticos a alcanzar con la aplicacién de los recursos en
términos de la clausula primera de este contrato; asi como a realizar un buen uso de 1os mismos

bajo criterios de eficiencia, eficacia, austeridad, transparencia, comprobaciéon y rendicién de
cuentas sobre su ejercicio, y

3. La observancia de los plazos establecidos tanto para la aplicacion de los recursos que le sean

otorgados, como para el cumplimiento de los objetivos a los que debera destinarse, referidos en
la clausula primera de este contrato.

CUARTA.- EL DONATARIO se obliga a proporcionar la informacion relativa a la aplicacion del
donativo que para etectos de control, vigilancia y tiscalizacion de los recursos otorgados, le requieran
LA DONANTE y las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, asi como

cualquier otra autoridad competente en materia de fiscalizacion del ejercicio de recursos
presupuestarios federales.

Asimismo, EL DONATARIO tacilitara la realizacion de ‘auditorias que, en su caso, se lleven a cabo
por parte de la Secretaria de la Funcion Publica y el Organo Interno de Control de LA DONANTE,

respecto de la aplicacion de los recursos tederales que le sean otorgados como donativos, asi como
a colaborar en la realizacion de las actividades conducenies.

QUINTA.- El responsable interno solidano de EL DONATARIO esta de acuerdo en ser considerado
como un particular que maneja o aplica recursos publicos federales, con las responsabilidades y

obligaciones que conforme a la legislacion aplicable le corresponden por el correcto manejo y
aplicacion del donativo materia del presente instrumento.

EL DONATARIO solo podra revocar la designacion del responsable interno solidario, previa
suscripcion del convenio moditicatorio correspondiente, en el que designara a quien lo sustituya,
siempre que éste acepte obligarse en términos de lo previsto en el presente instrumento.

SEXTA.- En el supuesto de que EL DONATARIO incumpla con cualquiera de las obligaciones y
responsabilidades derivadas del presente contrato, LA DONANTE, sin necesidad de declaracion
judicial, solicitara la restitucion de los recursos disponibles del donativo que aun no se hubieren

ejercido y que no estén comprometidos, incluyendo, en su caso, los rendimientos financieros
obtenidos, a fin de concentrarlos en la Tesoreria de la Federacion.

SEPTIMA.- Si derivado de los requerimientos de informacién o auditorias que se realicen, se
determina que EL DONATARIO no cuenta con la documentacién que acredite que los recursos del

donativo se utilizaron en los objetivos especificos para los que fueron entregados de conformidad con (\ Y
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el presente instrumento, las partes convienen en que LA DONANTE, sin necesidad de declaracion
judicial, requerira a EL DONATARIO la restitucién de los recursos cuya debida aplicacion no esté
comprobada incluyendo, en su caso, los rendimientos financieros que se hubiesen obtenido por su

deposito en la cuenta bancaria especifica respectiva, a tin de concentrarlos en la Tesoreria de la
Federacion.

OCTAVA.- En caso de que EL DONATARIO incumpla con la restitucion de los recursos en los
términos que le sean requeridos por LA DONANTE, de acuerdo con lo estipulado en las clausulas
sexta y seplima anteriores, el monto correspondiente comenzara a generar intereses hasta su
restitucion total a una tasa de conformidad con lo previsto en el articulo 27, segundo parrafo, del
Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.

NOVENA.- En los supuestos refendos en las cldusulas sexta y séptima anteriores LA DONANTE
podra dar por rescindido el presente contrato sin necesidad de declaracién judicial, e invariablemente
informara lo conducente a la Secretaria de la Funcion Publica para que EL DONATARIO sea
identificado en el Registro Unico de los Beneficiarios de los Donativos de la Federacion, como

beneficiario no elegible de donativos posteriores, de contormidad con lo dispuesto en el articulo 185
del Reglamento de la LEY DE PRESUPUESTO.

Las partes convienen en sujetarse al siguiente procedimiento para efectos de que se lleve a cabo la
rescision del contrato, para lo cual LA DONANTE: '

1. Comunicara por escrito a EL DONATARIO del incumplimiento en que haya incurrido, para que

en un término de 5 dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporie, en su caso, las
pruebas pertinentes; ,

2. Transcurrido el plazo senalado en el numeral anterior, tomando en cuenta los argumentos y
pruebas ofrecidos por EL DONATARIO, determinard de manera fundada y motivada si resulta
procedente o no rescindir el contrato, y

3. Comunicara por escrito a EL DONATARIO de su determinacién, dentro de los 5 dias habiles
siguientes.

DECIMA.- Todas las notificaciones, avisos o cualquier comunicacion que las partes deban enviarse
en relacion al presente contrato, incluyendo el cambio de domicilio, se realizara por escrito mediante

correo certificado con acuse de recibo en los domicilios sehalados en las declaraciones de este
contrato.

DECIMA PRIMERA.- Las modificaciones a este contralo se realizaran de conformidad con las

disposiciones aplicables, debiendo constar por escrito y estar debidamente suscritas por las partes
que en él intervinieron.

DECIMA SEGUNDA.- La interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente contrato, estaran

sujetos a la normativa que regula el otorgamiento de donativos por parte de la Federacion, al Cdédigo
Civil Federaly a las demas disposiciones aplicables.

Las partes convienen que cualquier controversia que se suscite con motivo del presente instrumento
se sometera a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en el Distrito

Federal, por lo que renuncian expresamente al fuero que les pudiera corresponder en razon de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.
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DECIMA TERCERA.- E presente contrato estara vigente desde la fecha de su celebracion y hasta el
31 de diciembre de 2010, sin perjuicio de que una vez concluida su vigencia, EL DONATARIO
proporcione la informacion que le requieran las instancias fiscalizadoras para el cumplimiento de sus
funciones.

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido, alcance y tuerza legal, lo firman de
conformidad en la Ciudad de México, el dia 17 de Junio de 2010, en cualro ejemplares, quedando
dos ejemplares en poder de LA DONANTE, un ejemplar en poder de EL DONATARIO y un ejemplar
en poder del responsable interno solidario. :

LA DONANTE . ‘ EL DONATARIO

Cr0ud

Lic. Guillermo E. Bernal Miranda
Oficial Mayor Representante Legal

RESPONSABLE INTERNO SOLIDARIO

Lgora Otipn ¥

C. Begona Ortega Ruiz







A) Datos Generales de la institucion _
Razo6n social de la institucién: ~ FUNDACION JOHN LANGDON DOWN, A.C.

CLUNI:
RFC:

Domicilio fiscal:

Teléfono (con clave lada) (0155) 5666-8580

Correo electronico: - 'yolandavallejo@fjldown.org.mx

Representante Legal: Yolanda Val]e)o Martmez

Teléfono : B e destan dotbos kaub or fondome~to

Celular: en el och;olo 2 o~ IL en relacidr n

Correo electrénico: - ; s 2| (B Goucod- I0, ambos de la bey
Fedevel ae,’l'vampowenoo \1 Awts> a lo lnﬁ)fm&uéﬂ Psblica

B) El Proyecto Gobevina Wm+q (.

Titulo del proyecto: Programa educativo mtegfa].

Suma solicitada

Duracion del proyecto: . El proyecto se ejecutara de Junio a D1c1embre de

Responsable Administrativo del proyecto y Responsable Interno Solidario

Nombre y apellidos: Begona Ortega Ruiz.

Teléfono A B <c teston dotos prsonales con furdamento en
Celular: ol avKesle 2 €accidn T en relacidn on el (B
Correo electronico: ‘

Responsable Técnico del proyecto:

PARA EL QUE SOLICITA UN DONATIVO

PRESENTACION DE PROYECTO

FJL9006130901B

FJL-900613-CK8

Calle Selva, # 4, Col. Insurgentes Cuicuilco, C.P. 04530,
Del. Coyoacan, México, D.F.

ala SEP: $ 8'000,000.00 (Ocho millones de pesos
00/100 M.N.)

2010.

e (o ccion I, Gmbos de lo Fedeval
de, “vonspovendia y Acceso a la Infovmacién Poblica Gubl’::'namm%‘

Nombre y apellidos: Yolan Val]e'o Martinez.
Teléfono 4 8 S 425"’0“ do-bs ?Qyéono[eb On A},domenb -Ge’\ e‘
Celular: ' ovhcolo 3 &acodn T en relocdn o el 18 Fawcn

Correo electronico:

ae T, ambos b lo (.etf Tedeva) de Trans -

momocién Poblica GubeA'Bim*”“'
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Descripci6n del proyecto:

La Fundaci6én John Langdon Down, A.C. fue creada el 3 de abril de 1972; siendo
la primera institucién Qel‘mundo en su género dedicada a ofrecer atencion
médica, educativa y psicol6gica a las personas con sindrome de Down y sus
familias. ' : ‘ : : o

Una de las principales metas de la Institucion, es lograr que el individuo con
sindrome de Down, sea una persona independiente,; que adquiera su propia

identidad y que cuente con la oportunidad de integrarse a la sociedad como un -
miembro productivo. : 1 _

Asi mismo, involucra a los padres en la educacion de sus hijos, brindando apoyo
tanto a nivel informativo! como emocional, con la finalidad de fortalecer 1a unién
familiar y el desarrollo integral de las personas con sindrome de Down. '

Atiende todas las siguientes 4reas del desarrollo: o
1.-Area Psicomotora gruesa y fina ‘
2.-Area Cognitiva (atencién, memoria, sensopercepcion, lectura, escritura,
pensamiento légico mate:mético'y conceptos de la naturaleza y la sociedad
3.-Area de lenguaje oral | o :
4.-Area socio-afectiva o

- 5.-Area de Independencia Personal

d |

" El objetivo escolar es lograr la integracién plena de nuestros alumnos al medio
social y laboral en el que viven. Este programa ofrece oportunidades educativas
acordes a los requerimientos individuales, con un enfoque integral. Se
considera de gran importancia brindarles un ambiente de afecto y de estimulos
‘constantes. oL

Organizacion por Niveles:
Intervencion Temprana
Adaptacién o )
Preescolar 1y Preescolar 2 : :
Primaria Especial (1°"A”, 2°7A”, 3°"A”, 4°"A”, 5°"A”, 6°"A”, 7°"A” 8°"A")
Taller de Cocina y Reposteria - _ :

- Escuela Mexicana de Arte Down

Ademas se trabajan las siguientes actividades que tienen como objetivo brindar
a los alumnos diferentes 4reas de apoyo para complementar su educacién
integral. : '

- e Computacién
Lenguaje -
Educacion fisica | , :
Miisica i \ ~ '

i

Natacion ‘ , i o s
Orientacién socio-sexual _ B , _

Ludoteca
Comedor -




Otros Servicios g i

Nombre del Proyecto:

Capacitacién parajla autonomia personal
Taller de vida independiente ' ’
Departamento de Psicologia’
Departamento de Pedagogia
Departamento Médico _
Clinica de Sindrome de Down
Programa de Educacion Continua
Programa Foraneo '

Programa Educativo Integral. o ‘ : ’ .

Objetivo General: - ‘

| . 1 .
Promover los derechos humanos, la dignidad y el potencial de las personas con
sindrome de Down que se encuentran inscritas en la Fundacién, mejorando su

calidad de vida. ' {
Objetivos Especiﬁcos!: -
- L

1L

II1.

_natacién, musica, iteatro y danza.

Ofrecer a las personas con sindrome de Down que se encuentran inscritas.

en la Fundacion y sus familias programas educativos especializados en
todas las 4reas del desarrollo (cognitiva, motora, de lenguaje, socio
adaptativa y de independencia personal), desde el nacimiento hasta la
edad adulta para| promover el maximo desarrollo de sus capacidades
intelectuales, fisicas y sociales. Mediante las siguientes actividades:
servicio de comedor,; educacién fisica, terapia de lenguaje, computacion,

{
- o E ‘ ol
Orientar e informar a padres, hermanos, abuelos y otros familiares, a
través de la Escuela para Padres. ‘ ;

]

| .

Desarrollar cursos de capacitacién para los niaestros que laboran en la
Fundacién. ‘ ‘ T
Disefiar, desarrollar e implementar programas de capacitacion y
actualizacion a instituciones piiblicas y privadas. L
Proporcionar a los alumnos orientacién socio-sexual, mediante nuestro
departamento de Psicologfa. : 5
i ‘ i
AP . - .
Ofrecer atencién médica de calidad con un enfoque preventivo, a través
de un programa de salud basado en la Guia de Salud para personas con
2 ) . :
sindrome de Down. i

i

i
l
|
|
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|
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Justificacién: ‘ }
De acuerdo al Programaf ‘Sectox'ial de Educacion 2007-2012, el Articulo Tercero
Constitucional habla de una educacién que impulse el desarrollo digno de la _
- persona, que pueda desenvolver sus potencialidades, que le permita reconocer y
defender sus derechos, asi como cumplir con sus responsabilidades.

Asi mismo, un pafs democratico no puede admitir la falta de equidad, y menos
en la educacién que es el| medio por excelencia para promover la'igualdad.

'Es en la escuela, en donde los alumnos han de encontrar las condiciones
adecuadas para el desar;rollo pleno de sus capacidades y potencialidades, de su
raz6n y de su sensibilidad artistica, de su cuerpo y de su mente, de formacién

. valoral y social, de su cox}lciencia ciudadana y ecolégica. -
. : | | ,

. Es indispensable ampliar las oportunidades educativas para reducir

desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.’

De acuerdo a nuestra experiencia concordamos con la Secretaria de Educacion
Piblica en que la escuela no es la tnica instancia educadora ni los logros
educativos son Unicamente su responsabilidad. Para mejorar el rendimiento
escolar de los alumnos, resulta decisiva la familia, por lo que dentro de nuestro
Proyecto Educativo es indispensable brindar asesoria y capacitacién a los padres
y familiares. 1 : '

{ - Asi mismo estamos seguros de que la mejora en la calidad de la educacién-
. especial tiene que ver ‘con la capacitacién y actualizacién que reciben los

profesores, asi como la constante revisién y supervision de los programas de

estudio y sus contenidos, los enfoques pedagbgicos, métodos de ensefianza y
recursos didacticos. . :

Lo anterior justifica que la Fundacién John Langdon Down mediante su
Programa Educativo Integral, se ocupe de las necesidades educativas de nifios;
jovenes y adultos con sindrome de Down, para lograr una mejor calidad de vida
¥ una integracién social plena, ademas de propiciar igualdad de oportunidades
en los servicios educativos. - ‘

Nuestro programa educativo tiene el propdsito de potencializar el desarrollo
integral y arménico, en un ambiente rico en experiencias formativas, educativas
y afectivas, lo que permitiré a nuestros alumnos adquirir habilidades, habitos y
valores, asi como desarrollar la autonomfa, la creatividad y las actitudes

necesarias para su desempeiio personal y social.

Nuestro prdgrama trabéja con un equipb multidisciplinario, debidamente
calificado en las 4reas de pedagogia, psicologia, salud y trabajo social.

La participacién de los :padres es indispensable. Reciben apoyo psicdlégico, o
orientaciéon profesional y la informacién necesaria sobre los aspectos en la ,- i
atencion integral del nifio, por parte del Departamento.de Psicologfa. - O)\
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Asi mismo se sensibiliza aI la sociedad, para que tome mayor conciencia respecto
de las personas con smdr'ome de Down y fomenta el respeto de los derechos yla
dignidad de estas personas. .
Alineaciéon de ob_)etlvos del Proyeclo Educahvo Integral de la
Fundacién John Langdon Down, A.C. con los objetivos del Programa
Sectorial de Educaci6n y el Plan Nacional de Desarrollo 200772?12,

3

‘Objetivos del proyecto || Objetivos del Programa | Objetivos  del ' Plan
- ‘ Sectorial de Educacién | Nacional de Desarrollo |
: || 2007-2010 2007-2010 ‘
1. Ofrecer a las personas|| Contribuye - ‘al | Contribuye o al
con sindrome de Down|| cumplimiento de  los | cuamplimiento de . los
que. se encuentran|| objetivosi1,2,4y5 " | objetivos:
inscritas en la Fundacioén|| - o 5 del eje 2; 9 y 16
y sus familias programas|| . =~ ' del Eje'3.
educativos : R e 13del eje 2; 10, 11,
especializados en todas!|- 15, 16, 17 y 20 del
las areas del desarrollo . , Eje s [
(cognitiva, motora, de - | ° 11,12,16 del Eje 1;
lenguaje, socto ' 12 y 20 del Eje 3;
adaptativa y de 14 del eje 4; 3 del
independencia Eje 5. . _
| personal), desde el ‘ . e s5del Eje2;1,13y
nacimiento hasta la edad| ‘ ' 14 del Eje é ’
adulta para promover el/ - ;
méximo desarrollo de:
sus capacidades|
| intelectuales, fisicas ! ’
sociales. Mediante las!
siguientes  actividades:|
servicio de comedor,;
educacién fisica, terapia
de lenguaje,,
computacién, natacion, , o
misica, teatro y danza. ‘ : : : oo
11. Orientar e informar a | Contribuye al | Contribuye ©al
padres, hermanos, | camplimiento del | cumplimiento de los
abuelos .y otros; | objetivo 6 | objetivos 10, 13 y 14 del
familiares, a través de la| ‘eje 3; 5del ejes.
Escuela para Padres. | o j
I11. Desarrollar cursos de Contribuye al Contrlbuye al |
capacitaciébn para los | cumplimiento  de los | cumplimiento de los
| maestros que laboran enl | objetivos 1,3y 5 objetivos:
la Fundacién. e 5 del gje 2; 9 y 16
' del Eje 3. ,
e 5 del Eje 2; 11 del
"Eje 3.
5del eje 2; 1,13y
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14 de] Eje 4, 3 del

' : Eje 5. i
IV. Disefiar, desarrollar e/ | Contribuye - . ‘al | Contribuye P all
implementar programas!| camplimiento de los cumplimiento dé los
de  capacitacion y|| objetivos 2,3,4y 6 objetivos: ] :
actualizacion a ' B o 13 del eJe 2; .10 11,
instituciones publicas y|| - : 15, 16,17y 20 de]
privadas. v Eje 3 .
o 5 del Eje 2; «11 del
Eje3. |

e 11,12,16 del [Eje 1;
12 y 20 del Eje 3; |
14 del eje 4; 3 de]_

. Ejes. i
* 10, 13 y 14 del eje
3; 5 del eje 5.

V. Proporcionar a los|| Contribuye al | Contribuye ral
alumnos orientacién|| cumplimiento de los | cumplimiento dé los
socio-sexual, mediante!| objetivos1,4y6 .| objetivos: ‘ :
nuestro  departamento , I o 5 del eje 2; 9 y 16
de Psicologia. ! ‘ del Eje 3.

* 11,12,16 del 'EJe 1;
12 y 20 del Eje 3;
14 del eje 4; 3 del

‘ Ejes. :
| : ‘ * 10,13y 14 del eje
. » - | ’ - ' 3; 5del eje 5.
V1. Ofrecer atencion| Contribuye al | Contribuye - al
médica de calidad con cumplimiento de los | cumplimiento de los
un enfoque preventlvo a | objetivos 2 y 3 objetivos:
través de un programa » 13del eje 2; 10,11,
de salud’ basado en la|. 15, 16, 17 y 20 del
Guia de Salud para - Eje 3
personas con smdrome ’ o 5del Eje 2;:11 del
de Down f S . Eje 3.

Alcance del proyect0°' _

Con la educacién que lles brindamos a nuestros. alumnos, aseguramos y
promovemos el pleno ejercicio de todos los derechos humanos. Nuestro
programa trasciende el modelo médico asistencial, pues asegura y promueve el
pleno ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas con sindrome de Down. . : ‘

W
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Nivel educativo en el que opera el proyecto:
. 1 : . T i i )
Intervencién Temprana, Preescolar, Primaria Especial, Talleres y Capacitacion
laboral. : \ ; _ |
. ! o ' :
Poblacién beneficiada: : ' :

. . . . : ) i
Beneficiarios directos: | | ;

. : . \
deoas De 6a17| De18az4 | De2s5a4q De g5 a 60 TOTAL
afos .__afios | afios | ! afios -afios ‘
Niias: 99 -1 Nifias: 74 l Mujeres: 43 | Mujeres: 28 - Mujeres: 2 Mujeres:
. _ N . 246
Nifios: 89 Nifios: 77 \ ‘Hombres: 38 * | | Hombres: 31 Hombres: o H"omb,w
i . ) :
. i 235 |
Ho TOTALDE | , s
d ALUMNOQS | 451

o f j P
Entidad o entidades federativas en las que se llevara a cabo el
proyecto: ' . »

~ Distrito Federal.

1

Anilisis de las necesidades: .
El sindrome de Down es?-una alteracién genética ocasionada por la presencia de
un cromosoma extra en el par 21. Ocurre aproximadamente en uno de cada 773 -
nacimientos y constituye la causa de discapacidad intelectual de origen genético
més comin en todo el mundo. Aunque se desconoce el origen de dicha
alteraci6n, se sabe que no est4 relacionado con la nacionalidad, raza, religion o
condicién socioeconémica. - ’ , .
Durante la valoracién inicial del recién nacidoy en etapas posteriores de la vida,
la presencia de ciertos rasgos pueden sugerir la presencia del sindrome, los
cuales por si mismos no hacen el diagnéstico, sélo nos orientan a la posibilidad
de su presencia, por lo que el pediatra debers valorar cada 'caso
individualmente. L :

. ! . .
La Fundacion John Langdon Down, A. C., fue creada el 3 abril de 1972, siendo la
primera institucién en su género a nivel mundial. o

Se fundé por la maestra Sylvia Garcia-Escamilla, con el objeto de resolver la
necesidad de atender y educar a nifios, jévenes y adultos con sindrome de
Down, alteracién cromosémica con la que nacié Eduardo, el primero de sus 5
hijos, en 1967, cuando no existian en México ni en América Latina instituciones
privadas ni gubernamentales para tales fines. ‘ ' ’

La Fundacién se establecié originalmente en una casa rentada y adaptada en
Boulevard de la Luz 232, Jardines del Pedregal, bajo el nombre de “Instituto
John Langdon Down, A. C.”El 31 de diciembre de 1972 el pequefio Eduardo .
- falleci6 en un accidente.' En esos momentos, el Instituto contaba Gnicamente Q)\

con 10 alumnos; sin embargo, siguid adelante con su misién: Ofrecer atencién y
educacidn de calidad a los nifios con sindrome de Down'y a sus familias.

/.,‘294”0«1?4/?
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En 1993, la Fundacion se’ trasladé a sus propias instalaciones construidas en un
predio donado por el Gobierno del Distritc Federal, las cuales fueron
inauguradas el 6 de Juho de ese mismo afio con el nombre de Fundacién John
Langdon Down, A. C. A} través de los afios, la Fundacién fue amphando sus

servicios a mayor nimero de alumnos y familiares, lmp]ementando nuevos
programas que favorecieran el desarrollo integral del nifio y su inclusién a la

vida social y laboral. | ?

De igual forma, creo la Escuela para Padres con e] objeto de brindar asesoria,

informacion y onemacxoln a padres y familiares de personas con sindrome de

Down. ’ : ;

*Asi mismo, inicid al Programa de Educacién Continua, a traves del cual ha

‘capacltado y asesorado a padres y profesionales que han iniciado programas
similares en la Repﬁbhca Mexicana y en lel extranjero. Cabe sefalar que gracxas

al apoyo y asesoria de la Fundacion, se han abierto miltiples asociaciones

especializadas en sindrome de Down, en lugares tales como:

20 Instituciones en la‘Repubhca Mexicana 15 paises de América Latma.

(Argentina, Venezuela, Puerto Rico, Ecuador, Panam4, Colombia, Bolivia, Chile,
El Salvador, Costa Rica, Bras11 Republica Domlmcana Cuba,yPeru)

Desde su creaci6n a la ftha, la Fundaci6n ha atendido a miles de personas, en
su mayoria de escasos recursos econémicos.

Beneficios esperados:!
e Proveer a 481 alumnos con sindrome de Down atencién psicopedagégica
especializada, a través de Programas de Educacion Especial que-abarcan
desde el nacnmlento hasta la edad adulta. -

o Informar, sensibi]izar y capacitar a las familias (padrés abuelos y

hermanos) de nuestros alumnos sobre la problematica y desarrollo de sus
hl_]OS , :

s Fomentar la comprensién e integracién de la sociedad hacia esta
poblacién con necesidades educativas especiales.

V

o Fomentar el creclmlento y sansfaccwn personal de nuestro persona]
docente. l

¢ Actualizar programas de aprendizaje con el fin de integrar diferentes
conocimientos y experiencias profesionales a los salones de clases..

Otras observaciones especificas a este proyecto:

No aplica . L

!
¥




C) ObJetxvos, actlvxdades y metas:

Objetivos:

Se indicaran los obJetlvos técnicos de la propuesta y ]as metas paruculares
(cuantificables) que se esperan lograr con el proyecto (indicar al maxlmo 304

objetwos) 5
X
Objetivo | _ Meta Plazo’
1. Ofrecer a las personas con | Ofrecer atencidény | Dejunioa
sindrome de Down| que se|educaciona 481 diciembre de'2010
encuentran  inscritas: en  la | nifios, jovenes y

Fundacio6n y sus famlhas| programas
educativos especializados en todas
las areas del desarrol]o’ (cogmtlva
motora, de ]enguaje socio
adaptativa y de independencia
personal), desde el nacnmlento hasta
la edad adulta para promover el
méximo  desarrollo | de  sus
capacidades mte]ectuales, fisicas y
sociales. Mediante las| siguientes

actividades: ' servicio de comedor,
educaciéon Afisica, te‘rapla de
lenguaje, computaciéon, natacion,

misica, teatro y danza.

adultos con
sindrome de
Down.

11. Orientar e informar a padres,
hermanos, abuelos :y otros
familiares, a través de 'la Escuela
para Padres |
|
|

Proporcionar 8
cursos de
capacitacion y
asesoria a los
padres y familiares
de las personas con
sindrome de
Down, a través de
la Escue]a para
Padres.

De junio a
diciembre de 2010

I1l. - Desarrollar cursos de
| capacitacion para.los maestros que

Capacitar con 10
cursos al personal

De junio a
diciembre de 2010

laboran en la Fundacion.: docente de la

g , ‘fundacién.
IV.  Diseiar, = desarrollar e | Realizar 2 visitas De junio a
implementar . programas de | guiadasal mes, diciembre de 2010
capacitacion y actualizacién a | para profesionales

instituciones publicas y privadas.

T

dela educacion o
estudiantes con’
carreras afines a la
educacién especial.

V. Proporcionar a los alumnos
-orientacion socio-sexual, mediante
nuestro departamento de
Psicologia.

Impartir una clase-
al mes en cada uno
de los grupos para
desarrollar las

-De junio a -

diciembre de 2010

o




habilidades
necesarias en
nuestros alumnos
y promover la
adaptacion socio-
sexual.

V1. Ofrecer atencion médica de
calidad con un enfoque prevehtivo
a través de un programa de salud
basado en la Guia de Salud para
personas con smdrome de Down.

Realizar 2 veces al
afio consultas
médicas de |
seguimiento en
cada uno de los
grupos.

De junio a
diciembre de! 2010

|

Programa de actividahes:

Se indicaran los resultados que-se esperan obtener, asi como los nempos de

ejecucion de cada accion.

Actividad

Resultados

Tiempos de -
: ejecucién
I. Ofrecer a las personas con Integrar a 481 nifios, | De junioa:

sindrome de Down que se

encuentran inscritas en la
Fundacion y sus familias
programas educativos
especializados en todas las
areas del desarrollo (cognitiva,
metora, de lenguaje, socio
adaptativa y de indepéndencia
personal), desde el naclmlento
hasta la edad adulta para
promover el maximo
desarrollo de sus capacidades
intelectuales, fisicas y sociales.
Mediante las siguientes
actividades: servicio de

comedor, educacién fisica,

terapia de lenguaje, |
computaci()n, natacién,
musica, teatroy danz'a.

1. Ofrecer atencion y educac1on
integral a 481 beneﬁcxanos

realizando las adaptacmnes

curriculares pertinentes. |

2. Realizar tres evaluacmnes las
cuales nos permitiran contar con un
perfil académico de cada, uno de los
grupos. !
|
i
}

jovenes y adultos en

el Proyecto Educativo | 2010

Integral en las
distintas etapas del

‘desarrollo.

diciembre de

Bop nz Oulpe
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3. Realizar Juntas en cada uno de los
grupos, para mantener informados
a los padres de familia aéerca de los
avances de sus hijos en todas las
areas del desarrollo.

implementar programas de
capacitacién y actualizacion a
instituciones pﬁb]icas y
privadas. ' :
10. Ofrecer visitas guladas a
instituciones piblicas y privadas.

11. Proporcionar una platica sobre
las generalidades del smdrome de
Down.

12 Proporcxonar una platlca de
como esta organizado el Proyecto

1 Educativo Integral de la Fundaci6n.
13. Aplicar a las personas que nos
visitan cuestionarios de evaluacién.

cada mes para -
profesionales de la
educacién o
estudiantes con
carreras afines a la
educacion especial.

II. Orientar e informar a | Realizar 8 cursosde | De junioa'
padres, hermanos, abuelos Yy | capacitacion para diciembre de
otros familiares, a través de la | padresy familiaresde | 2010 =
Escuela para Padres.: acuerdo a las {
4. Organizar el programa de Escue]a necesidades :
para Padres. ' ‘ detectadas en las |
5. Desarrollar cursos de | familias.
capacitacion para padres‘ ;
familiares de personas con ‘
sindrome de Down. !

6. Proporcionar orlentacil()n ;
profesional y apoyo emocional a los f
padres y familiares de nuestros

alumnos.

7. Llevar a cabo entrevistas

individuales con padres y x
-familiares, con objeto de lograr la ;
aceptacion de sus hijos, la salud 5
emocional de los padres y favorecer .

el 6ptimo desarrollo de los alumnos.

III. Desarrollar cursos de | Realizar 10 cursos de | Dejunioa
capacitacién para los maestros | capacitacion a los diciembre de
que laboran en la Fundacién. | maestros, de acuerdo | 2010

8. Desarrollar cursos de | a las necesidades

capacitacién para los maestros que detectadas dentro de

laboran en la Fundacion. los salones de clases.

9.Realizar evaluaciones cada curso. - :

IV. Disefar, desarrollar e | Realizar 2 visitas De junio a

diciembre de
2010

. '

V.Proporcionar a los alumnos | Realizar una claseal | De junioa-
orientacion socio-sexual, | mes en cada uno de diciembre de
mediante nuestro | nuestros grupos. - 2010




|
l
|
|

departamento de Psicblogia. '

14. Organizar el programa de
Orientaci6n socio-sexual para cada
uno de los grupos.

| 15. Brindar Orientacion socio-sexual |

a nuestros alumnos.
16. Proporcionar orientacién a los
padres y maestros acerca|de dicho
programa.

VI. Ofrecer atencién médica de
calidad con ‘un | enfoque

preventivo, a través de un
| programa de salud basado en
| 1a Guia de Salud paral personas

con sindrome de Down. -

17. Organizar las citas de ‘
seguimiento en el Departamento
Médico. L

18. Llevar a cabo entrevistas
individuales con padres para la
actualizacion de expedlentes a

19. Hacer recomendamonles alos
padres de familia basados en la guia
de salud para personas con
sindrome de Down. .

Realizar 2 veces al
afio consultas
médicas de

seguimiento en cada

uno de los grupos.

Dej Junioa:
diciembre de -

2010

|
Productos entregables:

Entregables Forma de Plazo de entrega
! entrega ,

1. Eva]nacmn anual pomgrupo y Impresa Diciembre de 2010
listado de 481 alumnos. o i

2. Calendario anual de escuela Impresa Diciembre de'2010
para padres y evaluacion por T
parte del Departamento de .
Psicologia. . - .

3. Calendario anual de cursos de Impresa | Diciembre de‘2010
capacitacion y evaluacién por o
parte de Coordinacién
Académica | -

4. Calendario anual con e] nombre | Impresa Diciembre de 2010 .
de la institucién y nunllero de c
personas que nos visitaron.

. Evaluacién por grupo! Impresa

6. Evaluacion del estadolde salud | Impresa

anual por grupo ]

Diciembre de 2010 \
Diciembre de 2010 ‘

12




Evaluacién: o

El Proyecto Educativo Integral de la Fundacién John Langdon | Down,
contribuye ampliando sus servicios a un mayor nimero de alumnosy famlhares
cada afo, 1mp1ementando asi nuevos programas que favorecen el desarrollo

integral-de nuestros a]umnos y suinclusién a la vida social y laboral. }

La evaluaci6én psicopedagégica en cada uno de los grupos nos permite constatar

el aprendizaje de nuestros alumnos, sus logros y las dificultades que manifiestan

para adquirir las habilidades programadas en todas las areas del desarro]lov
(motor, cognitivo, de lenguaje, socio-afectivo y de independencia persona]) ’
Con el fin de disefiar actmdades adecuadas a sus caracteristicas, snuacxon y

necesidades de aprendlzaje

Al proporcionar atencxon educativa, médlca y psicolégica a nuestros a]umnos y

_ padres de familia cumphmos con las metas que nos hemos trazado durante 38
afios.

1.-Reporte pedagoglco de cada grupo. l
2-Reporte con cronograma de los cursos de escuela para padres 1mpart1dos a

los familiares de los a]umlnos |
3.-Reporte con cronograma de la capacitacién impartida a profesxona]es en

la educaci6n de 1nst1tuc1ones publicas'y privadas.

|
4.-Reporte con cronograma dela capacnacwn impartida a los maestros de la

Fundacmn
5.-Reporte con cronograma del Programa de Orientaci6én Socio-sexual.
6.-Reporte con cronograma del Departamento Médico.

D) Presupuesto global del proyecto, desglosado por rubro y tipo de
gasto-

Costos globales del proyecto

Por cada actividad se indicaran todos los gastos previstos segin el t1po NOTA:
El donativo de la SEP cubre excluswamente gastos que se efectuarin en el
corriente afio fiscal i i

Actividad ! Tipo Recursos Recursos TOTAL por
de humanos materiales actividad
gasto* (sueldos, (incluidos
N honoranos . gastos
materiales
de personal,
como
o , | viaticos, etc.) .
1. Ofrecer atencion y . E $ 13'500,000 $ 4°000,000 | $17'500,000
educacién integral a 481 i : _
beneficiarios realizando las | |
adaptaciones curriculares | |
pertinentes. ‘ ,
2. Realizar tres eval}u.ac'lones,! E ' 000,000 500,000 ' 1'500,000
las cuales nos permitirian :

g0t




contar.con un perﬁl
académico de cada uno delos

. grupos.

3. Realizar juntas en cada un9
de los grupos, para mantener,
informados a los padres de
familia acerca de los avances
de sus hijos en todas las areas’

del desarrollo.

1000,000

r

500,000

| 1500,000

 Escuela para Padres.

"alumnos.

)

4. Organizar el programa d

5. Desarrollar cursos de
capacitacion para padres y
familiares de personas con
sindrome de Down.

6. Proporcionar orientacion
profesional y apoyo '
emocional a los padresy
familiares de nuestros -

7. Llevar a cabo entrevistas
individuales con padresy -
familiares,-con objeto de
lograr la aceptacioén de sus
hijos, la salud emocional de
los padres y favorecer el

“6ptimo desarrollo de los

alumnos.

50,000

250,000

250,000 |

‘50,000

50,000

150,000

150,000

50,000

100,000

400,000

400,000

100,000

capacitacion para los
maestros que laboran en la
Fundacion.

9. Realizar evaluaciones cada;

1
1
|
i
8. Desarrollar cursos de !
|
|
|
|
|

Curso

1'000,000

300,000

1'000,000

200,000

. 2°000,000

500,000

'10. Ofrecer visitas guiadas a

instituciones publicas y
privadas. .

11. Proporcionar una platica
sobre las generalidades del
sindrome de Down.

12. Proporcionar una platica
de como esta organizado el
Proyecto Educativo Integral
de la Fundacién.

13. Aplicar a las personas que
nos visitan cuestionarios de '
evaluacion. ! A

150,000

150,000 .

150,000

150,000

100,000

100,000

100,000

100,000

250,000

250,000

250,000

250,000

14. Organizar el programa de‘
Orientacion socio-sexual para
cada uno de los grupos.

350,000 |

170,000

520,000

%W[




15. Brindar Orientacion socio+
*| sexual a nuestros alumnos.

16.Proporcionar orientacion a
los padres y maestros acerca
de dicho programa

350,000 |

* 300,000

170,000

160,000 |

520,000

- 460,000

.| expedientes. :
19. Hacer recomendaclones a

17. Organizar las citas de
seguimiento en el
Departamento Médico.
18. Llevar a cabo entrevistas
individuales con padres para
la actualizacion de

los padres de familia basados
en la guia de salud para
personas con sindrome de
Down.

350,000

350;600

300,000

170,000

170,000

160,000

" 520,000

520,000

' | 460,000

TOTALES

$ 20'000,000

$ 8'000,000

$ 28°000,000

*Sefialar el tipo de

Plan de ﬁnancxamlenl

o del proyecto

gato: I=Inversion; E=Ejercicio

i

En particular se mdlcaran por actividad, los gastos que cubre el donativo de la

. SEP. l
|

4

Actividad !
' r

{
{

Costos

Globales

Aportacion
de la misma
Institucion

- Aportacién

de la SEP

- Otros
aportes
previstos *

‘curriculares ;

1. Ofrecer atencion y $
educacién integral a 481 !
beneficiarios realizando
las adaptaciones

pertinentes.

2. Realizar tres
evaluaciones, las cuales ,
nos permitiran contar :
con un perfil académico !
de cada uno de los ‘
grupos. {
3. Realizar juntas en |
cada uno de los grupos, ;
para mantener _ |
informados a los padres :
de familia acerca de los !
avances de sus hijos en |
todas las reas del
desarrollo.

17°500,000

| 1'500,000

$ 4’500,000

500,000

500,000

$ 5'320,000

490,000

490,000

$ 7680,000

510,000

510,000

4. Organizar el !

100,000

25,000

50,000




g

programa de Escuela
para Padres. _

5. Desarrollar cursos de
capacitacion para
padres y familiares de
personas con sindrome
de Down. -
6. Proporcionar

-orientacién profesional

y apoyo emocional a los
padres y familiares de
nuestros alumnos.

1 7. Llevar a cabo

entrevistas individuales
con padres y familiares,
con objeto de lograr la
aceptacion de sus hijos,
la salud emocional de
los padres y favorecer el
6ptimo desarrollo de los
alumnos.

400,000

400,000

~ 100,0000

. 100,000

100,000

" '50,000

75,000

75,000

25,000

225,000

225,000

25,000

8. Desarrollar cursos de
capacitacion para los
maestros que laboran
en la Fundacion.

9. Realizar evaluaciones
cada curso

2’000,000

- 500,000

200,000

100,000

300,000

200,000

1’500,000

.~ 200,000

10. Ofrecer visitas
guiadas a instituciones
publicas y privadas.

11. Proporcionar una
platica sobre las
generalidades del
sindrome de Down.

12. Proporcionar una
platica de como esta .
organizado el Proyecto
Educativo Integral de la
Fundacién.

13. Aplicar a las
personas que nos
visitan cuestionarios de
evaluacion.

250,000
250,000

250,000

250,000

50,000

50,000,

. 50,000

© 50,000

. 50,000
50,000

50,000

50,000

150,000

150,000

150,000

150,000

14. Organizar el
programa de
Orientaci6n socio-
sexual para cada uno de

Jos grupos.
15. Brindar Orientacién

socio-sexual a nuestros

520,000

520,000

70,000

70,000

100,000

100,000

350,000

350,000

3
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i
| !
alumnos. ﬁ
16. Proporcionar I ; i ‘
orientacion a los padres . 460,000 - 60,000 |- 100,000 | ! 300,000
y maestros acerca de !
dicho programa . ) ‘ o }
17. Organizar las citas 520,000 '250,000 200,000 [ | 70,000 |
de seguimiento en el ' : ‘
Departamento Médico. §
18. Llevar a cabo 1 .
| entrevistas individuales . 520,000 250,000 200,000 1. * 70,000
con padres para la . o :
actualizacibn de ' R !
expedientes. ‘ L ' :
19. Hacer ~ 460,000 200,000 . .100,000| | 160,000
recomendaciones a los - : : !
padres de familia ' _ i
basados en la guia de ' |
salud para personas con - : _ o ‘
sindrome de Down. ’ : ;’
| TOTALES | $28’000,000 | $7°200,000 $ 8'000,000 | $12’800,000
*Indicar las otras fuentes de financiamiento: .
Convenio de Subrogacién de servicios, Donativos de empresas, fundaciones y
particulares. i
|
Representante Legal ‘Responsable Técnico |
| . . o -
DY ——
7 . ,,7(?”~;’.: e f/..a—), 2/ ’ "
. LLLY I’l‘ /__h,/,::’.‘.‘;‘:b ’ \./(::ﬂ 4‘\ 2 "i‘,
— . E . - /’-‘“"‘“‘ y :
Yolanda Vallejo Martinez. . YolandaVallejo Martinez. -
| ’ : }
e : ' i
i H
{
o a
| Responsable Administrativo |
1 * .
| : .
! : ~ 2
| Begofia Ortega Ruiz. f
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