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La insercion laboral de las y los jovenes en México se
ha construido en condiciones historicas de desigual-
dad; las desventajas sociales que han presentado las
diversas generaciones son permanentemente homo-
géneas: ingreso al mercado laboral precario e informal;
desvinculacion de la educacion escolarizada del mer-
cado laboral, etcétera.

Dos de estos ejes de la desigualdad son la edad vy el
género. La etapa juvenil del ciclo de vida muestra, en
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puede ayudarnos a encontrar los espacios en donde
se encuentran los grandes retos y desafios de la
L.insercion laboral juvenil.

>
18.3 millones de jovenes

realizan trabajo
no remunerado

9.22 millones de jovenes
ocupados se encuentran
en informalidad laboral

www.gob.mx/imjuve

IMJUVE
Instituto Mexicano
de la Juventud

YW @imjuveMX

Imjuve_Mx




GOBIERNO DE LA REPUBLICA

S dp,

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Instituto Mexicano de la Juventud
José Manuel Romero Coello
Director General

Direccion de Investigacion y Estudios sobre
Juventud

Berenice Alcalde Castro

Directora

Editor responsable
Javier Tun Chim

Colaboradores

Mobnica Valdez Gonzalez
Jimena Valdés Figueroa
Adrian Flores Robles
Carmina de Luna Gonzalez

Disefio de portada
Alejandro Andrade

ISSN: 2448-8887

D.R. © 2017 Instituto Mexicano de la Juventud
Serapio Rendén, nim. 76

Colonia San Rafael, Delegacion Cuauhtémoc
06470, Ciudad de México

Tel. 1500 1329

www.gob.mx/imjuve

Panorama de la ocupacién juvenil en México es de
acceso libre y gratuito para toda la poblacién.
Acceso electronico a través de:
www.gob.mx/imjuve/documentos/panorama-de-
la-ocupacion-juvenil-en-mexico

SEDESOL |

mjuve

SECRETARIA DE Instituto Mexicano de la Juventud

DESARROLLO SOCIAL

Contenido

Tema de coyuntura: Brechas de desigualdad
laboral en jévenes / 02

Contexto demografico / 10

Ocupaciones principales / 13

Estudiantes / 14

Ocupados en el mercado laboral / 16
Desocupados (desempleados) / 21
Indicadores clave / 23

Fuentes de informacion y bibliografia / 28

Panorama de la ocupacion juvenil en México, afio
1, N° 3, julio - septiembre 2017, es una
publicacién trimestral editada por el Instituto
Mexicano de la Juventud, calle Serapio Renddn,
76, Colonia San Rafael, Delegacién Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06470, Tel. (55) 1500-
1300, www.gob.mx/imjuve,
jtun@imjuventud.gob.mx. Editor responsable:
Javier Tun Chim. [SSN: 2448-8887. Responsable
de la dltima actualizacién de este nimero,
Subdireccidn de Investigacion, Dr. Javier Tun
Chim, calle Serapio Renddn, 76, Colonia San
Rafael, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de
México, C.P. 06470, fecha de publicacién 05 de
diciembre de 2017.

Panorama de la ocupacion juvenil en México es
una publicacidn electrénica trimestral de
difusion y andlisis que la Direccién de
Investigacion y Estudios sobre Juventud del
Instituto Mexicano de la Juventud promueve.

Prohibida la reproduccion por cualquier medio,
electrénico o mecanico, total o parcial, con fines

comerciales.




S dp,

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
MEXICO |

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

SEDESOL irrljuve

SECRETARIA DE Instituto Mexicano de lo Juventud
DESARROLLO SOCIAL

Tema de coyuntura:
Brechas de desigualdad laboral en jovenes

Jimena Valdés Figueroa
Javier Tun Chim
Monica Valdez Gonzalez
Introduccion

La desigualdad es una caracteristica histérica y estructural de las sociedades de América Latina y el
Caribe, que se ha mantenido y reproducido incluso en periodos de crecimiento y prosperidad
econ6mica (Cepal, 2017). Aunque en términos generales se observen indicios de mejoras en las
condiciones de vida de la poblacién, no necesariamente lo es para todos los grupos de poblacién, e
incluso, es posible observar una ampliacion de las brechas de desigualdad para algunos de ellos.

En los estudios sociales, el término “brecha” es un concepto que se refiere a la distancia persistente
entre distintos grupos de la poblacion, especialmente en torno al acceso a servicios, al alcance de
beneficios o al logro de determinadas metas (Calderén, 2010). Con ello, es posible observar como
un mismo fenémeno social o condicién de vida, es distinto para los diferentes grupos de poblacion,
incluso permite observar las diferencias al interior de un grupo diverso como el de la poblacién
joven.

La perspectiva de las etapas del ciclo de vida nos ha ayudado a comprender como la edad opera
como un eje de la desigualdad social; por ejemplo, en su relacion con las estructuras del mercado
laboral, pues en la etapa juvenil las condiciones de desigualdad se acenttian en aspectos como el
desempleo y la precariedad laboral. Por otro lado, la evidencia empirica nos indica que uno de los
pilares de la desigualdad es el género; el género es un eje que nos permite analizar la distribucién
de roles y responsabilidades entre hombres y mujeres tanto en el &mbito privado como publico.

Durante la condicion juvenil de todo individuo el proceso se torna critica, pues las desigualdades
sociales se pueden ensanchar o reducir, en especial para asegurar una adecuada transicion a la vida
laboral que permita, desde el inicio, constituir una via hacia un mayor bienestar y una menor
desigualdad (Cepal, 2016). Ademas, las transiciones y trayectorias que delinean las y los jovenes
son claves para no reproducir las desigualdades de género, y aunque se han tenido importantes
logros en materia educativa, ain queda mucho por hacer para tener una insercién en el mercado
laboral en condiciones de igualdad.

Aunque cada vez es mas la evidencia sobre la condicion joven asociada con mayores brechas de
desigualdad respecto a la adultez, poco se conoce sobre las brechas intrageneracionales, donde los
ejes de la desigualdad como la condicion socioecon6mica, el género, la condicion étnico-racial y el
territorio siguen operando y produciendo acumulaciéon de desventajas entre ellas y ellos. Asi

explorar las brechas de desigualdad en la estructura del mercado laboral a partir de
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género, puede ayudarnos a encontrar los espacios en donde se encuentran los grandes retos y
desafios no solo de la insercién laboral juvenil, sino de otros ambitos donde los efectos de esta
insercion tienen repercusiones.

Utilizando los microdatos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) correspondientes
al tercer trimestre de 2017, se exploran algunos aspectos del trabajo no remunerado y del empleo,
para las y los jovenes de 15 a 29 afios, desagregados por sexo y quinquenios de edad, con el fin de
mostrar situaciones y contextos en donde la edad y el género operan como variables dependientes
de desigualdad.

Brechas en trabajo no remunerado

De acuerdo con Duran (2012) el trabajo no remunerado es aquella actividad que realiza el ser
humano destinada a la transformacién de la naturaleza para la satisfaccion de sus necesidades de
sobrevivencia y desarrollo como son alimentacidn, vivienda, vestimenta, transporte y generar asi
bienes y servicios. De ahi su relevancia para el funcionamiento de las sociedades, sin embargo,
histéricamente ha sido un tipo de trabajo que realizan principalmente las mujeres, sin el debido
reconocimiento ni valorizacidn.

La sobrecarga de trabajo no remunerado merma la participaciéon de las mujeres en la toma de
decisiones, el avance de sus trayectorias laborales y sus posibilidades ocupacionales, lo que, a su
vez, reduce sus ingresos y sus perspectivas de autonomia, que todavia estad directamente vinculada
al trabajo asalariado. La ENOE nos permite construir la participaciéon en trabajo no remunerado
agrupando las actividades de quehaceres domésticos y de cuidado, considerando a la poblacién
econdmicamente activa y a la que no participa en el mercado laboral.

Como se indica en el grafico 1 seis de cada 10 jovenes realizan trabajo no remunerado, sin embargo
esta proporcion alcanza el 93% entre las mujeres de 25 a 29 afios y solo representa un 32% entre
los hombres de 15 a 19 afios. Tanto el género como la edad determinan una mayor participaciéon en
trabajo no remunerado entre las y los jovenes.

Al agregar la variable de escolaridad, se observa en términos generales que a un menor nivel de
escolaridad, mayor es la participacion en trabajo no remunerado. Sin embargo, las mayores brechas
se encuentran entre las y los jovenes con secundaria y nivel superior. Son las mujeres de 20 a 29
afios con educacidn de nivel secundaria quienes presentan las tasas mas altas, y los hombres y las
mujeres de 15 a 19 afos que se encuentran estudiando a nivel superior quienes en menor
proporcion realizan trabajo no remunerado.

Es de destacar que la brecha mas pequefia se encuentra entre jévenes con maestria o doctorado,
siendo representativa sd6lo para aquellos de 25 a 29 afos, lo que puede interpretarse como
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indicio de que el posgrado entre jovenes supone mayor equidad en el trabajo no remunerado,
aunque la brecha ain es de mas de 20 puntos porcentuales.

GRAFICO 1. Porcentajes de participacion en trabajo no remunerado segtn nivel de escolaridad
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

La situacién conyugal también es GRAFICO 2. Porcentajes de participacion en trabajo no remunerado
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la edad, quienes mayor trabajo no
remunerado realizan. Resalta que esta
condicion sobrepasa el eje de la edad
entre las mujeres y los hombres, a
excepcion de los jovenes adolescentes
casados (15 a 19 afnos), quienes sdélo Uniénlibre  Casado(a)  Soltero(a) Total

participan del trabajo no remunerado Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, I1I-2017.

Promedia: 59.3%

49.9%

29.8% 31.5%

en la mitad de los casos.

La otra cara de la moneda es el trabajo remunerado, es decir el empleo, porque la ocupacion en el
mercado laboral no necesariamente implica una remuneracién monetaria. Con esta consideracion
y en referencia a las mujeres segtin su condiciéon de maternidad, se observa que la mayor proporcion
de mujeres ocupadas se concentra en los 25 a 29 afios sin hijos con un 66.5%, mientras que la menor
participacion econdmica se reporta entre las mujeres de 15 a 19 afos sin hijos con u
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evidente que la proporcion de mujeres ocupadas aumenta conforme la edad y el aplazamiento de la
maternidad, alcanzando un 66.5% en el grupo de los 25 a los 29 anos de las mujeres sin hijos.

Destaca que para el grupo de los 15 a los
19 afios, existe una mayor proporciéon de

CUADRO 1. Porcentajes de participacién econémica de las
mujeres (ocupadas) segun condiciéon de maternidad

mujeres ocupadas con hijos respecto a las Condiciéonde  15a19 20a24 25a29 S
que no los tienen. Este dato estaria [‘maternidad afios afios afios
mostrando que la fecundidad adolescente | S hijos LOZVD | aeiih  G0Sv | S0
empuja a las mujeres al mercado laboral, Con hijo(s) 224% 35.1% 42.7% | 38.2%
Total 17.6% 40.6% 50.7% 35.4%

mientras que para las de edades mas altas
tienen un efecto contrario, es decir, las

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, I11-2017.

retienen en mayor proporcion al ambito
del hogar.

Brechas del ingreso entre las y los ocupados

La edad puede operar como un criterio importante de discriminacién: existen estereotipos y
prejuicios basados en la edad que se manifiestan en dmbitos como el trabajo (Cepal, 2017). Esto
puede verificarse cuando en igualdad de circunstancias, las personas mas jovenes presentan
condiciones menos favorables que aquellos con mayor edad. Tomando como indicador el porcentaje
de personas ocupadas que reciben mas de dos salarios minimos (2sm) como remuneracién por su
empleo, se observa que solo el 34.3% de los jovenes se encuentra en esta situacion, alcanzando el
48.4% entre los jovenes hombres de 25 a 29 afios, mientras que las mujeres de 15 a 19 afios con
ingresos por arriba de 2sm s6lo son el 11.7% (grafico 3).
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GRAFICO 3. Porcentajes de ocupados con ingresos mayores a dos salarios minimos segtn situaciéon conyugal
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

Sin embargo, ante igualdad de circunstancias en el nivel educativo, las brechas de desigualdad
persisten e incluso se amplian en el nivel secundaria y preparatoria; en ambos niveles escolares, la
brecha entre el grupo con mayor proporcién de ingresos por arriba de 2sm (hombres de 25 a 29
afios) es mas de 35 puntos porcentuales que el grupo con menor proporcion del nivel de ingreso
definido (mujeres de 15 a 19 afios).

Nuevamente, la edad y el género CUADRO 2. Porcentajes de ocupados por tipo de actividad segin sexo
operan como ejes de la diferencia Tipo de actividad Hombres Mujeres Diferencia
S a Profesionales 8.9% 12.8% -3.8%
entre la poblacidn juvenil, siendo
. , Trabajadores de la educaciéon 1.5% 4.6% -3.1%
desfavorable para las mujeres mas
o, Funcionarios y directivos 0.7% 1.2% -0.5%
jovenes. o
Oficinistas 6.8% 14.7% -7.9%
Por tipo de actividad, los datos dan Trabajadores industriales 33.7% 18.6% 15.1%
cuenta de desigualdades por Comerciantes 14.1% 25.4% -11.2%
género entre las oficinistas, Operadores de transporte 5.8% 0.2% 5.6%
trabajadores industriales, comer- Trabajadores en servicio 10.4% 18.5% -8.1%
ciantes y trabajadores agrope- Trabajadores en vigilancia 1.0% 0.3% 0.6%
cuarios, por mencionar unos casos. Trabajadores agropecuarios 17.0% 3.7% 13.4%
A veces con preponderancia mas- No especificado 0.0% 0.1% 0.0%
culina y en otros casos con Total 100% 100% 0.0%
. . Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y
preponderancia femenina (cuadro Empleo, 111-2017.

2).
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La desigualdad de ingresos por edad entre hombres y mujeres jévenes se mantiene como en los
otros ambitos, aunque en ciertos tipos de actividad las brechas son mayores, como entre los
profesionales, los oficinistas y los trabajadores industriales.

GRAFICO 4. Porcentajes de ocupados con ingresos mayores a dos salarios minimos segtn tipo de actividad
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

Brechas de la informalidad laboral

Ademas de los ingresos, existen otros ambitos del mercado laboral en donde es posible observar
disparidades marcadas por la edad y el género. La informalidad laboral es uno de ellos, que
comprende no solo a los ocupados en el sector informal, sino aun trabajando en el sector formal, no
cuentan con condiciones adecuadas de empleabilidad. Destaca que seis de cada 10 jovenes se
encuentren en esta situacion, pero la proporcion aumenta entre las y los jovenes de menor edad,
mientras que a mayor edad, la informalidad laboral disminuye. Esta situaciéon puede ser explicada
alaluz de la discriminacion por edad, pues se observa mayor probabilidad de que los empleadores
no ofrezcan las condiciones adecuadas para las personas mas jévenes, amparados en estereotipos
como la falta de experiencia, el bajo compromiso, entre otros temas recurrentes.

Aunado a esta condicion general, en algunos sectores y ramas de actividad tanto los niveles de
informalidad como las brechas de desigualdad se incrementan. En el primer caso, los jovenes
ocupados en el sector agropecuario, la construccion y los servicios directos son quienes presentan
mayores niveles de informalidad laboral, para todos los grupos de edad y sexo. En el caso de las
brechas, son las ramas del comercio, transporte, servicios profesionales y servicios sociales en
donde se observan las diferencias mas amplias entre la poblacién juvenil, siendo los hombres
joévenes quienes principalmente se encuentran en condiciones mas desfavorables.
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GRAFICO 5. Porcentajes de ocupados en informalidad laboral segin rama de actividad
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

Los datos por tipo de GRAFICO 6. Porcentajes de ocupados en informalidad laboral segtin tipo de unidad
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Finalmente, es en las instituciones publicas donde las brechas de desigualdad por informalidad
laboral son mas amplias, afectando principalmente a los hombres mas jovenes.

Consideraciones finales

A pesar de la ampliacién para que las personas accedan a sus derechos sociales como la educacion,
acompafada de la reduccidn de la brecha de género, la insercién al mercado laboral de la poblacién
joven sigue mostrando amplias desigualdades tanto por género y edad. En general, a menor edad la
insercion es mas complicada y en condiciones de mayor precariedad; si a ello agregamos la
condicion de género, se observa que las mujeres presentan condiciones menos favorables en la
mayoria de los ambitos seleccionados.

La persistencia de los altos niveles de desigualdad, obstaculizan el desarrollo y son una barrera
fundamental para la erradicacion de la pobreza, la ampliacién de la ciudadania y el ejercicio de los
derechos (Cepal, 2017). Asi pues, no basta con la disminucién del desempleo o los esfuerzos por
aumentar la formalidad laboral y los niveles de ingresos, es perentorio tomar en cuenta los espacios

y contextos en los que se presenta, persiste e incluso se amplian las brechas de desigualdad, de otra
manera, dificilmente se puede hablar de condiciones suficientes para el desarrollo y la autonomia
de las juventudes.
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Contexto demografico

Para el tercer trimestre de 2017 la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) ha proyectado
una poblacién de 30.92 millones de jovenes de 15 a 29 afios, de los cuales 15.28 millones son
hombres y 15.64 millones son mujeres, siendo el grupo de jovenes de entre 18 a 23 afios el mas
numeroso, con 12.6 millones.

Al igual que para el total de la poblacion, la mayor parte de las y los jévenes habitan en localidades
urbanas: el 48.9% habita en ciudades de 100 mil y mas habitantes, el 14.8% en ciudades de 15 mil
a 100 mil habitantes y el 14% en localidades de 2,500 a 15 mil habitantes; solo el 22.3% de los
joévenes habitan en localidades rurales.

CUADRO 3. Poblacién juvenil por grupos de edad y sexo  GRAFICO 7. Porcentajes de poblacién juvenil por tamafio de
(millones de personas) localidad de residencia

Grupos deedad Hombres Mujeres Total

De 15 a 17 afios 3.57 3.44 7.01

= De 100,000 y mas
De 18 a 23 afios 6.27 6.33 12.60 habitantes
De 24 a 29 aiios 5.44 5.88 11.32 = De 15,000 a 99,999
Total de 15 a 29 habitantes

15.28 15.64 30.92 = De 2,500 a 14,999

habitantes

afnos
Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta

Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017. = Menos de 2,500

habitantes

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo, 111-2017.

Dos de cada tres jovenes de 15 a 29 afios son solteros(as), sin embargo esta proporcion es cambiante
segln el grupo de edad y sexo de las y los jévenes. Para el grupo de 15 a 17 afios, el 96% son solteros;
esta proporcién baja al 74% entre los jévenes de 18 a 23 afios y al 42% entre aquellos de 24 a 29
afos. En contraparte, las proporciones de uniones libres y matrimonios aumentan con la edad, hasta
llegar al 27% de jovenes en unidn libre y 28% de jovenes casados en el grupo de 24 a 29 afios. La
union libre es mas relevante que el matrimonio para las y los jovenes de 18 a 23 afios, pues por cada
joven casada(o) hay dos que viven en unién libre.

La proporcion de mujeres solteras es menor que entre los hombres jovenes, haciendo alusién a las
uniones a una edad mas temprana entre las mujeres, mientras que los hombres retrasan la edad

tanto para la unién libre como para el matrimonio.
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CUADRO 4. Poblacidn juvenil por situacion conyugal (millones de personas)

Soltero 6.75 9.34 4.78 11.23 9.64 20.87
Unién libre 0.22 2.02 3.02 2.21 3.05 5.27
Casado 0.03 1.08 3.13 1.69 2.55 4.24
Alguna vez unido 0.01 0.16 0.39 0.15 0.41 0.56
Total 7.01 12.60 11.32 15.28 15.64 30.92

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

GRAFICO 8. Porcentajes acumulados de poblacion juvenil por grupos de edad y situaciéon conyugal

De 15 a 17 afios De 18 a 23 afios De 24 a 29 afios Hombres Mujeres

Grupos de edad Sexo

HSoltero M Unidnlibre mCasado M Alguna vez unido

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

De los 30.8 millones de jovenes, 6.7 millones son jefes(as) de hogar o parejas de la jefatura, es decir,
el 21.7%. Esta proporciéon aumenta a medida que aumenta la edad, pues entre los de 15 a 17 afios
apenas es del 1.1%, pero entre los de 24 a 29 anos alcanza el 42.8% del total de jovenes. Sin
embargo, destaca también para este grupo de edad que el 43.5% de las y los jévenes viven en el
hogar paterno. La corresidencia entre jovenes que no tienen parentesco ni mantienen una relaciéon
de pareja apenas es del 1% para los jévenes y no es un fendmeno que aumente con la edad.
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CUADRO 5. Poblacién juvenil segiin parentesco con la jefatura de GRAFICO 9. Porcentajes acumulados de poblacion

hogar (millones de personas) juvenil por grupos de edad y parentesco con la
100%

]C{aeflej(jf)e‘(’agareja 0.08 17 | 48 | 672 || o I I I I
Hijo(a) 5.86 8.63 493 19.42 0%
Otro parentesco 1.05 2.03 1.40 4.48 20%
Sin parentesco 0.02 0.14 0.15 0.30 0%

Total 701 12 60 11 32 30 92 De15a17 De 18 a 23 De 24 a 29 Total
afios afios afios
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, 111-2017. m Jefe(a) de hogar M Hijo(a)
B Otro parentesco M Sin parentesco

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

En términos demograficos, la poblacién joven de 15 a 29 afos representa el 38% de la poblacién en
edad de trabajar (15 a 64 afios), e incluso supera el 40% en entidades como Chiapas, Aguascalientes,
Guerrero y Guanajuato, lo que muestra la relevancia econémica de este grupo de la poblacion.

MAPA 1. Porcentaje de poblacion joven (15 a 29 afios) respecto a la poblacién en edad de trabajar (15 a 64 afos)

Periodo de referencia: Il trim. 2017.

Poblacién ]oven Entidad Porcentaje M Promedio nacional: 38.0% SEDESOL |

respectoa la poblacién 777 T soc Poblacion de referencia: 309

en edad detrabajar  cscuscienss 105 ek 354 peestes o b en Ve Eats imiuve
(I Ml.ly Bajo Menos de 36.0% 3-Guerrero 920 30. Tamaulipas 36.2 Nadona} dg OcugaciényEmpleo.“ ..!!ya...w
=) Bajo 36.0% - 37.9% * Gl.Janajua.to 8> 31 Veracruz 358 E&%ﬁ;‘gﬁ?ﬁ&ﬁxgﬁﬁ;&g i
Medio  [38.0%-39.9% *"* % g G,

México

[ Alto
Fuente: Elaboraciéon propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 111-20

40% y mas
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Ocupaciones principales

Del total de jovenes de 15 a 29 afos, el 52% son econdémicamente activos y el 48% realiza
actividades no econdmicas. De los 16.3 millones de jovenes activos econdémicamente, 15.2 millones
se encuentran ocupados y 1.06 millones se encuentra en condiciéon de desocupaciéon o desempleo.
La proporciéon de hombres jovenes en la PEA es del 63.3%, por solo un 36.7% de mujeres, lo que
muestra que la condicién estructural de la menor participacion de las mujeres en el mercado laboral
estd presente también entre la poblaciéon joven.

De los 14.6 millones de jévenes no econdmicamente activos, 8.65 son estudiantes, con 300 mil
mujeres mas en comparacion con los estudiantes hombres. Otro aspecto significativo, es el nimero
de personas que se dedican a los quehaceres del hogar como ocupacién principal, pues de los 5.2
millones de jévenes que se encuentran en esta condicidn, el 94.6% son mujeres; de hecho, esta
diferencia entre el nimero de mujeres y hombres dedicados a los quehaceres del hogar, es muy
similar a la diferencia entre el nimero de hombres y mujeres dedicados a la actividad econémica
(alrededor de cuatro millones y medio), mujeres que potencialmente podrian incorporarse al
mercado laboral.

CUADRO 6. Poblacién juvenil segtin condicion de la ocupacion (millones GRAFICO 10. Poblacion juvenil segtin condicion

de personas) de la ocupacion (millones de personas)
Situacién de ocupacion Hombres Mujeres  Total 18
Ocupados 9.70 554 | 15.24 . 12 = Hombres
)
< IS .
= Desocupados 0.61 0.45 1.06 212 = Mujeres
0 10
Subtotal 10.32 598 | 1630 S g4
%]
Estudiantes 417 448 8.65 56
s 4
Quehaceres domésticos 0.28 4.90 5.18 2 .

) o 0 [ | e
<< | Pensionados y jubilados 0.00 0.00 0.00 0 P 0 » 0 »
[Sa) o ] Q =] Q o
4 . —% 'c?: E 4% E E
A | Incapacitados permanentes 0.08 0.07 0.15 = = = 3 % S

=] 3] =1 <] o
. 2 £
Otros no activos 0.43 0.20 0.63 ° g 4 S S 2
A s 2§
Subtotal 4.96 9.65 14.61 S —§ ©
< £
Total 15.28 15.28 15.64 § g
Nota: La diferencia del total con el apartado de “Situacién demografica” se §
debe a que un numero de personas no proporcionaron informacién sobre su
ocupacion. PEA PNEA
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, I11-2017. Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI,

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I1I-
2017.




GOBIERNO DE LA REPUBLICA

NIDOS 4,
\ e,
S &t

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

SEDESOL irrljuve

SECRETARIA DE Instituto Mexicano de lo Juventud
DESARROLLO SOCIAL

Estudiantes

De los 8.65 millones de jovenes que son estudiantes como ocupacién principal (4.17 millones son
hombres y 4.48 millones son mujeres), el 37.6% tienen nivel secundaria o menos y el 39.3% tienen
preparatoria o bachillerato como ultimo nivel de escolaridad. Solo el 22.3% cuentan con estudios
de nivel superior o posgrado, siendo esta proporcién muy similar entre las mujeres y hombres
jovenes.

Sin embargo, en los niveles educativos inferiores hay una diferencia significativa entre hombres y
mujeres, de dos puntos porcentuales mas en nivel preparatoria entre las mujeres, que se compensa
en el nivel secundaria o menos entre los hombres, es decir, que los niveles de escolaridad son algo
mas elevados entre las mujeres jévenes.

CUADRO 7. Porcentajes de estudiantes segin nivel de CUADRO 8. Porcentajes de poblacién juvenil desocupada
escolaridad segun nivel de escolaridad y experiencia laboral
BIE .de Hombres Mujeres  Total Nivel de escolaridad an . Sl.n . Total
escolaridad experiencia  experiencia
1 i i i 0, 0, 0,
Nlpgun.o y 1.5% 0.9% 1.2% Ninguno D 6.4% 2.3% 5.7%
primaria Secundaria 28.4% 18.3% 26.6%
Secundaria 37.4% 35.5% 36.4% i
Prenaratonia o : ° S| | preparatoniao 34.3% 36.8% | 34.8%
b3 38.0% 40.6% = 39.3% achifierato.
bachillerato Carrera técnica 1.6% 3.5% 2.0%
Carrera Técnica 0.7% 0.8% 0.8% Profesional 28.1% 37.1% 29.7%
Profesional 22.3% 219% | 22.1% Maestria y doctorado 1.1% 2.1% 1.3%
g/laestriegi y 01% 0.2% 0.2% Total 100.0% 100.0%  100.0%
octorado Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional
Total 100.0% 100.0% | 100.0%

de Ocupacién y Empleo, 111-2017.
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta

Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

Dentro de la poblacion desocupada es posible identificar aquella que atin no cuenta con experiencia
laboral, son alrededor de 192 mil jovenes de un total de 1.06 millones desocupados. Esta
caracteristica es relevante en este apartado, pues los podemos identificar como primobuscadores de
empleo, es decir, son jévenes que ya son econdmicamente activos pero que ain no encuentran su
primer empleo. En esta situaciéon lo mas comun es que sean jovenes transitando del estudio al
trabajo, ya sea por finalizacion de sus estudios o por desercidn escolar.

Asi pues, en este grupo se observa que casi la mitad (37.1%) cuentan con nivel profesional, el 3.5%
con carrera técnica, el 36.8% con nivel preparatoria o bachillerato y solo el 18.3% con nivel
secundaria. Esta informacion muestra que entre las y los jévenes que buscan una primera insercién

al mercado laboral, una proporciéon importante cuenta con estudios de nivel superior y en suma,
mas del 80% cuenta al menos con estudios de preparatoria.
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GRAFICO 11. Porcentajes de poblacion juvenil estudiante y primobuscadores de empleo segin nivel de escolaridad

Maestria y doctorado
Profesional

Carrera Técnica
Preparatoria o bachillerato
Secundaria

Ninguno y primaria

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

® Estudiantes B Desocupados sin experiencia (primobuscadores)

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, I11-2017.

La transicion escuela-trabajo no necesariamente se presenta en un momento determinado, sino que
un gran numero de jévenes se insertan en el mercado laboral y contindan estudiando, y estos ciclos
en algunos casos suelen ser recurrentes. Para el caso de los jovenes que ya se consideran
econdémicamente activos como condicién principal de ocupacion, el 8.6% también estudian, lo que
representa a 1.4 millones de jovenes, sobre todo hombres (886 mil hombres; 520 mil mujeres).
Destaca la proporcion de jovenes que ademds de la actividad econdémica realizan quehaceres
domésticos (66.1% del total de la PEA), sobre todo entre las mujeres (85.7% de la PEA femenina).

CUADRO 9. Porcentajes de poblacion juvenil econémicamente GRAFICO 12. Porcentajes de poblacién juvenil
activa segun otras actividades econémicamente activa seglin otras actividades
Actividades Hombres  Mujeres  Total

Solo PEA 27.8% 4.2% 19.2% PEAYy otras ® Muijeres

. actividades I
PEA y estudian 8.6% 8.7% 8.6% B Hombres
PEAY quehaceres 547% | 857% | 661% renyapoyosal |
domésticos ogar I

0 0, 0,
PEA y apoyos a.l }?ogar 7.2% 1.4% 5.1% PEA y quehaceres _
PEA y otras actividades 1.6% 0.0% 1.0% domésticos |
Total 100.0% 100.0% 100.0% .
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de PEAy estudian
Ocupacién y Empleo, I11-2017. .
Solo PEA I-

0% 50% 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.
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Ocupados en el mercado laboral

De los 30.9 millones de jévenes entre 15 y 29 anos, 16.3 millones son econdmicamente activos, es
decir, participan en el mercado laboral. De ellos, 15.2 se encuentran ocupados en alguna actividad
econdmica, es decir, el 93.5% de la PEA.

Ocho de cada 10 jovenes ocupados son trabajadores subordinados y remunerados, principalmente
asalariados. Esta proporcion es alrededor de 10 puntos porcentuales menos para el total de la
poblacién ocupada, lo que habla de una mayor condicién de subordinacién entre los jovenes
ocupados.

La tasa de empleadores es de alrededor del 5% para el total del mercado laboral, sin embargo entre
los jovenes solo el 1.3% ocupa esta posicion, aumentando a 1.5% entre los hombres jovenes y
cayendo a s6lo al 0.8% entre las mujeres jovenes. Esto muestra que es dificil ser empleadores para
los jévenes y mas dificil para las mujeres.

Otro aspecto a resaltar es la proporcién GRAFICO 13. Porcentajes de poblacidn juvenil ocupada segtin
de jovenes trabajadores por cuenta posicion de la ocupacion

propia, que ronda los 10 puntos 80.6% 79.6% = Hombres
porcentuales. Este grupo suele ser " Mujeres
identificado con los emprendedores,
freelancers 'y otras modalidades de
nuevas formas de empleabilidad,
identificadas con la poblacion juvenil,

9.0% 109%  89% 87%
L% 0%
- [ ]

. ., Trabajadores Empleadores Trabajadores por Trabajadores sin
Sin embargo, la proporcion es apenas la subordinados y cuenta propia pago

mitad de lo que se encuentra para el remunerados
total del mercado laboral (22% para este
trimestre).

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, 11I-2017.

De acuerdo con el sector de ocupacion, los jovenes se ocupan en: 12.7% en el primario, 28.3% en el
secundario y 58.1% en el terciario. Estas proporciones no son muy distintas de lo que se observa en
el total de la poblacion ocupada, pero si las hay segun el sexo y las ramas de ocupacion.

Al respecto, se observa que el sector agropecuario (primario) es un ambito principalmente
masculino, en donde la proporcion alcanza al 18% de hombres jovenes, por sélo el 3.5% de mujeres
jovenes. En el sector secundario la preminencia masculina se observa en la industria extractiva y la
construccion, no asf en la industria manufacturera en donde las proporciones de hombres y mujeres
son muy similares.

El comercio es la rama de mayor ocupacion en el mercado laboral, y para los jévenes no es distinto,
sin embargo esto se debe sobre todo por la participacion femenina, pues una de cada cug
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jovenes se ocupa en esta actividad, a diferencia de los hombres jovenes en donde la ocupacién
principal es la industria manufacturera, el sector agropecuario y en tercer lugar el comercio.

Otras actividades del sector terciario también tienen preminencia femenina, como los restaurantes
y servicios de alojamiento, los servicios sociales y los servicios diversos, mientras que en la rama de
transportes, comunicaciones y correo la participacién masculina es preminente. Al respecto es
evidente una segmentacion laboral segun el sexo, sobre todo en algunas ramas de la actividad
econdmica, tradicionalmente relacionadas con un sexo en especifico.

GRAFICO 14. Porcentajes de poblacion juvenil ocupada segtin sector y rama de ocupaciéon

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

m Hombres
W Mujeres

[e] © © c le) %) o %) %) %) v

= > = O o] (=] ] w9 o [e] o]

s B g S 5 3] = 3.2 < 0 €
= = > Qo © k] v RS
9 © o > £ g3 4 o e g o) = =)
a + © o o N S [ORY o O 7] ko] © <
x [ c (] 9] + ‘5o » o0 ©
o [ 5 o = = QL v = %] hanlirs
= 2 £ o c v 5 K=l o 52
g:ﬂ B S o R 29 S O X 'S > &
5 £ £9 £ &> 2 : o
@ P G s © O 0 8 3 2 =
= ol 5 w = < o = T c
kS i = ° = 5.0 L e

> + £ =0 e

7} c o

° 3] S 55 Q

< -4 w <
=
Primario Secundario Terciario

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, 11-2017.

Por el tipo de unidad econdémica, la poblacién joven esta ocupada en empresas y negocios (60.7%),
en instituciones (8.2%) y en el sector de los hogares (30.3%); no hay una diferenciacion significativa
entre hombres y mujeres jovenes en este aspecto. En comparacién con el total de la poblaciéon
ocupada, las y los jévenes se ocupan en mayor proporciéon en empresas y negocios, y menos en
instituciones y en el sector de los hogares; esto explica en parte los mayores niveles de trabajo
subordinado y asalariado.

Destaca que uno de cada cuatro jovenes se ocupa en el sector informal (23.2%), con una proporciéon
mayor entre los hombres en comparacion con las mujeres; sin embargo, en el trabajo doméstico
remunerado son las mujeres quienes se ocupan casi en su totalidad, pues la proporcion es del 7%
del total de mujeres jovenes, contra el 0.4% de los hombres ocupados.

Sobresale también que, en el ambito de las instituciones, tanto publicas como privadas, las mujeres
tienen mayor proporciéon de ocupacion, con alrededor del doble de lo que se observa entre los
hombres.
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GRAFICO 15. Porcentajes de poblacion juvenil ocupada segun tipo de unidad econdmica
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

Se dice que los jovenes reciben menores remuneraciones en sus empleos en comparacion con la
poblacion adulta. Esto es cierto incluso si comparamos los niveles de ingreso de las y los jévenes
con el total de la poblaciéon ocupada. Asi pues, mientras que la proporcién de ocupados que no
reciben ingresos es del 6.6%, entre jovenes es del 9.4%; los ocupados con hasta dos salarios
minimos (sm) de ingreso mensual son el 40 % del total, mientras que entre jovenes son el 44%;
como ultimo dato, la proporcién de ocupados con mejores ingresos, aquellos con mas de cinco sm
son el 5.2% del total, mientras que entre la poblacién joven son solo el 3 por ciento.

Adicionalmente a las diferencias por la GRAFICO 16. Porcentajes de poblacién juvenil ocupada segin
. .. niveles de ingreso

edad, los ingresos también presentan &

diferencias por sexo. Entre los jévenes,

No especificado  Mujeres

que ya tienen ingresos mas precarios, las = Hombres

. ] . L, } , Mas de 5 sm
mujeres tienen una situaciéon ain mas
precaria. Del total de mujeres jovenes
ocupadas, el 58.4% no recibe ingresos o = Masde 2smhasta 3 sm
percibe hasta dos sm, mientras que para = Mas de 1 sm hasta 2 sm

los jovenes esta proporciéon es del

Mas de 3 sm hasta 5 sm

Hasta 1 sm

50.5%; por el contrario, los niveles de -

. , . No recibe ingresos
ingresos mas altos tienen una

proporciéon mayor de hombres, en

comparacion con las mujeres jovenes.

0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, I11-2017.

Se ha mencionado que el 23.2% de los jovenes se ocupan en el sector informal de la economia, pero
no son los Unicos con condiciones de informalidad laboral, pues este concepto abarca ademas a

parte del sector formal que no ofrece condiciones adecuadas de empleabilidad, como las
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prestaciones laborales mas basicas. Asi pues, de los 15.2 millones de jovenes ocupados, 3.5 millones
se encuentran en el mercado informal, pero otros 5.7 millones se encuentran en el mercado formal
pero en condiciones de informalidad laboral, lo que resulta en un total de 9.2 millones de jévenes
en la informalidad laboral (60.6% del total).

En cuestion de ingreso, el promedio por hora trabajada entre los jovenes es de $30.02, aumentando
a $34.69 entre los que tienen formalidad laboral y cayendo a los $25.76 entre los ocupados de
manera informal en el sector formal. El nimero de horas promedio trabajadas a la semana en los
ocupados informales es de 39, sin importar si se encuentra en el sector formal o informal, pero entre
los ocupados formales este promedio aumenta a 46, es decir, no solo perciben mas por hora
trabajada, sino también trabajan mdas horas a la semana, resultando en mayores ingresos en
comparacidon con la informalidad laboral, en donde las peores condiciones no las tienen los jovenes
ocupados en el sector informal, sino los que se encuentran en el sector formal pero en condiciones
informales.

CUADRO 10. Medias de ingreso y horas trabajadas segtin condicién de informalidad laboral

Empleo informal B2y
: formal Total de
Ingreso y horas trabajadas
Sector ocupados

. Sector formal

informal
Ocupados (millones) 3.54 5.69 6.01 15.24
Porcentaje 23.2% 37.3% 39.4% 100%
Media del ingreso por hora $31.49 $25.76 $34.69 $30.02
Media de horas semanales trabajadas 38.1 39.5 46.1 42.1

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 111-2017.

La tasa de condiciones criticas de ocupacion hace referencia a los ocupados que trabajan menos de
35 hrs. semanales por razones de mercado, los que trabajan 35 hrs. o mas y ganan hasta un smy los
que trabajan mas de 48 hrs. con ingresos de mas de uno y hasta dos sm.; para el caso de los jovenes
ocupados esta tasa es del 14.1%, un poco mas elevada que para el total de la poblacién (13.4%).

Sin embargo, la relacién de estas condiciones criticas con el nivel de escolaridad de las y los jovenes
es directa y de manera inversa, pues a niveles bajos de escolaridad la tasa es mayor, y desciende
conforme aumenta la escolaridad. En este sentido, la escolaridad de las y los jovenes es relevante
para una insercion laboral en mejores condiciones.
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GRAFICO 17. Porcentajes de poblacién juvenil ocupada en GRAFICO 18. Tasas de presion general de la poblacién
condiciones criticas segin niveles de escolaridad juvenil segtin niveles de escolaridad

13.2%
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14.9% 10.7%

10.2%

14.1%

Nivel Media  Carrera Superior**  Total Nivel Media
basico*  superior técnica

9.5%
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Carrera Superior**  Total
basico*  superior  técnica

*Incluye Ninguno, kinder, primaria y secundaria.
**Incluye profesional, maestria y doctorado.

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

*Incluye Ninguno, kinder, primaria y secundaria.
**Incluye profesional, maestria y doctorado.

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

Por otro lado, la tasa de presion general hace referencia a la poblacién que presiona en el mercado
buscando empleo; en este sentido se incluye al total de desocupados, pero ademas a aquellos que
estando ocupados estan buscando otro trabajo, esto en relacion con el total de la PEA. Asi pues, para
los jovenes esta presion general alcanza al 10.2%, mientras que para la poblacién total es de 6.5 por
ciento.

Calculada segun nivel de escolaridad, la presion general es menor en los niveles mas bajos de
escolaridad, mientras que alcanza el nivel mas alto entre los jévenes con estudios de nivel superior.
Esta tasa muestra que las y los jovenes con educacién superior no solo son un grupo importante
entre los desocupados, también entre los que, estando ocupados buscan activamente otro trabajo,
ya sea para cambiarse del mismo o para tener dos trabajos que les permitan cubrir sus necesidades.
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Desocupados (desempleados)

La tasa de desocupacion general es de solo el 3.6%, sin embargo, al recortar el grupo de poblacion
a aquella de entre 15 y 64 afios (poblacién en edad de trabajar), la tasa se ajusta al 3.7%. Para el
grupo juvenil esta tasa es del 6.5% y paralos de 30 a 64 afios es de apenas el 2.4%, incluso, el nimero
de jovenes desocupados representa mas de la mitad de toda la poblaciéon desocupada. Esto muestra
que el desempleo afecta de una manera mas desfavorable a las y los jovenes.

CUADRO 11. Tasa de desocupacion por grupos de edady  GRAFICO 19. Porcentajes de poblacién juvenil desocupada

proporcion de jovenes desocupados respecto al total segun experiencia laboral y motivo de desocupacién
Tasa de Proporcion
Grupos de edad SEsoEa e del:1) total 47.9% 46.7% mHombres ®mMujeres
De 15 a 29 afios 6.5% 55.8%
33.3%
De 30 a 64 afios 2.4% 44.2% 28.2%
Total de 15 a 64 afios 3.7% 100.0% 2%

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta 15.1%

Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017
12% 19%  25% 109

Buscando primer|Perdié o termino Insatisfaccién  Cerrd negocio Otro
empleo su empleo con el empleo propio
Sin experiencia Con experiencia

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.

Como ya se ha mencionado, el 18.1% de las y los jovenes desocupados no cuentan con experiencia
laboral, es decir, estdn en busqueda de su primer empleo, lo que aqui hemos Illamado
primobuscadores de empleo. Son alrededor de 192 mil jévenes en esta condicién, con nimero
similares entre hombres y mujeres buscando insertarse por primera vez en el mercado laboral.

De aquellos jévenes desocupados con experiencia laboral, el 39.6% perdi6 o terminé su empleo
anterior, mientras que el 38.9% lo dejo por insatisfaccion. El sexo es relevante en estos motivos,
pues son los hombres en mayor proporcidon quienes pierden o terminan sus empleos, mientras que
son las mujeres quienes en mayor proporcion dejan sus trabajos por insatisfaccién.

Sin tomar en cuenta el sexo, pero si el nivel de escolaridad, se observa que los periodos de tiempo
que los jovenes permanecen en el desempleo (en busqueda permanente de un empleo), varian
considerablemente segun la escolaridad, sobre todo en los periodos mas cortos y largos.

Mientras que la situacion de desempleo dura hasta un mes para el 56.9% de las y los jovenes con
escolaridad primaria, este periodo de tiempo representa al 39.8% para los jévenes con educacigg
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superior; de manera inversa, los periodos de desempleo de mas de tres meses son el 18.3% para las
y los jovenes con educacidn superior y solo el 8.3% para las y los jovenes con educacion primaria.

Esto muestra en primer lugar, una mayor disponibilidad de tiempo por parte de las y los jovenes
con educacion superior para la busqueda de (mejores) empleos, relacionado al mismo tiempo con
una mayor capacidad para permanecer periodos mas largos sin una ocupacién y el ingreso
correspondiente, lo que habla de la existencia de mas recursos disponibles en forma de ahorros,
apoyos familiares u otro tipo de capitales que les permiten mantenerse en esta busqueda.
Finalmente, la capacidad de tener periodos mas largos de busqueda brinda a las y los jévenes la
posibilidad de encontrar mas y mejores opciones de empleo, aumentando sus probabilidades de
una (re)insercién al mercado laboral en condiciones mas favorables, lo que es mas dificil de ocurrir
entre las y los jovenes con menores niveles de escolaridad.

GRAFICO 20. Porcentajes acumulados de poblacién juvenil desocupada segtin nivel de escolaridad y duracién del
desempleo
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.
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Indicadores clave

Se utilizan cinco indicadores clave para el monitoreo de las condiciones de ocupacién juvenil. Este
monitoreo se realiza tanto a través del tiempo (a partir de 2008) como a nivel estatal, lo que permite
ver los cambios mas relevantes y las diferencias al interior del pais. Los indicadores son: tasa de
participacion, tasa de desocupacion, tasa de presién general, tasa de informalidad y tasa de
condiciones criticas de ocupacion.

La participacion econémica de las y los jovenes en el mercado laboral no ha aumentado, en realidad
ha tendido a la disminucién, desde el 2014 y hasta la fecha no se observa ningtin repunte a esta

tendencia.
CUADRO 12. Indicadores clave de ocupacién juvenil, 2008-2017 (segundo trimestre)
4 Tasa de 5. Tasa de
- 1. Tasa de 2. Tasade 3. Tasade - . condiciones
Afo Ry VR yp o2 informalidad oy
participacion desocupacién presion general laboral criticas de
ocupacion
2008 54.3% 6.7% 10.9% 62.0% 10.2%
2009 52.8% 8.3% 12.9% 63.0% 12.3%
2010 53.4% 8.6% 13.9% 64.4% 12.6%
2011 52.8% 8.4% 13.4% 63.5% 12.4%
2012 53.3% 8.5% 13.7% 63.7% 12.2%
2013 53.1% 8.4% 13.4% 62.5% 12.1%
2014 53.2% 8.4% 13.4% 61.7% 12.2%
2015 51.9% 7.4% 12.3% 61.1% 12.8%
2016 51.8% 7.2% 12.1% 61.1% 15.1%
2017 51.8% 6.0% 10.1% 60.6% 15.6%

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2008-2017.

GRAFICO 21. Numeros indice de indicadores clave de ocupacién juvenil (base 100: afio 2008), 2008-2017 (segundo

trimestre)
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e 1. Tasa de participacién e Tasa de desocupacion
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e 5. Tasa de condiciones criticas de ocupacion

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2008-2017.
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A nivel espacial, la participacion econémica de las y los jovenes es mayor en las entidades de Jalisco,
Colima, Baja California y Quintana Roo; por otro lado, las entidades con menor participaciéon
econOmica de los jovenes se encuentran en Veracruz, Querétaro y Morelos.

MAPA 2. Tasa de participacién econdmica juvenil

Periodo de referencia: IIl trim. 2017.

Tasa de participacjén Entidad Porcenta‘i Entidad Porcentaje  Promedio nacional: 52.7% SEDESOL | /4

econémica 1. Jaliso 59.8 28. Hidalzo 292 Pebladén de referencia: 30.9 Ny RN Sa0AL "3..,‘/ :‘ 4

) 2 Colima 505 - millones de jévenesde 15a 29 afios. Ny
Bl Muy Bajo [Menos de 50.0% 2 :° - 29. Chiapas 483 Fuente: con baseenINEGL Encuesta  jiijye
3 Bajo 50.0% - 54.0% o s92 30 Morelos 464 Nacional de Ocupaciény Empleo. m
3 Medi 54.1% - 58.00 California Sur 31. Querétaro 464 Elaboré: Direccién de Investigaciony =™ """

Ale 10 Sai (y/o -58.0% 2 quintane o1 S N oracts 452  Estudios Sobre juventud - IMJUVE
[J Alto 1%y mas Roo : ’ '
5. Nayarit 59.8

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.
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Las tasas de desocupacion y de presion general, no necesariamente tienen el mismo
comportamiento a nivel espacial, aunque Tabasco y la Ciudad de México presentan los niveles mas
altos en ambos casos. Las entidades con mayor informalidad laboral son Oaxaca, Chiapas y
Guerrero, con mas del 80% de la poblacién joven ocupada en esta situacion; mientras que Chiapas,
Tlaxcala y Puebla tienen las tasas de condiciones criticas mas altas del pais.

MAPA 3. Tasa de desocupacidn juvenil

Tasa de desocupacién Entidad Porcentaje  Entidad Porcentaje  Promedio nacional: 6.5% SEDESOL R
_ Periodo de referencia: IIl trim. 2017, ="~ — | N
[J Muy Bajo |Menos de 5.09%  -Tabasxce 17 28 Chihushua 45 ;;z’::g°:;;z:::::’;‘;::g:ﬁos‘ orsaror 1o soc Wi
[ Bajo 50.0% - 6.9% 2 f:lydadde 106 29. Michoacan 44 Fuente: con base en INEGI, Encuesta i"'juve
Bl Medio 7.0% - 8.9% Mexico ) 30. Oaxaca 22 Nacional de Ocupaciény Empleo. o
a 2 3. Nuevo Ledn 3.0 z : Elaboré: Direccién de Investigaciony =
Bl Alto 9% y mas 4 Tamaulipas 85 31. Guanajuato 42 Estudios Sobre Juventud - IMJUVE
5. Baja 32. Guerrero 25

S 82
CaliforniaSur

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.
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Las tasas de desocupacién y de presion general crecieron significativamente entre 2008-2009 y a
partir de 2015 ha mostrado una recuperacidon importante, en 2017 alcanzaron niveles mas bajos
que lo observado en 2008. Ambos indicadores muestran aspectos sobre la insercion laboral de las
y los jévenes, y cémo se han recuperado los niveles previos a la crisis de 2008.

MAPA 4. Tasa de presidn general juvenil

msa de rQSién Entidad Porcentaj Entidad Porcentaje  Promedio nacional: 10.2% ol
P ﬁ [Conmenatparcentag || 1 Periodo de referencia: Il trim. 2017. SEDESOL | “sga

general Plabe U8 mcumimo 69 o e

(] Muy Bajo | Menos de 5.0% s 152 29. Morelos 6.6 Fuente: con base en INEGI, Encuesta imjuve
[ Baj 5.0% - 9.9% e 30. Baja Nacional de Ocupacién y Empleo.

ajo 0% -9.9% 3. Coahuila 147 3 N P v
B Medi 10.0% - 14.9% 3 California 6.5 Elaboré: Direccién de Investigacion y

]e 10 .o (R 5 (] ; Z?";:t;l:as 144 31. Chihuahua 5.0 Estudios Sobre Juventud - IMJUVE
B Alto 15%y mas By € 32. Guerrero 42

México 140

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.
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Los indicadores sobre las condiciones de precariedad laboral de las y los jovenes son la tasa de
informalidad laboral y la de condiciones criticas de ocupacién. En el primer caso se observa un ligero
aumento entre 2009 y 2012, y una disminucién sostenida a partir de 2013, lo cual resulta favorable
para la poblacion joven. Sin embargo, la tasa de condiciones criticas de ocupacién, que mostraba un
comportamiento similar a los indicadores de insercién laboral (desocupacién y presion general),
toma un camino distinto a partir de 2015, incluso es casi un espejo de los indicadores de insercidn,
posiblemente como una de las explicaciones de la disminucién del desempleo, que en efecto es una
tendencia favorable, pero a costa de una mayor precarizacién laboral juvenil.

MAPA 5. Tasa de informalidad laboral juvenil

Entidad Porcentaje  Promedio nacional: 60.6% PN
Periodo de referencia: I1I trim. 2017. SLQE.S_Q‘ | %8
Poblacién de referencia: 30.9 OEARROMID ST

Tasa de informalidad oo Porcents]
laboral d

1. Oaxaca 87.2 28. BajaCalifornia 480  millones deiévenesde 152 29 afios.
i 0, 2.Chia 87.2 Sur ! P

_ Muy Bajo | Menos de 40.0% 2 pas : o Fuente: con base en INEGI, Encuesta II'I'UUVE
= Bajo 40.0% - 59.9% 3. Guerrero 86.4 29.BajaCalifornia 395 Nacional de Ocupaciény Empleo.

B Medio 60.0% - 79.9% 4. Puebla 783 30. Chihuahua 367  Elaboro: Direccion de Investigacion y e Y

-J70 £ 240 R 31. Coahuila 364  Estudios Sobre Juventud - IMJUVE
@ Alto 80% y mds =R 78
32. Nuevo Leon 344

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I11-2017.
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MAPA 6. Tasa de condiciones criticas de ocupacion juvenil

'rasa de desocupaci 6“ Entidad Porcentaje  Entidad Porcentaje  Promedio nacional: 6.5% SEDESOL
Periodo de referencia: IIl trim. 2017, =227t =2 A
Poblacion de referencia: 30.9 ooyt XA
; 1.Tab 117 i o L e
- Muy Ba]O Menos de 5.0% _a asco 28 Cnihuanua 47 millones de jovenesde 15 a 29 afios.
[ Bajo 50.0% - 6.9% 2 Giudodde 106 29. Michoacan 44 Fuente: con base en INEGI, Encuesta imjuve
[ Medio 7.0% - 8.9% s I 30. Oaxaca 42 Nagonal de Qrupacdny Empleay. . oS0 e
0 > 3. Nuevo Leon 9.0 Elaboro: Direccién de Investigacién y
[l Alto 9%y mas £ Tamaulipas 85 31 Guangjuato 42 Estudios Sobre Juventud - IMJUVE
5.Baja 82 32. Guerrero 25
CaliforniaSur i

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 111-2017.
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