
Jerarquía de 

objetivos Resumen narrativo Indicador Definición Método de cálculo

Unidad de 

medida

Desg. 

Geográfica

Frecuencia 

de medición

Meta 

acumulada

Año Línea 

Base Valor Línea Base Meta Supuestos Comentarios

Tipo de 

Indicador Dimensión 

Medio de 

verificación

1. Fin (Impacto)

Contribuir a la

igualdad entre

mujeres y hombres 

mediante el

fortalecimiento de

las capacidades

institucionales de las

Instancias de las

Mujeres en las

Entidades 

Federativas 

Índice de Desarrollo

Relativo al Género

Refleja desigualdades entre

mujeres y hombres en los

componentes del desarrollo

humano de ingresos, salud y

educación

Se realiza en tres etapas para cada

componente y se combinan en un

índice igualmente distribuido que

penaliza las diferencias en el grado

de adelanto entre mujeres y

hombres, comprende: la esperanza

de vida al nacer, la tasa de

alfabetización, la tasa bruta de

matriculación en educación primaria,

secundaria y terciaria y el ingreso

proveniente del trabajo

Índice de 

crecimiento 
Nacional Sexenal No 2007 0.847

0.85

El sector educativo, salud, 

trabajo y economía establecen 

prioridades para la eliminación 

de rezagos y desigualdades en 

las variables implicadas en el 

indicador

Este indicador es pertinente según las 

ROP y el Proigualdad, al monitorear las 

desigualdades entre mujeres y 

hombres  en salud, educación e 

ingresos.

La fuente de información tiene una 

periodicidad con rezago de 3 años, 

debido a los procesos de integración de 

las fuentes oficiales de datos y los 

procedimientos de cálculo. Es un índice 

institucionalizado que se genera 

periódicamente por el Programa de 

Naciones Unidas para el Desarrollo y 

tiene comparabilidad mundial.

Estratégico Eficacia

PNUD Informe 

sobre Desarrollo 

Humano

2. Propósito 

(Resultados)

Recursos destinados

para atender

prioridades en la

reducción de brechas

de género

Presupuesto de Egresos

Estatal etiquetado para

mujeres y la igualdad de

género

Identificación del presupuesto

estatal enfocado a la promover la

igualdad entre mujeres y

hombres

Monto del presupuesto etiquetado

para mujeres y la igualdad de género

en las entidades federativas

Pesos
Entidad 

Federativa
Anual No ND ND 4`000,00.00

Las IMEF establecen 

mecanismos de coordinación y 

direccionamiento de recursos 

con las dependencias de sus 

entidades federativas y poderes 

de la unión del mismo orden de 

gobierno, con el apoyo de las 

Secretarías de 

hacienda/finanzas.

Para la ejecución de acciones 

afirmativas es necesario dotar de 

presupuestos etiquetados y la 

coordinación entre dependencias de 

las entidades federativas y poderes de 

la unión a nivel entidad federativa.  Se 

considera el monto de recursos 

aproximados que una IMEF destina a 

esta acción respecto al total del 

proyecto

Estratégico Eficacia
Registros 

administrativos

Cobertura de

acciones en regiones

con mayor rezago del

país 

Municipios de alta y muy

alta marginación

beneficiados con proyectos

del Programa

Atención prioritaria a municipios

de alta y muy alta marginación

para erradicar condiciones de

vulnerabilidad

Número de municipios de alta y muy

alta marginación beneficiados por

proyectos del Programa, respecto al

total de municipios de alta y muy alta 

marginación del país por cien

Municipios Municipal Semestral No 2008

21.77%

(273/1,254*100)

25%

Las IMEF establecen 

mecanismos de trabajo 

coordinado con las IMM 

Para potenciar los impactos es 

indispensable la coordinación entre  los 

órdenes y niveles de gobierno.
Estratégico Eficacia

Registros 

administrativos

Normatividad en

materia de igualdad

alineada

Entidades federativas

según normatividad

alineada.

Contar con Ley Estatal de

Igualdad, Reglamento y Sistemas

de Igualdad 

Número de Entidades que cuentan

con: Leye estatal de igualdad

publicadas, y/o reglamento y/o

Sistema de igualdad instaurado y

funcionando.

Entidades 

federativas 

Entidad 

Federativa
Semestral Sí 2008

0
25%

(8/32*100)

Las IMEF establecen 

mecanismos de coordinación 

efectiva con dependencias de 

su entidad federativa y los 

poderes legislativo y judicial.

A nivel normativo se requiere contar 

con leyes, reglamentos y sistemas 

puestos en marcha en las entidades 

federativas como sustento para la 

aplicación de políticas y programas en 

todos los ámbitos donde se presentan 

brechas de desigualdad de género.

Estratégico Eficacia
Registros 

administrativos

Normatividad en

materia de violencia

alineada

Entidades federativas

según normatividad

alineada.

Contar con Ley Estatal de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia, Reglamento y

Sistemas  de Igualdad 

Número de Entidades que cuentan

con: Ley Estatal de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de

Violencia publicadas,  y/o reglamento 

y/o Sistema de igualdad instaurado y

funcionando.

Entidades 

federativas 

Entidad 

Federativa
Semestral Sí 2008

0
25%

(8/32*100)

Las IMEF establecen 

mecanismos de coordinación 

efectiva con dependencias de 

su entidad federativa y los 

poderes legislativo y judicial.

A nivel normativo se requiere contar 

con leyes, reglamentos y sistemas 

puestos en marcha en las entidades 

federativas como sustento para la 

aplicación de políticas y programas en 

todos los ámbitos donde se presentan 

brechas de desigualdad de género.

Estratégico Eficacia
Registros 

administrativos

Servidoras y

Servidores pùblicos

incorporados en el

proceso de

certificaciòn  con PEG

Servidoras y servidores

públicos de entidades

federativas y municipales

certificados por sexo

Refleja el número de servidoras y

servidores públicos certificados

en PEG en entidades y municipios

Número de servidoras y servidorees

públicos certificados en PEG, por

sexo,

Personas

Estatal y 

Municipal Semestral Sí
2009

0 200

Las IMEF cuentan con 

mecanismos de capacitación 

efectivos y los servidores 

públicos aprenden y aplican los 

conocimientos adquiridos para 

el desarrollo e implementación 

de políticas públicas.

Contar con un parámetro de 

certificación de la capacitación en Peg, 

permite homologar los criterios. Se 

requiere en un primer momento 

conocer cuántas personas deben  

certificarse, en un segundo  momento 

cómo se realiza la formación de 

servidores públicos. La implantación 

efectiva de la PEG requiere del 

conocimiento de los servidores 

públicos en el tema.

Gestión Eficacia
Registros 

administrativos

Atención a la

violencia 

Entidades Federativas que

cuentan con Modelo de

Atención para prevenir,

atender y sancionar

violencia de género

Refleja el número de modelos

orientados a prevenir, atender y

sancionar las diversas

manifestaciones de violencia de

género

Número de Entidades que

implementaron un Modelo de

Atención contra la Violencia

Índice (0-3) 
Entidad 

Federativa
Semestral Sí 2008

18.75%

(6/32*100)

25%

(8/32*100)

Las IMEF cuentan con un 

diagnóstico de necesidades y 

una planeación estratégica para 

la prevención, atención y 

sanción de la violencia de 

género.

Los modelos son indispensables para 

dar cumplimiento a la Ley General de 

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia, así como a las leyes 

correspondientes en la materia a nivel 

de las entidades federativas.

Estratégico Eficacia

Registros 

administrativos

3. Componentes 

(Productos y 

Servicios)

Matriz de Indicadores de Resultados MIR 2010   Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género S010

Página 1



Jerarquía de 

objetivos Resumen narrativo Indicador Definición Método de cálculo

Unidad de 

medida

Desg. 

Geográfica

Frecuencia 

de medición

Meta 

acumulada

Año Línea 

Base Valor Línea Base Meta Supuestos Comentarios

Tipo de 

Indicador Dimensión 

Medio de 

verificación

Matriz de Indicadores de Resultados MIR 2010   Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género S010

Proyectos del

Programa con

acciones implentadas

en la modalidad A 

Porcentaje de entidades

federativas con proyectos

de la modalidad A

apoyadas. 

Refleja el número de entidades

que ejecutan proyectos que

incluyen acciones en la

modalidad A (políticas públicas)

Número de proyectos de modalidad

A apoyados sobre el total

deproyectos apoyados)*100

 Porcentaje Nacional Semestral Sí 2009
96.87%  

(31/32*100)

96.87%

(31/32*100)

Las IMEF conocen la operación 

del FT y ejecutan los procesos 

administrativos para la gestión 

de sus proyectos y la recepción 

de recursos.

Refleja el grado de implementación de 

estrategias dirigidas a población 

abierta.
Estratégico Eficacia

Registros 

administrativos

Proyectos del

Programa con

acciones implentadas

en la modalidad B 

Porcentaje de entidades

federativas con proyectos

de la modalidad B

apoyadas

Refleja el número de entidades

que ejecutan proyectos que

incluyen acciones en la

modalidad B (cultura

institucional)

(Número de proyectos de modalidad

B apoyados sobre el total de

proyectos apoyados)*100

 Porcentaje Nacional Semestral Sí 2009

78.12%

(25/32*100)

87.5%

(28/32*100)

Las IMEF conocen la operación 

del FT y ejecutan los procesos 

administrativos para la gestión 

de sus proyectos y la recepción 

de recursos.

Refleja el grado de implementación de 

estrategias dirigidas a la actuación de 

los servidores públicos con PEG.
Estratégico Eficacia

Registros 

administrativos

IMEF apoyadas por el

Programa

Muestra el número de IMEF

apoyadas a través del Programa

de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la perspectiva

de género

Número de instancias estatales de la

mujer apoyadas por el Programa de

Fortalecimiento a la Transversalidad

de la perspectiva de género/32 por

cien

Porcentaje
Entidad 

Federativa
Trimestral Sí 2008

100%

(32/32*100)

100%

(32/32*100)

Las IMEF conocen la operación 

del FT y ejecutan los procesos 

administrativos para la gestión 

de sus proyectos y la recepción 

de recursos.

Se promueve la coordinación en los 

órdenes de gobierno para potenciar las 

estrategias implementadas por 

Inmujeres Gestión Eficacia
Registros 

administrativos

Número de IMEF con apoyo

complementario por parte

del Programa de Fomento a

la Transversalidad de la PEG

IMEF que justificaron la

necesidad de recursos

complementarios y presentaron

documentación de ampliación

presupuestaria a Inmujeres

Número de instancias estatales de la

mujer que recibieron recursos

complementarios del Programa de

Fortalecimiento a la Transversalidad

de la perspectiva de género/32 por

cien

Porcentaje
Entidad 

Federativa
Semestral Sí 2008

40.62%

(13/32*100)

25%

Contar con disponibilidad 

prespuestal debido, que las 

instancias no solicitan el recurso 

máximo al que pueden acceder, 

de acuerdo a las Reglas de 

Operación

Se promueve la coordinación en los 

órdenes de gobierno para potenciar las 

estrategias implementadas por 

Inmujeres
Gestión Eficacia

Registros 

administrativos  

Porcentaje de IMEF que

tuvieron visita de campo

para el seguimiento de los

proyectos apoyados por

Inmujeres.

IMEF que recibieron asesoría

presencial de Inmujeres 

Número de instancias estatales de las

mujeres que recibieron visitas de

seguimiento, asesoría y monitoreo

de proyectos respecto al número

total de Instancias estatales de la

mujeres apoyadas en 2010 por cien

Porcentaje
Entidad 

Federativa
Trimestral Sí 2008

96.87%

(31/32*100)

100%

(32/32*100)

Se cuenta con verificación y 

asesoría a las entidades 

federativas

Permite detectar si se implementan 

acciones para el seguimiento y 

evaluación de acciones para la 

rendición de cuentas al Gobierno 

Federal. Gestión Eficacia
Registros 

administrativos

Informes trimestrales del

Programa enviado a la H.

Cámara con información de

las 32

Informes trimestrales difundidos 

Informes presentados a la Cámara y

difundidos por Inmujeres sobre el

Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la perspectiva de

género

Informes 
Entidad 

Federativa
Trimestral Sí 2008 2 4

Se da cumplimiento a la 

normatividad vigente. Art. 25 

PEF 2009

Permite detectar si se implementan 

acciones para el seguimiento y 

evaluación de acciones para la 

rendición de cuentas al Gobierno 

Federal.

Gestión Eficacia

Registros 

administrativos

Porcentaje de presupuesto

ejercido 

Muestra el porcentaje de

presupuesto ejercido, en el

periodo por entidad federativa,

respecto al presupuesto

autorizado

Total de presupuesto ejercido,

respecto al total de presupuesto

autorizado por cien por IMEF

Porcentaje
Entidad 

Federativa
Anual Sí 2008 99% 100%

Cada IMEF establece 

mecanismos de coordinación y 

seguimiento al presupuesto 

asignado

Permite detectar si se implementan 

acciones para el seguimiento y 

evaluación de acciones para la 

rendición de cuentas al Gobierno 

Federal.

Gestión Eficacia

Registros 

administrativos

Proporción de presupuesto

asignado a las acciones de

la modalidad A

Muestra la proporción de

presupuesto que se asigna a la

modalidad A con respecto al total

del presupuesto aprobado para el

proyecto

Presupuesto asignado a la modalidad

A, respecto al total de presupuesto

aprobado por cien

Porcentaje
Entidad 

Federativa
Trimestral Sí 2009 73% 68%

Cada IMEF plantea acciones en 

sus  proyectos de acuerdo a sus 

prioridades estatales en 

concordancia con políticas 

públicas (como lo establecen las 

ROP)

Permite detectar si se implementan 

acciones dirigidas a la mejora o 

fortalecimiento a las políticas públicas 

a nivel estatal y  para la rendición de 

cuentas al Gobierno Federal.

Gestión Eficacia

Registros 

administrativos

Proporción de presupuesto

asignado a las acciones de

la modalidad B

Muestra la proporción de

presupuesto que se asigna a la

modalidad B con respecto al total

del presupuesto aprobado para la

propuesta

Presupuesto asignado a la modalidad

B, respecto al total de presupuesto

aprobado por cien

Porcentaje
Entidad 

Federativa
Trimestral Sí 2009 20% 25%

Cada IMEF plantea acciones en 

sus  proyectos de acuerdo a sus 

prioridades estatales en 

concordancia con la cultura 

institucional (como lo 

establecen las ROP)

Permite detectar si se implementan 

acciones dirigidas a la mejora o 

fortalecimiento a la cultura 

institucional a nivel estatal  para la 

rendición de cuentas al Gobierno 

Federal.

Gestión Eficacia

Registros 

administrativos

3. Componentes 

(Productos y 

Servicios)

4. Actividades
Apoyo y rendición de

cuentas 

Página 2


