
Aguascalientes
Instituto Aguascalentense 

de las Mujeres

Programa Integral para el 

fortalecimiento y  desarrollo de las 

Mujeres en Aguascalientes 2013

Contribuir a través de acciones de profesionalización, 

acompañamiento e investigación, a la institucionalización 

de la perspectiva de género en políticas públicas del 

Estado de Aguascalientes, para favorecer el 

empoderamiento de las mujeres en actividades políticas, 

económicas y sociales, generando además instrumentos 

que faciliten el acceso de las mujeres a una vida con 

igualdad jurídica, y pleno respeto a los derechos 

humanos.

$7,300,000.00
24 de julio de 

2013 

Baja California 

Instituto de la Mujer para 

el Estado de Baja 

California

Baja California hacia una política 

pública con igualdad

Generar las bases y condiciones en materia de igualdad, 

que permitan la incorporación de la perspectiva de 

género en el quehacer institucional en los temas de 

empoderamiento a las mujeres y salud, a través de 

herramientas, procesos de formación y la presentación de 

la Ley de la igualdad, y así contribuir a disminuir las 

brechas de desigualdad aún persistentes en el Estado de 

Baja California.

$970,019.00
23 de julio de 

2013

Baja California 

Sur

Instituto Sudcaliforniano 

de la Mujer

Programa de fortalecimiento a la 

transversalidad de la perspectiva 

de género en Baja California Sur. 

Desarrollo de acciones de 

capacitación, prevención y 

atención dirigidas a favorecer el 

desarrollo sustentable, la justicia e 

igualdad jurídica para las mujeres, 

así como contrarrestar la violencia 

de género.

Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género 

en las instituciones de salud, educación, seguridad 

pública y procuraduría de justicia, a través de acciones 

que contribuyan a la prevención y atención de la salud 

sexual y reproductiva y a la igualdad de género en el 

desarrollo económico de las mujeres, para el avance en 

la reducción de las brechas de género.

$7,284,300.00
14 de agosto 

de 2013

Campeche
Instituto Estatal de la 

Mujer de Campeche

Fortalecimiento al avance de la 

igualdad de género en el Estado 

de Campeche

Contribuir al fortalecimiento de la transversalidad de la 

perspectiva de género y la cultura institucional en las 

políticas y acciones de las dependencias de la 

Administración Pública del Estado de Campeche, en los 

sectores de Justicia, Salud y combate a la Pobreza.

$7,295,696.00
5 de agosto de 

2013

Instituto Nacional de las Mujeres

         Dirección de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en las Entidades Federativas

                       Información Ejercicio Fiscal 2013

                            Proyectos autorizados IMEF

           Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Importe Autorizado

($)

Fecha de 

Déposito
Objetivo del Proyecto

Entidad 

Federativa

Nombre de la Instancia 

Estatal de las Mujeres 

(IMEF)

Nombre del Proyecto



Importe Autorizado

($)

Fecha de 

Déposito
Objetivo del Proyecto

Entidad 

Federativa

Nombre de la Instancia 

Estatal de las Mujeres 

(IMEF)

Nombre del Proyecto

Chiapas 

Secretaría para el 

Desarrollo y 

Empoderamiento de las 

Mujeres en Chiapas

Institucionalizar y Transversalizar la 

Perspectiva  de Género en la 

administración pública del Estado 

de Chiapas, Etapa V.

Contribuir a la incorporación de la perspectiva de género 

en el quehacer institucional del funcionariado para 

favorecer el acceso a la justicia, la igualdad jurídica y el 

pleno ejercicio de los derechos humanos, de las mujeres 

del Estado de Chiapas

$6,803,381.00
26 de agosto 

de 2013 

Chihuahua
Instituto Chihuahuense de 

las Mujeres

Fortalecer la incorporación de la 

perspectiva de género en el 

estado de Chihuahua

Contribuir a la institucionalización de la perspectiva de 

género en las políticas públicas y la cultura institucional en 

los temas de Igualdad jurídica, derechos humanos y no 

discriminación, Violencia de Género y Salud a través de 

actividades orientadas a desarrollar capacidades y 

generación de documentos que ayuden a reducir las 

brechas de desigualdad.

$7,143,222.00
12 de julio de 

2013

Coahuila
Secretaria de las Mujeres 

en Coahuila

Tejedoras y Tejedores de Igualdad: 

Transversalizando la Perspectiva de 

Género en el Estado de Coahuila 

de Zaragoza

Impulsar acciones de carácter transversal tendientes a la 

institucionalización de la perspectiva de género en la 

Administración Pública en los temas de igualdad jurídica, 

derechos humanos y no discriminación, acceso a la 

justicia, mujeres indígenas, violencia de género y agencia 

económica de las mujeres para fortalecer la política de 

igualdad en el Estado de Coahuila de Zaragoza. 

$7,300,000.00
20 de agosto 

de 2013

Colima
Instituto Colimense de las 

Mujeres

Por la Igualdad Sustantiva para 

Mujeres y Hombres en el estado de 

Colima

Contribuir a la institucionalización de la perspectiva de 

género a través de actividades de profesionalización, 

armonización e investigación con el fin de disminuir las 

brechas de género en los temas de: Igualdad jurídica, 

derechos humanos y no discriminación; Mujeres Indígenas, 

Seguridad Pública y Violencia de Género.

$7,300,000.00
12 de julio de 

2013

Distrito Federal
Instituto de las Mujeres del 

Distrito Federal

Fortalecimiento y Actualización del 

proceso de Institucionalización de 

la perspectiva de género en el 

Gobierno del Distrito Federal

Realizar acciones que actualicen y fortalezcan la política 

pública en materia de igualdad sustantiva en la 

Administración Pública del Gobierno del Distrito Federal, 

incorporando las nuevas tecnologías y desarrollando 

habilidades en las servidoras y servidores públicas/os.   

$5,012,675.00
5 de agosto de 

2013



Importe Autorizado

($)

Fecha de 

Déposito
Objetivo del Proyecto

Entidad 

Federativa

Nombre de la Instancia 

Estatal de las Mujeres 

(IMEF)

Nombre del Proyecto

Durango
Instituto de la Mujer 

Duranguense

Transversalización e 

institucionalización de la  

perspectiva de genero por los 

derechos de las mujeres de 

Durango.

Contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres mujeres de Durango a través de acciones en 

temas prioritarios de la cultura institucional e  igualdad de 

género, violencia contra las mujeres, acceso a la justicia, 

salud y desarrollo sustentable, por medio de: cursos, 

capacitaciones y certificaciones con la APE y APM del 

estado, diagnósticos especializados en feminicidio, 

acceso a la salud sexual y reproductiva de las y los 

jóvenes, mortalidad materna en el estado; con 

herramientas e instrumentos de política pública como 

programas y propuestas de fortalecimiento en los temas 

mencionados; e incidiendo en la agenda legislativa a 

favor de la igualdad de género y para el acceso a una 

vida libre de violencia en el estado.

$7,300,000.00
29 de julio de 

2013 

Guanajuato
Instituto de la Mujer 

Guanajuatense 

Fortalecimiento a la 

transversalidad de la perspectiva 

de género en la administración 

pública estatal y municipal del 

Estado de Guanajuato 2013.

Contribuir a la institucionalización de la perspectiva de 

género en la Administración Pública Estatal y Municipal en 

el estado de Guanajuato,  con acciones transversales 

para la Igualdad Jurídica, Derechos Humanos y no 

Discriminación,  combatir la violencia de género  e 

impulsar el  empoderamiento de las mujeres.

$5,292,699.00
27 de agosto 

de 2013

Guerrero
 Secretaría de la Mujer de 

Guerrero 

Impulsar la inclusión de la 

perspectiva de género e 

intercultural en la administración 

pública estatal y municipal, los 

sectores de salud e impartición de 

la justicia en el estado de Guerrero

Contribuir a la incorporación de la perspectiva de género 

e intercultural para disminuir la mortalidad materna, 

promover el acceso a la justicia y la igualdad de género 

en el Estado de Guerrero.

$2,625,180.00
24 de julio de 

2013 

Hidalgo
Instituto de las Mujeres 

Hidalguense

Transversalización e 

institucionalización de la 

perspectiva de género en las 

políticas públicas de la 

administración pública estatal y 

municipal del estado de Hidalgo

Contribuir al proceso para transversalizar e institucionalizar 

la  perspectiva de género en las políticas públicas de la  

Administración Pública Estatal y Municipal de Hidalgo, 

mediante la intervención de temas de desarrollo en 

sectores e instituciones estratégicas de: salud, igualdad 

jurídica, derechos humanos, acceso a la justicia, medio 

ambiente y violencia de género.

$7,137,560.00
16  de julio de 

2013

Jalisco
Instituto Jaliscience de las 

Mujeres

Avanzando en la Construcción de 

un Jalisco con Perspectiva de 

Género

Favorecer la institucionalización de la Perspectiva de 

Género en la Administración Pública Estatal y Municipal, a 

través de acciones que permitan disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y hombres, en materia de 

derechos humanos, igualdad jurídica, no discriminación, 

salud; violencia de género y pobreza de las mujeres del 

Estado de Jalisco.

$7,300,000.00
22 de julio de 

2013



Importe Autorizado

($)

Fecha de 

Déposito
Objetivo del Proyecto

Entidad 

Federativa

Nombre de la Instancia 

Estatal de las Mujeres 

(IMEF)

Nombre del Proyecto

México
Consejo Estatal de la 

Mujer y Bienestar Social

Vinculación interinstitucional con 

enfoque de género en la 

administración pública estatal y 

municipal, del Estado de México

Favorecer al proceso para transversalizar la perspectiva 

de género en las políticas públicas de la Administración 

Pública Estatal y Municipal del Estado de México, 

mediante la intervención de temas de desarrollo en 

sectores e instituciones estratégicas de Procuraduría 

General de Justicia, Salud, Educación, y Desarrollo Social.

$6,457,488.00
14 de agosto 

de 2013

Michoacán
Secretaría de la Mujer de 

Michoacán

Acciones para la igualdad entre 

mujeres y hombres en el Estado de 

Michoacán

Contribuir a la institucionalización de la perspectiva de 

género en las políticas públicas en el Gobierno Municipal 

y Estatal de Michoacán de Ocampo, que permitan 

modificar los patrones culturales en el ámbito educativo, 

favorecer el acceso de las mujeres a una igualdad 

sustantiva, disminuir la violencia contra las mujeres y 

fortalecer su acceso a la justicia, así como fortalecer las 

capacidades institucionales.

$7,300,000.00
5 de agosto de 

2013

Morelos
 Instituto de la Mujer para 

el estado de Morelos 

Acciones Estratégicas para 

avanzar en la disminución de las 

brechas de desigualdad de 

género  en el Estado de Morelos

Contribuir a la  implementación  de acciones 

institucionales que permitan transversalizar la perspectiva 

de género en las políticas públicas y la cultura institucional 

para el adelanto de las mujeres y la igualdad de género 

en el Estado de Morelos.

$3,395,800.00
30 de julio de 

2013 

Nayarit
Instituto para la Mujer 

Nayarita

Contribuyendo a la disminución de 

brechas de género en Nayarit

Contribuir a la institucionalización de la perspectiva de 

género en la administración pública en el Estado, a través 

de acciones investigación, profesionalziación, 

capacitación y armonización legislativa; para el diseño e 

implementación de políticas públicas que incidan de 

manera positiva en la disminución de brechas de género 

en igualdad jurídica, derechos humanos y no 

discriminación, violencia de género, salud, 

empoderamiento, acceso a la justicia y agencia 

económica .

$6,699,151.00
29 de julio de 

2013 

Nuevo León
Instituto Estatal de las 

Mujeres de Nuevo León

Institucionalización de la 

perspectiva de género en la 

Administración Pública de Nuevo 

León, Fase II

Contribuir a institucionalizar la perspectiva de género en 

los diferentes poderes públicos y sector social a través de 

estrategias y acciones que incidan en las políticas 

públicas y en una nueva cultura institucional a favor de la 

igualdad de género.

$7,300,000.00
22 de julio de 

2013

Oaxaca
Instituto de la Mujer 

Oaxaqueña

Posicionamiento de la política de 

igualdad en las dependencias 

estatales y municipales del Estado 

de Oaxaca

Promover e impulsar la adopción de la cultura institucional 

y el logro de la igualdad sustantiva  en la administración 

pública del estado de Oaxaca para contribuir a la 

disminución de las brechas de desigualdad en los temas 

de educación, salud, justicia e igualdad jurídica a través 

de acciones de planeación y formación que fomenten la 

política de igualdad.

$6,848,880.00
9 de agosto de 

2013



Importe Autorizado

($)

Fecha de 

Déposito
Objetivo del Proyecto

Entidad 

Federativa

Nombre de la Instancia 

Estatal de las Mujeres 

(IMEF)

Nombre del Proyecto

Puebla
 Instituto Poblano de la 

Mujer 

Fortalecimiento de capacidades 

institucionales de la Administración 

Pública del Estado de Puebla y sus 

municipios, para impulsar la 

creación o modificación  de 

políticas públicas que coadyuven 

a la reducción de las brechas de 

género existentes en la entidad

Contribuir al proceso de institucionalización de la 

perspectiva de género en la administración pública del 

Estado de Puebla, a través de acciones que actualicen  y 

fortalezcan la política pública y la cultura institucional en 

materia de igualdad entre mujeres y hombres.

$5,358,874.00
24 de julio de 

2013 

Querétaro
Instituto Queretano de la 

Mujer

Acciones Institucionales para 

Transversalizar la Perspectiva de 

Género en la Administración 

Pública Estatal y Municipal del 

Estado de Querétaro

Contribuir a la disminución de brechas de desigualdad 

mediante la incorporación de la Perspectiva de Género 

en la Administración Pública Estatal y Municipal en los 

temas de Igualdad Jurídica, Derechos Humanos y No 

discriminación,  Acceso a la Justicia, Salud y Agencia 

Económica de las Mujeres.

$6,376,967.00
22 de julio de 

2013

Un Quintana Roo Solidario a favor 

de la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres 

Contribuir a la institucionalización y transversalización de la 

Perspectiva de Género en los Poderes Ejecutivo, 

Legislativo y Judicial de Quintana Roo, a través de 

acciones que promuevan el acceso de las Mujeres a la 

Justicia, a la Igualdad Jurídica y Económica, a la Salud y a 

una Vida Libre de violencia.

$6,612,845.00
16 de julio de 

2013

Un Quintana Roo Solidario a favor 

de la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres  

(Complementario)

Contribuir a la institucionalización y transversalización de la 

Perspectiva de Género en los Poderes Ejecutivo, 

Legislativo y Judicial de Quintana Roo, a través de 

acciones que promuevan el acceso de las Mujeres a la 

Justicia, a la Igualdad Jurídica y Económica, a la Salud y a 

una Vida Libre de violencia.

$686,940.00
16 de octubre 

de 2013

San Luis Potosí
Instituto de las Mujeres del 

Estado de San Luis Potosí

San Luis Potosí, avanzando hacía la 

institucionalización de la 

perspectiva de género

Promover la institucionalización de la perspectiva de 

género en las políticas públicas estatales tendientes a 

garantizar la igualdad entre mujeres y hombres a través 

de la implementación de acciones que contribuyan a la 

disminución de las brechas de desigualdad en salud, 

educación y violencia contra las mujeres.

$7,299,400.00
12 de julio de 

2013

Sinaloa
Instituto Sinaloense de las 

Mujeres

Institucionalizando la perspectiva 

de género en las políticas públicas 

en el  estado de Sinaloa 2013

Contribuir a la institucionalización de la perspectiva de 

género en la administración pública en el Estado de 

Sinaloa, a través de acciones de investigación, 

profesionalización, capacitación y armonización 

legislativa; para el diseño e implementación  de políticas 

públicas que incidan de manera positiva en la 

disminución de brechas de género en igualdad jurídica, 

derechos humanos y no discriminación, violencia de 

género, salud, empoderamiento, acceso a la justicia y 

Agencia económica.

$7,300,000.00
22 de julio de 

2013

Quintana Roo
Instituto Quintanarroense 

de la Mujer



Importe Autorizado

($)

Fecha de 

Déposito
Objetivo del Proyecto

Entidad 

Federativa

Nombre de la Instancia 

Estatal de las Mujeres 

(IMEF)

Nombre del Proyecto

Sonora

Directora General del 

Instituto Sonorense de la 

Mujer 

Transversalidad de la Perspectiva 

de Género en la Administración 

Pública del Estado de Sonora en 

materia de Violencia de Género, 

Salud, Igualdad Jurídica, Derechos 

Humanos y No Discriminación

Contribuir con el fortalecimiento y desarrollo de  las 

capacidades y conocimientos del personal de la 

administración pública estatal y municipal, con el fin de 

incorporar la perspectiva de género en sus quehaceres 

institucionales,  además adecuar instrumentos de política 

pública en materia de violencia de género, igualdad 

jurídica, derechos humanos y no discriminación, así como 

realizar acciones de atención a mujeres migrantes.       

$7,300,000.00
12 de julio de 

2013

Impulsando el Cambio Verdadero 

en la Prevención de la Violencia, 

Promoviendo la Transversalidad de 

la Perspectiva de Igualdad de 

Género en Tabasco

Contribuir a fortalecer la política de igualdad en Tabasco, 

para avanzar en el proceso de transversalización de la 

perspectiva de género en los sectores salud, justicia, 

violencia y derechos de las mujeres.

$4,839,664.00
28 de agosto 

de 2013

Tabasco
Instituto Estatal de las 

Mujeres de Tabasco



Importe Autorizado

($)

Fecha de 

Déposito
Objetivo del Proyecto

Entidad 

Federativa

Nombre de la Instancia 

Estatal de las Mujeres 

(IMEF)

Nombre del Proyecto

Impulsando el Cambio Verdadero 

en la Prevención de la Violencia, 

Promoviendo la Transversalidad de 

la Perspectiva de Igualdad de 

Género en Tabasco 

(Complementario)

Contribuir a fortalecer la política de igualdad en Tabasco, 

para avanzar en el proceso de transversalización de la 

perspectiva de género en los sectores salud, justicia, 

violencia y derechos de las mujeres.

*

Tlaxcala
Instituto Estatal de la 

Mujer

Fortalecimiento del proceso de 

transversalidad de la perspectiva 

de género en materia de 

Educación, Salud, Procuración y 

Administración de  Justicia en el 

estado de Tlaxcala

Contribuir a la transversalización de la perspectiva de 

género en las Políticas Públicas, a través de actividades 

que coordinen y promuevan las instancias públicas 

responsables de la igualdad de género en el estado de 

Tlaxcala, orientadas a desarrollar sus capacidades y 

disminuir la discriminación contra las mujeres y las 

desigualdades entre mujeres y hombres.

$3,196,745.00
16 de octubre 

de 2013

Veracruz
Instituto Veracruzano de 

las Mujeres 

Proyecto Estatal para la igualdad 

sustantiva en el Estado de Veracruz

Contribuir a la Institucionalización de la perspectiva de 

género en las políticas públicas en la Adminsitración 

Pública Estatal y la Administración Pública Municipal del 

estado de Veracruz, para lograr la disminución de las 

brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en los 

temas de igualdad jurídica, derechos humanos y no 

deiscriminación, acceso a la justicia, salud y violencia de 

género.

$7,300,000.00
26 de agosto 

de 2013 

Yucatán
Instituto para la Equidad 

de Género en Yucatán

Incorporación de la Perspectiva de 

Género en la Administración 

Pública Estatal

Contribuir a la incorporación de la Perspectiva de Género 

en la cultura institucional y las políticas públicas del Poder 

Ejecutivo Estatal y/o Municipal, mediante la formación 

profesional en género del funcionariado público de cinco 

sectores de la Administración Pública Estatal , así como la 

generación de propuestas, fomentando la Igualdad 

Jurídica, Derechos Humanos y no Discriminación, la 

prevención, atención y sanción de la Violencia de 

Género y el Acceso a la Justicia.

$7,300,000.00
5 de agosto de 

2013

Zacatecas 
Secretaría de las Mujeres 

del Estado de Zacatecas

Continuidad de las acciones para 

Transversalizar ola perspectiva de 

Género en la Administración 

Pública Estatal

Contribuir a la disminución de la discriminación y las 

brechas de desigualdad existentes entre hombres y 

mujeres en lso temas de Igualdad Jurídica, Derechos 

Humanos y no discriminación, Salud, violencia de género y 

acceso a la justicia mediante la promoción y 

coordinación con instancias públicas responsables de la 

Igualdad de Género y a través de su fortalecimiento 

institucional.

$6,140,780.00
5 de agosto de 

2013

$193,778,266.00 Total depositado
NOTAS: 

El Instituto de la Mujer Tamaulipeca no participó en el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el ejercicio 2013. Por lo que no presenta 

información.

*El 9 de septiembre de 2013 el Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco notifica que no será posible realizar las actividades ni obtener los productos comprometidos en el 

proyecto autorizado por lo que solicita ls cancelación del Convenio Específico de Colaboración.

Tabasco
Instituto Estatal de las 

Mujeres de Tabasco


