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Resumen Ejecutivo

En este estudio nos propusimos hacer una comparaciéon en la dindmica del desempleo entre
hombres y mujeres y con esta evidencia analizar las implicaciones para la participacion en el
mercado laboral de las mujeres. Asi presentamos primero modelos de busqueda de trabajo
para justificar las variables que determinan la duraciéon del desempleo de los individuos e
hicimos algunas hipotesis sobre las posibles diferencias entre hombres y mujeres de acuerdo
a los roles de género. Estos modelos fundamentan el uso de modelos de duracién donde los
principales determinantes del riesgo de transicién del desempleo son la tasa a la que se
reciben ofertas de trabajo en el mercado laboral y el salario de reserva de los individuos.

En un primer andlisis descriptivo mostramos que la duracién del desempleo de las mujeres es
menor que aquella de los hombres. Sin embargo, en un analisis mas profundo encontramos
que esto se debe a que las mujeres tienen un mayor nimero de transiciones desde el
desempleo hacia la inactividad; esto es, mas mujeres desempleadas abandonan el mercado
laboral dejando de buscar trabajo. En contraste, los hombres esperan mdas tiempo
desempleados, pero sus transiciones se deben a que encuentran un empleo y no al abandono
de la fuerza laboral. Las estimaciones de los modelos de duracién con competencia de riesgos
confirmaron este hallazgo de las matrices de transicion: las mujeres tienen una mayor
probabilidad de transitar a la inactividad que los hombres. Mas aun, las mujeres casadas
tienen una mayor probabilidad que las mujeres solteras de transitar a la inactividad.
Consistente con los hallazgos de Lynch (1989), la presencia de nifios menores de 5 afios no
aumenta la probabilidad de transitar a la inactividad. Sin embargo, un hogar de mayor tamafo
si aumenta la probabilidad de que las mujeres abandonen la fuerza laboral desde el
desempleo. También encontramos que la educacion juega un papel fundamental en elaborar
transiciones exitosas hacia empleos formales y de una forma crucial en el caso de las mujeres.

En resumen, nuestra evidencia muestra que las mujeres que transitan del desempleo a la
inactividad son aquellas con primaria incompleta, casadas, con hogares grandes, que usaron
agencias privadas de colocacién o iniciaron tramites para abrir un negocio, que tienen alguna
fuente de ingreso propio durante el desempleo, o bien cuentan con becas de capacitacidn,
microcréditos o Procampo. Dada la forma de la funcién de riesgo, las mujeres con duraciones
cortas o largas de desempleo exhiben una mayor probabilidad de transitar a la inactividad, lo
cual puede ser indicativo de que existe una alta tasa de desaliento entre las mujeres
desempleadas (las cuales ya han revelado su preferencia por participar en el mercado
laboral).

Otro hallazgo importante del andlisis que contrasta las transiciones durante periodos
expansivos y recesivos se refiere a que las mujeres transitan menos a la inactividad durante la
recesion que durante la expansion de la economia, pero en cambio se observa una mayor
probabilidad de transitar al autoempleo. Esto es consistente con los hallazgos de Parker y
Skoufias (2004, 2006) en cuanto a la existencia de efectos de trabajadores adicionales en
México.



Es importante que las politicas publicas prevengan el desaliento entre las mujeres
desempleadas, la cual las orilla al eventual abandono de la fuerza laboral. De acuerdo a los
resultados que encontramos en los modelos de competencia de riesgos los seguros de
desempleo, los microcréditos y las transferencias de gobierno aumentan la probabilidad de
transitar al empleo; aunque la evidencia de los microcréditos no es concluyente ya que
también se muestra un aumento en la probabilidad de transicion a la inactividad. En México,
los seguros de desempleo todavia no son ampliamente utilizados como una forma de
financiamiento de la busqueda de empleo de los individuos. Nuestra evidencia sugiere que
aquellas mujeres que cuentan con un seguro de desempleo tienen una mayor probabilidad de
transitar al autoempleo, por lo que estos recursos parecen servir como inversién inicial en la
apertura de negocios propios. Estas mismas conclusiones se pueden desprender del efecto de
la disponibilidad de microcréditos e ingresos propios: las mujeres con estos recursos
muestran una mayor probabilidad de autoemplearse.

Asi, el autoempleo es un recurso muy utilizado por las mujeres y, por ello, proponemos que
las politicas publicas aprovechen el uso que hacen las mujeres de esta alternativa al
desempleo, incluso durante el ciclo econémico. Es posible que el autoempleo provea a las
mujeres de una forma muy flexible de trabajo, el cual pueden combinar de manera exitosa con
las responsabilidades del hogar socialmente asignadas. Asi, las politicas publicas podrian
facilitar la apertura de micronegocios, canalizar recursos financieros a las mujeres para
inversiones iniciales a través de créditos y microcréditos, seguros de desempleo u otro tipo de
transferencias gubernamentales condicionadas a la actividad en el mercado laboral; proveer
capacitacién empresarial para las mujeres que desean recurrir al autoempleo, y servicios de
cuidados para menores de edad y adultos mayores

Finalmente, es importante destacar que en el diseno de politicas publicas que transfieran
recursos a las mujeres se pueden establecer condicionamientos a la participaciéon en el
mercado laboral o la apertura de micronegocios. El objetivo de estos condicionamientos es
multiple. En primer lugar, y dada nuestra evidencia, se podria prevenir el uso de recursos
publicos o de microcréditos para el financiamiento indiscriminado de la inactividad. En
segundo lugar, el condicionamiento a la participaciéon laboral podria ayudar a prevenir la
dependencia en el flujo de recursos publicos. En Estados Unidos existe todo un debate sobre la
pertinencia de estos condicionamientos de programas sociales, ya que esto no toma en cuenta
que las mujeres juegan un papel muy importante, y en ocasiones imprescindible, en la crianza
de los hijos. Los programas sociales deben entonces buscar el justo medio entre el uso
eficiente de recursos publicos y la justa valoracién del empleo del tiempo de las mujeres en
sus hogares.
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1. Introduccion

En las ultimas décadas el Gobierno Federal le ha otorgado cada vez mas importancia a la
igualdad de género en la agenda de la politica publica de México. Un ejemplo de ello es el
papel preponderante que las mujeres han jugado en el programa Oportunidades al ser las
receptoras de las transferencias monetarias para los hogares beneficiarios. Bajo esta dinamica
en 2008 se instituyé el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD), cuyo propdsito es “eliminar cualquier discriminacién por motivos de género
y garantizar la igualdad de oportunidades a hombres y mujeres.”! Entre los objetivos
estratégicos de este programa se encuentra el de “potenciar la agencia econémica de las
mujeres a favor de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.”? Existe amplia
evidencia empirica de que el trabajo de las mujeres fortalece su posiciéon dentro del hogar3y
de la sociedad, ayudando asi a la consecucidn de otros objetivos de PROIGUALDAD. Por estas
razones el estudio del desempefio de las mujeres en el mercado laboral es fundamental para
evaluar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Dicho estudio es también
instrumental para el disefio de politicas publicas con visién de género que favorezcan la
igualdad de oportunidades en el mercado laboral.

La situacidn de las mujeres en el mercado laboral mexicano todavia no es muy halagiiefia. A
pesar de que la participacién de las mujeres en la fuerza laboral ha experimentado un
aumento sin precedentes en las dltimas décadas y de que entre ellas el 42.54 INEGI (2010)
por ciento esta en la fuerza laboral, atin se observan importantes inequidades en cuanto a la
remuneracién y calidad de los empleos que sostienen. Un ejemplo de ello es la persistencia de
brechas salariales entre hombres y mujeres, incluso después de controlar por el efecto de las
caracteristicas de los trabajadores.> De la misma manera, las mujeres tienden a tener tasas de
desempleo mas altas (Fleck y Sorrentino, 1994) y experimentan periodos de desempleo mas
largos (Revenga y Riboud, 1993); ademas una mayor proporcion de ellas trabaja en empleos

! Inmujeres (2008), p. 4.

2 Ibid op cit, p. 22.

3 La literatura empirica ha probado de forma indirecta este empoderamiento de la mujer dentro del
hogar dados los recursos que ella aporta. Las pruebas se basan en la premisa de que los hombres y las
mujeres tienen diferentes preferencias sobre la distribucién de los recursos dentro del hogar (por
ejemplo, el tipo de bienes que se compran y a quiénes se les otorgan). Asi, la literatura ha encontrado
que cuando una mujer aporta mas ingreso al hogar (incluso los recursos traidos al matrimonio), este
hogar tiende a gastar una mayor proporcién en alimentos, educacién y salud para los nifios. Al respecto
véanse Duflo (2003, 2005); Duflo y Udry (2004); Quisumbing y Maluccio (2003); Thomas (1990, 1992);
Thomas, Frankenberg y Contreras (2002); World Bank (2001), entre otros. Esta evidencia motivé a los
creadores del programa Progresa-Oportunidades a asignar las transferencias monetarias a las mujeres
y motivarlas a gastar estos recursos en alimentos, educacion y salud. Dada esta sugerencia y motivacién
del programa es dificil concluir que la distribucién de los recursos sea un resultado de mayor poder de
negociacién dentro del hogar. Sin embargo, de acuerdo a Latapi y Gonzalez de la Rocha (2008) las
beneficiarias si declaran tener mas poder de decisiéon dentro de sus hogares a través del uso exclusivo
que tienen de estas transferencias.

4Informacién para el segundo trimestre del 2010 con base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo (ENOE).

5 Véase por ejemplo Alarcén y McKinley (1994), Asgary y Pagan (2004), Calénico y Nopo (2004), Jasso y
Acevedo (2004), Pagan y Ulibarri (2000), y Popli (2008), entre otros.
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no remunerados (INEGI, 2010). El objetivo de estudio es elaborar un analisis microeconémico
de la dinamica del desempleo de hombres y mujeres en México. De esta manera, nos
proponemos encontrar diferencias por sexo en los determinantes de las transiciones fuera del
desempleo y, por tanto, de la duracién del desempleo. Este andlisis se llevara a cabo utilizando
datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo para 2005 a 2010. Dada la cobertura
temporal de los datos, el andlisis también se llevara a cabo por separado para las distintas
fases del ciclo econémico: un periodo de expansion de 2005 a 2007 y un periodo de recesion
de 2008 a 2010. Nuestros resultados apuntan a que las mujeres tienen una menor duracién
del desempleo, pero esto se debe a que un mayor ndmero entre ellas transita hacia la
inactividad.

El estudio del desempleo y su duraciéon desde un enfoque de género es una literatura
relativamente nueva en economia, asi que no es sorprendente que no exista un estudio
microeconémico para México como el que pretendemos hacer. Sin embargo, en la literatura
internacional encontramos varios ejemplos donde se contrasta el comportamiento de
hombres y mujeres durante los periodos de desempleo en su mayoria para paises
desarrollados o economias en transicién. Azmat, Giiell y Manning (2004) mencionan que
incluso la brecha por sexo en las tasas de desempleo ha sido muy poco estudiada. En un
intento por llenar ese vacio, ellos tratan de explicar las razones de la existencia de esta brecha
de desempleo en los paises de la OCDE, donde encontramos paises con brechas muy altas o
muy bajas. Sin embargo concluyen, como en el caso de la brecha salarial, que aunque la
discriminacién parece ser un factor importante, esta explica una parte muy pequena de la
existencia de la brecha de desempleo.

En cuanto a la duracién del desempleo, algunos de los primeros estudios que se llevaron a
cabo fueron los de Lynch (1989) y Hildreth et al. (1998). Lynch (1989) estima funciones de
riesgo por sexo para jovenes de 16 a 24 afios en Estados Unidos. Ella encuentra que la
inversion en capital humano a través de educacion formal o entrenamiento (no el provisto por
el Estado) tiene un efecto positivo en la probabilidad de que las mujeres abandonen el
desempleo. Sin embargo, encuentra que el matrimonio prolonga el periodo de desempleo de
las mujeres, pero no de los hombres. Es interesante que Lynch (1989) no encuentre un efecto
de la presencia de nifios en el hogar en la duracién del desempleo. Este andlisis se elabor6
durante un periodo recesivo por lo que encuentra que las condiciones de la demanda de
trabajo son cruciales: estar en un area econdmicamente deprimida duplica la duracién
esperada del desempleo de los hombres y triplica la de las mujeres. Finalmente, encuentra
evidencia de que la probabilidad de abandonar el desempleo disminuye conforme aumenta la
duracion del desempleo, lo cual se conoce como dependencia negativa en la duracién. Por su
parte, Hildreth et al. (1998) estiman un modelo de Markov con competencia de riesgos para la
Gran Bretafia. Este modelo no es necesariamente el mas adecuado ya que uno de sus
supuestos clave es que la transicion fuera del desempleo es independiente del historial del
individuo en el mercado laboral, lo cual, no es un supuesto realista como anotamos en el
siguiente parrafo. Desafortunadamente, estos autores no incluyen variables que describan la
estructura del hogar ni el estado civil de los individuos.



A partir de estos primeros hallazgos, la literatura sobre duraciéon del desempleo con un
enfoque de género ha ido en aumento. Béheim y Taylor (2000) analizan la duracién del
desempleo por sexo en la Gran Bretafia. En este caso, la duracién del desempleo de las
mujeres es menor que la de los hombres, pero apuntan a que esto se debe a que las mujeres
ejercen un mayor nuimero de transiciones hacia la no participaciéon. Por ello, resaltan la
necesidad de estimar modelos de competencia de riesgos dado que hombres y mujeres se
auto-seleccionan a distintos destinos finales. Otro hallazgo interesante es que el historial
previo de desempleo tiene un efecto negativo en la probabilidad de salir del desempleo en el
periodo corriente.

Ollikainen (2003, 2006a y 2006b) estudia tanto las transiciones del desempleo y la duracién
del desempleo en Finlandia. En estos articulos se provee evidencia de que las mujeres
sostienen una posicion inferior en el mercado laboral finlandés, dado que se observa una
menor probabilidad de transitar desde el desempleo al empleo. Ollikainen (2003) utiliza un
modelo multinomial para analizar las transiciones del desempleo en un periodo inicial al
empleo, al estudio, a la no participacién o bien a quedarse desempleado en un periodo final.
Por su parte Ollikainen (2006a) utiliza distintos modelos de duracion para estimar tanto la
funcién de duraciéon base como la probabilidad de transitar a distintos destinos (empleo,
programas activos del mercado laboral o no participaciéon en el mercado laboral). En ambos
estudios se concluye que las variables relativas al hogar y a la presencia de hijos tienen un
efecto asimétrico entre hombres y mujeres, siendo estas extremadamente importantes s6lo en
el caso de las mujeres. Por otra parte, encuentra cierta interdependencia entre el estatus
laboral de las parejas, asi como efectos negativos del historial previo de desempleo y
participacion en programas activos del mercado laboral.

Por su parte, Du, Yang y Dong (2007) elaboraron un andlisis sobre China para un periodo
post-restructuracién econémica. La pregunta basica de estos autores es porqué las mujeres en
China tienen periodos mas largos de desempleo que los hombres sélo después de la
restructuraciéon de la economia. Ellos encuentran que las mujeres tienen periodos mas
prolongados de desempleo debido a su falta de acceso redes sociales, estereotipos sociales,
acceso desigual a los servicios de re-empleo provistos por el Estado y a la discriminacién
salarial que caracteriza al sector privado, la cual es identificada mediante una descomposicién
de Oaxaca de las funciones de riesgo.

En el caso de México ain no existe un estudio microeconémico sobre los determinantes de los
turnos y duracion del desempleo de las mujeres especificamente, menos aliin una comparacion
de los determinantes de la duracién del desempleo entre hombres y mujeres. Nuestro objetivo
es llenar este vacio en la literatura. Dentro de los estudios que abordan el andlisis del
desempleo con enfoque de género, estan los articulos de Joutard y Sagaon Teyssier (2006),
Parker y Skoufias (2004), Parker y Skoufias (2006), y Revenga y Riboud (1993). Estas ultimas
analizan las caracteristicas y determinantes del desempleo en México entre 1988 y 1991
diferenciando por sexo. Utilizando datos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU)
encuentran que la medicién de desempleo oficial subestima el desempleo en México y a su vez
proponen una nueva mediciéon donde los individuos inactivos sin una razén aparente se



consideran como desempleados. Sus estimaciones muestran que las tasas de desempleo de las
mujeres son mas altas que las de los hombres y que esto se debe en gran parte a una mayor
duracion del desempleo femenino (7.2 meses contra 5.7 meses de los hombres). Con datos de
la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) elaboran una regresiéon probit para analizar los
determinantes de la probabilidad de estar desempleado. Asi, encuentran que la edad, el estado
civil, el nivel educativo y la regién de residencia son factores importantes en la determinacién
del desempleo. Un hallazgo importante indica que las responsabilidades dentro del
matrimonio (o la cohabitacién) tienen un efecto asimétrico en la probabilidad del desempleo
de hombres y mujeres: mientras que los hombres casados muestran una menor probabilidad
de estar desempleados que los solteros, las mujeres casadas muestran probabilidad mayor de
caer en desempleo que las solteras. Revenga y Riboud (1993) no elaboran un analisis sobre
los determinantes de la duracion del desempleo para el periodo que estudian.

Por su parte Joutard y Sagaon Teyssier (2006) elaboran un estudio de la duracién de
desempleo a nivel agregado para hombres y mujeres. Contrario a lo esperado, ellos
encuentran que los hombres tienen una mayor propensiéon en promedio a moverse del
desempleo al empleo informal que las mujeres, e incluso de la formalidad a la informalidad.
Sin embargo, sus resultados también apuntan a que las mujeres sufren mas durante periodos
recesivos: la probabilidad de salir del desempleo cuando el periodo de desempleo inicia en
una crisis es mucho menor para las mujeres que para los hombres. Estos resultados podrian
ser compatibles con el hecho de que las mujeres pueden tener una mayor capacidad de
mantenerse en el desempleo por periodos mas largos (Fleck y Sorrentino, 1994). De acuerdo a
la teoria de busqueda de trabajo, esta mayor duraciéon puede resultar en empleos de mayor
calidad. El problema con este articulo es que utiliza los datos a nivel agregado, mientras que
nuestro objetivo es elaborar un estudio sobre los determinantes microeconémicos de la
duracion del desempleo de las mujeres y su contraste con los hombres. Mas alla de este
problema, dado el periodo de estudio (1987 a 2001) y los datos utilizados (ENEU), los autores
sélo son capaces de analizar en el agregado a aquellos que iniciaron su periodo de desempleo
en alguno de los trimestres en los que el individuo se incluyé en la muestra; es decir, si el
individuo ya estaba desempleado en su primera entrevista, la metodologia utilizada por
Joutard y Sagaon Teyssier no lo incluird ya que no se puede observar el periodo en que inicid
el desempleo. En contraste, la metodologia propuesta aqui utiliza datos donde si es posible
identificar el periodo en que inici6 el desempleo.

En linea con el tipo de andlisis que se desea elaborar, Calderén-Madrid (2008) elaboré un
estudio sobre los determinantes de la duracién del desempleo en México, el cual se encuentra
limitado Gnicamente a los hombres. Calderén estima funciones de competencia de riesgo para
estimar la probabilidad de transitar entre el desempleo y los siguientes estatus: empleo
formal, empleo informal, auto-empleo y fuera de la fuerza laboral. En dicha estimacién utiliza
datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo para el periodo que va de 2005 a 2007,
de la cual obtuvo caracteristicas del individuo asi como de su empleo anterior como variables
explicativas. En dicho estudio, él encuentra que existe dependencia negativa en la duraciéon
del desempleo en el caso de los hombres. Sus resultados sobre los determinantes individuales
se resumen de la siguiente manera: los individuos que experimentan las duraciones mas
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cortas de desempleo son “aquellos localizados en areas urbanas que estan desempleados por
una razon distinta al despido, que fueron trabajadores formales en su ultimo empleo, mas
jovenes que 44 afios, con educacién secundaria o mds, y que contactaron a su nuevo
empleador via un anuncio en el periédico, la radio o Internet. En adicion, también se establece
que relativo a los trabajadores solteros, los casados con hijos no pueden permitirse tomarse
mucho tiempo para hallar un trabajo adecuado y que, alternativamente, estos ultimos reciben
mas ofertas de trabajo.”67

Dentro de los objetivos de este estudio también se pretende contrastar las duraciones del
desempleo en un periodo de relativa expansiéon econémica (2005 a 2007) y un periodo de
recesion y recuperacién econdmica (2008 a 2010).8 Al respecto, Arulampalam y Stewart
(1995) presentan evidencia para el Reino Unido sobre las diferencias en los determinantes de
la duracién del desempleo de los hombres en un periodo con bajo empleo (o expansivo) y un
periodo con alto empleo (o recesivo). Las principales diferencias que ellos encontraron son las
siguientes: (1) un decrecimiento en la elasticidad de la duracién del desempleo respecto del
ingreso durante el desempleo; (2) un decrecimiento en la elasticidad de la duracién respecto
del ingreso esperado cuando se esté empleado; y (3) un incremento en la elasticidad de la
duracion respecto de las condiciones de demanda de trabajo en el mercado laboral local. Los
primeros dos efectos son de oferta e implican que los individuos son mas propensos a tomar
la primera oferta de trabajo que reciban. Esta atenuacidn de los efectos de oferta se debe a las
restricciones en la demanda laboral que sugiere el tercer hallazgo. En el caso de México se
puede esperar encontrar los primeros tres resultados. Mas alla de eso, se esperaria que
hubiese diferenciales entre estado civil y sexo de los individuos. Esto se debe a que las
nociones de los roles de género tienen todavia un fuerte arraigo cultural en la sociedad
mexicana.

Adicionalmente, Parker y Skoufias (2004, 2006) encontraron que en México existen efectos de
trabajadores adicionales entre las mujeres casadas, los cuales pueden empujar a las mujeres
que no participaban en el mercado laboral a buscar empleo y a aceptar mas rapidamente adin
una oferta laboral durante una recesién que los hombres. En México todavia no existe un
anadlisis sobre el efecto del desempleo del esposo en la probabilidad de hallar un empleo de

6 Calder6n-Madrid (2008), p. 37.

7 En un estudio previo, Calderén-Madrid (2000) estudia las transiciones de estatus laboral para analizar
la movilidad del mercado mexicano utilizando datos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano de
1991 a 1998. En esta ocasion utiliza los datos para hombres y mujeres, pero no estima las regresiones
para cada sexo por separado ni incluye variables que describan la estructura de edad del hogar (por
ejemplo, la presencia de nifios que todavia necesitan atencién constante).

8 Calderén-Madrid (2008) hace una primera aproximacion al efecto de afios en periodos recesivos a
través de variables indicadores de afio para 2005, 2006 y 2007. Sin embargo, no hace ninguna prueba
sobre cambio en los coeficientes en el ciclo econémico.

9 Los efectos de trabajadores adicionales son aquellos en que miembros del hogar que permanecian
inactivos entran al mercado laboral cuando el jefe del hogar queda desempleado. En el agregado estos
efectos pueden provocar que la tasa de desempleo aumente en forma desproporcionada durante una
crisis (véanse Lundberg, 1985; Maloney, 1987).



una esposa previamente desempleada.l® Finalmente, como ya se menciond Joutard y Sagaon
Teyssier (2006) encontraron también que la duraciéon del desempleo de las mujeres es mas
sensible a los periodos de crisis. Dados estos dos hallazgos empiricos, la cuestién sobre el
efecto de una crisis en el desempleo de las mujeres contintia siendo una pregunta empirica.

En este estudio se lleva a cabo un andlisis econométrico de la duracién del desempleo de
hombres y mujeres en México. Los modelos econométricos a estimar se desprenden de la
teoria de busqueda de trabajo la cual establece que la probabilidad de encontrar un empleo
depende del salario de reserva del individuo y de la probabilidad de recibir una oferta de
trabajo. Estos dos componentes son a su vez una funcion de las caracteristicas
sociodemograficas del individuo y de su hogar, del ingreso disponible durante el desempleo,
el esfuerzo en la busqueda de trabajo, asi como de las condiciones del mercado laboral local.
Usando datos de la ENOE de 2005 a 2010, nuestra estimacion principal estima un modelo de
competencia de riesgos donde el individuo puede transitar del desempleo al empleo formal, al
empleo informal asalariado, al auto-empleo informal o a la inactividad. Nuestros resultados
sugieren que las mujeres son mas propensas a abandonar el desempleo por la inactividad. Las
mujeres que mas transitan a la inactividad tienen en promedio las siguientes caracteristicas:
no completaron la primaria, estdn casadas, viven en hogares con muchos miembros, tienen
recursos propios durante el desempleo, becas de capacitacion o microcréditos, ademas de que
viven en municipios con condiciones laborales adversas. También encontramos evidencia que
durante el periodo de recesion, la probabilidad de que una mujer transite a la inactividad es
menor que durante un periodo expansivo. En contraste, la probabilidad de que transite al
autoempleo es mayor durante la recesion que durante la expansion. Este resultado es
consistente con la literatura sobre efectos de trabajadores afiadidos durante los periodos
recesivos.

El resto del estudio se encuentra estructurado de la siguiente manera. La Seccién 2 explica el
marco teérico basico del cual se desprende el modelo econométrico presentado en la Seccién
3. La Seccion 4 describe los datos utilizados en las estimaciones. La Seccién 5 provee un
andlisis descriptivo del desempleo en México con un enfoque de género, mientras que la
Seccidn 6 presenta un analisis descriptivo de las transiciones en el mercado laboral mexicano.
La Seccidn 7 presenta las estimaciones del modelo econométrico de la duracién del desempleo
para hombres y mujeres. La Secciéon 8 discute los resultados y las implicaciones de los mismos
para la participacion laboral de la mujer, asi como para las politicas publicas. Finalmente, la
Seccion 9 concluye.

10 Al respecto, Bingley y Walker (2001) encuentran que en el caso de las mujeres desempleadas del
Reino Unido, el desempleo de sus esposos puede conllevar a una mayor duracién del desempleo.
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2. Marco Teorico

La literatura empirica que estudia la duracién del desempleo se encuentra basada en la teoria
de busqueda de trabajo (Mortensen, 1970, 1986; Mortensen y Pissarides, 1999; Rogerson,
Shimer y Wright, 2005). Esta teoria explica que una parte del desempleo existe debido a que
hay falta de informacion en el mercado laboral sobre las vacantes y sobre los trabajadores
disponibles para llenar dichas vacantes. Asi, tanto los trabajadores como las empresas deben
invertir recursos y tiempo para adquirir informacién sobre las mejores opciones disponibles
en el mercado laboral. Desde el punto de vista del trabajador, éste debe emprender una
busqueda de trabajo para conocer las vacantes en el mercado laboral. Esta busqueda provoca
la existencia de un tipo de desempleo llamado desempleo friccional que se da por la movilidad
natural de los trabajadores entre empleos, y los respectivos periodos de busqueda de trabajo
y el emparejamiento entre individuos y empresas. A continuacién se explica como estos
modelos de busqueda dan lugar a la funcién de riesgo, la cual se estima para analizar los
determinantes de la duracién del desempleo.

2.1 Un modelo simple de biisqueda de trabajo

Supongamos en primera instancia que un individuo puede sélo transitar del desempleo al
empleo y viceversa. Asi, un individuo busca trabajo s6lo si estd desempleado y, por tanto, no
existen las transiciones de un empleo a otro sin pasar por un periodo de desempleo. El
individuo representativo busca maximizar su bienestar en el tiempo, la cual estd monetizada y
se descuenta a la tasa r en cada periodo de duracién At.

Mientras el individuo estd desempleado, recibe ciertos beneficios tanto materiales como
inmateriales del desempleo denotados por b en cada periodo At. En cuanto a los beneficios
materiales, durante el desempleo el individuo puede recibir ingresos de bienes raices,
transferencias por parte de familiares o del mismo gobierno, o bien puede utilizar sus
ahorros. Los beneficios inmateriales son mas dificiles de determinar, pero podemos imaginar
que el individuo disfruta del ocio durante el desempleo, o bien produce bienes dentro del
hogar como el cuidado de su familia y de su casa. A estos beneficios se deben descontar los
costos de busqueda laboral denotados por ¢, los cuales incluyen el tiempo y los recursos
econdmicos invertidos en la biisqueda de trabajo. En cada periodo At el individuo recibe una
oferta de trabajo con probabilidad 6At, la cual se obtiene de una funcién de distribuciéon
F(w).11 El individuo aceptara la oferta de trabajo si y s6lo si el salario ofrecido w es mayor o
igual que el salario de reserva denotado por w” y rechazara la oferta en caso contrario. Asi, el
salario de reserva es el salario minimo que aceptaria un individuo desempleado para tomar
un empleo; o dicho de otra manera, es el salario que deja al individuo indiferente entre el

11 Cada oferta de trabajo es un sorteo independiente e idénticamente distribuido de una distribucion
F(w), donde w es el salario ofrecido y F(w) es conocida por el individuo. El soporte de la funcién F(w)
se encuentra dado por [wy, w?], donde w® < oy, por tanto, F(w?) = 1.
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empleo y el desempleo. Una vez que el individuo estd empleado, éste recibira un salario w en
cada periodo At. El individuo puede perder su empleo con una probabilidad g en cada periodo
At. Cada periodo se descuenta a la tasa de descuento r.

Asi, al terminar cada periodo At el individuo puede estar en uno de dos estados: empleado o
desempleado. Para periodos At arbitrariamente pequenos, la transicion a cada estado se
realiza con la siguiente probabilidad:

Probabilidad con la que se transita a:
Empleo H = 0Pr(w > w") (1)
Desempleo T=1—-q—6Pr(w=>w") (2)

Entonces, de acuerdo a la teoria de busqueda de trabajo, la probabilidad de que un individuo
encuentre un empleo en el periodo t se encuentra dada por e ft, donde H es la tasa a la cual el
individuo encuentra un empleo (definida en el recuadro anterior). Esta tasa H se encuentra
determinada por la probabilidad de recibir una oferta de trabajo 8 y la probabilidad de
aceptar dicha oferta de trabajo Pr(w = w"). Tomando en cuenta que las ofertas de trabajo
provienen de la distribuciéon F(w), entonces la probabilidad de aceptar una oferta es
simplemente 1 — F(w") y, por tanto,

H=6[1—-FWw")] (3)
Por su parte, la duracién del desempleo D se encuentra dada por:
1
b=+ (4)

A partir de esta teoria hay entonces dos principales determinantes individuales de la
transicion del desempleo al empleo y la duracién del desempleo: (1) la probabilidad de recibir
una oferta de trabajo 6; y (2) el salario de reserva w”.

El siguiente paso consiste en hacer hipotesis plausibles sobre las variables que podrian afectar
tanto la probabilidad de recibir una oferta y el salario de reserva. En cuanto al salario de
reserva, al resolver el modelo se encuentra que el salario de reserva se encuentra
determinado por la siguiente expresion:

wh=b—c+ %fvvv"rhn — F(w)]dw (5)

Asi, el salario de reserva depende de los beneficios netos del desempleo (beneficios brutos
menos los costos de la busqueda de trabajo), la tasa de arribo de ofertas de trabajo y la
distribucion de las ofertas de trabajo, la cual asumiremos exégena al individuo.

Los beneficios del desempleo dependeran de los recursos disponibles para el individuo
mientras esta desempleado como: el seguro de desempleo, la liquidacién y el ingreso no
laboral —por ejemplo, el ingreso de otros miembros del hogar (Mortensen, 1970, 1977 y 1986;
Mortensen y Pissarides, 1999; Rogerson, Shimer y Wright, 2005). Los beneficios inmateriales
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en el caso de las mujeres seran mayores si su produccidn en el hogar es muy valiosa; por
ejemplo, cuando tiene hijos pequefios los cuales todavia requieren de muchos cuidados. Los
costos de la busqueda de empleo estaran determinados por el esfuerzo que imprima el
individuo a su busqueda como el uso de distintos métodos de busqueda de empleo o la
disponibilidad de redes sociales que le faciliten la informacion sobre las vacantes disponibles
en el mercado laboral (Arceo-Gémez, 2010; Calvo-Armengol y Zenou, 2005; Granovetter,
1973; Hellerstein, Mclnerney y Neumark, 2008; Montgomery, 1991; Pellizzari, 2004). Estos
costos también se pueden disminuir a través de programas de busqueda de empleo, los cuales
centralizan y difunden la informacién sobre las vacantes. Respecto de la tasa de arribo de
ofertas de trabajo, ésta estara determinada por la situacién en el mercado laboral local; por
ejemplo, la razoén de vacantes a desempleados (Pissarides, 2000), o la tasa de desempleo. Las
redes sociales también influyen en la tasa de arribo de ofertas dado que también ayudan a
eliminar el problema de informacién a través de recomendaciones de sus contactos a los
empleadores.

Simplificando, nuestro modelo predice que la tasa de transicion del desempleo al empleo esta
determinada por:

H(®) = h(x,w;t) (6)

donde x es un vector con las caracteristicas del individuo y su hogar; w es un vector con las
caracteristicas del mercado laboral local y ¢t es el tiempo. Esta funcién resume la informacién
de los determinantes del salario de reserva y la tasa de arribo de ofertas de trabajo.

2.2 Un modelo con multiples destinos

En la realidad un individuo tiene distintos estados a los cuales transitar desde el desempleo:
puede emplearse o bien salirse de la fuerza laboral. Mas aun, el estado empleo se puede
desagregar de acuerdo a distintos niveles de calidad de empleo, o bien de acuerdo a las
restricciones en las horas de trabajo o bien por mera diversificacion del riesgo de hallar un
empleo. Esto se debe a que los individuos pueden tener ciertas preferencias por las
caracteristicas de los empleos, o los empleadores pueden restringir sus ofertas a ciertos tipos
de individuos de acuerdo a las caracteristicas de la oferta. Algunas desagregaciones
encontradas en la literatura son las transiciones al empleo formal, empleo informal
asalariado, autoempleo informal o fuera de la fuerza laboral (Calderén-Madrid, 2008;
Maloney, 1999; Maloney, 2004); asi como a empleos de tiempo completo, de medio tiempo,
empleos con contrato de base o empleos temporales. En un analisis del ciclo econémico una
divisién de empleo y subempleo puede resultar pertinente.

La extensién del modelo simple a un modelo con multiples destinos no es muy compleja si
suponemos que las ofertas de distintos tipos de empleo son independientes. Sean 6; y F;(w) la
probabilidad de recibir una oferta de empleo j y la distribucion de la cual se obtiene el salario
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ofrecido para el empleo j, donde por ejemplo j={formal, informal asalariado, autoempleo
informal}. En cada periodo, el individuo recibe una oferta de cada empleo de manera
independiente. Entonces la probabilidad de transitar al empleo del desempleo se encuentra
dada por:

H = 3,;6;[1— F;(w)] )

En este caso, el salario de reserva se encontrara dado por:
wr=b—c+12-0-fw’h[1—F-(w)]dw (8)
&Yy J

Las caracteristicas del individuo, de su hogar y del mercado laboral local donde labora
afectaran de manera distinta cada uno de los componentes de la tasa de riesgo, dado que los
individuos se pueden auto-seleccionar a ciertos destinos en particular. Por ejemplo, Boheim y
Taylor (2000) enfatizan la importancia de modelar la duraciéon del desempleo tomando en
cuenta los distintos destinos ya que hombres y mujeres muestran preferencias distintas en la
eleccidn de sus destinos.

El modelo econométrico a estimar se desarrollara en la siguiente seccion.
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3. Modelo econométrico y retos de la estimacion

En la Seccion 2 de este documento se hizo referencia al modelo de busqueda en el mercado
laboral para derivar la probabilidad de que un individuo desempleado obtenga un empleo. En
el caso del modelo mas simple, dicha probabilidad se encuentra definida por la siguiente
funcién

H(t) = 6[1 - F(w")] %)

donde, 6 es la tasa de arribo de ofertas de trabajo y 1 — F(w") es la probabilidad de aceptar
una oferta de trabajo dado el salario de reserva w”. Econométricamente, H se interpreta como
la funcién de riesgo y se encuentra modelada de la siguiente manera:

Pr(t<T<t+At|T=>t]

H(t) = limAt—>0 At

(10)

Intuitivamente, esta funcién describe la probabilidad instantanea de dejar el desempleo en el
periodo t condicional en que el individuo contintie desempleado al iniciar el periodo ¢t; o bien
la tasa de transicion al empleo en el periodo t (Cameron y Trivedi, 2005).

Los modelos de regresion de duracidn estandares asumen una funcién de riesgo proporcional
de la siguiente forma:

H(tlx) = 20(t, ) p(x, W, B) (11)

donde 21,(t, @) es el riesgo base y sélo es una funcién del tiempo con pardmetro o; y ¢ (x, w, 8)
es una funciéon de las caracteristicas del individuo, de su hogar y del mercado laboral donde
labora. Los distintos modelos econométricos se distinguen por la forma funcional que toman
Ao(t, @) y ¢(x,w,B). En el caso de un modelo proporcional de Cox, el modelo se puede
identificar sin la necesidad de estimar 1,(t, @), pero ésta se puede recuperar a través de
métodos no-paramétricos, haciendo del modelo de Cox, el modelo mas facil de interpretar y
mas flexible.

Existen también algunos modelos paramétricos, pero dadas sus caracteristicas funcionales,
éstos restringen la funcién de riesgo a tener ciertas formas. Por ejemplo, Lynch (1989) estima
dos modelos paramétricos que toman en cuenta la dependencia en la duracién del desempleo.
Estos modelos paramétricos son el Weibull, donde

H(t|x) = yat®? (12)
y el modelo log-logistico el cual se define por

ata—l
H(tlx) = ZZ(T (13)

La bondad de estos modelos es que nos permiten identificar el tipo de dependencia que hay
en el modelo de duracidn a través de un solo parametro. Existen fundamentalmente dos tipos
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de dependencia: dependencia positiva y dependencia negativa; ademas de combinaciones de
éstas. La dependencia positiva nos indica que conforme aumenta la duracion del desempleo, la
probabilidad de abandonar este estatus aumenta. En los modelos de busqueda esta
dependencia se puede presentar si el salario de reserva disminuye conforme aumenta la
duracion del desempleo. Esto se puede dar, por ejemplo, si el individuo va agotando los
recursos de los que dispone para mantenerse desempleado (como sus ahorros, el seguro de
desempleo, o la liquidacién). En el caso del modelo Weibull existe dependencia positiva
cuando a > 1.

Por otra parte, existira dependencia negativa de la duracién si la probabilidad de salir del
desempleo disminuye conforme aumenta la duracién del desempleo. Este caso se puede
presentar si los desempleados de larga duracién sufren algin tipo de estigma o
discriminaciéon por parte de los empleadores. En el modelo de Weibull habra duracién
negativa si @ < 1, y en el log-logistico si @ < 1. También es posible que no exista ningtn tipo
de dependencia; esto es, que la probabilidad de dejar el desempleo sea constante en el tiempo.
La probabilidad puede ser constante si los empleadores no se fijan en la duraciéon de
desempleo para tomar sus decisiones de contratacion, o bien si el individuo cuenta con un
flujo constante y por tiempo indefinido de recursos para mantenerse desempleado. Este caso
puede ser importante para las mujeres casadas o unidas que cuentan con suficientes recursos
por parte de sus conyuges. En el modelo de Weibull esto se presenta cuando a = 1.
Finalmente, la ventaja del modelo log-logistico sobre el modelo de Weibull es que el modelo
log-logistico permite que exista dependencia no-monoténica, especificamente que en
principio la dependencia sea positiva y que después sea negativa. Esto se presentara cuando
a > 1 en el modelo log-logistico.

Uno de los problemas que existen en la estimacion de estos modelos es que la dependencia se
puede confundir con variables no observadas (heterogeneidad), ya que los modelos de
dependencia anteriores asumen que los individuos son idénticos condicional en las variables
de control en el modelo. Por ejemplo, las preferencias por el trabajo no son observadas por el
econometrista, pero estas variables son importantes en la decision de transitar del desempleo
al empleo. Podemos suponer que los individuos con mayores preferencias por el empleo
tienden a salir mas rapido de su condicién de desempleo que los individuos con mayor
preferencia por el ocio. Si estimamos el modelo sin considerar la existencia de estas
preferencias y permitiendo por algin tipo de dependencia, hallariamos que existe duracion
positiva: la tasa de transicion al empleo aumenta en el tiempo. Pero esta dependencia positiva
no se debe a ninguna razén de mercado, se debe a que los individuos son sistematicamente
diferentes en cuanto a sus preferencias por el trabajo. Calderén-Madrid (2008) muestra
evidencia de que, al menos para el caso de los hombres, la heterogeneidad no observada no
presenta un problema en el caso de México. Lo anterior es consistente con la evidencia de
Joutard y Sagaon Teyssier (2006) presentada tanto para hombres como para mujeres.

La heterogeneidad no observada se suele modelar mediante un error multiplicativo. En este
caso, la funcidén de riesgo toma la siguiente forma:

H(t) = vih(x;, wy; t),
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donde i denota al individuo y v; es la heterogeneidad no observada, la cual se distribuye de
acuerdo a una funcién gamma. Intuitivamente, la introduccién de este error provoca que los
individuos difieran de forma aleatoria. Si asumimos que la media de v; es igual a uno, tenemos
que el individuo promedio se comporta como en el modelo sin heterogeneidad no observada.
Entonces un individuo con v; > 1 tiene una funcién de riesgo mayor que la de un individuo
promedio; y un individuo con v; < 1 tiene una funcidn de riesgo menor que la de un individuo
promedio (Cameron y Trivedi, 2005). La funcién h(x;, w;;t) mads comdn en este tipo de
modelos es la funcién de Weibull o la funcién exponencial, pero la primera nos permite probar
si existe dependencia en la duracién del desempleo entre los individuos de la muestra.

Finalmente, parte de la literatura arguye que el modelo de Weibull y el modelo log-logistico
son muy restrictivos en cuanto al tipo de dependencia que son capaces de identificar en los
datos. Estos modelos paramétricos s6lo pueden identificar dependencia monoténica o no-
monotoénica en forma de U-invertida. En particular, ninguno de estos modelos permite que la
probabilidad de transicién sea decreciente en un periodo inicial y creciente posteriormente
(esto es, no-monotdnica en forma de U). Al respecto, la literatura tiene dos aproximaciones
distintas: (1) modelar la funcién de riesgo base para permitir que la direcciéon de la
dependencia cambie (Calderén-Madrid, 2008; Ham, Svejnar y Terrell, 1999); o bien, (2)
permitir que la funcién de riesgo base sea completamente flexible (Arulampalam y Stewart,
1995; Boheim y Taylor, 2000; Narendranathan y Stewart, 1993; Ollikainen, 2003). Los
proponentes de esta ultima forma de especificar la funcidon de riesgo base arguyen ademas
que una vez que la funcién de riesgo base es completamente flexible, el sesgo introducido a las
estimaciones por heterogeneidad no-observable no es importante en magnitud. En nuestro
caso, se estimara la funcién de riesgo permitiendo que la funcién de riesgo base sea flexible
mediante su recuperacién tras una estimaciéon del modelo proporcional de Cox. De esta
manera, y siguiendo el argumento anterior, no nos preocuparemos por los sesgos
introducidos por la heterogeneidad no observada.

Dadas las opciones que existen para estimar el modelo, en las estimaciones se presentara
también una estimacién no-paramétrica de la funciéon de riesgo. Esta estimaciéon sera
meramente exploratoria en el sentido en que nos permitira esclarecer la forma que toma la
funcion de riesgo. Basandonos en esta informaciéon podremos entonces tomar una decision
sobre el modelo a estimar: un modelo proporcional de Cox, un modelo de Weibull o un modelo
log-logistico.
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4. Datos y definiciones

Los datos utilizados en el presente analisis provienen de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para el
periodo que va del primer trimestre de 2005 al cuarto trimestre de 2010. Esta encuesta es un
panel rotativo el cual sigue a mas de 60,000 hogares durante cinco trimestres consecutivos. La
ENOE cuenta con informacién sobre las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién.
Para los individuos mayores a 12 afios, la encuesta tiene informacién sobre las condiciones de
ocupacion de los individuos y se utiliza para calcular las tasas de desempleo oficiales en
México. La encuesta es representativa a nivel nacional, a nivel estatal, a nivel de 32 ciudades
auto-representadas, asi como por tamafio de localidad (por lo que la encuesta es
representativa a nivel rural).

La ENOE se empieza a elaborar a partir de 2005 y sustituye a dos instrumentos sobre la
situaciéon del mercado laboral que se utilizaban con anterioridad en México, estos son la
Encuesta Nacional de Empleo Urbano y la Encuesta Nacional de Empleo. Una de las piezas
clave en la ENOE ha sido la inclusiéon de preguntas mas detalladas sobre las condiciones de
empleo, asi como de las razones de desocupacion y la conducta de los individuos durante el
desempleo. En el caso de estos ultimos, la ENOE inici6 la recolecciéon del periodo exacto de
busqueda de empleo a través de dos preguntas que se refieren a la fecha de inicio y fecha de
término de la busqueda de trabajo. De la misma manera,la ENOE  empezé a recolectar
informacién sobre la fecha en que se inici6 el nuevo empleo. Con esta informacidn, es posible
realizar una estimacion de la duracion del desempleo. La ENOE también incluye informacion
sobre los métodos de busqueda de empleo, las razones de la separacion del altimo empleo, las
caracteristicas del ultimo empleo y las fuentes de ingresos obtenidos durante el desempleo.

En la elaboracion de este documento y con el objetivo de incluir a los individuos cuya decision
de participacidon en el mercado laboral es mas relevante se utilizaran primordialmente a
mujeres y hombres entre 18 y 65 anos de edad que residen en zonas urbanas (4,849,505
observaciones); aunque para efectos de comparacion y descripciéon también se presentaran
estadisticas para el area rural (837,918 observaciones). De las observaciones en areas
urbanas, el 68.76 por ciento es poblacion econdmicamente activa de la cual 4.34 por ciento de
las observaciones se encontraban desempleados durante algin trimestre del periodo.!2 Los
individuos identificados como desempleados por INEGI son aquellos que no se encuentran
trabajando, pero estdn han buscado empleo de manera activa en el mes anterior a la semana
de referencia de la encuesta. En el andlisis de la duraciéon del desempleo se restringira la
muestra a inicamente los individuos en el rango de edad mencionado y en zonas urbanas que
sufrieron al menos un periodo de desempleo durante el periodo de analisis. Dado que algunos
individuos experimentan mas de un periodo de desempleo en los datos, las estimaciones
estan limitadas unicamente al primer periodo de desempleo experimentado por los
individuos. Aqui el periodo de desempleo se define como observaciones continuas de

12 Cabe sefialar que una observacion no equivale a un individuo en este caso, ya que la ENOE es un
panel rotativo.
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desempleo durante uno o mas trimestres. La fecha de inicio del desempleo es la fecha de inicio
de la busqueda de trabajo que declararon los individuos. Esto nos deja con 98,464 individuos
que experimentaron al menos un periodo de desempleo.

Para realizar el andlisis de las transiciones desde el desempleo y en la estadistica descriptiva
de los desempleados se definen los siguientes estados ocupacionales: empleo formal, empleo
informal, auto-empleo informal e inactividad. En el caso del empleo, no seguiremos la
definicion de INEGI de manera estricta, ya que los empleados seran aquellos que hayan
declarado trabajar al menos una hora en la semana de referencia. Esto elimina del grupo de
ocupados a aquellos individuos que se encontraban ausentes de manera temporal durante la
semana de referencia de la encuesta. La formalidad se encuentra definida mediante acceso a
instituciones de salud como el IMSS o el ISSSTE. Los individuos auto-empleados informales
son aquellos que no cuentan con acceso a seguridad social y declaran ser empleadores o estar
empleados por cuenta propia. Los empleados informales son aquellos sin acceso a seguridad
social que son asalariados. Finalmente, la inactividad se define como la poblacién no
econdmicamente activa: son aquellos individuos fuera de la fuerza laboral. Adicionalmente, se
presentardn estadisticas para la poblacién sub-ocupada. Esta poblaciéon incluye a personas en
paro técnico, personas que reportan una caida en su ritmo de actividad, personas que laboran
mas (o menos) de 35 horas a la semana por razones de mercado, personas que buscan
aumentar su jornada laboral para aumentar sus ingresos por razones no ligadas a las
anteriores y personas ausentes del mercado laboral con retorno a la actividad en la semana de
la entrevista.

La siguiente seccidn presenta un andlisis descriptivo de los datos y las condiciones de
ocupacion en México de 2005 a 2010.
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5. Analisis descriptivo del desempleo en México con un enfoque de
género

En esta seccion se elaborara un analisis descriptivo de las condiciones de ocupacién de los
individuos en México con un enfoque de género. Para ello se utilizaran datos de la ENOE para
individuos entre los 18 y 65 afios que residen en zonas urbanas.

La Tabla 1 presenta estadistica descriptiva sobre las caracteristicas sociodemograficas de
mujeres y hombres, asi como sobre su desempefio en el mercado laboral. Como se puede
apreciar, en la muestra de individuos entre los 18 y 65 afios que residen en zonas urbanas, las
mujeres aun muestran una brecha educacional importante. Las mujeres tienen en promedio
2.27 hijos, de los cuales menos de 0.5 son menores de 5 afios. Entre las mujeres, casi el 47 por
ciento trabaja, en comparacién con 80.41 por ciento de los hombres. La tasa de desempleo de
las mujeres es alrededor de 1.6 puntos porcentuales menor a la de los hombres y, como indica
la cuarta columna de la tabla, esta diferencia es estadisticamente significativa. De acuerdo a la
ENOE, 48.5 por ciento de las mujeres se encuentra inactiva o fuera de la fuerza laboral. En
contraste, sélo 12.46 por ciento de los hombres permanece inactivo.

Tabla 1: Estadistica descriptiva de las caracteristicas de los individuos y su
desempeiio en el mercado laboral, por sexo

Zonas urbanas: 2005-2010

Total Hombre Mujer p-value

Edad 37.13 36.93 37.31 0.000
Primaria incompleta (%) 39.58 22.56 54.54 0.000
Primaria (%) 13.32 17.84 9.34 0.000
Secundaria (%) 20.47 27.43 14.36 0.000
Preparatoria (%) 14.67 17.52 12.17 0.000
Universidad (%) 11.96 14.65 9.59 0.000
Casado (%) 62.97 64.85 61.32 0.000
Numero de hijos nacidos 2.27 2.27 0.000
Hijos menores de 5 afios 0.46 0.44 0.48 0.000
Hijos menores de 15 afios 1.27 1.22 1.31 0.000
Mayores de 65 afios 0.24 0.22 0.25 0.000
Tamafio del hogar 4.59 4.58 4.61 0.000
Empleado (%) 62.63 80.41 46.99 0.000
Desempleado (%) 3.19 4.05 2.44 0.000
Inactivo (%) 31.64 12.46 48.50 0.000
Caracteristicas de los empleados:

Salario por hora (Dic. 2010 = 100) 27.90 29.13 26.06 0.000
Horas trabajadas (semana) 44.07 47.59 38.78 0.000
Informal (%) 56.38 55.53 57.67 0.000
Con prestaciones (%) 47.19 46.86 47.67 0.000
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Tabla 1: Estadistica descriptiva de las caracteristicas de los individuos y su
desempeiio en el mercado laboral, por sexo

Zonas urbanas: 2005-2010

Total Hombre Mujer p-value
Con contrato de base (%) 34.72 34.90 34.44 0.004
Condiciones criticas de ocupacion
(%) 9.97 9.79 10.23 0.000
Subocupados (%) 7.53 8.35 6.30 0.000
Busca otro empleo (%) 4.25 4.76 3.47 0.000
No remunerados (%) 19.44 18.49 20.85 0.000
Caracteristicas de los desempleados:
Duracién de la bisqueda (semanas) 8.282 8.604 7.804 0.114
Duracidon del desempleo (semanas) 13.89 14.52 13.06 0.000
Caracteristicas de los inactivos:
Disponibles (%) 15.81 23.27 14.12 0.000
Observaciones 4,848,365 2,265,306 2,583,059

Notas: Elaboracién de la autora con base en la ENOE. Las tasas de empleo, desempleo e inactividad se
presentan respecto al total de la poblacién. La cuarta columna el p-value de la diferencia de las medias
entre hombre y mujer, donde la hipdtesis nula de la prueba es si esta diferencia es igual a cero.

En la Tabla 1 también se puede observar la brecha de salario por hora: los hombres perciben
29.13 pesos por hora, mientras las mujeres perciben 26.06 pesos por hora en promedio. Esta
diferencia es estadisticamente significativa. Si a esto aunamos el hecho de que existe una
brecha de alrededor de 9 horas de trabajo a la semana, entonces la brecha de género del
ingreso laboral es aun mas amplia. Entre las mujeres empleadas, el 57.67 por ciento se
encuentra en la informalidad, la cual se mide de acuerdo a la falta de acceso a seguridad social.
Por su parte, los hombres muestran una menor tasa de informalidad. Esta diferencia en la
participacién en trabajo informal entre hombres y mujeres es estadisticamente significativa.
En cuanto a otras medidas de la seguridad o estabilidad del empleo, la tabla presenta
informacion sobre la disponibilidad de prestaciones en el empleo, la existencia de un contrato
de base o indefinido, y si se encuentra en condiciones criticas de ocupacidén. Las diferencias
entre hombres y mujeres en estas tres ultimas variables son minimas, aunque
estadisticamente significativas. Se observa también que existe una brecha de género
importante en la sub-ocupacién: un mayor porcentaje de hombres se encuentra sub-ocupado.
Empero, se muestra que un mayor porcentaje de mujeres se encuentran en un trabajo no
remunerado y esta diferencia también es estadisticamente significativa. Adicionalmente, la
tabla muestra el porcentaje de individuos que se encuentran buscando otro empleo como una
medida de la satisfacciéon con el empleo actual. Observamos que un mayor porcentaje de
hombres que de mujeres se encuentra buscando otro empleo y la diferencia es
estadisticamente significativa.

Las ultimas dos secciones de la tabla presentan informaciéon sobre los individuos
desempleados e inactivos. En primer lugar observamos que la duraciéon promedio de

20



busqueda de trabajo en semanas es mayor para los hombres que para las mujeres: los
hombres invierten alrededor de 8.604 semanas en buscar empleo, mientras las mujeres lo
hacen por 7.804 semanas, pero la diferencia no es estadisticamente significativa. Sin embargo,
la diferencia en la duracién del desempleo si es estadisticamente significativa: los hombres
invierten alrededor de 1.5 semanas mas desempleados que las mujeres. Finalmente de entre
los individuos inactivos un mayor porcentaje de hombres que de mujeres se encuentra
disponible para trabajar o desalentados en la busqueda de trabajo, ya que han desistido en su
busqueda de trabajo, algunos por creer que no tienen posibilidades de hallarlo.

La Tabla A.1 del Apéndice A presenta la estadistica descriptiva para las areas rurales. Como se
puede observar, la poblaciéon rural tiene un menor logro educativo que la poblacién urbana. La
brecha educativa entre hombres y mujeres es mucho mas pronunciada que en las zonas
urbanas. En comparacion con las zonas urbanas, en las zonas rurales hay un mayor porcentaje
de individuos casados y las mujeres tienen casi un hijo adicional en promedio. En cuanto a la
estructura de la ocupacién: un mayor porcentaje de hombres se encuentra empleado, pero la
participacion de las mujeres en el mercado laboral es mucho menor que en las zonas urbanas.
Los salarios en las zonas urbanas son casi el doble que los salarios en las zonas rurales. Es
interesante observar que en areas rurales el salario de las mujeres es 0.97 veces el salario de
los hombres, mientras que en zonas urbanas es s6lo 0.89; asi que la brecha salarial entre
hombres y mujeres es mayor en zonas urbanas. Las condiciones de trabajo en general son
peores en las zonas rurales: hay mas informalidad,!3 una menor proporcién de los empleados
tiene prestaciones o un contrato de base, una mayor proporcién se encuentran en condiciones
criticas de ocupacién, sub-ocupados o sin remuneracién. Lo interesante es que, en general, las
mujeres se encuentran en mejores condiciones relativas a los hombres. Probablemente
debido a la dindmica del mercado laboral rural un menor nimero de personas se reporta
como disponibles para trabajar o en la biisqueda de otro empleo. Sin embargo, se observa que
la duracion de la bisqueda es alrededor de 3 semanas menor que en las zonas urbanas. Lo
mismo sucede con la duracién del desempleo, el cual es aproximadamente 4.5 semanas menor
en zonas rurales. Sin embargo, la duracién del desempleo no es estadisticamente distinta en
promedio para hombres y mujeres en zonas rurales.

Tanto hombres como mujeres pueden comportarse o ser afectados en forma distinta por
choques economicos. Por ello, la Tabla 2 presenta el desempeiio en el mercado laboral en
zonas urbanas dividiendo en el periodo de expansion previo a la crisis que va de 2005 a 2007
y en el periodo de recesion que va de 2008 a 2010. Lo primero que es importante resaltar es la
asimetria en los cambios de la tasa de empleo y la tasa de inactividad entre hombres y
mujeres. La tasa de empleo se reduce para los hombres en alrededor de 2.5 puntos
porcentuales, pero aumenta para las mujeres en 0.65 puntos porcentuales. En contraste, la
tasa de inactividad aumenta para los hombres en 1.18 puntos porcentuales y disminuye para
las mujeres en 1.21 puntos porcentuales. Esta asimetria se puede deber a efectos de
trabajadores adicionados como lo establecen Parker y Skoufias (2004, 2006) para la crisis de

13 Esto se debe en gran medida a que las actividades agricolas no industriales se catalogan como sector
informal.
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1995. Como es de esperarse se observa que una mayor parte de la poblacién se encuentra
desempleada y el aumento proporcional es mayor para los hombres que para las mujeres: el
desempleo de los hombres aumento en 42 por ciento y el de las mujeres en 30 por ciento,
ambos desde una base muy baja.

A pesar de la estabilidad relativa en el empleo y el aparentemente aumento en el desempleo,
las condiciones de empleo pueden sufrir cambios mas drasticos. La Tabla 2 contrasta las
caracteristicas de los empleos antes y durante la crisis. Entre los cambios que vale la pena
resaltar se encuentra una caida en el salario real por hora, la cual fue mayor para los hombres
(12 por ciento) que para las mujeres (9 por ciento). Esto refleja que el mercado laboral
mexicano mostré una mayor flexibilidad en los salarios que en el empleo. Otro cambio
importante se refiere al porcentaje de empleados en subocupacién. La subocupacién aumenta
en alrededor de 14 por ciento para los hombres y en 18 por ciento para las mujeres. Asi, ante
la pérdida de empleos y la adicién de mujeres a la fuerza de trabajo, los individuos estdn mas
dispuestos a aceptar empleos con peores condiciones laborales. Finalmente, el porcentaje de
empleados sin remuneracién aumenta proporcionalmente mas para los hombres que para las
mujeres reduciéndose asi la brecha entre los mismos.

Como era de esperarse, la crisis de 2008 va aparejada por un aumento en la duracion del
desempleo de 4 por ciento para los hombres y 2 por ciento para las mujeres; esto es, la
duraciéon aumenté mas para los hombres que para las mujeres en términos porcentuales.
También se observa un aumento en la disponibilidad para trabajar, el cual es
proporcionalmente mayor para las mujeres que para los hombres. Asi, el efecto de
trabajadores adicionados se ve parcialmente compensado por este efecto de trabajadores
desalentados en el caso de las mujeres. Es posible que por esta razon la tasa de desempleo de
las mujeres aumente en menor medida que la tasa de desempleo de los hombres. El Panel A de
la Figura 1 muestra la evolucién de la tasa de desempleo abierto para hombres y mujeres
medida en el segundo trimestre de cada afo. En esta figura es claro que la tasa de desempleo
de las mujeres es relativamente mas estable que la tasa de desempleo de los hombres. Antes
de la crisis, la tasa de desempleo de las mujeres era mayor que la de los hombres. Sin
embargo, entre 2008 y 2009 la tasa de desempleo varonil aumenté del 3.6 por ciento al 6 por
ciento; mientras que la tasa de las mujeres aumentd de alrededor del 4.1 por ciento al 5.8 por
ciento aproximadamente.

En cuanto al drea rural, la Tabla A.2 presenta el andlogo a la Tabla 2, pero para zonas rurales.
Lo mas importante que debemos hacer notar es que el mercado laboral rural se ve mucho
menos afectado por los choques econémicos. El nivel de desempleo es mucho menor en
promedio y las variaciones que experimenta el desempleo entre el periodo expansivo y el
periodo recesivo son minimas en comparacidon con las areas urbanas. Esto se debe a las
diferencias en la composicién de la estructura productiva: el sector manufacturero es con
mucho el mas afectado por la recesién global de 2008 y éste se encuentra concentrado en
areas urbanas. El Panel B de la Figura 1 muestra la evolucién de la tasa de desempleo abierta
en las zonas rurales. Se puede observar que la tasa de desempleo es alrededor de 2 o 3 puntos
porcentuales menor en areas rurales que en areas urbanas. De la misma manera confirmamos
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que durante el periodo de crisis la tasa de desempleo aument6 en ambas regiones, pero lo
hizo en menor medida en el area rural (aunque en términos relativos aumenté alrededor de
50 por ciento tanto en el drea rural como en el drea urbana). Al igual que en las zonas urbanas,
la tasa de desempleo de las mujeres es relativamente menos volatil que la de los hombres en
las areas rurales.

Tabla 2: Estadistica descriptiva de las caracteristicas de los individuos y su desempeiio en el mercado
laboral, por sexo
Zonas urbanas: 2005-2007 vs. 2008-2010

2005-2007 2008-2010

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Empleado (%) 81.71 46.66 62.97 79.20 47.31 62.31
Desempleado (%) 3.32 2.12 2.68 4.72 2.74 3.67
Inactivo (%) 11.85 49.12 31.78 13.03 47.91 31.51
Caracteristicas de los empleados:
Salario (Dic. 2010 = 100) 30.99 27.36 29.55 27.35 24.84 26.34
Horas trabajadas (semana) 47.77 38.87 44.24 47.42 38.70 43.91
Informal (%) 55.24 57.30 56.06 55.80 58.01 56.69
Con prestaciones (%) 46.74 47.67 47.11 46.98 47.67 47.26
Con contrato de base (%) 34.48 34.09 34.32 35.30 34.78 35.09
Condiciones criticas de ocupacion (%) 9.91 10.38 10.09 9.67 10.10 9.84
Subocupados (%) 7.80 5.78 7.00 8.87 6.80 8.03
Busca otro empleo (%) 4.89 3.60 4.38 4.65 3.35 4.13
No remunerados (%) 15.99 18.76 17.09 20.89 22.81 21.66
Caracteristicas de los desempleados:
Duracion de la busqueda (semanas) 8.26 7.17 7.81 8.79 8.18 8.55
Duracion del desempleo (semanas) 14.16 12.87 13.57 14.73 13.18 14.08
Caracteristicas de los inactivos:
Disponibles (%) 22.70 13.14 14.80 23.75 15.07 16.76
Observaciones 1,136,657 1,307,199 2,443,856 1,128,649 1,275,860 2,404,509

Notas: Elaboracién de la autora con base en la ENOE. Las tasas de empleo, desempleo e inactividad se presentan respecto al total de la
poblacién.
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Figura 1: Tasas de desempleo abierto, mujeres y hombres
2005 -2010
A. Areas urbanas B. Areasrurales
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Notas: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE. Los puntos en la grafica representan el segundo
trimestre de cada afio para evitar estacionalidad. La tasa de desempleo se calcul6 sobre la Poblacién
Econémicamente Activa (PEA).

Por su parte, la Figura 2 muestra la evolucion de las tasas de desempleo abierto por grupos de
edad. Como es comun, la tasa de desempleo de los jovenes es mas volatil que la de los adultos
durante los periodos de crisis (Farber, 1993; Tong, 2010; Verick, 2009) y México no parece
ser la excepcion: en las areas urbanas (Panel A y B) la tasa de desempleo de los jovenes
hombres aumento de alrededor del 6.5 por ciento al 11 por ciento entre 2008 y 2009. Esta
figura también nos permite observar que la tasa de desempleo es en general decreciente con
la edad: a mayor edad, menor es la tasa de desempleo que experimentan las mujeres
independientemente de la fase del ciclo econémico. Este resultado es consistente con la
literatura sobre desempleo juvenil (Farber 1993 y 1999). En el caso de los hombres la
relacion de la tasa de desempleo con la edad no es tan clara, aunque si se observa que los
menores de 35 afios experimentan mayores tasas de desempleo que los mayores de 36 afos.
La figura también nos permite observar cierta heterogeneidad en la brecha de desempleo
entre hombres y mujeres por grupo de edad. En el caso de los individuos entre los 18 y 25
afios, la tasa de desempleo es casi siempre mayor para las mujeres que para los hombres.
Conforme aumenta la edad, esta brecha se cierra e incluso se vuelve “favorecedora” para las
mujeres. Por ejemplo, para el grupo de edad entre los 26 y 45 afios las tasas de desempleo son
practicamente iguales; mientras que para el grupo entre los 56 y 65 afios de edad, las mujeres
experimentan menos desempleo que los hombres. Los Paneles C y D muestran las tendencias
por grupo de edad para el area rural. Se observa aproximadamente el mismo comportamiento
de la tasa de desempleo. Una diferencia notable es que hay menos dispersion a través de los
grupos de edad que en las dreas urbanas.
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Figura 2: Tasas de desempleo por grupos etarios, mujeres y hombres

2005-7 vs. 2008-10
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Notas: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE. Los puntos en la grafica representan el segundo

trimestre de cada afio para evitar estacionalidad. La tasa de desempleo se calculé sobre la PEA.

La Tabla 3 muestra las caracteristicas sociodemograficas de los desempleados, aqui se
incluyen todas las variables explicativas que se utilizaran en el modelo econométrico. En
comparacion con el promedio de toda la poblaciéon (Tabla 1 y Tabla A.1), los individuos
desempleados tienden a ser mas jévenes, mas educados, una menor proporcion de ellos estan
casados, y tienen menos hijos. Posiblemente, todas estas diferencias se deben en parte a la
juventud de los desempleados. En el caso del nivel educativo, los individuos con menor
educacion son los que tienen menos posibilidades de mantenerse desempleados durante
largos periodos en comparaciéon con aquellos que tienen mas educacién y posiblemente mas

recursos disponibles para mantenerse durante el desempleo.

La Tabla 4 contrasta las caracteristicas de los desempleados entre el periodo expansivo y el
periodo recesivo para zonas urbanas y rurales. Aqui se puede observar que durante las crisis
la composicién por nivel educativo de los desempleados cambia: hay menos individuos con
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primaria incompleta y con universidad entre los desempleados, pero mas individuos con
primaria completa, secundaria y preparatoria.

Tabla 3: Caracteristicas sociodemograficas de los
desempleados, por sexo

Zonas urbanas: 2005-2010
Hombre Mujer Total

Edad: 18-25 0.37 042  0.39
Edad: 26-35 0.26 030 0.28
Edad: 36-45 0.17 0.17  0.17
Edad: 46-55 0.13 0.09 0.11
Edad: 56-65 0.07 0.02  0.05
Primaria incompleta (%) 0.25 0.42 0.32
Primaria (%) 0.17 0.09 0.13
Secundaria (%) 0.28 0.21 0.25
Preparatoria (%) 0.18 0.16 0.17
Universidad (%) 0.12 0.12 0.12
Casado (%) 0.47 040 0.44
Hijos menores de 5 afios 0.40 048  0.43
Hijos entre 6 y15 afios 0.68 0.77 0.72
Mayores de 65 afios 0.28 0.25 0.27
Tamafio del hogar 4.64 4.63 4.64
# trabajadores hombres 0.25 0.33 0.28
# trabajadoras mujeres 0.25 0.16 0.21
Ingreso laboral de otros 1,896 2,084 1,977

Comportamiento en la busqueda:
Numero de métodos de busqueda 1.24 1.21 1.23

Usé contacto directo 0.76 0.73 0.75
Uso servicios publicos 0.04 0.05 0.04
Us6 servicios privados 0.06 0.07 0.06
Usé medios 0.21 0.24 0.22
Usé redes 0.20 0.14 0.17
Otras fuentes de ingreso en el desempleo:
Liquidacién 0.026 0.015 0.021
Seguro de desempleo 0.0024 0.0016 0.0021
Otros ingresos propios 0.0057 0.0019 0.0041
Beca 0.0011 0.0007 0.0009
Microcrédito 0.0003 0.0002 0.0002
Transferencias del gobierno 0.0051 0.0138 0.0089
Remesas 0.0192 0.0384 0.0275
Tasa de desempleo municipal 0.052 0.051 0.051
Observaciones 55,432 43,033 98,465

Notas: Elaboracion de la autora con base en la ENOE con la muestra de
individuos que sufrieron al menos un periodo de desempleo y restringiendo al
primer periodo de desempleo.
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Tabla 4: Caracteristicas sociodemograficas de los desempleados, por sexo
Zonas urbanas, por etapa del ciclo econémico

2005-2007 2008-2010

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Edad: 18-25 0.39 045 042 0.36 0.41 0.38
Edad: 26-35 0.26 030 0.28 0.26 0.30  0.27
Edad: 36-45 0.16 0.16 0.16 0.18 0.18 0.18
Edad: 46-55 0.12 0.08 0.10 0.13 0.09 0.11
Edad: 56-65 0.07 0.02 0.05 0.07 0.02 0.05
Primaria incompleta (%) 0.26 0.43 0.34 0.24 0.41 0.31
Primaria (%) 0.17 0.09 0.13 0.17 0.09 0.13
Secundaria (%) 0.28 0.19 0.24 0.29 0.22 0.26
Preparatoria (%) 0.17 0.16 0.17 0.19 0.16 0.18
Universidad (%) 0.13 0.12 0.13 0.12 0.13 0.12
Casado (%) 0.46 039 043 0.48 040 0.44
Hijos menores de 5 afios 0.41 0.48 0.44 0.39 0.48 0.43
Hijos entre 6 y15 afos 0.72 0.79 0.75 0.66 0.76 0.70
Mayores de 65 afios 0.30 0.28 0.29 0.27 0.24 0.26
Tamafio del hogar 4.74 472 4.73 4.59 4.57 4.58
# trabajadores hombres 0.26 0.33 0.29 0.24 0.32 0.28
# trabajadoras mujeres 0.25 0.17 0.21 0.25 0.16 0.21
Ingreso laboral de otros 2,133 2,321 2,217 1,763 1,934 1,835

Comportamiento en la busqueda:
Nudmero de métodos de blisqueda 1.20 1.20 1.20 1.24 1.20 1.22

Us6 contacto directo 0.76 0.73 0.75 0.77 0.73 0.75
Uso servicios publicos 0.04 0.05 0.04 0.04 0.05 0.04
Us6 servicios privados 0.07 0.09 0.08 0.05 0.06 0.06
Us6 medios 0.20 0.23 0.21 0.20 0.23 0.21
Uso redes 0.18 0.13 0.16 0.18 0.13  0.16
Otras fuentes de ingreso en el desempleo:
Liquidacién 0.030 0.015 0.023 0.030 0.015 0.023
Seguro de desempleo 0.0051 0.0026 0.0039 0.0051 0.0026 0.0039
Otros ingresos propios 0.0102 0.0032 0.0070 0.0102 0.0032 0.0070
Beca 0.0020 0.0011 0.0016 0.0007 0.0004 0.0006
Microcrédito 0.0003 0.0002 0.0003 0.0002 0.0002 0.0002
Transferencias del gobierno 0.0071 0.0198 0.0128 0.0041 0.0099 0.0065
Remesas 0.0322 0.0591 0.0443 0.0120 0.0253 0.0176
Tasa de desempleo municipal 0.041 0.041 0.041 0.058 0.057 0.057
Observaciones 21,139 17,314 38,453 34,293 25,719 60,012

Notas: Elaboracién de la autora con base en la ENOE con la muestra de individuos que sufrieron al menos un
periodo de desempleo y restringiendo al primer periodo de desempleo.
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La Figura 3 presenta la evolucién de la tasas de subocupacién (Panel A) e informalidad (Panel
B), asi como del porcentaje de individuos con contratos temporales o sin contrato (Panel C) en
zonas urbanas. Se observa que la tasa de subocupaciéon y el porcentaje en contratos
temporales o sin contrato son mayores para hombres que para mujeres durante todo el
periodo. Sin embargo, la tasa de informalidad es siempre mayor para las mujeres. Durante los
periodos de crisis se puede observar que aumenta la subocupacion de una forma drastica. En
el caso de la informalidad, esta ha estado aumentando desde 2007 para los hombres y para las
mujeres se ha mantenido practicamente constante. Esto condujo a un cierre en la brecha de
género de la informalidad entre 2007 y 2010. Finalmente, el porcentaje de individuos en
contratos temporales o sin contratos es mayor para los hombres que para las mujeres. Al
parecer este grupo es el que responde a la caida en la demanda de trabajo derivada de la crisis
y, dado que su posicion en el trabajo es mas débil, es el primero en ser despedido o en dejar de
ser contratado durante periodos recesivos.

Figura 3: Subocupacién, informalidad y tipo de contrato
mujeres y hombres en areas urbanas
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Notas: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE. Los puntos en la grafica representan el segundo trimestre de cada afio para evitar
estacionalidad. La tasa de subocupacién se calculé con respecto a la PEA. La informalidad se define como aquellos empleados que no tienen
acceso a instituciones de salud.
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La Figura A.1 en el Apéndice A presenta estas figuras para las areas rurales. Las tendencias
por sexo son un tanto distintas que en las zonas urbanas. Por ejemplo, no se observa la misma
simetria en las tendencias para hombres y mujeres. Ademas, los contratos temporales no
muestran una tendencia prociclica en el periodo; el porcentaje de este tipo de empleos ha
crecido monoténicamente en las zonas rurales.

Figura 4: Duracion del desempleo y tasas de desaliento, mujeres y hombres
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Notas: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE. Los puntos en la grafica representan el segundo
trimestre de cada afio para evitar estacionalidad. La tasa de subocupacion se calcul6 con respecto a la Poblacién
No Econémicamente Activa (PNEA).

Finalmente, es necesario describir qué sucede con los individuos desempleados o inactivos
durante la crisis. El Panel A de la Figura 4 muestra la evolucion de la duracién del desempleo
en las zonas urbanas; mientras que el Panel B de la misma figura muestra la evolucién de la
tasa de desaliento en las zonas urbanas. Primero se debe enfatizar que en las areas urbanas
existe una brecha de género en la duracién del desempleo, pero ésta favorece a las mujeres;
ademas de que la duraciéon del desempleo es un tanto mas volatil para los hombres. En cuanto
a la tasa de desaliento en areas urbanas, esta es claramente mayor para los hombres; sin
embargo, las mujeres parecen responder mas durante la crisis econémica. Los paneles
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inferiores de la Figura 4 muestran la duracion del desempleo y tasa de desaliento en zonas
rurales. En este caso, la duracion promedio de desempleo de las mujeres si es claramente
mayor que la de los hombres, y contrario a las zonas urbanas también es més volatil que la de
los hombres. La tasa de desaliento es menos estable en zonas rurales y también muestra un
crecimiento durante el periodo de la recesion.

Figura 5: Motivos de la inactividad, mujeres y hombres
2005 -2010
Areas urbanas
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Notas: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE. Los porcentajes
presentados en la grafica son tinicamente sobre la PNEA.

Las Figuras 5 a 7 caracterizan un poco mas las diferencias entre hombres y mujeres en cuanto
a las razones de su inactividad, las distintas formas en que buscan empleo y el uso que hacen
de su tiempo. La Figura 5 muestra los motivos de la no participacién en el mercado laboral.
Como ya se vio anteriormente, una mayor proporcién de hombres que de mujeres se
encuentran disponibles para trabajar. Sin embargo, es necesario hacer notar que una
proporcion mucho mas alta de mujeres se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:
no tienen interés en trabajar ya que tienen otras obligaciones, o bien, tienen impedimentos
fisicos para trabajar. También podemos ver que el 27 por ciento de las mujeres viven en areas
urbanas (31 por ciento en areas rurales) tiene interés por trabajar, pero se encuentran
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desalentadas o el contexto se los impide. En la encuesta podemos ver que estas dos categorias
se refieren a la falta de capacitacion o experiencia, la discriminacion, la burocracia en la
apertura de negocios, la condiciéon de embarazo, la falta de ayuda para el cuidado de los nifos,
no tienen permiso de sus familiares u “otras razones personales”. En el caso de las personas
que tienen interés pero el contexto se los impide, es claro que se pueden establecer politicas
publicas para eliminar o atenuar las restricciones de ese contexto.

Figura 6: Métodos de buiisqueda de trabajo,
mujeres y hombres
2005 -2010

Areas urbanas

Hombre Mujer
I Contacto directo I Bolsa trabajo priv.
I serv. pub. colocacion M PET gob.
N internet I Periodico
Conocidos y familiares Consulté anuncio

Areas rurales
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Conocidos y familiares Consulté anuncio

Notas: Elaboracién de la autora con base en datos de la ENOE. Los
porcentajes presentados en la grafica son unicamente sobre los
individuos desempleados.

La Figura 6 presenta los métodos de busqueda de trabajo. No se observan grandes diferencias
entre hombres y mujeres, asi que esperamos que los efectos de estos métodos de busqueda
sobre la duraciéon del desempleo tengan efectos similares por sexo Es de hacer notar las
mujeres usan ligeramente menos a las redes sociales tanto en zonas urbanas como rurales. Es
posible que exista una situacion como la que se presenta en China (Du, Yang y Dong, 2007),
donde las mujeres no tienen redes sociales fuertes que les ayuden a conseguir un empleo. El
efecto en todo caso se esperaria que fuera de mucha menor magnitud en México. Otra
particularidad que cabe resaltar es que en el medio rural se diversifica menos la estrategia de
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busqueda de trabajo que en el medio urbano: el contacto directo y las redes sociales dominan
ain mas la busqueda de empleo en el medio rural. Lo anterior se debe principalmente a la
falta del uso en medios de comunicacion para la bisqueda de empleo.

Figura 7: Uso del tiempo, mujeres y hombres
2005 -2010
Areas urbanas

Hombre Mujer
I Empleo I Estudio
I Cuidado miembros hogar MMM Quehacer
I Construccion hogar

Areas rurales

Hombre Mujer

I Empleo I Estudio
I Cuidado miembros hogar M Quehacer
I Construccién hogar

Notas: Elaboracion de la autora con base en datos de la ENOE. Los nimeros
arriba de cada barra representan las horas semanales dedicadas a la
actividad correspondiente.

Finalmente, la Figura 7 presenta el promedio de horas semanales que hombres y mujeres
dedican a diferentes actividades. Como es comun, los hombres dedican muchas mas horas al
trabajo fuera del hogar que las mujeres. Ambos dedican un nimero similar de horas al
estudio. Los cambios mas notables, ademas del trabajo en el mercado laboral, se refieren al
tiempo que invierten el cuidado del hogar, ya sea de sus miembros o del hogar mismo. En el
medio urbano, las mujeres dedican en total 72 horas a la semana en su hogar, mientras que los
hombres s6lo dedican 32.1 horas, esto es menos de la mitad del tiempo ocupado por las
mujeres. Si sumamos el tiempo dedicado a todas las actividades tenemos que las mujeres
trabajan en promedio alrededor de 21.9 horas mas a la semana que los hombres en sus
distintas actividades. Asi, que México no es una excepcién a la “doble jornada” que se ha
documentado en otros paises. Este fendmeno también se presenta en las areas rurales,
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aunque en menor medida: las mujeres trabajan en promedio 9 horas mas que los hombres. Al
comparar las zonas urbanas con las rurales resalta que las mujeres en areas urbanas dedican
mas tiempo al empleo fuera del hogar y en general a todas las demas actividades excepto a los
quehaceres del hogar.
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6. Analisis descriptivo de las transiciones en el mercado laboral

En esta seccién presentamos un analisis descriptivo de las transiciones en el mercado laboral.
La Tabla 5 presenta las matrices de transicion entre los distintos estatus ocupacionales. Estos
estatus ocupacionales incluyen empleo formal, empleo informal asalariado, auto-empleo
informal, desempleo e inactividad. Los estatus en renglones representan el estado inicial del
individuo, mientras que los de la columna representan el estado final. Por ello, la diagonal que
se encuentra sombreada representa el porcentaje de individuos que se quedaron en el mismo
estado. Por ejemplo, en el Panel A de la Tabla 5 se observa que 84.19 por ciento de los
hombres empleados en el sector formal inicialmente continuaban empleados en el sector
formal al final del periodo. Este porcentaje es ligeramente menor para las mujeres y se
observa que una mayor proporcién de mujeres formales transité a la inactividad (5.98%) que
en el caso de los hombres (1.96%).

Tabla 5: Matrices de transicion por género en zonas urbanas
2005-2010
A. Hombres
Formal Informal Auto-Empleado Desempleado Inactivo

Formal 84.19 8.43 3.32 2.09 1.96
Informal 15 60.57 12.69 412 7.61
Auto-Empleado  6.19 14.88 71.62 2.07 5.24
Desempleado 20.9 27.03 11.63 23.61 16.83
Inactivo 5.5 13.66 7.57 5.25 68.02
B. Mujeres
Formal 84.01 7.2 1.29 1.52 5.98
Informal 10.79 57.49 7.59 2.29 21.84
Auto-Empleado  2.75 11.09 60.64 1.06 24.46
Desempleado 16 18.08 5.68 18.18 42.05
Inactivo 2.58 7.48 5.52 2.07 82.35

Nota: Estimaciones de la autora con base en la ENOE. Los renglones representan el estado
inicial y las columnas representan el estado final del individuo. Los individuos informales se
definen como aquellos sin acceso a instituciones de salud publicas. Los auto-empleados
incluyen a los empleadores y a los trabajadores por cuenta propia que no tienen acceso a
instituciones de salud publicas, asi que se trata de "auto-empleados informales".

Nuestro mayor interés se centra en las transiciones desde el desempleo. El 23.61 por ciento de
los hombres permanecié desempleado, mientras que el 18.18 por ciento de las mujeres lo
hizo. Sin embargo, el hecho de que las mujeres salgan del desempleo con mayor probabilidad
no es necesariamente halagiienio, todo depende del estado al que transitan desde el
desempleo. Vemos por ejemplo, que sélo un 39.76 por ciento de las mujeres desempleadas
(contra un 20.9 por ciento de los hombres) encuentra un empleo (formal, informal asalariado
o informal auto-empleado). El estado que absorbe mas mujeres desempleadas es la
inactividad: el 42.05 por ciento de ellas decide dejar de participar en el mercado laboral. En
contraste, sélo el 16.83 por ciento de los hombres que decide salir de la fuerza laboral.
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Tabla 6: Matrices de transicion por género en zonas urbanas
Expansion: 2005-2007
A. Hombres
Formal Informal Auto-Empleado Desempleado Inactivo

Formal 84.35 8.38 3.69 1.76 1.82
Informal 15.76 = 60.46 13.08 343 7.27
Auto-Empleado 6.7 14.45 72.54 1.62 4.69
Desempleado 22.64 27.3 11.5 21.43 17.13
Inactivo 5.75 13.48 7.52 4.61 68.64
B. Mujeres
Formal 84.11 7.16 1.38 1.31 6.04
Informal 1099 @ 57.26 7.81 2.04 219
Auto-Empleado  2.94 11.2 60.87 0.87 24.12
Desempleado 17.18 18.45 5.29 17.22 41.85
Inactivo 2.67 7.38 5.33 1.76 82.86

Recesion: 2008-2010
C. Hombres

Formal Informal Auto-Empleado Desempleado Inactivo

Formal 84.06 8.49 291 2.46 2.08
Informal 14.25 60.82 12.24 4.83 7.87
Auto-Empleado  5.66 15.36 70.63 2.55 5.8

Desempleado 19.61  26.97 11.64 25.23 16.55
Inactivo 5.27 13.84 7.6 5.89 67.41

D. Mujeres

Formal 83.96 7.29 1.19 1.74 5.82
Informal 10.59 @ 57.89 7.36 2.54 21.61
Auto-Empleado  2.55 11.04 60.5 1.25 24.67
Desempleado 15.1 17.88 5.89 19.02 42.12
Inactivo 2.47 7.6 5.71 2.44 81.77

Nota: Estimaciones propias con base en la ENOE. Los renglones representan el estado inicial y
las columnas representan el estado final del individuo. Los individuos informales se definen
como aquellos sin acceso a instituciones de salud publicas. Los auto-empleados incluyen a los
empleadores y a los trabajadores por cuenta propia que no tienen acceso a instituciones de
salud publicas, asi que se trata de "auto-empleados informales".

La Tabla 6 muestra las estimaciones de la probabilidad de transiciones entre estados
ocupacionales para el periodo antes de la crisis (Expansion: 2005-2007) y para el periodo de
crisis (Recesiéon: 2008-2010) para hombres y mujeres por separado. Se puede observar el
aumento en el desempleo en el estado final proveniente de todos los estados y que los
cambios son mayores para los hombres que para las mujeres. En cuanto a las transiciones
desde el desempleo, en comparacion con el periodo pre-crisis, la probabilidad de transitar del
desempleo al empleo formal o el empleo informal asalariado cae durante la recesion. En
tiempos de crisis se observan una mayor transicién al auto-empleo informal por parte de
hombres y mujeres, y hacia la inactividad por parte de las mujeres. También encontramos que
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un porcentaje mayor de hombres y mujeres permanece desempleado durante la crisis, lo cual
se traduce en una mayor duracién del desempleo como ya habiamos encontrado previamente.

La Tabla B.1 del Apéndice B presenta los resultados incluyendo la sub-ocupacién como estado
ocupacional. Se observa que los individuos sub-ocupados tienen una gran movilidad, la mayor
parte de los hombres y mujeres transita a un empleo donde no hay sub-ocupaciéon. Como ese
ha sefialado un mayor porcentaje de mujeres que de hombres transita de la subocupacién a la
inactividad. La Tabla B.2 presenta los resultados a través del ciclo econémico. No es
sorprendente que un mayor porcentaje de individuos permanece en la sub-ocupacién durante
la recesion que durante la expansion. De igual manera que en el caso del desempleo, hallamos
que mas individuos se incorporan a la sub-ocupacion durante la recesion en comparacion con
la expansion.
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7. Analisis econométrico de las transiciones en el mercado laboral

En esta seccion se presentaran los resultados de las estimaciones de los modelos
econométricos Unicamente para las zonas urbanas. Con el fin de hacer una diagnosis sobre la
forma que toma la funcidn de riesgo presentaremos primero estimaciones no-paramétricas de
la funcidén de riesgo. La siguiente sub-seccién muestra estas estimaciones.

7.1 Estimaciones no-paramétricas

Como se discutié en secciones anteriores, los modelos paramétricos con distribuciones
Weibull y log-logistica nos permiten estimar funciones de riesgo con ciertas caracteristicas: o
son monotdnicamente crecientes o decrecientes, o bien tienen una forma de U-invertida. Si la
funcién de riesgo no tiene estas caracteristicas, entonces aquellos modelos paramétricos
seran de poca utilidad y tenderan a sesgar los resultados de las estimaciones. Con el objetivo
de establecer la forma que toma la funcién de riesgo, la Figura 8 presenta la estimacién no-
paramétrica de la funcion de riesgo para hombres y mujeres en el Panel A. En esta estimacion
no-parameétrica se asume que el riesgo es salir de la condiciéon de desempleado; asi que, se
ignora el hecho de que existe competencia de riesgos. Ambas funciones de riesgo tienen una
forma aproximada a una U, por lo que la distribucién Weibull y la distribucién log-logistica no
son adecuadas para aproximar el riesgo de dejar el desempleo. En consecuencia, los modelos
que se estimaran seran modelos de regresion proporcional de Cox, los cuales aproximan la
funcién de riesgo base de forma semi-paramétrica (no se asume a priori ninguna forma
funcional de la misma).

Es importante también observar las diferencias de las funciones de riesgo de hombres y
mujeres. La funcién de riesgo de las mujeres se localiza por encima de la de los hombres en
casi todo el soporte de la funcion. Entonces, en promedio las mujeres tienen un riesgo mayor
de dejar el desempleo, lo cual implica que la duracién promedio de su desempleo es menor. Al
elaborar una prueba de igualdad de estas funciones de riesgos se encontré que las diferencias
son estadisticamente significativas. 1* Los Paneles B y C de la Figura 8 muestran
respectivamente los estimadores no-paramétricos de la funciéon de sobrevivencia y la funcién
acumulada de riesgo asociadas a la funcién de riesgo en el Panel A. La funcién de
sobrevivencia describe la probabilidad de continuar desempleado en cada punto en el tiempo,
el cual se encuentra medido por la duracidn del desempleo. La funcién de sobrevivencia de las
mujeres se encuentra por debajo de aquella de los hombres. Asi, la probabilidad de que una
mujer se encuentre desempleada en cada punto en el tiempo es menor que la de los hombres.
Finalmente, la funcién acumulada de riesgo es la probabilidad acumulada de dejar el
desempleo dado el tiempo t. Esta probabilidad acumulada es mayor para las mujeres que para
los hombres en el rango de duracién que muestra la grafica. Recordemos que el hecho de que
la probabilidad de que una mujer salga del desempleo no necesariamente implica que se

14 La hipétesis nula de la prueba es que las funciones de riesgo son iguales. El estadistico Chi-cuadrada
de la prueba es igual a 103450.36 y el p-value asociado al estadistico se aproxima a cero; por lo que se
rechaza la hipétesis nula de igualdad.
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encuentra empleado. Como vimos anteriormente, un porcentaje sustancial de ellas sale de la
fuerza laboral.

Figura 8: Estimacion no-paramétrica
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Notas: Elaboracion propia con base en datos de la ENOE de 2005 a 2010.

Ademas, estas diferencias por sexo no controlan por ninguna caracteristica de los individuos.
Por lo tanto, concluir que las mujeres se encuentran en una mejor posicién relativa en el
mercado laboral (en lo que respecta a la dindmica del desempleo) seria un error. Esto se debe
a que las mujeres y hombres desempleados pueden tener caracteristicas muy distintas. La
siguiente seccion presenta modelos de regresién de riesgo proporcional de Cox, los cuales
controlaran por caracteristicas de los individuos, sus hogares, sus recursos en el desempleo y
su conducta durante la busqueda que se encuentran relacionados con el salario de reserva o la
posibilidad de recibir una oferta de trabajo. Estos modelos nos permitiran establecer de
manera mas clara las diferencias en la dinamica del desempleo entre hombres y mujeres.
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7.2 Modelos de regresion de riesgo proporcional de Cox

En esta seccién se presentan los resultados de la estimacion de los modelos de riesgo
proporcional de Cox sin competencia de riesgos. Por ello, el riesgo modelado es el riesgo de
transitar fuera del desempleo, ya sea al empleo o a la inactividad econémica. En todas las
tablas los estimadores se presentan como la razén de riesgo para facilitar la interpretacidn.
Los coeficientes mayores que uno aumentan el riesgo de salir del desempleo y aquellos
menores que uno disminuyen la probabilidad de salir del desempleo; por lo tanto, un
coeficiente mayor a uno implica que la duracién del desempleo disminuye, y un coeficiente
menor que uno significa que la duracion del desempleo aumenta. Siguiendo esta logica, la
hipotesis nula de significancia estadistica de las razones de riesgo se establece como
Hy: B; = 1, para la variable explicativa j; y no como un coeficiente igual a 0 como en las

pruebas tradicionales.

La Tabla 7 en la Columna (1) presenta los estimadores utilizando toda la muestra (hombres y
mujeres) e incluyendo una variable indicadora de mujer como variable de control. El
coeficiente en Mujer es igual a 1.065 y es estadisticamente significativo. Por lo tanto, las
mujeres tienen en promedio 6.515 por ciento mayor probabilidad que los hombres de salir del
desempleo en cada punto en el tiempo manteniendo las demds variables de control fijas,
confirmandose asi las conclusiones del modelo no-paramétrico. Se encuentra que la duraciéon
del desempleo es creciente en la edad y el nivel educativo; mientras que estar casado
disminuye la duracién del desempleo en comparaciéon con una persona soltera idéntica en
otros aspectos. La cantidad de miembros del hogar menores de 15 afios, de adultos mayores y
de trabajadores en el hogar aumentan la probabilidad de salir del desempleo. Sin embargo, los
hogares mas grandes observan menores probabilidades salida del desempleo ceteris paribus.

En cuanto a los métodos de blisqueda de trabajo, encontramos que todos son menos efectivos
que el contacto directo, excepto por las redes sociales, las cuales son mas redituables a mayor
nimero de trabajadores hombres en el hogar. En general, la disponibilidad de recursos
econdmicos en el desempleo tiende a aumentar la duracién del desempleo, con la excepcién
de los “Microcréditos”. Sin embargo, estas fuentes de ingreso representan recursos que se
pueden utilizar para invertir en un negocio nuevo y, por tanto, pueden representar una forma
de salir del desempleo. Finalmente, la tasa de desempleo municipal est4 asociada a una menor
probabilidad de salir del desempleo: un cambio de 10 por ciento en el nivel de desempleo esta
asociado a una caida en 9.89 por ciento en la probabilidad de salir del desempleo.
Adicionalmente, los ultimos dos renglones presentan los estadisticos de la prueba de
proporcionalidad de la funcion de riesgo base. La hipétesis nula de la prueba es que la funcion
de riesgo base es proporcional; esto es que se cumple este supuesto en el modelo de Cox. Los
estadisticos no proveen evidencia para rechazar la hipétesis nula; por lo que el uso del
modelo proporcional de Cox es adecuado.

15 El efecto de los estimadores en términos porcentuales sobre la probabilidad de salir del desempleo se
encuentra mediante la siguiente formula: 100% X ([;’j — 1) para cada variable explicativa j. Asi, el efecto
de ser mujer es 6.8 (100%(1.068 — 1)).
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Tabla 7: Regresion de riesgo proporcional Cox

(1) (2) (3)
Variables explicativas: Todos Hombres Mujeres
Mujer 1.065%**
(0.0006)
Grupos de edad:2
26 - 35 afos 0.894*** 0.948*** 0.845%**
(0.0006) (0.0009) (0.0008)
36 - 45 afos 0.836*** 0.855%** 0.832%**
(0.0007) (0.0010) (0.0010)
46 - 55 anos 0.752%** 0.762%** 0.786***
(0.0007) (0.0010) (0.0011)
56 - 65 afios 0.715%** 0.717*** 0.899***

(0.0009)  (0.0011)  (0.0021)

Nivel educativo:b

Primaria 0.686*** 0.784*** 0.555%**
(0.0006) (0.0009) (0.0009)
Secundaria 0.619*** 0.699*** 0.534%**
(0.0004) (0.0007) (0.0006)
Preparatoria 0.557%** 0.610%*** 0.512%**
(0.0004) (0.0007) (0.0006)
Universidad 0.501*** 0.523*** 0.496%**
(0.0004) (0.0006) (0.0006)
Casado 1.143%** 1.0871%** 1.208%**

(0.0007) (0.0011) (0.0011)
Caracteristicas del hogar:

# menores de 5 afios 0.914*** 0.883*** 0.947***
(0.0005) (0.0006) (0.0007)
# entre 6 y 15 afios 0.926*** 0.920*** 0.940%**
(0.0003) (0.0005) (0.0005)
# mayores de 65 afios 0.914*** 0.884*** 0.947***
(0.0004) (0.0006) (0.0006)
Tamafio del hogar 1.109*** 1.127%** 1.090***
(0.0002) (0.0003) (0.0004)
# de trabajadores hombres 0.514%** 0.5071*** 0.518***
(0.0006) (0.0008) (0.0008)
# de trabajadores mujeres 0.572%** 0.5571%** 0.644***
(0.0006) (0.0008) (0.0011)
Media ingreso otros miembros 1.000*** 1.000%** 1.000***

(0.0000)  (0.0000)  (0.0000)

Caracteristicas de la busqueda:¢

Numero de métodos 0.874*** 0.881*** 0.870***
(0.0005) (0.0007) (0.0008)
Por medios 0.834*** 0.830*** 0.834***
(0.0006) (0.0009) (0.0009)
Por servicios publicos 0.823*** 0.793*** 0.847***
(0.0009) (0.0013) (0.0013)
Por servicios privados 0.914*** 0.917*** 0.909***
(0.0009) (0.0013) (0.0013)
Por redes 0.897*** 0.910*** 0.882***
(0.0007) (0.0009) (0.0011)
Redes x # trab. Hombres 1.057*** 1.025%** 1.093%**
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Tabla 7: Regresion de riesgo proporcional Cox

(1) (2) (3)
Variables explicativas: Todos Hombres Mujeres
(0.0020) (0.0025) (0.0035)
Redes x # trab. mujeres 0.938*** 0.914*** 0.989***

(0.0019)  (0.0023)  (0.0035)

Disponibilidad de otros recursos monetarios durante el desempleo:d

Liquidacién 0.923%** 0.894*** 0.995
(0.0015) (0.0018) (0.0030)
Seguro de desempleo 0.780%** 0.890*** 0.648***
(0.0043) (0.0059) (0.0064)
Otro ingreso propio 0.905%** 0.9227%** 1.094***
(0.0035) (0.0040) (0.0085)
Beca/Capacitacion 0.910%** 0.933*** 0.878***
(0.0109) (0.0143) (0.0145)
Microcrédito/Procampo 1.347%** 1.467*** 1.147%**
(0.0203) (0.0279) (0.0286)
Transferencia del gobierno 0.912%** 0.852%** 0.939%**
(0.0030) (0.0050) (0.0038)
Remesas de migrantes 0.840%** 0.869*** 0.840%**

(0.0012) (0.0021) (0.0016)
Situacién del mercado laboral:

Tasa de desempleo municipal 0.0171%** 0.016™** 0.007***
(0.0002) (0.0004) (0.0002)
Observaciones 24,916,678 14,167,972 10,748,706
Prueba de riesgo proporcional:
Chi2 6.264 3.622 4.230
p-value 1 1 1

Notas: Estimaciones propias con datos de la ENOE 2005 a 2010. Los errores
estandar robustos se encuentran entre paréntesis. *** es significativo al 1%, **
al 5% y * al 10%. La regresion también control6 por efectos fijos de afio y
estado. Las observaciones se obtuvieron utilizando el factor de expansién.

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

aCategoria omitida: 18 a 65 afios.

b Categoria omitida: menos de primaria.

¢ Categoria omitida: contacto directo.

dCategorias omitidas: Sin ingreso propio para el desempleo, sin transferencias
del gobierno y sin remesas de migrantes. Los migrantes se refieren a cualquier
individuo fuera del hogar que otorgue transferencias monetarias.

Las Columnas (2) y (3) de la Tabla 7 presentan las estimaciones para hombres y mujeres por
separado, de tal manera que podemos hallar diferencias en los determinantes de la duracién
del desempleo. Lo primero que encontramos es que el patrén creciente de la duracién con
respecto a la edad esta presente en los hombres, pero no en las mujeres: las mujeres de 56 a
65 afios de edad muestran una mejora relativa, aunque siguen estando rezagadas con
respecto a las mas jovenes. Por otro lado, se observa un patrén creciente en la duracién con
respecto al nivel educativo para hombres y mujeres, pero la educaciéon parece ser menos
redituable para las mujeres en cuanto a su efecto en la probabilidad de dejar el desempleo.
Encontramos también que las mujeres casadas tienen una menor duraciéon de desempleo que
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los hombres casados, lo cual seguramente es el resultado de las transiciones a la inactividad.
Las caracteristicas del hogar tienen practicamente los mismos efectos en la probabilidad de
salir del desempleo en hombres y mujeres. Sin embargo es interesante observar que a mayor
presencia de trabajadoras en el hogar, mayor es la probabilidad de salir del desempleo en
comparacion con el nimero de trabajadores. Estos coeficientes son mayores para las mujeres
que para los hombres. Esto puede sugerir que las mujeres se benefician relativamente mas de
la presencia de trabajadores en el hogar.

En cuanto a la efectividad de la bisqueda, vemos que a las mujeres les reditiia ligeramente
menos el esfuerzo en la busqueda (el cual estd medido por el nimero de métodos de
busqueda utilizados). La principal diferencia se encuentra en el tipo de servicios utilizados
para la colocacion: los servicios publicos le favorecen mas a las mujeres y los servicios
privados a los hombres. También encontramos que las redes favorecen mas a los hombres que
a las mujeres. Estos dos hallazgos apuntarian a un resultado similar al encontrado por Du,
Yang y Dong (2007) en China. También encontramos diferencias en el efecto de los recursos
economicos disponibles durante el desempleo. Los casos mas interesantes son los de la
liquidacién, el seguro de desempleo y los microcréditos. La liquidacién disminuye la
probabilidad de salir del desempleo de los hombres en 10.6 por ciento, mientras que no se
observa un efecto significativo para las mujeres. Por su parte, el seguro de desempleo
disminuye la probabilidad de salir del desempleo en 11% para los hombres, pero en 35.2%
para las mujeres. Finalmente, los microcréditos aumentan la probabilidad de salir del
desempleo de hombres y mujeres, pero el efecto es mucho mayor en el caso de los hombres.
Finalmente, la tasa de desempleo abierta municipal tiene un efecto negativo mayor en las
mujeres que en los hombres.

La Tabla C.1 en el Apéndice C presenta las estimaciones por separado para el periodo
expansivo y el periodo recesivo. Dado que durante la crisis aumenta la duracién del
desempleo, esperariamos que los coeficientes de las variables explicativas cayeran en
promedio y eso es lo que encontramos en esta tabla. Una excepcion interesante son los
coeficientes en los servicios publicos de colocacidn de las mujeres: estos aumentan durante la
crisis, lo cual sugiere que este método de bisqueda se vuelve mas importante durante la
crisis, ya que ayuda a atenuar el efecto negativo de la misma.

7.3 Modelos de regresion de riesgo proporcional de Cox con competencia

de riesgos

Los resultados encontrados en la seccién anterior ignoran el hecho de que existen distintas
formas de salir del desempleo: transitar a un empleo formal, a un empleo informal (asalariado
o por cuenta propia), o bien a la inactividad. Es de esperarse que las personas que transitan a
diferentes estados ocupacionales sean sistematicamente diferentes en sus caracteristicas
individuales, de su hogar, de su situacién econémica durante el desempleo, de su bisqueda y
del mercado laboral local en donde se desarrollan. Asi, los resultados de la seccion anterior
representan el efecto promedio de salir del desempleo a cualquier otro estado, lo cual puede
llevar a resultados que parecen contra intuitivos y que se encuentran sesgados. Para paliar
este problema, esta seccion presenta las estimaciones de un modelo de Cox con competencia
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de riesgos, en el cual por simplicidad, y siguiendo a Calderén-Madrid (2008), asumimos que
los tipos de transiciones son independientes entre si.

La Figura 9 presenta las funciones de riesgo no-paramétricas para las distintas transiciones
desde el desempleo. En el Panel A se presenta la probabilidad de transitar al empleo formal en
cada periodo t; esta probabilidad es decreciente en el periodo de duracion de la bisqueda, por
lo que hay una dependencia negativa en la duracién. En el caso de las transiciones al empleo
informal (Panel B) vemos que éstas tienen una forma de U: la probabilidad de transitar al
empleo informal es alta para individuos con duraciones muy cortas y muy largas. El Panel C
muestra la probabilidad de transitar al autoempleo. La probabilidad de transicién a este
estado es mas o menos decreciente para los hombres, pero tiene forma de U para las mujeres.
Por ultimo el Panel C presenta la probabilidad de transicion a la inactividad. En este caso es
claro que las mujeres salen del desempleo a este estado con mucha mayor probabilidad que
los hombres independientemente de la duracion del desempleo. Cabe hacer notar que esta
probabilidad también despliega una forma de U en la duracién del desempleo, aunque mucho
mas marcada para las mujeres que para los hombres.

Figura 9: Funciones de riesgo no-paramétricas

A. Empleo Formal B. Empleo Informal

Funcién de riesgo estimada Funcién de riesgo estimada
S 4
o~ o+

0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400 500
Duracion del desempleo Duracién del desempleo
‘ Hombre Mujer ‘ ‘ Hombre Mujer ‘
C. Autoempleo D. Inactividad
Funcion de riesgo estimada Funcién de riesgo estimada

.01
L

| O

T T T T
400 500 100 400 500

o

200 300 2 300
Duracién del desempleo Duracién del desempleo

Hombre Mujer ‘ ‘ Hombre Mujer ‘

Notas: Elaboracién propia con base en datos de la ENOE de 2005 a 2010.

La Tabla 8 presenta los resultados para todos los individuos utilizando un modelo
proporcional de Cox. El coeficiente de mayor interés es aquél sobre la variable indicadora de
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mujer. Recordemos que cuando se ignoraba la competencia de riesgo, este coeficiente era
igual a 1.065, lo cual significa que ser mujer aumenta en 6.5% la probabilidad de salir del
desempleo. De acuerdo a las estimaciones de la Tabla 8, ser mujer disminuye en 0.2% la
probabilidad de encontrar un empleo formal (marginalmente significativo), disminuye en
15% la probabilidad de encontrar un empleo informal y disminuye en 32.1% la probabilidad
de convertirse en un auto-empleado informal, siendo todos estos efectos estadisticamente
significativos. Sin embargo, la mayor diferencia entre hombres y mujeres radica en las
transiciones a la inactividad: ser mujer aumenta en 47.8% la probabilidad de salir de la fuerza
laboral.

Tabla 8: Regresion de riesgo proporcional de Cox con competencia de riesgos

(1) (2) (3) (4)

Variables explicativas: Formal Informal Auto-emp Inactivo
Mujer 0.998* 0.850%** 0.679*** 1.478%**
(0.0012) (0.0009) (0.0012) (0.0013)

Grupos de edad:2
26 - 35 afios 0.956*** 0.881%** 2.354%** 0.743***
(0.0013) (0.0011) (0.0061) (0.0008)
36 - 45 afios 0.723*** 0.828*** 3.426*** 0.667***
(0.0013) (0.0013) (0.0095) (0.0009)
46 - 55 afios 0.579%** 0.785%** 4.425%** 0.552%**
(0.0014) (0.0015) (0.0129) (0.0008)
56 - 65 afios 0.348*** 0.816*** 4.540%** 0.584***

(0.0016)  (0.0021)  (0.0161)  (0.0010)

Nivel educativo:b

Primaria 9.895*** 4.8871*** 3.148%**
(0.0359) (0.0089) (0.0081)
Secundaria 14.468%** 3.984*** 2.909%**
(0.0476) (0.0065) (0.0070)
Preparatoria 16.115***  3.006*** 2.983***
(0.0530) (0.0053) (0.0076)
Universidad 14.773%**%  2.405%** 3.132%**
(0.0495) (0.0046) (0.0082)
Casado 1.165%** 0.963*** 1.350%** 1.120%**

(0.0017) (0.0011) (0.0025) (0.0011)
Caracteristicas del hogar:

# menores de 5 afios 0.869*** 0.928*** 0.992%** 0.927***
(0.0009) (0.0008) (0.0013) (0.0007)
# entre 6 y 15 afios 0.886*** 0.972%** 0.948*** 0.924***
(0.0007) (0.0006) (0.0010) (0.0005)
# mayores de 65 afios 0.868*** 0.917*** 0.901*** 0.964***
(0.0009) (0.0007) (0.0012) (0.0007)
Tamario del hogar 1.157%** 1.137%** 1.102%** 1.058***
(0.0005) (0.0004) (0.0007) (0.0004)
# de trabajadores hombres 0.407*** 0.535%** 0.402%*** 0.716%**
(0.0009) (0.0011) (0.0017) (0.0013)
# de trabajadores mujeres 0.502%** 0.614*** 0.455*** 0.647***

(0.0011) (0.0012) (0.0018) (0.0012)
Media ingreso otros miembros 1.000%** 1.000%** 1.000%** 1.000%**
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)

Caracteristicas de la busqueda:¢
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Tabla 8: Regresion de riesgo proporcional de Cox con competencia de riesgos

(1) (2) (3) 4)

Variables explicativas: Formal Informal  Auto-emp Inactivo
Numero de métodos 0.995%** 0.927*** 0.702%*** 0.918***
(0.0013) (0.0011) (0.0013) (0.0008)

Por medios 0.930%** 0.609%** 0.825%** 0.865%**
(0.0014) (0.0009) (0.0019) (0.0010)

Por servicios publicos 0.787*** 0.747*** 0.712%** 0.883***
(0.0020) (0.0018) (0.0028) (0.0015)

Por servicios privados 0.808*** 0.806™** 1.247%** 0.897***
(0.0018) (0.0017) (0.0034) (0.0014)

Por redes 0.675%** 1.007*** 1.1771%** 0.855%**
(0.0013) (0.0014) (0.0026) (0.0010)

Redes x # trab. Hombres 0.947*** 1.055%** 1.336%** 1.020%**
(0.0047) (0.0036) (0.0085) (0.0030)

Redes x # trab. Mujeres 1.016%** 0.850%** 0.912%** 1.041%**

(0.0049)  (0.0032)  (0.0057)  (0.0034)
Disponibilidad de otros recursos monetarios durante el desempleo:d

Liquidacion 1.166*** 0.799%*+* 0.609%** 1.015%**
(0.0035) (0.0026) (0.0031) (0.0032)
Seguro de desempleo 0.843*** 0.745%** 1.047*** 0.621***
(0.0096) (0.0078) (0.0150) (0.0058)
Otro ingreso propio 0.862%** 0.687*** 0.713%** 1.276%**
(0.0097) (0.0064) (0.0071) (0.0060)
Beca/Capacitaciéon 1.757%** 0.710%** 0.347%** 0.598***
(0.0237) (0.0120) (0.0138) (0.0183)
Microcrédito/Procampo 2.717%*%* 1.143*** 0.2271%*** 1.287***
(0.1009) (0.0439) (0.0206) (0.0216)
Transferencia del gobierno 1.048*** 1.175%** 0.920*** 0.781***
(0.0071) (0.0064) (0.0086) (0.0032)
Remesas de migrantes 0.728*** 0.790*** 0.972%*** 0.943***

(0.0026) (0.0025) (0.0042) (0.0020)
Situacién del mercado laboral:

Tasa de desempleo municipal 0.0071*** 0.004*** 0.013%** 0.147***
(0.0000) (0.0001) (0.0006) (0.0038)
Observaciones 24,914,013 24,914,013 24,914,013 24,914,013

Notas: Estimaciones propias con datos de la ENOE 2005 a 2010. Los errores estindar
robustos se encuentran entre paréntesis. *** es significativo al 1%, ** al 5% y * al 10%.
La regresion también controlé por efectos fijos de afio y estado. Las observaciones se
obtuvieron utilizando el factor de expansion.

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
aCategoria omitida: 18 a 25 afios.
b Categoria omitida: menos de primaria.

cCategoria omitida: contacto directo.

d Categorias omitidas: Sin ingreso propio para el desempleo, sin transferencias del
gobierno y sin remesas de migrantes. Los migrantes se refieren a cualquier individuo
fuera del hogar que otorgue transferencias monetarias.

Los individuos desempleados entre 18 y 25 afios de edad tienen una mayor probabilidad de
transitar a un empleo formal, un empleo formal asalariado o a la inactividad que el resto de las
categorias de edad. Empero, tienen una menor probabilidad de convertirse en auto-
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empleados, lo cual confirma los resultados obtenidos por Calderén-Madrid (2008). Los
coeficientes sobre el nivel educativo indican que en comparaciéon con aquellos que no cuentan
con primaria completa, los individuos con primaria o mas tienen mayor probabilidad de
encontrar empleo. Es importante hacer notar aqui que todos los individuos que transitaron
del desempleo a la inactividad en la muestra tenian menos de primaria completa, por lo que
en la Columna (4) de la Tabla 8 no se pueden identificar estos parametros. Los individuos con
niveles educativos de preparatoria o mas tienen mas probabilidad de convertirse en formales
o auto-empleados. En contraste, los individuos con primaria o secundaria completas tienen
mas probabilidades de convertirse en formales o informales asalariados. Estar casado se
encuentra correlacionado con una mayor probabilidad de transitar a cualquiera de los
estados, excepto a la informalidad. Por su parte, todas las variables que describen al hogar
disminuyen la probabilidad de salir del desempleo, excepto por el tamafio del hogar.

En cuanto a los métodos de bisqueda, el contacto directo con empleadores es el método mas
efectivo para hallar un empleo formal. Las redes sociales son mas efectivas que el contacto
directo para encontrar un empleo informal o auto-emplearse. Los servicios privados incluyen
el inicio de la tramitacién de permisos para abrir un negocio, por lo que esta variable tiene un
efecto grande en la probabilidad de auto-emplearse. Los recursos econémicos que se reciben
durante el desempleo también tienen efectos diversos en la probabilidad de transitar a los
distintos estados. Por ejemplo, en comparacion con la falta de recursos econémicos propios, la
liquidacién aumenta la probabilidad de transitar a la formalidad y disminuye la probabilidad
de transitar a los demas estados. Esto se debe principalmente a que aquellos que recibieron
una liquidaciéon se encontraban en el sector formal en el trabajo anterior. La liquidacion
también aumenta, aunque en menor medida, la probabilidad de transitar a la inactividad. La
disponibilidad de un seguro de desempleo aumenta la probabilidad de transitar al auto-
empleo y disminuye las demas probabilidades de transicidon. Asi, podemos inferir que el
seguro de desempleo se utiliza como inversion en la apertura de negocios. En cuanto a los
recursos que se reciben del gobierno, las becas de capacitacién aumentan la probabilidad de
transitar a la formalidad; los microcréditos y PROCAMPO sélo disminuyen la probabilidad de
auto-emplearse; y las trasferencias del gobierno disminuyen la probabilidad de transicion al
autoempleo o a la inactividad. Adicionalmente, las remesas de los migrantes disminuyen la
probabilidad de transitar a cualquiera de los estados. Finalmente, las condiciones del mercado
laboral local disminuyen la probabilidad de salir del desempleo, pero sobre todo de transitar a
un empleo formal: esta probabilidad disminuye en 9.99% por cada 10 puntos porcentuales
que aumenta la tasa de desempleo municipal.

La Tabla 9 muestra los resultados de la estimacién por sexo con el objetivo de analizar
diferencias en los efectos de estas variables. La primera diferencia evidente es que el efecto de
la educacion en la probabilidad de obtener un empleo formal es creciente en el nivel educativo
y los coeficientes son mucho mayores para las mujeres que para los hombres, lo cual indica
que la educacion de las mujeres es muy importante para que encuentren un empleo formal.
En general, un mayor nivel educativo provocara que las mujeres encuentren un empleo y este
efecto es siempre mayor en términos proporcionales que para los hombres.
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La primera asimetria importante derivada de los roles de género se observa en los
coeficientes de la variable indicadora de Casado. Estar casado aumenta la probabilidad de
transitar al empleo formal e informal para hombres y mujeres, pero las mujeres casadas
tienen un menor riesgo de transicion del desempleo al empleo formal e informal que los
hombres casados. Por su parte, las mujeres casadas tienen un mayor riesgo de transicion al
autoempleo que los hombres. Como vimos anteriormente, la mayor diferencia se observa en
que una mujer casada exhibe una mayor probabilidad de transitar a la inactividad, mientras
que un hombre casado tiene una menor probabilidad de hacerlo. Ademas, relativo a los
hombres, la probabilidad de salir del desempleo a cualquier de los estados es mayor si hay
nifios menores de 15 afios o adultos mayores.

Tabla 9: Regresion de riesgo proporcional de Cox con competencia de riesgos

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
Formal Informal Auto-emp Inactivo
Variables explicativas: Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Grupos de edad:2
26 - 35 afios 0.987*** 0.898*** 0.893*** 0.863*** 2.639%** 1.885%** 0.700%** 0.756™**
(0.0018)  (0.0020)  (0.0014)  (0.0018)  (0.0085)  (0.0084)  (0.0014)  (0.0010)
36 - 45 afios 0.697*** 0.753%** 0.767*** 0.936%** 3.794%** 2.747%* 0.610%*** 0.729%**
(0.0017)  (0.0023)  (0.0015)  (0.0024)  (0.0130)  (0.0133)  (0.0017)  (0.0011)
46 - 55 aflos 0.546%** 0.614*** 0.675%** 0.963*** 4.543%** 4.232%** 0.589%** 0.639%**
(0.0016)  (0.0028)  (0.0015)  (0.0033)  (0.0163)  (0.0223)  (0.0016)  (0.0012)
56 - 65 afios 0.296%** 0.522%#* 0.658*** 1.139%** 4.302%** 5.506%** 0.668*** 0.7471%**
(0.0016)  (0.0051)  (0.0019)  (0.0079)  (0.0177)  (0.0446)  (0.0018)  (0.0021)
Nivel educativo:P
Primaria 5.394***  24.956***  3.088**  10.628***  2.250%** 7.886%**
(0.0224) (0.1810) (0.0064) (0.0384) (0.0063) (0.0466)
Secundaria 7.946%**  35549%* 2 469%** 8.955%** 2.036%** 7.345%**
(0.0299) (0.2350) (0.0047) (0.0282) (0.0055) (0.0390)
Preparatoria 9.186***  37.666***  1.734*** 7.549%** 2.020%** 8.311%*+*
(0.0347) (0.2496) (0.0036) (0.0243) (0.0060) (0.0445)
Universidad 7.364%%*  42,033%*  1.381%** 6.095%** 2.100%** 8.664***
(0.0289) (0.2792) (0.0033) (0.0210) (0.0063) (0.0471)
Casado 1.3171%* 1.036%** 1.090%** 0.885%** 1.414%** 1.452%** 0.670%+* 1.381***
(0.0025) (0.0024) (0.0017) (0.0018) (0.0033) (0.0049) (0.0014) (0.0016)
Caracteristicas del hogar:
# menores de 5 aflos 0.842%** 0.907*** 0.900%** 0.981%** 0.946%** 1.145%** 0.859%** 0.953***
(0.0011) (0.0015) (0.0009) (0.0013) (0.0014) (0.0030) (0.0013) (0.0009)
# entre 6 y 15 afios 0.880%** 0.902%** 0.964*** 0.997*** 0.951%** 0.972% 0.863*** 0.943%**
(0.0009) (0.0012) (0.0008) (0.0011) (0.0012) (0.0020) (0.0009) (0.0006)
# mayores de 65 aflos 0.867*** 0.870%** 0.891%** 0.962%** 0.886*** 0.944** 0.914%* 0.970%**
(0.0011) (0.0014) (0.0009) (0.0013) (0.0014) (0.0025) (0.0011) (0.0008)
Tamafio del hogar 1.140%** 1.167*** 1.140%** 1.107*** 1.115%** 1.047*** 1.105%** 1.056***
(0.0007) (0.0009) (0.0005) (0.0008) (0.0008) (0.0013) (0.0007) (0.0004)
# de trabajadores hombres 0.465%** 0.361*** 0.579%** 0.479%** 0.474%** 0.273%** 0.5871*** 0.718***
(0.0013) (0.0012) (0.0015) (0.0017) (0.0024) (0.0019) (0.0017) (0.0016)
# de trabajadores mujeres 0.516%** 0.455%** 0.563*** 0.744%** 0.440%** 0.544%** 0.7471%*** 0.718***
(0.0013) (0.0017) (0.0013) (0.0025) (0.0020) (0.0040) (0.0020) (0.0018)
Media ingreso otros miembros 1.000*** 1.000*** 1.000*** 1.000*** 1.000*** 1.000 1.000*** 1.000***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)

Caracteristicas de la busqueda:¢
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Tabla 9: Regresion de riesgo proporcional de Cox con competencia de riesgos

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
Formal Informal Auto-emp Inactivo
Variables explicativas: Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Numero de métodos 1.026%** 0.953*** 0.922%#* 0.964*** 0.724*** 0.686™** 0.953*** 0.884***
(0.0017)  (0.0021)  (0.0014)  (0.0021)  (0.0016)  (0.0026)  (0.0014)  (0.0010)
Por medios 0.916%** 0.962%** 0.610%** 0.603*** 0.804*** 0.872%** 0.900%** 0.849%**
(0.0019)  (0.0023)  (0.0012)  (0.0015)  (0.0022)  (0.0035)  (0.0018)  (0.0011)
Por servicios publicos 0.740%** 0.858%** 0.741%** 0.741%** 0.690*** 0.727%** 0.879%** 0.874***
(0.0025)  (0.0033)  (0.0024)  (0.0028)  (0.0034)  (0.0050)  (0.0029)  (0.0018)
Por servicios privados 0.812%** 0.792%** 0.804*** 0.819%** 1.094%** 1.683*** 0.981%** 0.865%**
(0.0024)  (0.0029)  (0.0021)  (0.0028)  (0.0036)  (0.0081)  (0.0027)  (0.0016)
Por redes 0.648*** 0.715%** 1.011%** 0.937%** 1.167%** 1.040%** 0.866™** 0.869***
(0.0015)  (0.0024)  (0.0016)  (0.0025)  (0.0029)  (0.0053)  (0.0016)  (0.0014)
Redes x # trab. hombres 0.878*** 1.081%** 0.998 1.153%** 1.247%** 1.4571%** 1.081%** 0.965%**
(0.0050) (0.0109) (0.0039) (0.0085) (0.0089) (0.0200) (0.0052) (0.0039)
Redes x # trab. mujeres 0.976*** 1.107*** 0.802%** 0.946%** 0.941%** 0.667*** 0.906*** 1.101%**
(0.0056) (0.0100) (0.0036) (0.0064) (0.0064) (0.0102) (0.0043) (0.0054)
Disponibilidad de otros recursos monetarios durante el desempleo:d
Liquidacion 1.109%*** 1.427%%* 0.765%** 0.945%** 0.636%** 0.526*** 1.138*** 0.951%*+*
(0.0039) (0.0082) (0.0028) (0.0062) (0.0035) (0.0069) (0.0051) (0.0043)
Seguro de desempleo 0.995 0.431%+* 0.817%** 0.638*** 1.017 1.272%** 0.910%+* 0.590%*+*
(0.0125) (0.0128) (0.0096) (0.0144) (0.0170) (0.0339) (0.0120) (0.0073)
Otro ingreso propio 0.722%*+* 1.178%** 0.654*** 0.739%** 0.608*** 1.289*** 1.542%** 1.140%**
(0.0103) (0.0166) (0.0066) (0.0166) (0.0067) (0.0322) (0.0082) (0.0128)
Beca/Capacitacion 2.169%+* 0.586*** 0.591%** 0.879%** 0.218%** 0.729%** 0.164*+* 1.389%**
(0.0323) (0.0232) (0.0129) (0.0271) (0.0121) (0.0433) (0.0098) (0.0326)
Microcrédito/Procampo 3.708%** 0.000 1.249%** 1.146** 0.000%** 1.641%+** 1.562%** 1.353%**
(0.1696) (0.0000) (0.0546) (0.0785) (0.0000) (0.1422) (0.0297) (0.0354)
Transferencia del gobierno 1.068*** 1.057*** 0.718%** 1.681*** 1.117%** 0.824*** 0.654*** 0.779%**
(0.0096) (0.0112) (0.0067) (0.0127) (0.0131) (0.0129) (0.0063) (0.0037)
Remesas de migrantes 0.675*** 0.758*** 0.791%*** 0.728*** 0.935%** 0.925%** 1.146*** 0.900***
(0.0036) (0.0037) (0.0038) (0.0032) (0.0054) (0.0064) (0.0047) (0.0023)
Situacion del mercado laboral:
Tasa de desempleo municipal 0.0071%** 0.0071*** 0.017%** 0.000%** 0.015%** 0.0712%** 0.563*** 0.076***
(0.0000) (0.0000) (0.0006) (0.0000) (0.0008) (0.0012) (0.0216) (0.0026)

Observaciones

14,164,838 10,749,175 14,164,838 10,749,175 14,164,838 10,749,175 14,164,838 10,749,175

Notas: Estimaciones propias con datos de la ENOE 2005 a 2010. Los errores estandar robustos se encuentran entre paréntesis. *** es
significativo al 1%, ** al 5% y * al 10%. La regresién también controlé por efectos fijos de afio y estado. Las observaciones se obtuvieron

utilizando el factor de expansion.

** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

aCategoria omitida: 18 a 65 afios.

b Categoria omitida: menos de primaria.

cCategoria omitida: contacto directo.

d Categorias omitidas: Sin ingreso propio para el desempleo, sin transferencias del gobierno y sin remesas de migrantes. Los migrantes se
refieren a cualquier individuo fuera del hogar que otorgue transferencias monetarias.

En cuanto a los efectos del esfuerzo en la bisqueda y los métodos utilizados no se observan
grandes diferencias entre hombres y mujeres. La diferencia mas importante se encuentra en
el uso de redes familiares y de amigos en la bisqueda de trabajo, el cual aunado a la presencia
de un mayor nimero de trabajadores hombres en el hogar aumenta la probabilidad de
transicion de las mujeres a cualquier tipo de empleo y reduce la probabilidad de transicién a
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la inactividad. Adicionalmente, la disponibilidad de recursos econdémicos durante el
desempleo tiene efectos interesantes de acuerdo al sexo. La liquidacion tiende a aumentar la
probabilidad de salir de la fuerza laboral para los hombres en 10.9%, pero no para las mujeres
(la reduce en 4.7%). Por su parte el seguro de desempleo, empuja a mas hombres hacia la
formalidad y a las mujeres las empuja en mayor medida al auto-empleo. Las becas también
aumentan las posibilidades de que un hombre encuentre un empleo formal, pero disminuye
las posibilidades de una mujer. Las mujeres que reciben becas de capacitacion parecen en
cambio transitar a la inactividad, lo cual indicaria que las becas de capacitacién a mujeres no
son el mejor instrumento de politica para promover su empleabilidad, al menos en el corto
plazo. Los microcréditos son los recursos con efectos mas interesantes: éstos aumentan en
gran medida la probabilidad de que un hombre acceda a un empleo formal, pero no hay
mujeres que hayan transitado a un empleo formal que hubieran tenido un microcrédito. Lo
contrario sucede con las transiciones al auto-empleo: los microcréditos aumentan la
probabilidad de las mujeres de transitar al auto-empleo, pero no hay hombres que hayan
caido en este riesgo que hubieran tenido un microcrédito durante el desempleo. Por su parte,
las transferencias de programas de gobierno aumentan la probabilidad de que un hombre
salga del desempleo hacia un empleo formal o al autoempleo, y aumentan la probabilidad de
que una mujer encuentre un empleo formal o un empleo informal asalariado. Estas
transferencias gubernamentales disminuyen la probabilidad de que tanto hombres como
mujeres transiten a la inactividad. Finalmente, las transferencias de los migrantes disminuyen
la probabilidad de salir del desempleo para las mujeres hacia cualquier estado, pero
aumentan la probabilidad de que un hombre transite a la inactividad.

Por ultimo se analiza el efecto de la tasa de desempleo municipal y se observa lo siguiente:
ésta tiene el mismo efecto adverso tanto para hombres como para mujeres en la probabilidad
de transitar a la formalidad; tiene un efecto mas adverso en las mujeres en las transiciones a
la informalidad y a la inactividad.

La Tabla 10 presenta los resultados para toda la muestra a través del ciclo econdmico, las
columnas nones tienen los resultados para la expansion y las pares para la recesion. El
principal resultado de esta tabla es que el coeficiente en mujer decrece para las transiciones al
empleo formal e informal asalariado, lo cual indica que pierden terreno con respecto a los
hombres. Los coeficientes crecen de la expansién a la recesién para las transiciones al auto-
empleo. Una mayor transicién al auto-empleo y una menor transicién a la inactividad
confirman las conclusiones sobre la existencia de efectos de trabajadoras afiadidas durante
periodos recesivos. También se elaboraron las estimaciones a través del ciclo econémico por
sexo (no mostrados). En general se observa que los coeficientes de las transiciones al empleo
formal e informal de las mujeres decrecen en promedio mas en la recesiéon que los mismos
coeficientes de los hombres, lo cual simplemente confirma los resultados de la Tabla 10.
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Tabla 10: Regresion de riesgo proporcional de Cox con competencia de riesgos: Hombres y Mujeres

1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Formal Informal Auto-emp Inactivo
Variables explicativas: Expansion  Recesiéon  Expansiéon Recesion Expansion Recesion Expansion  Recesién
Mujer 1.044***  0.971**  0.909***  0.813***  0.590***  (.722%** 1.489%** 1.472%**
(0.0020) (0.0015) (0.0016) (0.0011) (0.0019) (0.0016) (0.0021) (0.0016)
Grupos de edad:2
26 - 35 afios 0.941*%*  0.964*** 1.003 0.816%**  2.396%F*  2311**  (.734**  (.745%*
(0.0021) (0.0017) (0.0020) (0.0013) (0.0105) (0.0075) (0.0013) (0.0010)
36 - 45 afios 0.673***  (0.755***  (0.833***  (.825*** 3.459%*  3.406***  0.664***  0.670%**
(0.0021) (0.0018) (0.0022) (0.0016) (0.0164) (0.0116) (0.0014) (0.0012)
46 - 55 afios 0.585***  (0.584***  0.813***  0.774***  4.658***  4316***  0.561**  (0.539%**
(0.0024) (0.0018) (0.0027) (0.0018) (0.0235) (0.0155) (0.0013) (0.0010)
56 - 65 afios 0.317***  0.365%** 1.026***  0.725*%**  4556%**  4546%*  (0.541**  (0.608***
(0.0025) (0.0021) (0.0046) (0.0024) (0.0281) (0.0196) (0.0016) (0.0013)
Nivel educativo:b
Primaria 9.711**  10.000***  5754%%* 4 444%** 3.249%*%  3,155%**
(0.0545) (0.0480) (0.0173) (0.0102) (0.0138) (0.0103)
Secundaria 14.476%**  14.603***  4,652*F*  3,657**  2.827*%*  2976%**
(0.0724) (0.0639) (0.0125) (0.0075) (0.0114) (0.0090)
Preparatoria 15.435%**%  16.673***  3.555%k* 2. 743%* 2. 721%* 3 161%**
(0.0771) (0.0730) (0.0101) (0.0061) (0.0119) (0.0101)
Universidad 14.166*** 15.353***  2.519%*  2366*** 3.010%**  3.228***
(0.0723) (0.0684) (0.0080) (0.0058) (0.0131) (0.0107)
Casado 1.220%** 1.129%** 1.043%*%  (0,913*** 1.297*** 1.387%** 1.091*** 1.142%**
(0.0028) (0.0021) (0.0020) (0.0013) (0.0041) (0.0032) (0.0017) (0.0014)
Caracteristicas del hogar:
# menores de 5 afios 0.832*%*  0.897**  (0.922%*  (.941*** 1.015%%  0.991**  0.921**  (0.934***
(0.0013) (0.0012) (0.0012) (0.0010) (0.0022) (0.0016) (0.0011) (0.0009)
# entre 6 y 15 afios 0.888***  0.885***  (0.979**  (0.971**  0.960***  0.940***  0.921**  (0.927***
(0.0012) (0.0009) (0.0010) (0.0008) (0.0017) (0.0012) (0.0008) (0.0007)
# mayores de 65 afios 0.855*%*  0.879**  (0.920***  0.911**  (0.925%*  0.893**  0.971**  0.966***
(0.0013) (0.0012) (0.0012) (0.0009) (0.0020) (0.0015) (0.0011) (0.0009)
Tamafio del hogar 1.166%** 1.143%** 1.120%** 1.136%** 1.065%** 1.122%** 1.054%** 1.060***
(0.0009) (0.0007) (0.0007) (0.0005) (0.0012) (0.0009) (0.0006) (0.0005)
# de trabajadores hombres 0.430***  0.392*%*  (0.560***  0.518***  0.486***  0.358***  (0.757*%*  0.693***
(0.0015) (0.0011) (0.0019) (0.0013) (0.0031) (0.0019) (0.0021) (0.0016)
# de trabajadores mujeres 0.463***  0.530***  0.664***  0.587***  0.505***  0.423**  0.689**  0.621***
(0.0016) (0.0014) (0.0020) (0.0015) (0.0030) (0.0022) (0.0021) (0.0015)
Media ingreso otros miembros 1.000***  1.000***  1.000***  1.000***  1.000***  1.000***  1.000***  1.000***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Caracteristicas de la busqueda:c
Numero de métodos 0.974%** 1.002 0.932%** 0.918*** 0.820%** 0.645%** 0.944%** 0.901%**
(0.0021)  (0.0016)  (0.0019)  (0.0014)  (0.0027)  (0.0015)  (0.0015)  (0.0010)
Por medios 0.902%** 0.947%** 0.651%** 0.587*** 0.642%** 0.929%** 0.873%** 0.859%**
(0.0023)  (0.0019)  (0.0016)  (0.0011)  (0.0027)  (0.0025)  (0.0015)  (0.0013)
Por servicios publicos 0.713%** 0.839%** 0.704%** 0.771%** 0.713%** 0.706*** 0.866*** 0.881***
(0.0030)  (0.0027)  (0.0028)  (0.0024)  (0.0046)  (0.0035)  (0.0024)  (0.0020)
Por servicios privados 0.749%** 0.853%** 0.846%** 0.765%** 1.345%** 1.176*** 0.969*** 0.849%**
(0.0026)  (0.0025)  (0.0026)  (0.0022)  (0.0057)  (0.0042)  (0.0022)  (0.0018)
Por redes 0.704***  0.656%** 1.000 1.008*** 1.117*** 1.189**  0.834***  0.866***
(0.0022) (0.0015) (0.0024) (0.0017) (0.0044) (0.0032) (0.0016) (0.0012)
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Redes x # trab. hombres 1.229%*%  (0.829%** 1.087*** 1.044%** 1.169*** 1.428*** 1.001 0.984***
(0.0090)  (0.0055)  (0.0064)  (0.0045)  (0.0125)  (0.0113)  (0.0048)  (0.0038)
Redes x # trab. mujeres 0.869***  1.052*%*  (0.712*%*  0.913**  1.040***  0.871**  1.056**  1.031***
(0.0078)  (0.0060)  (0.0048)  (0.0042) (0.0108)  (0.0068)  (0.0063)  (0.0043)

Disponibilidad de otros recursos monetarios durante el desempleo:d

Liquidacion 1.192%*  1.165**  0.787***  0.810***  0.630***  0.581*** 1.001 1.066%**
(0.0057)  (0.0045) (0.0039) (0.0034) (0.0052) (0.0037) (0.0049) (0.0046)
Seguro de desempleo 0.914**  0.717**  0.677**  0.890**  1.210**  0.820%*  0.747***  0.461***
(0.0124)  (0.0154) (0.0087)  (0.0169)  (0.0210) (0.0219) (0.0102)  (0.0049)
Otro ingreso propio 0.812%** 1.001 0.401%**  1.231**  (0.827**  0.535**  1.620%**  0.890***
(0.0108)  (0.0209) (0.0057) (0.0145) (0.0099) (0.0106) (0.0104) (0.0052)
Beca/Capacitacion 2457%*  1.103**  0.838**  0.607**  0.500***  0.120%* = 0.432**  (0.872%**
(0.0405)  (0.0287)  (0.0188)  (0.0158)  (0.0220)  (0.0122)  (0.0195)  (0.0251)
Microcrédito/Procampo 0.931 5.851%** 0.915* 1.959%** 0.083*** 0.544%** 0.951* 1.545%**
(0.0469) (0.3362)  (0.0465) (0.1105)  (0.0141) (0.0600)  (0.0257)  (0.0246)
Transferencia del gobierno 1.108*** 0.973%** 1.355%** 1.000 0.932%** 0.913***  0.913*** 0.655%**
(0.0108) (0.0089) (0.0100)  (0.0082)  (0.0134) (0.0114) (0.0041)  (0.0044)
Remesas de migrantes 0.738%*** 0.749%** 0.791***  0.757*** 0.867*** 1.124%** 1.011%** 0.869***

(0.0037)  (0.0039)  (0.0033) (0.0039)  (0.0055) (0.0067)  (0.0030) (0.0026)
Situacién del mercado laboral:
Tasa de desempleo municipal 0.0071%*** 0.002%** 0.002***  0.006*** 0.000%** 0.069***  0.202%** 0.136™**
(0.0000)  (0.0001) (0.0001) (0.0002)  (0.0000) (0.0038) (0.0085)  (0.0045)
Observaciones 9,246,421 15,667,592 9,246,421 15,667,592 9,246,421 15,667,592 9,246,421 15,667,592

Notas: Estimaciones propias con datos de la ENOE 2005 a 2010. Los errores estandar robustos se encuentran entre paréntesis. *** es
significativo al 1%, ** al 5% y * al 10%. La regresion también controld por efectos fijos de afio y estado. Las observaciones se obtuvieron
utilizando el factor de expansion.

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

aCategoria omitida: 18 a 65 afios.

b Categoria omitida: menos de primaria.

¢Categoria omitida: contacto directo.
d Categorias omitidas: Sin ingreso propio para el desempleo, sin transferencias del gobierno y sin remesas de migrantes. Los migrantes se
refieren a cualquier individuo fuera del hogar que otorgue transferencias monetarias.

La Figura 10 resume las diferencias a través del ciclo econémico en promedio a través de las
funciones de riesgo no-paramétricas. La columna de la izquierda muestra las funciones de
riesgo durante el periodo anterior a la recesion, mientras que a la derecha se muestran las
funciones de riesgo del periodo recesivo. El Panel A presenta las funciones de riesgo de
transitar al empleo formal. Es claro que esta funcién de riesgo se desplaza hacia abajo tanto
para hombres como para mujeres durante la recesion. Ademas también se observa que el
riesgo de transitar al empleo formal para los individuos con duraciones de desempleo muy
largas cae dramaticamente durante la recesidén y en mayor medida para las mujeres que para
los hombres.
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Figura 10: Funciones de riesgo estimadas por estado del ciclo econémico
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Notas: Elaboracion propia con base en datos de la ENOE de 2005 a 2010.
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El Panel B de la Figura 10 muestra las funciones de riesgo de caer en empleo informal
asalariado. En este caso se encuentra que durante las recesiones, los individuos que exhiben
mayores duraciones del desempleo muestran una mayor probabilidad de transitar a la
informalidad que durante el periodo pre-crisis. Asi los individuos con largas duraciones del
desempleo, y especialmente las mujeres, parecen encontrar en la informalidad un ultimo
recurso para ocuparse y posiblemente amainar el choque econdmico dentro del hogar. Esto
mismo se observa en el caso de las transiciones al autoempleo para las mujeres (Panel C): las
mujeres con largas duraciones de desempleo tienden a transitar al autoempleo en mayor
medida durante las recesiones. Las mujeres con duraciones cortas de desempleo también
muestran una mayor tendencia a transitar al autoempleo durante periodos recesivos.

Finalmente el Panel D de la Figura 10 muestra las funciones de riesgo de transicion hacia la
inactividad. Las figuras muestran que la probabilidad de transitar a la inactividad durante las
recesiones cae para las mujeres, pero no para los hombres. Esta caida en las transiciones a la
inactividad junto a la evidencia presentada en el Panel C sugiere que las mujeres transitan
mas al autoempleo durante las recesiones, posiblemente con la finalidad de paliar los estragos
de la recesion dentro del hogar. Mas aun, la funcién de riesgo exhibe una clara tendencia
creciente para largas duraciones del desempleo durante la recesion, lo cual no se presentaba
de forma tan marcada en el periodo expansivo.

En resumen, los resultados muestran que las transiciones a la inactividad son mucho mas
importantes para las mujeres que para los hombres, y especialmente para las mujeres
casadas. Ademas, la cantidad de nifios menores de 15 afios y de adultos mayores en el hogar
contribuyen a disminuir la probabilidad de transitar al empleo tanto para hombres como
mujeres, pero en una proporcién menor para las mujeres. Encontramos también que la fuente
de ingresos durante el desempleo tiene efectos distintos para mujeres y hombres: la
liquidacidn, el seguro de desempleo y las transferencias de gobierno ayudan a las mujeres a
financiar la inversiéon para encontrar un empleo o, en su caso, abrir un negocio propio. Se
observa también que las becas de capacitaciéon no empujan a las mujeres a transitar al empleo,
sino a la inactividad; lo cual contrasta en gran medida con los hombres, quienes tienen
mejores probabilidades de encontrar un empleo formal. Finalmente, encontramos fuerte
evidencia de que las mujeres fungen como trabajadores afiadidos durante los periodos
recesivos: la probabilidad de autoemplearse aumenta en las recesiones, mientras que la
probabilidad de transitar a la inactividad disminuye.
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8. Discusion de los resultados e implicaciones de politica publica

Los resultados presentados en las dos secciones anteriores nos permitieron observar que las
mujeres tienen una menor duracién del desempleo que los hombres. Sin embargo, esta menor
duracion es el resultado de un mayor nimero de salidas hacia la inactividad. Esto tiene
implicaciones importantes para la participacién de la mujer en el mercado laboral: un
porcentaje no trivial de las mujeres que caen en desempleo tienden a salir de la fuerza laboral.
Este comportamiento contrasta con el comportamiento de los hombres, quienes tienen a
transitar hacia el empleo con mayor frecuencia que las mujeres.

Nuestra evidencia muestra que las mujeres que transitan del desempleo a la inactividad son
aquellas con primaria incompleta, casadas, con hogares grandes, que usaron agencias
privadas de colocacién o iniciaron tramites para abrir un negocio, que tienen alguna fuente de
ingreso propio durante el desempleo, o bien cuentan con becas de capacitacién, microcréditos
o Procampo. Dada la forma de la funcion de riesgo, las mujeres con duraciones cortas o largas
de desempleo exhiben una mayor probabilidad de transitar a la inactividad, lo cual es
evidencia de que existe una alta tasa de desaliento entre las mujeres desempleadas.

Es entonces preciso disefiar politicas publicas que prevengan el desaliento y les permitan a las
mujeres transitar hacia el empleo con mayor facilidad. De acuerdo a los resultados que
encontramos en los modelos de competencia de riesgos los seguros de desempleo, los
microcréditos y las transferencias de gobierno aumentan la probabilidad de transitar al
empleo; aunque la evidencia de los microcréditos no es concluyente ya que también se
muestra un aumento en la probabilidad de transicion a la inactividad. En México, los seguros
de desempleo todavia no son ampliamente utilizados como una forma de financiamiento de la
busqueda de empleo de los individuos. Nuestra evidencia sugiere que aquellas mujeres que
cuentan con un seguro de desempleo tienen una mayor probabilidad de transitar al
autoempleo, por lo que estos recursos parecen servir como inversion inicial en la apertura de
negocios propios. Estas mismas conclusiones se pueden desprender del efecto de la
disponibilidad de microcréditos e ingresos propios: las mujeres con estos recursos muestran
una mayor probabilidad de autoemplearse. Asi, el autoempleo es un recurso muy utilizado por
las mujeres y se podria aprovechar este comportamiento en el disefio de politicas publicas
que incluso las capaciten para abrir micronegocios que puedan ser relativamente exitosos.

Por otra parte, es importante destacar que en el disefio de politicas publicas que transfieran
recursos a las mujeres se pueden establecer condicionamientos a la participacién en el
mercado laboral o la apertura de micronegocios. El objetivo de estos condicionamientos es
multiple. En primer lugar, y dada nuestra evidencia, se podria prevenir el uso de recursos
publicos o de microcréditos para el financiamiento indiscriminado de la inactividad. En
segundo lugar, el condicionamiento a la participacién laboral podria ayudar a prevenir la
dependencia en el flujo de recursos publicos. En Estados Unidos existe todo un debate sobre la
pertinencia de estos condicionamientos de programas sociales, ya que esto no toma en cuenta
que las mujeres juegan un papel muy importante, y en ocasiones imprescindible, en la crianza
de los hijos. Los programas sociales deben entonces buscar el justo medio entre el uso
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eficiente de recursos publicos y la justa valoracion del empleo del tiempo de las mujeres en
sus hogares. Alternativamente, la provisién de servicios de cuidados para menores de edad y
adultos mayores funcionaria como un complemento para incentivar la participacion laboral
femenina.

Otro de nuestros hallazgos indica que las mujeres despliegan efectos de trabajadoras anadidas
en el mercado laboral. Esto es, la probabilidad de que transiten a la inactividad es menor
durante recesiones, pero la probabilidad de que transiten al autoempleo es mayor. Asi las
mujeres parecen utilizar el autoempleo como un recurso para suavizar los ingresos del hogar
durante los choques econdémicos. Las politicas publicas también podrian tratar de aprovechar
este comportamiento para facilitar a las mujeres la apertura de micronegocios y fomentar el
apego al mercado laboral durante las recesiones para que permanezcan activas aun después
de las recesiones.

Dicho esto aun falta mucha investigacion sobre las razones de inactividad de las mujeres. A
pesar de que la ENOE represent6é una mejora sustancial en cuanto a este tipo de informacidn,
en nuestro andlisis de los datos se observé que la pregunta sobre las razones de no empleo se
hace a las personas desocupadas después de haber pasado por varios filtros. Esta pregunta
deberia aplicarse a todas las personas que se encuentran desocupadas de manera que se
pueda elaborar un analisis mas representativo de las razones de desocupacién de los
individuos. De la misma manera, y dados nuestros resultados sobre el rol de la educacién en
las transiciones de las mujeres, es crucial realizar investigacién sobre las razones por las
cuales los individuos abandonan la educacién formal antes de terminar la preparatoria. Es
muy probable que las razones por las cuales hombres y mujeres abandonan sus estudios sean
muy diversas y se encuentren también relacionadas con los roles de género, como la
necesidad de cuidar a otros individuos en el hogar o al hogar mismo. Esta informacién no
necesariamente se debe recolectar de forma trimestral. Se pueden crear cuestionarios sobre
temas de interés de politica publica que se apliquen a los individuos cada ailo.

Otra bateria de preguntas que resultan imprescindibles en el estudio de la oferta laboral se
refieren a fuentes de ingreso no laboral de cada miembro del hogar, asi como del monto de
recursos disponibles durante el desempleo. De acuerdo a la teoria econémica, los individuos
toman en cuenta los recursos no laborales con los que cuentan sin necesidad de trabajar para
decidir cuantas horas trabajaran por semana, cuanto tiempo buscar empleo, cuando retirarse
y demas. En el caso de las mujeres esta informacién es crucial, ya que dados los roles de
género la decisiéon de participaciéon en el mercado laboral es mas una eleccién que una
imposicion social. La falta de esta informaciéon en la ENOE hace de esta encuesta un
instrumento inadecuado para el estudio de la participacion de la mujer en el mercado laboral.
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9. Conclusiones

En este estudio nos propusimos hacer una comparacion en la dindmica del desempleo entre
hombres y mujeres y con esta evidencia analizar las implicaciones para la participacién en el
mercado laboral de las mujeres. Asi presentamos primero modelos de busqueda de trabajo
para justificar las variables que determinan la duracién del desempleo de los individuos e
hicimos algunas hip6tesis sobre las posibles diferencias entre hombres y mujeres de acuerdo
a los roles de género. Estos modelos fundamentan el uso de modelos de duracién donde los
principales determinantes del riesgo de transicion del desempleo son la tasa a la que se
reciben ofertas de trabajo en el mercado laboral y el salario de reserva de los individuos.

En un primer analisis descriptivo mostramos que la duracién del desempleo de las mujeres es
menor que aquella de los hombres. Sin embargo, en un analisis mas profundo encontramos
que esto se debe a que las mujeres tienen un mayor nimero de transiciones desde el
desempleo hacia la inactividad; esto es, mas mujeres desempleadas deciden abandonar el
mercado laboral. En contraste, los hombres esperan mas tiempo desempleados, pero sus
transiciones se deben a que encuentran un empleo y no al abandono de la fuerza laboral. Las
estimaciones de los modelos de duraciéon con competencia de riesgos confirmaron este
hallazgo de las matrices de transicion: las mujeres tienen una mayor probabilidad de transitar
ala inactividad que los hombres. Mas aun, las mujeres casadas tienen una mayor probabilidad
que las mujeres solteras de transitar a la inactividad. Consistente con los hallazgos de Lynch
(1989), la presencia de nifios menores de 5 afios no aumenta la probabilidad de transitar a la
inactividad. Sin embargo, un hogar de mayor tamafio si aumenta la probabilidad de que las
mujeres abandonen la fuerza laboral desde el desempleo. También encontramos que la
educacidon juega un papel fundamental en elaborar transiciones exitosas hacia empleos
formales.

Otro hallazgo importante del andlisis que contrasta las transiciones durante periodos
expansivos y recesivos se refiere a que las mujeres transitan menos a la inactividad durante la
recesion que durante la expansion de la economia, pero en cambio se observa una mayor
probabilidad de transitar al autoempleo. Como mencionamos en repetidas ocasiones esto es
consistente con los hallazgos de Parker y Skoufias (2004, 2006) en cuanto a la existencia de
efectos de trabajadores adicionales en México.

Propusimos también que las politicas publicas aprovechen el uso que hacen las mujeres del
autoempleo como alternativa al desempleo, incluso durante el ciclo econémico. Estas politicas
publicas podrian facilitar la apertura de micronegocios, canalizar recursos financieros a las
mujeres para inversiones iniciales a través de créditos y microcréditos, seguros de desempleo
u otro tipo de transferencias gubernamentales condicionadas a la actividad en el mercado
laboral; asi como capacitacién empresarial para las interesadas. Es importante que estas
politicas publicas prevengan el desaliento entre las mujeres desempleadas, la cual las orilla al
eventual abandono de la fuerza laboral. Proveer servicios de cuidados para menores de edad y
adultos mayores puede ayudar en este sentido.
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Apéndice A

Tabla A.1: Estadistica descriptiva de las caracteristicas de los individuos y su
desempeiio en el mercado laboral, por género

Zonas rurales: 2005-2010

Total Hombre  Mujer  p-value

Edad 37.12 37.54 36.75 0.000
Primaria incompleta (%) 62.00 43.37 78.32 0.000
Primaria (%) 16.91 26.20 8.78 0.000
Secundaria (%) 14.18 21.46 7.80 0.000
Preparatoria (%) 4.82 6.37 3.46 0.000
Universidad (%) 2.08 2.59 1.63 0.000
Casado (%) 71.74 72.11 71.41 0.000
Numero de hijos 3.25 3.25 0.000
Hijos menores de 5 afios 0.64 0.62 0.66 0.000
Hijos menores de 15 afios 1.81 1.77 1.85 0.000
Mayores de 65 afios 0.28 0.26 0.30 0.000
Tamafio del hogar 5.14 5.15 5.14 0.000
Empleado (%) 57.07 86.52 31.28 0.000
Desempleado (%) 1.50 2.22 0.88 0.000
Inactivo (%) 39.71 8.66 66.92 0.000
Caracteristicas de los empleados:

Salario (Dic. 2010 = 100) 15.10 15.22 14.81 0.000
Horas trabajadas (semana) 41.33 43.89 35.13 0.000
Informal (%) 84.75 84.58 85.19 0.000
Con prestaciones (%) 17.34 16.80 18.64 0.000
Con contrato de base (%) 10.28 10.04 10.85 0.000
Condiciones criticas de ocupacion (%) 20.59 21.57 18.21 0.000
Subocupados (%) 9.16 10.09 6.89 0.000
Busca otro empleo (%) 3.57 4.21 2.00 0.000
No remunerados (%) 25.98 25.39 27.40 0.000
Caracteristicas de los desempleados:

Duracion de la busqueda (semanas) 4.96 4.57 5.80 0.151
Duracion del desempleo (semanas) 9.31 9.13 9.66 0.458
Caracteristicas de los inactivos:

Disponibles (%) 19.99 25.03 19.42 0.000
Observaciones 863,927 406,819 457,108

Notas: Elaboracién de la autora con base en la ENOE. Las tasas de empleo, desempleo e inactividad se
presentan respecto al total de la poblacién. La cuarta columna el p-value de la diferencia de las
medias entre hombre y mujer, donde la hipétesis nula de la prueba es si esta diferencia es igual a
cero.
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Tabla A.2: Estadistica descriptiva de las caracteristicas de los individuos y su desempefio en
el mercado laboral, por sexo
Zonas rurales: 2005-2007 vs. 2008-2010

2005-2007 2008-2010

Hombre Mujer Total Hombre Mujer  Total
Empleado (%) 87.38 31.08 57.11 85.68 3147  57.03
Desempleado (%) 1.74 0.72 1.19 2.69 1.03 1.81
Inactivo (%) 8.18 67.23 39.93 9.13 66.60 39.50
Caracteristicas de los empleados:
Salario (Dic. 2010 = 100) 15.21 14.66 15.05 15.23 14.96 15.15
Horas trabajadas (semana) 44.22 35.08 41.54 43.57 35.19 41.12
Informal (%) 84.60 85.04 84.73 84.55 85.34 84.78
Con prestaciones (%) 16.41 18.24 16.95 17.19 19.04 17.73
Con contrato de base (%) 9.87 10.83 10.15 10.20 10.88 10.40
Condiciones criticas de ocupacion (%) 23.47 1885 22.11 19.69 17.59 19.08
Subocupados (%) 9.74 6.57 8.81 10.44 7.21 9.50
Busca otro empleo (%) 4.09 1.97 3.47 4.34 2.02 3.66
No remunerados (%) 24.89 27.74 25.72 25.90 27.06 26.24
Caracteristicas de los desempleados:
Duracion de la busqueda (semanas) 4.34 5.23 4.63 4.70 6.16 5.16
Duracion del desempleo (semanas) 8.86 9.82 9.19 9.29 9.56 9.38
Caracteristicas de los inactivos:
Disponibles (%) 25.16 18.60 19.22 2491 20.26  20.77
Observaciones 198,255 226,353 424,608 208,564 230,755 439,319

Notas: Elaboracién de la autora con base en la ENOE. Las tasas de empleo, desempleo e inactividad se presentan respecto al
total de la poblacién.
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Figura A.1: Subocupacion, informalidad y tipo de contrato
mujeres y hombres en areas rurales
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C. Porcentaje de empleados con contratos temporales o sin contrato
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Notas: Elaboracion propia con base en datos de la ENOE. Los puntos en la grafica representan el segundo
trimestre de cada afio para evitar estacionalidad. La tasa de subocupacién se calcul6 con respecto a la PEA. La
informalidad se define como aquellos empleados que no tienen acceso a instituciones de salud.
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Apéndice B

Tabla B.1: Matrices de transicion por sexo en zonas urbanas

2005-2010

A. Hombres

Formal Informal Auto-Empleado Sub-ocupado Desempleado Inactivo

Formal 82.22 7.67 2.92 3.2 2.03 1.96
Informal 14.86  55.04 10.83 7.83 3.85 7.6

Auto-Empleado  6.02 13.04 64.69 9.5 1.79 4,96
Sub-ocupado 20.02  25.67 26.45 16.76 4.79 6.3

Desempleado 19.69 2211 8.65 9.1 23.61 16.83
Inactivo 5.29 12.13 6.23 3.08 5.25 68.02

B. Mujeres

Formal 82.66 6.8 1.13 1.99 1.48 5.94
Informal 10.64  54.79 6.68 4.15 2.12 21.62
Auto-Empleado  2.61 10.32 55.08 6.89 0.89 24.21
Sub-ocupado 16.72  22.66 23.69 11.21 3.33 22.39
Desempleado 15.22  15.62 4.27 4.67 18.18 42.05
Inactivo 2.51 6.9 4.82 1.35 2.07 82.35

Nota: Estimaciones de la autora con base en la ENOE. Los renglones representan el estado inicial y las columnas
representan el estado final del individuo. Los individuos informales se definen como aquellos sin acceso a
instituciones de salud publicas. Los auto-empleados incluyen a los empleadores y a los trabajadores por cuenta
propia que no tienen acceso a instituciones de salud publicas, asi que se trata de "auto-empleados informales".
Los individuos sub-ocupados son aquellos en paro técnico, o que experimentaron una caida en su actividad, con
que laboras mas o menos de 35 horas por razones de mercado, o que desearfan trabajar mas para aumentar sus
ingresos.
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Tabla B.2: Matrices de transicién por sexo en zonas urbanas

Periodo expansivo: 2005-2007

A. Hombres

Formal Informal Auto-Empleado Sub-ocupado Desempleado Inactivo

Formal 82.6 7.69 3.3 2.89 1.72 1.81
Informal 15.63  55.25 11.26 7.37 3.21 7.28
Auto-Empleado  6.54 12.72 66.08 8.76 1.41 4.48
Sub-ocupado 20.51  25.89 28.02 15.96 3.92 5.7

Desempleado 21.52 22.7 8.87 8.36 21.43 17.13
Inactivo 5.55 12.11 6.33 2.76 4.61 68.64

B. Mujeres

Formal 82.99 6.79 1.24 1.73 1.26 6

Informal 10.83 = 54.76 6.99 3.8 1.89 21.72
Auto-Empleado  2.81 10.48 55.91 6.19 0.75 23.85
Sub-ocupado 16.88  23.05 23.96 10.73 3.04 22.35
Desempleado 16.32 16 3.98 4.63 17.22 41.85
Inactivo 2.6 6.86 4.73 1.19 1.76 82.86

Periodo recesivo: 2008-2010

C. Hombres

Formal Informal Auto-Empleado Sub-ocupado Desempleado Inactivo

Formal 81.82 7.65 2.49 3.57 2.38 2.08
Informal 14.07 54.9 10.32 8.34 4.51 7.86
Auto-Empleado  5.44 13.41 63.08 10.41 2.21 5.46
Sub-ocupado 19.58  25.51 25 17.6 5.56 6.76
Desempleado 1834  21.79 8.38 9.71 25.23 16.55
Inactivo 5.06 12.13 6.09 3.42 5.89 67.41
D. Mujeres
Formal 82.34 6.86 1.03 2.29 1.7 5.78
Informal 10.45  54.95 6.33 4.54 2.35 21.37
Auto-Empleado  2.39 10.22 54.27 7.64 1.04 24.44
Sub-ocupado 16.65  22.43 23.39 11.71 3.56 22.26
Desempleado 14.37 15.39 4.37 4.73 19.02 42.12
Inactivo 2.39 6.94 4.91 1.54 2.44 81.77

Nota: Estimaciones de la autora con base en la ENOE. Los renglones representan el estado inicial y las columnas
representan el estado final del individuo. Los individuos informales se definen como aquellos sin acceso a
instituciones de salud publicas. Los auto-empleados incluyen a los empleadores y a los trabajadores por cuenta
propia que no tienen acceso a instituciones de salud publicas, asi que se trata de "auto-empleados informales".
Los individuos sub-ocupados son aquellos en paro técnico, o que experimentaron una caida en su actividad, con
que laboras mas o menos de 35 horas por razones de mercado, o que desearian trabajar mas para aumentar sus
ingresos.
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Apéndice C

Tabla C.1: Regresion de riesgo proporcional Cox

Periodo expansivo: 2005-2007

Periodo recesivo: 2008-2010

(1) (2) (3) (4) ) (6)
Variables explicativas: Todos Hombres Mujeres Todos Hombres Mujeres
Mujer 1.089%*** 1.058%**
(0.0010) (0.0007)
Grupos de edad:2
26 - 35 afios 0.915***  0.990***  0.857***  0.878***  0.916*** 0.838***
(0.0010) (0.0015) (0.0013)  (0.0007)  (0.0011) (0.0011)
36 - 45 afios 0.812***  0.832***  0.808***  0.851***  0.857***  (0.862***
(0.0011) (0.0017) (0.0015)  (0.0009)  (0.0013) (0.0013)
46 - 55 afos 0.758***  0.799***  0.756***  0.752***  0.744***  0.813***
(0.0012) (0.0018) (0.0018)  (0.0009) (0.0012) (0.0015)
56 - 65 afios 0.713***  0.717** 0.918**  0.719**  0.718**  0.886***
(0.0015) (0.0019) (0.0039) (0.0011) (0.0014) (0.0025)
Nivel educativo:P
Primaria 0.741%*  0.842***  0.612***  0.646***  (0.747** (0.514***
(0.0011) (0.0015) (0.0016) (0.0007)  (0.0011) (0.0011)
Secundaria 0.667***  0.749***  0.578***  0.593***  (0.677** 0.502%**
(0.0008) (0.0011) (0.0011) (0.0005) (0.0008) (0.0007)
Preparatoria 0.580**  0.616***  0.561***  0.544***  (0.612*** 0.476%**
(0.0007) (0.0011) (0.0010) (0.0005) (0.0008) (0.0008)
Universidad 0.505%*  0.526%**  0.496***  0.499***  (.522*%*  (0.496%**
(0.0007) (0.0010) (0.0010) (0.0006)  (0.0008) (0.0008)
Casado 1.153%%*  1.067*F*  1.229%*  1.128%*  1.078*** 1.183***
(0.0012) (0.0017) (0.0017)  (0.0009)  (0.0013) (0.0013)
Caracteristicas del hogar:
# menores de 5 afios 0.906***  0.882***  (0.927**  (0.922%*  0.884***  (.974***
(0.0007) (0.0009) (0.0010) (0.0006) (0.0008) (0.0008)
# entre 6y 15 afios 0.929%%*  (0.932%%*  (.933**  0,925%**  (0.914*** (0.947***
(0.0005) (0.0008) (0.0008) (0.0004) (0.0006) (0.0006)
# mayores de 65 afos 0.914***  0.879**  0.946***  0.912***  0.890*** (0.943***
(0.0006) (0.0009) (0.0010) (0.0005) (0.0007) (0.0008)
Tamafio del hogar 1.103%%*  1,123%*  1.083**  1.114**  1.131**  1.094***
(0.0004) (0.0006) (0.0005) (0.0003) (0.0004) (0.0005)
# de trabajadores hombres 0.541*%*  0.517** (0.553**  (0.497***  0.493*** (0.489***
(0.0009) (0.0012) (0.0014) (0.0007)  (0.0010) (0.0010)
# de trabajadores mujeres 0.590***  0.557***  0.679***  0.562***  0.553*** 0.616***
(0.0010) (0.0013) (0.0018) (0.0008) (0.0010) (0.0014)
Media ingreso otros miembros 1.000***  1.000*** 1.000***  1.000**  1.000***  1.000***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Caracteristicas de la busqueda:¢
Niumero de métodos 0.938***  0.987***  0.884***  0.890***  0.895***  (0.884***
(0.0010) (0.0014) (0.0013)  (0.0007)  (0.0009) (0.0010)
Por medios 0.813***  0.774***  0.839**  0.824***  0.826*** 0.826***
(0.0009) (0.0013) (0.0013)  (0.0008) (0.0011) (0.0011)
Por servicios publicos 0.782*%*  0.769***  0.791***  0.826***  0.779***  0.878***
(0.0015) (0.0021) (0.0021)  (0.0012)  (0.0017) (0.0018)
Por servicios privados 0.932*%*  0.931***  0.932**  (0.885***  (0.888***  (0.881***
(0.0014) (0.0020) (0.0019) (0.0012) (0.0016) (0.0018)
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Tabla C.1: Regresion de riesgo proporcional Cox

Periodo expansivo: 2005-2007  Periodo recesivo: 2008-2010

(1) (2) (3) 4) () (6)
Variables explicativas: Todos Hombres  Mujeres Todos Hombres Mujeres
Por redes 0.881***  0.909***  0.846***  0.889***  (.885*** (0.901***
(0.0011) (0.0015) (0.0017) (0.0008) (0.0010) (0.0014)
Redes x # trab. hombres 1.120%*  1.116***  1.129*** 1.001 0.955***  1.056***
(0.0034) (0.0044) (0.0057) (0.0024)  (0.0029) (0.0044)
Redes x # trab. mujeres 0.911**  0.857** (0.951**  (0.935***  0.919** 1.014***

(0.0033) (0.0040) (0.0056)  (0.0023)  (0.0028) (0.0045)
Disponibilidad de otros recursos monetarios durante el desempleo:d

Liquidacién 0.944**  0.936%**  0.986%**  0.934***  0.894*** 1.035***
(0.0023) (0.0028) (0.0048) (0.0021) (0.0024) (0.0040)
Seguro de desempleo 0.865***  0.924***  0.805***  0.668***  0.884***  (.454***
(0.0057) (0.0071) (0.0100) (0.0064) (0.0107) (0.0075)
Otro ingreso propio 0.982**  1.062***  (0.915**  0.847***  0.803*** 1.670***
(0.0047) (0.0060) (0.0081) (0.0049) (0.0048) (0.0193)
Beca/Capacitacién 1.002 1.004 0.973 0.814***  0.789***  0.862***
(0.0173) (0.0211) (0.0239) (0.0116)  (0.0151) (0.0184)
Microcrédito/Procampo 0.846***  0.490***  1.378%*F  1,999%* 2 572%kx () 747%+*
(0.0163) (0.0175) (0.0348) (0.0478) (0.0689) (0.0558)
Transferencia del gobierno 1.064*** 1.011* 1.121%%*  0.780***  0.714***  0.802***
(0.0038) (0.0057) (0.0049) (0.0040) (0.0063) (0.0052)
Remesas de migrantes 0.860***  0.860***  0.884***  0.832***  0.913*** (0.791***

(0.0017) (0.0029) (0.0022) (0.0018)  (0.0030) (0.0023)

Situacién del mercado laboral:
Tasa de desempleo municipal 0.008***  0.005** 0.014**  0.018***  0.038***  0.005***
(0.0002) (0.0002) (0.0007) (0.0004) (0.0010) (0.0002)

Observaciones 9,249,049 5,067,831 4,181,218 15,667,629 9,100,141 6,567,488
Prueba de riesgo proporcional:

Chi2 3.039 1.853 2.089 4513 2.541 3.273

p-value 1 1 1 1 1 1

Notas: Estimaciones propias con datos de la ENOE 2005 a 2010. Los errores estandar robustos se
encuentran entre paréntesis. *** es significativo al 1%, ** al 5% y * al 10%. La regresién también controld
por efectos fijos de afio y estado. Las observaciones se obtuvieron utilizando el factor de expansion.

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
aCategoria omitida: 18 a 65 afios.
b Categoria omitida: menos de primaria.

¢ Categoria omitida: contacto directo.

dCategorias omitidas: Sin ingreso propio para el desempleo, sin transferencias del gobierno y sin remesas
de migrantes. Los migrantes se refieren a cualquier individuo fuera del hogar que otorgue transferencias
monetarias.
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