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Resumen Ejecutivo

El 1° de julio de 2015, por instrucciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), y en
el marco de un proceso de mejora regulatoria y eficiencia administrativa, instruyé a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) la fusion de los Programas presupuestarios (Pp) EO03 “Ejecucion a
nivel nacional de los programas y acciones de la Politica Laboral”, E005 “Fomento de la Equidad de
Género y la no discriminacion en el mercado laboral” y EO06 “Asesoria en materia de seguridad y salud
en el trabajo”, dando como resultado al actual Pp E003 “Ejecucién de los Programas y Acciones de la
Politica Laboral”.

El nuevo Pp E003, se oriento al logro de resultados y cumplimientos de objetivos de la meta nacional
México Préspero del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como al objetivo de salvaguardar los
derechos de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la
normatividad laboral, contenido en el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social (PSTPS) 2013-
2018.

En este sentido, el Pp E003, cuya modalidad es la prestaciéon de servicios publicos, busca satisfacer
demandas del sector laboral y fortalecer el desarrollo econdmico del pais. En particular, atiende la
“existencia de centros de trabajo que no cuentan con condiciones de trabajo digno o decente”, mediante
la ejecucién de programas y acciones para establecer las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo; propiciar la inclusion laboral y el acceso a la seguridad social, asi como vigilar su cumplimiento.

El objetivo del programa, de acuerdo con el FIN la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2016,
es decir, la forma en que el programa contribuye al logro de los objetivo estratégicos superiores, es:

Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar
el cumplimiento de la normatividad laboral, mediante la ejecucién de programas y acciones que
propicien el trabajo digno o decente.

Asimismo, los objetivos de PROPOSITO o “la razén de ser del mismo”, que indican el efecto directo
gue el programa se propone alcanzar sobre la poblacion de enfoque, son:

1. Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de
vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral mediante buenas practicas de
inclusion laboral para que mujeres y hombres tengan acceso, permanencia y desarrollo laboral
en los centros de trabajo.

2. Las y los trabajadores que laboran en centros de trabajo, se benefician por las visitas de la
autoridad federal del trabajo que promueven el trabajo digno o decente y garantizan sus
derechos laborales.

3j0, mediante la instauracion de las condiciones
110s riesgos laborales.

3. Prevenir los accidentes y enfermedade
y medidas de seguridad y salud que disminus
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A partir de lo anterior, el Programa se encuentra vinculado con el objetivo 3 “salvaguardar los derechos
de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la
normatividad laboral” del PSTPS 2013-2018, asi como, con la meta IV México prospero, Objetivo 4.3
Promover el empleo de calidad y a la Estrategia 4.3.2 Promover el trabajo digno y decente del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Actualmente, el programa presupuestal es operado a través cuatro Unidades Responsables (UR): la
Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccion General de Inclusién Laboral y
Trabajo de Menores, la Direccion General de Fomento de la Seguridad Social y la Unidad de
Delegaciones Federales del Trabajo. Cada una de éstas areas participa en un aspecto del cumplimiento
del trabajo digno o decente, ya sea desde un punto de vista hormativo u operativo, sin embargo la
Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, es la instancia que coordina las unidades responsables
centrales con las Delegaciones Federales del Trabajo (DFT), para implementar las diversas estrategias
y cumplir los objetivos y metas conferidos a la STPS, lo cual permite llevar a cabo las acciones,
coordinando la estrategia para la implementacién corresponsable en las entidades federativas.

Como resultado de la evaluacion en materia de disefio del Pp E003, se puede afirmar, que el Programa
presenta un grado aceptable de consistencia, sin embargo las unidades responsables de este
programa, deben homologar algunos criterios de operacion, definir sistemas de informacion, redefinir
el objetivo comun, lo que permitir a su vez, la consolidacion de tres programas fusionados en uno sélo,
a partir de objetivos particulares, metas, indicadores, y la construccidon de una poblacién objetivo
comun.

Adicionalmente, la MIR del Programa, no logra reflejar el sentido de la fusion de los tres programas
presupuestales y por lo tanto los resultados de la ejecucién del mismo. Todavia existe un gran debate
sobre la pertinencia de cada una de las actividades que realiza cada unidad responsable, por lo que,
las principales recomendaciones que se derivan de la presente evaluacion se enfocan a atender estas
problematicas, asi como, se sugiere continuar con la discusién sobre el problema publico atendido.

De acuerdo con la valoracion final del disefio, se concluye que éste es suficiente para cumplir con los
objetivos planteados por las unidades responsables de implementar las acciones y estrategias
vinculados al Programa, en términos generales, el disefio del Pp E003 tiene los elementos minimos
para considerarse consistente, sin embargo, el puntaje mas bajo de la valoracién se encuentra en la
MIR, situacién que puede genera efectos que pueden producir una baja eficiencia en logro de objetivos
y resultados, y que puede estar asociada con un desperfecto de coordinacion.

A manera de resumen, en la siguiente grafica se presenta los resultados finales de la evaluacién en
materia de disefio al Pp EO03 Ejecucion de los Programas y Acciones de la Politica Laboral.
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Valoracién Final del Disefio del Programa

Justificacion de la creacion y del disefio del
programa, 3.33

4

s 35
Presupuesto y rendicion G
de cuentas, 3.6 Contribucion a la meta y

estrategias nacionales, 4

Matriz de Indicadores
para Resultados, 2.4

Poblacion potencial,
objetivo y mecanismos
de elegibilidad, 2.6

Padrén de beneficiarios y
mecanismos de atencion, 2.5

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Evaluacion en materia de disefio del Pp E003 “Ejecucion de los
Programas y Acciones de la Politica Laboral”

De acuerdo con los Términos de Referencia, la evaluacion en materia de disefio se divide en siete
apartados y 30 preguntas, y la valoracién general del programa se realiza utilizando las respuestas que
integran cada uno de los siguientes apartados:

e Justificacion de la creacién y del disefio del programa

e Contribucién a las metas y estrategias nacionales.

e Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de eleccién
e Padrdn de beneficiarios y mecanismos de atencion

e Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

e Presupuesto y rendicion de cuentas

La valoracion final del programa resulta del promedio simple de las 24 preguntas de tipo binario. Las
preguntas binarias cuya respuesta es “NO” se considera como un 0 (cero) y se contabilizan en el

promedio. Las preguntas que no son binariasxmuera del calculo del promedio.
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Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

Matriz de Indicadores para Resultados

Metodologia de Marco Logico

Programa Anual de Evaluacion

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Programa presupuestario

Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2013-2018
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Términos de Referencia

Universidad Auténoma Metropolitana

Unidad Responsable

Delegaciones Federales del Trabajo

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Organizacioén Internacional del Trabajo

Directorio Nacional de Empresas

Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica

Comision Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en
Edad Permitida en México

Procedimiento Administrativo Sancionador
Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Introduccién

Las unidades responsables del gobierno federal tienen la obligacion de orientar sus programas y el
presupuesto que se les asigna al cumplimiento de objetivos y metas enfocados al bienestar social, a la
generacién de efectos positivos en la poblacién objetivo, y al desarrollo de indicadores que muestren
el desemperio de los programas, el grado de cumplimiento, el impacto de los proyectos especificos, la
eficiencia y la calidad de la administracion de los fondos publicos.

En ese sentido, tanto para los disefiadores como para los ejecutores de los programas publicos se
convierte en un reto establecer un esquema que les permita utilizar eficientemente dichos recursos
publicos y alcanzar las metas propuestas, para ello se busca permanentemente y a través, tanto de la
gestion como de las evaluaciones recurrentes, redisefiar estrategias dirigidas a orientar la toma de
decisiones, sustentadas en la planeacion estratégica y en los sistemas de informacion actuales que
contribuyan a una mejora en el disefio de los programas presupuestales.

En el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) se estipula
gue "la evaluacion de desempefio se realizara a través de la verificacion del grado de cumplimiento de
objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestibn que permitan conocer los
resultados de la aplicacién de los recursos publicos federales". De esta manera, a través de trabajo de
gabinete y apoyado en informacién proporcionada por el programa, la dependencia o las entidades
beneficiadas, se medira la consistencia del disefio del Programa presupuestario (Pp) E003 “Ejecucion
de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”.

La presente evaluacion en materia de disefio del Pp EO03 tiene el propoésito de generar informacion
gue permita tomar decisiones para mejorar la l6gica interna de dicho programa, y evaluar si su esquema
actual contribuye a la solucién del asunto publico para el cual fue creado, en términos de planeacion,
informacion de los objetivos nacionales y sectoriales a los cuales contribuyen el programa y la relacién
gue guarda con otros programas federales que buscan resolver problematicas afines.

El Pp EO03 tiene como objetivo la prestacion de servicios publicos en materia de desarrollo social con
el fin de promover el trabajo digno y decente en los centros de trabajo del pais. Este programa esta
constituido por la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, la Direccion General de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la Direccion General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores y la Direccion
General de Fomento de la Seguridad Social. Actualmente es coordinado por la Unidad de Delegaciones
Federales del Trabajo y gran parte de su operacion se realiza en las 32 Delegaciones de la STPS.
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I. Alcances y descripcion del proyecto

Objetivo general

Evaluar el disefio del Programa Presupuestal (Pp) E003: “Ejecucion de los Programas y Acciones de
la Politica Laboral” con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestién y
resultados.

Objetivos especificos

Analizar la justificacién de la creacidn y disefio del programa,

Identificar y analizar su vinculacién con la planeacioén sectorial y nacional,

Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion,

Analizar el funcionamiento y operacién del padrén de beneficiarios y la entrega de apoyos,
Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable,

Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e

Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.

[I. Apartados de evaluacion y metodologia

La evaluacién en materia de disefio se dividié en siete apartados y 30 preguntas de acuerdo con el
siguiente cuadro:

APARTADO PREGUNTAS | TOTAL

Justificacion de la creacion y del disefio del programa las3 3
Contribucién a las metas y estrategias nacionales 4a6 3
Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad 7al2 6
Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion 13a15 3
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16 a 26 11
Presupuesto y rendicién de cuentas 27 a 29 3
Complementariedades y coincidencias con otros programas 30 1
federales

TOTAL 30 30

La evaluacion se realizé mediante un andlisis de gabinete! con base en informacién proporcionada por
las unidades responsable del programa, asi como informacion adicional que la institucién evaluadora
considere necesaria para justificar su andlisis. En este contexto, se entiende por andlisis de gabinete
al conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoraciéon de informacion
concentrada en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y
documentacion publica. Sin embargo, de acuerdo con las necesidades de informacién y tomando en
cuenta la forma de operar de cada programa, se podran programar y llevar a cabo entrevistas con

1 Se entiende por trabajo de gabinete al conjunt ividades que involucra el acopio, la organizacion y el
andlisis de informacion concentrada en registro ses, datos, documentacion publica e informacién que

proporcione la unidad responsable de los programasiederalessujetos a monitoreo y evaluacion.
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responsables de los programas y/o personal de la unidad de evaluacién y/o planeacion de la unidad
responsable coordinadora.

[ll. Criterios generales para responder a las preguntas

Los siete apartados incluyen preguntas especificas, de las que 24 deben ser respondidas mediante un
esquema binario (SI/NO) sustentando con evidencia documental y haciendo explicitos los principales
argumentos empleados en el andlisis. En los casos en que la respuesta sea S, se debe seleccionar
uno de cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta.

Las seis preguntas que no tienen respuestas binarias (por lo que no incluyen niveles de respuestas)
se deben responder con base en un andlisis sustentado en evidencia documental y haciendo explicitos
los principales argumentos empleados en el mismo.

Formato de respuesta

Cada una de las preguntas debe responderse en un maximo de una cuartilla e incluir los siguientes
conceptos:
a. la pregunta;
b. la respuesta binaria(Si/NO) o abierta;
e para las respuestas binarias y en los casos en los que la respuesta sea Si, el nivel de
respuesta (que incluya el nimero y la oracion), y
c. el analisis que justifique la respuesta.

Consideraciones para dar respuesta
Para las preguntas que deben responderse de manera binaria (SI/NO), se debe considerar lo siguiente:

e Determinacion de la respuesta binaria (Si/NO). Cuando el programa no cuente con documentos
ni evidencias para dar respuesta a la pregunta se considera informacion inexistente y, por lo
tanto, la respuesta es “No”.

e Si el programa cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, la respuesta es
“Si”, se procede a precisar uno de cuatro niveles de respuesta, tomando en cuenta los criterios
establecidos en cada nivel.

Se podra responder “No aplica” a alguna(s) de las preguntas so6lo cuando las particularidades del
programa evaluado no permitan responder a la pregunta. De presentarse el caso, se deben explicar las
causas y los motivos de por qué “No aplica” en el espacio para la respuesta.

Para el total de las preguntas, se incluyen los siguientes cuatro aspectos que se deben considerar al
responder:

1. De manera enunciativa mas no limitativa, elementos con los que debe justificar su valoracién, asi
como la informacion que se debe incluir en la respuesta o0 en anexos.

2. Fuentes de informacion minimas a utilizar para la respuesta. Se podran utilizar otras fuentes de
informacion que se consideren necesarias.

3. Congruencia entre respuestas. En caso de que la pregunta analizada tenga relacion con otra(s),
se sefiala(n) la(s) pregunta(s) con la(s) be haber coherencia en la(s) repuesta(s). Lo
anterior no implica, en el caso de las pﬁ\t n respuesta binaria, que el nivel de respuesta

. J
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otorgado a las preguntas relacionadas tenga que ser el mismo, sino que la argumentacion sea
consistente.
4. Los anexos gue se deben incluir en el informe de evaluacién son los siguientes:

Anexo 1 “Descripcion General del Programa”.

Anexo 2 “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo”.

Anexo 3 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”.

Anexo 4 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.

Anexo 5 “Indicadores”.

Anexo 6 “Metas del programa”.

Anexo 7 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.

Anexo 8 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”

Anexo 9 “Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o acciones de
desarrollo social en otros niveles de gobierno”.

Anexo 10 “Valoracion final del disefio del programa”

Anexo 11 “Principales fortalezas, retos, y recomendaciones”.

Anexo 12 “Conclusiones”

Anexo 13 “Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la
evaluacioén”.
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IV. Apartados

APARTADO I: Analisis de la justificacion de la creacion y del disefio del programa

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacion:
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que
puede ser revertida.
b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

e El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

e El programa actualiza periédicamente la informacion para conocer la evolucion del
problema.

Justificacion:

El Pp E003 Ejecucion de los Programas y Acciones de la Politica Laboral, cuenta con un “Diagnéstico
Inicial”’, en el cual se define el problema principal a resolver: “existencia de centros de trabajo que no
cuentan con condiciones de trabajo digno o decente”.

El Pp EO003, tiene identificado el problema que busca resolver, éste se presenta como un hecho
negativo, y en el mismo se define la poblacibn que manifiesta el problema. El programa actualiza
periddicamente la informacion para conocer la evolucién del problema, a través de informes de
resultados y dictamenes que presentan las Unidades Responsables.

En este sentido, se puede afirmar que de acuerdo con el Arbol de Problemas, el problema identificado,
es producto de la seleccion de una alternativa que busca revalorizar el trabajo a través del
fortalecimiento de los derechos sociales de los trabajadores, por lo que plantea una vision del desarrollo
centrada en el ser humano.

Por otra parte, la poblaciéon que presenta la necesidad se defini6 como los centros de trabajo del pais,
por lo que en el problema no considera diferencias entre hombres y mujeres. Y, por ultimo, cada una
de las cuatro? unidades responsables a través de informes o de sistemas de informacién, actualizan
periddicamente la informacidn para conocer la evolucién del problema identificado.

2 El Pp E003 se instrumenta a través cuatro unidades responsables: la Unidad de Delegaciones Federales del
Trabajo, la Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccién General de Inclusion Laboral y
Trabajo de Menores, y la Direccion General de Fomento de la Seguridad Social. Cada una de éstas areas participa
en un aspecto del cumplimiento del trabajo digno o decente, ya sea desde un punto de vista normativo u operativo,
sin embargo se observé que la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, es la instancia que coordina las

unidades responsables centrales con las Delegaéic derales del Trabajo (DFT), para implementar las
diversas estrategias y cumplir los objetivos y m o] 0s a la STPS, lo cual permite llevar a cabo las
acciones, coordinando la estrategia para la implementacionicorresponsable en las entidades federativas.
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Recomendacioén

En cuanto al problema principal a resolver se sugiere ser mas especifico con respecto al “trabajo
digno o decente”, es decir, que se identifique la principal aportacién de cada estrategia del Pp
EO003 al problema identificado, para que tanto hombres como mujeres puedan conseguir un
trabajo digno y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y salud y dignidad
humana.

Es pertinente la definicion de los centros de trabajo como la poblacién del Pp E003, ya que a
partir de éstos, los trabajadores reciben el impacto indirecto de las estrategias definidas en el
programa presupuestal, que toman como base el empleo (incidencia en la informalidad), los
ingresos (brecha entre mujeres y hombres); y la proteccion social (seguridad social y
capacitacion), y la seguridad y salud en el trabajo.

Aunque el programa actualiza periédicamente la informacion para conocer la evolucion del
problema identificado, se recomienda homologar un sistema de informacién para medir
constantemente los avances alcanzados en la atencién del problema.

Esta pregunta es consistente con las preguntas 2, 3, 7, 10y 30.

HN\
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera
especifica:
a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacién y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
¢) Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.
d) El plazo para su revision y su actualizacién.

| Respuesta: Si

Nivel Criterios

¢ El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer
la situacion del problema que pretende atender, y

4 e El diagnédstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

e El programa sefiala un plazo para la revision y actualizacion de su diagnéstico en algun
documento.

Justificacion:

En el documento “Diagndstico Inicial” del Pp EO03 Ejecucion de los Programas y Acciones de la Politica
Laboral, se describen las caracteristicas del problema, y en el Arbol del Problemas las causas y efectos.

El problema principal es la “existencia de centros de trabajo que no cuentan con condiciones de trabajo
digno o decente”. Las causas y efectos identificados en el Arbol de Problemas se incluyen a
continuacion:

Causas: Efectos:
1. Insuficiente fomento de la seguridad 1. Trabajadores sin seguridad social y
social y salud. salud.

2. Insuficientes herramientas de difusion La no salvaguarda de los derechos de
que faciliten el cumplimiento de la los trabajadores y personas en situacion
normatividad laboral y de seguridad y de vulnerabilidad.
salud. Violacion de los derechos laborales de

3. Insuficiente vigilancia al cumplimiento los trabajadores.
de la normatividad. Aumento de la discriminacion laboral a

4. Poca inclusién laboral de los grupos grupos vulnerables y presencia del

vulnerables.

trabajo infantil.

Por otra parte, en el diagnostico se cuantifican 384,389 centros de trabajo registrados en el Directorio
Nacional de Empresas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), cuyas caracteristicas
principales son: alto grado de riesgo, actividad econémica y rama industrial, asi como aspectos
cualitativos, tales como: buenas practicas, seguridad social y afiliacion a organizaciones patronales.

En cuanto a la ubicacion territorial de la poblacion, se define con la informacion proporcionada por el
DNE con la ubicacion de la empresa donde se encuentra especificada la razon social. Aunque en el
documento “Diagndstico Inicial” no esta descyito'el 0 revision y su actualizacion del mismo, cada
afo, como resultado de las evaluaciones se ) onsideracion el mismo.
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Recomendacion:

e El diagndstico es vigente, presenta estadisticas actualizadas que justifican el problema como
un asunto publico que es necesario atender y revertir. Sin embargo, se sugiere ser mas
especifico con respecto al “trabajo digno o decente” en el problema principal, es decir, que se
incluyan elementos que constituyen el trabajo digno o decente, como: que tanto hombres como
mujeres puedan conseguir un trabajo digno y productivo en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y salud, asi como dignidad humana.

e Se sugiere, establecer un plazo para la revision y actualizacion en el documento “Diagnéstico
Inicial”.

Esta pregunta es consistente con las preguntas 1, 3, 7 10 y 30.
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3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
gue el programa lleva a cabo?

| Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente
el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndéstico del
problema.

Justificacioén:

El Pp E003 “Ejecucién de los Programas y Acciones de la Politica Laboral” cuenta con una justificacion
empirica en el documento “Diagndstico Inicial”, que sustenta el tipo de intervencién del programa en la
poblacion objetivo, y cuyo fundamento se encuentra en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Art. 1°, 4°, 5° y 123, Apartados “A” y “B”; en la Ley Federal del Trabajo, articulos 3, 5, 22,
22 Bis, 23, 47, 51, 56, 132, 133, 135, 153 A, 153 B, 170, 173, 174, 175 Bis, 176, 178, 179, 180, 191,
267, 279 Ter, 280, 283, 333, 226, 337, 362, 988 y 995 Bis; en la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal, articulo 40, Fracciones I, XI y XVI; en el Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo, articulos 11, 22, 23, 24 y 31; en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 y en el
Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2013-2018.

Por otra parte, la justificacion tedrica se resume a “evitar los riesgos del déficit de trabajo decente,
buscando atender las medidas encaminadas a garantizar el respeto de los derechos fundamentales en
el trabajo”, dicha justificacion es consistente con el diagndstico, ademas, define la orientacién normativa
del programa, es decir, las finalidades y preferencias que no se pueden dejar de asumir. Los principales
documentos de los cuales se deriva esta justificacion, provienen de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT):

e OIT, Economia informal y trabajo decente: Guia de Recursos sobre Politicas.
OIT. Situacion del Trabajo Decente en México. Boletin Semestral, Afio 1, Nim. 1, septiembre
2013, Oficina de Paises de la OIT para México y Cuba.

e OIT México. Buenas précticas para impulsar el trabajo decente. Un acercamiento a través de
casos. OIT, México, D.F. 2013.

Se puede afirmar, que tanto la justificacién empirica como la tedrica, son consistentes con el diagnostico
y sustentan adecuadamente la intervencion que el programa realiza, como: la difusion y promocién de
los derechos laborales, el incremento de la seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de la Ley
Federal de Trabajo, las inspecciones en materia de Seguridad e Higiene y en materia de condiciones
generales de trabajo, la capacitacion y adiestramiento y las supervisiones en los centros de trabajo.

HN\

Casa abierta al tiempo

Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma 15
Av. Hidalgo Poniente. No. 46,

Col. La Estacion Lerma de Villada. Municipio de Lerma Estado de México,

CP 52006. Tel. (728) 282-1867 ext. 1016




Evaluacion en materia de Disefio del Programa Presupuestal (Pp)
E-003: “Ejecucién de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Recomendacion:

e La Organizacion Internacional del Trabajo, adoptd en su octogésima séptima reunién, en 1999,
el “Programa de Trabajo Decente”, y en éste se presentd la primera definicién de trabajo
decente, definiéndolo como "el trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y salud y dignidad, en el cual los derechos son protegidos y que cuenta con
remuneracion adecuada y proteccion social" (OIT, 1999: 4). Asimismo, éste debe orientarse a
los cuatro objetivos estratégicos de la OIT: 1) la promocién de los derechos laborales; 2) la
promocién del empleo; 3) la proteccion social contra las situaciones de vulnerabilidad; y 4) el
fomento del dialogo social (OIT, 1999: 4-5).

¢ Bibliografia sugerida: OIT. Trabajo decente. Memoria del Director General a la 872 reunion de
la Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra.

Esta pregunta es consistente con las preguntas 1y 2.
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APARTADO II: Contribucién del programa a las metas y estrategias nacionales

4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional considerando que:
a) Existen conceptos comunes entre el Proposito y los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional o nacional por ejemplo: poblacién objetivo.
b) Ellogro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

| Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion con objetivo(s)
del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y

4 e Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

e Ellogro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

Justificacion:

El Pp EO03 “Ejecucion de los programas y acciones de la politica laboral”, presenta tres objetivos en
su Propésito:

4. Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de
vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral mediante buenas préacticas de
inclusion laboral para que mujeres y hombres tengan acceso, permanencia y desarrollo laboral
en los centros de trabajo.

5. Las y los trabajadores que laboran en centros de trabajo, se benefician por las visitas de la
autoridad federal del trabajo que promueven el trabajo digno o decente y garantizan sus
derechos laborales.

6. Prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo, mediante la instauracién de las condiciones
y medidas de seguridad y salud que disminuyan los riesgos laborales.

El primer objetivo del Propdsito del Pp E003, se vincula con el objetivo 3 del Programa Sectorial de
Trabajo y Previsidn Social 2013-2018, que establece que la Secretaria debera “salvaguardar los
derechos de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la
normatividad laboral”. Por otra parte, el segundo objetivo, esta vinculado a la meta IV México prospero,
Objetivo 4.3 Promover el empleo de calidad y a la Estrategia 4.3.2 Promover el trabajo digno y decente
del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Se puede concluir, que los objetivos uno y dos presentan conceptos comunes entre el Propdésito y un
objetivo del programa sectorial y uno del plan nacional de desarrollo, por ejemplo: derechos,
vulnerabilidad, trabajo decente y centros de trabajo; en términos generales, son practicamente los
mismos objetivos. Lo anterior, presupone que el logro del Propdsito aportara al cumplimiento de las
metas y objetivos del programa sectorial y del plgn de desarrollo.
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Recomendacion:

e Sibien cumple con todos los criterios, se sugiere reducir el nimero de objetivos del Propdsito a
uno y que éste tenga corresponsabilidad con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y del

Programa Sectorial de la STPS.

Esta pregunta es consistente con las preguntas 5, 6 y 30.
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5. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarrollo vigente esté vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o nacional
relacionado con el programa?

Justificacion:

El Pp EOO3 “Ejecucion de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”, busca atender el problema
de la “existencia de centros de trabajo que no cuentan con condiciones de trabajo digno o decente”.
Para ello, el Pp EO03 se propuso tres objetivos: 1) contribuir a salvaguardar los derechos de los
trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad
laboral mediante buenas practicas de inclusion laboral para que mujeres y hombres tengan acceso,
permanencia y desarrollo laboral en los centros de trabajo; 2) las y los trabajadores que laboran en
centros de trabajo, se benefician por las visitas de la autoridad federal del trabajo que promueven el
trabajo digno o decente y garantizan sus derechos laborales; y 3) prevenir los accidentes y
enfermedades de trabajo, mediante la instauracion de las condiciones y medidas de seguridad y salud
qgue disminuyan los riesgos laborales. Los propdsitos anteriores estan vinculados a los siguientes
objetivos nacionales, sectoriales y transversales:

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, contribuye a las siguientes metas:

o Meta Nacional Il “México Incluyente”, Objetivo 2.4 Ampliar el acceso a la seguridad social.

o Meta Nacional IV. “México Prospero.”, en el objetivo 4.3 Promover el empleo de calidad, a partir
de las siguientes estrategias 4.3.2 Promover el trabajo digno o decente; 4.3.3 Promover el
incremento de la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacion
en el trabajo; y 4.3.4 Perfeccionar los sistemas y procedimientos de proteccién de los derechos
del trabajador.

e Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2013-2018, contribuye a los siguientes objetivos
sectoriales:

o Objetivo Sectorial 1: “Impulsar el empleo de calidad e intermediar en el mercado laboral para
favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la ocupacién productiva”. Preveé el impulso de
acciones para adoptar una cultura de trabajo digno o decente, el cual tiene implicito por ley, el
acceso a la seguridad social;

o Objetivo Sectorial 2: “Democratizar la productividad laboral, la capacitacion y el adiestramiento
de los trabajadores”.

» Estrategia 2.3 Promover la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores e impulsar el
desarrollo de competencias laborales, especificamente en la linea de accién 2.3.5.
o Obijetivo Sectorial 3: “Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de
vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral”.

= Estrategias 3.1. Contribuir a eliminar la desigualdad y discriminacion del mercado laboral y
promover el trabajo digno y decente;

= Estrategia 3.2. Prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger a menores trabajadores en
edad permitida;

= Estrategia 3.4. Vigilar y promover el cumplimiento de la normatividad laboral,

= Estrategia 3.5. Propiciar trabajo digno o decente, para brindar empleos en condiciones
Optimas de seguridad y salud, y prevenir riesgos de trabajo.

En cuanto al Programa Transversal, contribuye al Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres y el Programa para Democratizar la

Productividad. | A
| I\
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6. ¢Como estavinculado el Propdésito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Milenio
o la Agenda de Desarrollo Post 20157

Justificacion:

El Propésito del Pp EO03 “Ejecucion de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”, se vincula al
Objetivo 1 “Erradicar la pobreza extrema y el hambre” y a la Meta 1.B “Alcanzar empleo pleno y
productivo y trabajo decente para todos, incluyendo las mujeres y los jévenes, asi como al Objetivo 3
‘Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer’, a partir de dos objetivos: 1)
contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y
vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral mediante buenas préacticas de inclusién laboral para
gue mujeres y hombres tengan acceso, permanencia y desarrollo laboral en los centros de trabajo; 2)
las y los trabajadores que laboran en centros de trabajo, se benefician por las visitas de la autoridad
federal del trabajo que promueven el trabajo digno o decente y garantizan sus derechos laborales.

La vinculacion del Propésito del Pp EO03 a los Objetivos del Desarrollo del Milenio, es directa, ya que
el logro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de los Objetivos 1y 3

Esta pregunta es consistente con las preguntas 4, 5y 30.
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APARTADO llI: Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad
Definiciones de poblacidn potencial, objetivo y atendida

Se entenderd por poblacién potencial a la poblacion total que presenta la necesidad y/o problema
gue justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencion.

Se entenderd por poblacién objetivo a la poblacién que el programa tiene planeado o programado
atender para cubrir la poblacion potencial, y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos
en su normatividad.

Se entendera por poblacién atendida a la poblacion beneficiada por el programa en un ejercicio fiscal.

Poblacién potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el
diagnostico del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:
a) Unidad de medida.
b) Estan cuantificadas.
c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacién.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

o El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

3 I L .
¢ Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En el caso del Pp E003 “Ejecucién de los programas y acciones de la politica laboral” existe un
diagnéstico donde se desarrolla de manera detallada el proceso de focalizacion, donde la unidad de
medida de las poblaciones potencial, objetivo y atendida son los centros de trabajo, es decir, personas
fisicas 0 morales, que se encuentren registrados en el Directorio Nacional de Empresas de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, se puede sefialar en este punto, que corresponde a la Unidad de
Delegaciones Federales del Trabajo mantener actualizado el directorio, que se encuentra integrado por
384,389 centros de trabajo registrados con la siguiente informacion: RFC, nombre del centro de trabajo,
esquema de seguridad social, registro patronal IMSS, direccion, rama industrial y jurisdiccion.

Recomendacion:

Se recomienda que se generen mecanismo de coordinacion entre las diferentes unidades
administrativas que conforman el Pp EO003, para mantener actualizado el Directorio Nacional de
Empresas, ya que éste es considerado el padrén de beneficiarios del programa.

la norma como el Reglamento Federal de Segur Salud en el Trabajo que sefala el “centro de

Es importante sefialar que no sélo la definiciémmién parte de la metodologia est4 apoyada por
trabajo” como el lugar o lugares, tales comocedificios, locales, instalaciones y areas, donde se realicen
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actividades de explotacién, aprovechamiento, produccion, comercializacion, transporte y
almacenamiento o prestacion de servicios, en los que laboren personas que estén sujetas a una
relacién de trabajo; por su parte, el Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de
Sanciones dispone que “centro de trabajo” es todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion,
en el que se realicen actividades de produccion, distribucién de bienes o prestacion de servicios, 0 en
el que laboren personas que estén sujetas a una relacion de trabajo, en términos del Apartado "A" del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La poblacion objetivo a la que estaran dirigidas las acciones del Programa Presupuestal EO03 Ejecucion
de los programas y acciones de la politica laboral son 100,000 centros de trabajo registrados en el
Directorio Nacional de Empresas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que seran beneficiados
por las acciones de vigilancia, promocion, difusion y fomento del trabajo digno y decente, representado
por el cumplimiento de la normatividad laboral y las buenas practicas en la materia; es importante
sefalar que si bien existe una metodologia para identificar y cuantificar la poblacion potencial, no existe
una justificacién del porqué se eligieron 100,000 centros de trabajo por lo que seria conveniente
especificar si fue con base en una proyeccion sobre datos pasados o cualquier otra razén.

En el documento “Diagnéstico Inicial” de abril de 2016 da la impresion que se pegaron por separado y
no de manera homogénea las diferentes poblaciones objetivo de los programas anteriores por lo que
se recomienda que exista un consenso entre las diferentes areas de la forma en que se presenta la
informacioén; por ejemplo, en fomento en la seguridad social viene especificado de manera concreta la
poblacién potencial, objetivo y atendida, por lo que seria conveniente que los demas ejecutores del
programa realizaran lo propio para conocer el aporte individual de cada una de las diferentes areas.

En este sentido, también se recomienda revisar el Diagnéstico Inicial porque primero se mencionan
que la poblacién objetivo serian 100,000 centros de trabajo y en la Ultima tabla vienen especificados
104,865 sin ninguna justificacion; ademas se podria desagregar la informacién por entidad federativa.
Por ultimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 1, 2, 9, 10, 13, 15y 30, ademas de
que se cuenta con el Anexo 2 “Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones potenciales y
objetivo”.

Ver Anexo 2 “Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo”.
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8. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioecondmica en el caso de personas
fisicas y especifica en el caso de personas morales)

Respuesta: Si

Nivel Criterios
3 e El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

Justificacioén:

El Pp EOO3 “Ejecucién de los programas y acciones de la politica laboral” atiende una gran cantidad de
actividades de naturaleza diversa que convergen en los centros de trabajo, pero no cuenta con un
padrén total de beneficiarios, entendido como diferentes servicios que pueden prestar a los diferentes
centros de trabajo; no obstante, si se cuenta con registros administrativos con los datos de los centros
de trabajo y la cuantificacién del nimero de trabajadores beneficiados.

Recomendacion:

Si bien tanto en el Diagnéstico Inicial como en las diferentes entrevistas realizadas a las areas el
programa presupuestario E003 se enfatiza que a través de sus diferentes acciones e indicadores no se
entrega ningun tipo de apoyo en especie, ni econémico, es importante sefialar que todas las areas
prestan diferentes servicios a los centros de trabajo, por lo que se recomienda manejar la informacién
que recopilen sobre sus registros administrativos de las diferentes areas en un solo sistema; en otras
palabras, la informacién si se encuentra pero fragmentada en las areas y a simple vista no estd visible
como un programa unificado o en algun documento, por lo que es recomendable que la coordinacion
del padrdn se establezca en una sola unidad administrativa que mantenga actualizada la base de datos
y pueda coordinarse con las demas areas.

Por ultimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 11, 12y 13.

Casa abierta al tiempo
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma 23
Av. Hidalgo Poniente. No. 46,

Col. La Estacion Lerma de Villada. Municipio de Lerma Estado de México,
CP 52006. Tel. (728) 282-1867 ext. 1016




Evaluacion en materia de Disefio del Programa Presupuestal (Pp)

E-003: “Ejecucién de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Mecanismos de eleqgibilidad

9. (El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cuales y qué informacidn utiliza para hacerlo.

Justificacioén:

En el documento “Diagndstico Inicial” de abril de 2016 si se cuentan con mecanismos de elegibilidad
identificados con claridad por area y/o ejecutor del programa los mecanismos de elegibilidad, asi como
el tipo de intervencion que es canalizado con el siguiente disefio:

Las Delegaciones Federales del Trabajo realizan actividades de vigilancia de la normatividad
laboral mediante Inspecciones Federales del Trabajo, a fin de vigilar el cumplimiento de la
normatividad. La Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, a través de las Delegaciones

Federales del Trabajo con el objetivo de realizar vigilancia y promocion del cumplimiento de las
normas de trabajo en los centros laborales, realizar visitas de inspeccion, dando prioridad al
cumplimiento voluntario por parte de los trabajadores y empleadores (incorporacion a esquemas
alternos a la inspeccion como son la firma de compromisos voluntarios del PASST), a fin de
lograr con ello el alcance de mejores condiciones de seguridad y salud en el trabajo, en estricto
respeto tanto de los derechos fundamentales de los trabajadores como de los intereses
legitimos de los patrones.

La Direccién General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores realiza la promocion y entrega
de distintivos que impulsen las buenas practicas en materia de inclusion laboral, equidad de
género, combate a la violencia laboral y fomento a la seguridad social, corresponsabilidad
familiar y erradicacion del trabajo infantil.

La Direccion General de Fomento a la Seguridad Social, genera herramientas, eventos y
documentos a fin de fomentar y vincular, en los centros de trabajo, la afiliacion de los
trabajadores a los regimenes de seguridad social
La Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo emite el marco regulatorio en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo y hara promocién de sistemas de administraciéon en materia
de seguridad y salud en el trabajo con base en estandares nacionales e internacionales.

Las 32 Delegaciones Federales del Trabajo mediante los mecanismos de participacion
ciudadana da voz a la sociedad interesada para expresar sus necesidades mediante los
Consejos consultivos materializados en las redes de vinculacion laboral.

La Direccion General de Fomento a la Seguridad Social contribuye a la generacion de una
cultura de prevencion y difundira entre los trabajadores y empleadores de la importancia de los
mecanismos de seguridad social, buscard alianzas estratégicas con las instancias
correspondientes a fin de facilitar los procesos de afiliacion a la Seguridad Social.

Las normas mexicanas que emite la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo son
de caracter obligatorio y de observancia en todo el territorio nacional. No se requiere cumplir
con ningun requisito.

En la Direccién General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores, Los Distintivos Empresa
Incluyente Gilberto Rincon Gallardo, Empresa Familiarmente Responsable y Empresa Agricola
Libre de Trabajo Infantil, se otorgan a centros de trabajo que incorporan buenas préacticas de
inclusién laboral y que contemplan en su plantilla laboral a personas en situacién de
vulnerabilidad,; asimismo, se tiene el Distintivo México sin Trabajo Infantil, el cual reconoce a
las instituciones del sector publico, privado y social que contribuyen de manera sustancial a la
erradicacion del trabajo infantil y la proteccion de adolescentes trabajadores en edad permitida,
teniendo como poblacién beneficiada trabajadores del centro de trabajo Distinguido,
asi como a sus hijas e hijos, que de m a-ini ta se ven beneficiados con la implementacion
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de una politica interna de prevencion y erradicacién del trabajo infantil, que favorece la garantia
de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes.

¢ En este mismo contexto y en el marco de las atribuciones de la Direccion General de Fomento
de la Seguridad Social referentes a promover y contribuir con acciones en materia de trabajo
digno o decente, seguridad social y formalizacion del empleo, se ejecuta una estrategia dentro
de un modelo de coordinacion interinstitucional, para lograr acuerdos, sinergias y evitar
duplicidad de acciones. La estrategia busca promover la seguridad social como elemento
fundamental del trabajo digno o decente, tendiente a favorecer la formalizacién del empleo. Para
alcanzarla, se participard con los diferentes actores estratégicos locales en materia de
seguridad social, entre otros, a través de grupos de trabajo en cada uno de los estados.

Recomendacion:

La informacion que se presenta es lo mas cercano en un documento de caracter oficial sobre los
mecanismos de elegibilidad, si bien se mencionan de manera muy general, cada una de las areas ya
cuenta con esta informacion en especifico y mas detallada de su contribucion al programa E-003 pero
se recomienda integrarlo en solo sistema.

Se recomienda que las unidades responsables mejoren sus procesos de sistematizacion de
informacion con el propésito de optimizar la identificacion de la poblacion objetivo, en la practica no
existen evidencias de cémo algunas areas identifican esta poblacion, con excepcién de la Unidad de
Delegaciones Federales del Trabajo, que si presentaron una memoria de calculo utilizada para la
identificacion de la poblacion objetivo. Por dltimo, existe consistencia con las respuestas de las
preguntas 7, 10, 11y 13.
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10.ElI programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacidon objetivo con las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

Incluye la definicién de la poblacién objetivo.

Especifica metas de cobertura anual.

Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

Es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.

| Respuesta: Si

Nivel

Criterios

2

e La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En el documento “Diagnéstico Inicial” de abril de 2016 existe una estrategia de cobertura documentada
donde es importante puntualizar lo siguiente:

a)

b)

c)

Incluye una definicion de poblacién objetivo, pero en algunos indicadores es diferente a los
centros de trabajo, por lo que es importante homologar cuando aplique dicha informacion con
la poblacién objetivo mencionada en apartados anteriores.

Si bien se tienen metas especificas de cobertura, no menciona explicitamente su caracter de
anual.

No abarca un horizonte de mediano y largo plazo, ya que el Pp E-003 es de reciente creacion.
Existe congruencia con el disefio y el diagnéstico del programa, pero hace falta que las
diferentes Unidades Responsables trabajen mas de manera integrada que fragmentada y
documenten sus estrategias de cobertura alrededor de los centros de trabajo.

Recomendacion:

En la

documentacién solicitada a las diferentes areas de manera individual se encuentra con

informacion mas completa y detallada sobre la estrategia de cobertura, la definicién de la poblacién
objetivo y las metas especificas, pero se recomienda homologarla utilizando los centros de trabajo y
ademas agregar el horizonte de planeacién; existen insumos como programas fragmentados, sélo hace
falta un dialogo creativo entre las diferentes areas. Por Gltimo, existe consistencia con las respuestas
de las preguntas 1, 2, 7,9, 11y 13.

HN\

Casa abierta al tiempo

Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma 26
Av. Hidalgo Poniente. No. 46,

Col. La Estacion Lerma de Villada. Municipio de Lerma Estado de México,

CP 52006. Tel. (728) 282-1867 ext. 1016



Evaluacion en materia de Disefio del Programa Presupuestal (Pp)
E-003: “Ejecucién de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

11.Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen las
siguientes caracteristicas:
a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigledad en su redaccion.
b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados.
d) Estan difundidos publicamente.

| Respuesta: Si

Nivel Criterios

3 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En la informacion proporcionada como Pp E003 “Ejecucion de los programas y acciones de la politica
laboral” no existe informacién sistematizada respecto a los procedimientos del programa para el
registros administrativos.; no obstante es importante aclarar que cada una de las areas si cuenta con
la informacion con criterios de elegibilidad claramente especificados y estandarizados; la difusion
publica se encuentra en algunos casos restringida por cuestiones de proteccion de informacion;
ademas en la mayoria de los casos cuenta con evaluaciones y/o observaciones por parte del CONEVAL
donde se cumple de manera individual con este requisito.
Las unidades responsables presentaron la siguiente evidencia para mostrar los procedimientos de
seleccion de beneficiarios:

a) Informes de evaluaciones pasadas de consistencia y resultados

b) Informes de evaluaciones pasadas de disefio

¢) Convocatorias

d) Documentos normativos

e) Registros internos

Recomendacion:

En este caso es importante que se realice un esfuerzo por documentar de manera integrada y
sistematizar los procedimientos de seleccion de cada una de las diversas actividades del E003. Por
Gltimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 8, 9, 10y 12.
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12.Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan
con las siguientes caracteristicas:
a) Corresponden alas caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Existen formatos definidos.
c) Estan disponibles parala poblacién objetivo.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

| Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las
2 solicitudes de apoyo.
e Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

Justificacion:

El programa presupuestario EO03 no entrega ningun tipo de apoyo en especie, ni econémico, es
importante sefialar que todas las areas prestan diferentes servicios a los centros de trabajo, por lo que
se recomienda manejar la informacién que recopilen sobre sus registros administrativos de las
diferentes areas en un solo sistema de informacion.

Aungque no existe un sistema de informacién unificada respecto a los procedimientos para recibir,
registrar y dar tramite a las todas las solicitudes de apoyo de las diversas actividades que realizan, si
realiza por unidad responsable; lo que falta es tener disponibles para la poblacion objetivo formatos
definidos de todo el programa E-003. En documentos proporcionados de los programas anteriores y
por areas existe evidencia que muestran dicha informacién que corresponde a las caracteristicas de su
respectiva poblacion objetivo; existen formatos definidos y disponibles para la poblacién objetivo, asi
como apegados a la norma. Es importante sefialar que las unidades responsables presentaron la
siguiente evidencia para mostrar los procedimientos de seleccién de beneficiarios:

a) Informes de evaluaciones pasadas de consistencia y resultados

b) Informes de evaluaciones pasadas de disefio

¢) Convocatorias

d) Documentos normativos

e) Registros internos

Recomendacion:

Se recomienda unificar toda la informacion con base en los centros de trabajo; ademas existe
consistencia con las respuestas de las preguntas 8 y 11.
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APARTADO IV: Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencién.

Padrén de beneficiarios

13.Existe informaciéon que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén
de beneficiarios) que:
a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Esté sistematizada.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

3 ¢ Lainformacion de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Si bien ya se tiene identificada la poblacion objetivo como centros de trabajo, en el documento de
Diagnoéstico Inicial y en las diferentes entrevistas realizadas parece existir tension con la definicion de
padrén beneficiarios donde se limita sélo a entregar apoyo en especie 0 econémico; no obstante, el
equivalente a padron de beneficiarios se le denomina como registro administrativo.

Es importante sefalar que cada una de las areas cuenta con la informacién de los centros de trabajos
a los que proporciona un servicio por lo que seria importante sistematizar esta informacion de todo el
programa E003; mucha de la informacion que se maneja respecto a los beneficiarios puede estar
protegida por cuestiones de seguridad, por lo que es importante identificar aguellas actividades en las
gue no se podria compartir.

Recomendacion:

Se recomienda contar con un padrén de beneficiarios sistematizado entre las diferentes areas porque
podria ayudar a identificar si una empresa recibe diferentes servicios por parte de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social donde no necesariamente es una situacion negativa como en cualquier otro
programa social; por ejemplo, puede existir un centro de trabajo que busca dos o mas certificaciones,
por lo que se podrian hacer un plan integral que disminuya las visitas.

Por dltimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 7, 8, 9, 10, 15 y 30, ademas se
recomienda revisar el Anexo 3. Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de
beneficiarios.

Ver Anexo 3 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”.
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Mecanismos de atencion y entrega del apoyo

14.Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes
caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Pp EO03 “Ejecucién de los programas y acciones de la politica laboral” no cuenta con un documento
0 evidencia difundida publicamente que de manera sistematizada muestre los procedimientos para
otorgar los servicios publicos a los usuarios de todas las diferentes actividades que realice.

No obstante, existe evidencia proporcionada por todas las areas que existen procedimientos
estandarizados, sistematizados y en apego a la norma para otorgar los servicios a los beneficiarios.

Recomendacion:

Es importante realizar el esfuerzo para que todas las areas ejecutoras del programa involucradas
sistematicen de manera conjunta los mecanismos de atencion y entrega del apoyo para identificar
posibles areas de oportunidad; por ejemplo, en las Delegaciones se pueden concentrar diferentes
actividades con el apoyo no sélo de recursos humanos, sino financiero de las areas para la consecucion
de diferentes objetivos. Por Gltimo, existe consistencia con la respuesta de la pregunta 15.
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15.Si el programa recolecta informacién socioecondémica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la temporalidad de las
mediciones.

Justificacion:

El programa por sus objetivos y actividades no necesariamente recolecta informacién socioeconémica
de sus beneficiarios, ya que en el mismo diagndstico se definio el area de enfoque a los centros de
trabajo, es decir, personas fisicas 0 morales, que se encuentren registrados en el Directorio Nacional
de Empresas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, integrada por 384,389 centros de trabajo
registrado.

Si se considera los centros de trabajo atendidos como beneficiarios, la metodologia para su
cuantificacién sera determinada por la suma aritmética del total de registros vigentes en dicho directorio
como se muestra en un Informe de Evaluacion y Consistencia y Resultados, misma que es aritmética
en funcién a la cantidad de altas que realizan las 32 Delegaciones Federales del Trabajo de manera
cotidiana.

Recomendacion:

Recolectar informacién util de los centros de trabajo sobre diferentes actividades, ademas de lo
registrado en el DNE (como RFC, nombre del centro de trabajo, esquema de seguridad social, registro
patronal, IMSS, direccion, rama industrial y jurisdiccion).

Por Ultimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 7, 8, 9, 13y 14.
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APARTADO V: Matriz de Indicadores para Resultados

De la l6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16.Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de

Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigledad en su redaccion.

b) Estan ordenadas de manera cronoldgica.

Cc) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los
Componentes.

d) Su realizacibn genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los
Componentes.

| Respuesta: Si

Nivel Criterios

o Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas

3
en la pregunta.

Justificacion:

En términos generales del analisis de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del Pp EO003
“Ejecucion de los programas y acciones de la politica laboral” se aprecia que se unieron los FIN,
PROPOSITO, COMPONENTE y ACTIVIDADES de las diferentes MIR elaboradas para los programas
antes de la fusién; en este sentido, si bien la mayor parte de las actividades estan claramente
especificadas, es importante realizar un esfuerzo por elaborar una nueva MIR que surja de un analisis
completo desde la conformacion de los arboles de problemas y objetivos del nuevo problema y/o
necesidades que se orienta al logro de resultados y cumplimientos de objetivos de la meta nacional
México Préspero del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como al objetivo de salvaguardar los
derechos de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la
normatividad laboral, contenido en el Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2013-2018.

Las actividades estan claramente especificadas y ordenadas de manera cronolégica, son necesarias y
en su conjunto generan los componentes. Sin embargo, en el formato de la MIR no se vinculan las
actividades con los componentes a los que contribuyen y es complicado ver su relacién con la poblacién
objetivo que en este caso son los centros de trabajo. Por ultimo, es importante realizar un analisis de
todas las actividades para elegir s6lo aquellas que son sustantivas y no tanto normativas (como lo
relacionado con reportes y sesiones de trabajo, por ejemplo).

Recomendacion:

Se recomienda realinear las actividades y los componentes siguiendo el siguiente esquema que solo
es ilustrativo, pero puede ayudar a que todo el programa presupuestario E0O03 tenga una l6gica vertical
integrada y no fragmentada de los programas anteriores.
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[ FIN J

[ PROPOSITO 1 J
[ COMPONENTE 1 ] [ COMPONENTE 2 ]
[ ACTIVIDAD 1 ] [ ACTIVIDAD 1 ]
[ ACTIVIDAD 2 ] [ ACTIVIDAD 2 ]

Por dltimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 17, 20, 21 y 26, ademas se
recomienda revisar el Anexo 4. Matriz de indicadores para Resultados del programa.

Ver Anexo 4 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.
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17.Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)

d)

Son los bienes o servicios que produce el programa.

Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo becas entregadas.

Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el
Propdsito.

Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Proposito.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

2

e Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

Justificacion:

Los componentes identifican los diferentes servicios que ofrecen las areas ejecutoras del programa y
todos son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el propésito
y su realizacion general el Propdsito en su conjunto. Sin embargo, en el formato de la MIR no se
vinculan los componentes con los propdsitos a los que contribuyen y es complicado ver su relacién con
la poblacién objetivo que en este caso son los centros de trabajo; también se recomienda reducirlos
con base en afinidad de temas, por ejemplo, los relacionados con seguridad y salud en el trabajo,
control y seguimiento, practicas de inclusion y fomento a la seguridad social.

Los componentes de la MIR del Pp EO03 son los siguientes:

1.

Dictar las condiciones y medidas de seguridad y salud esenciales para la prevencion de riesgos
de trabajo, con el propdsito de contribuir de manera efectiva a la protecciéon de la integridad
fisica y la salud de los trabajadores.

Promover el establecimiento de condiciones seguras y saludables en los centros de trabajo,
mediante la suscripcion de compromisos voluntarios entre los empleadores y sus trabajadores
0 Sus representantes.

Fortalecer el control de organismos privados para la evaluacion de la conformidad con las
normas oficiales mexicanas de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de brindar certeza
juridica sobre los servicios que prestan y, de esta manera, procurar el funcionamiento adecuado
de este mecanismo alterno a la inspeccion federal del trabajo.

Impulsar acciones de bienestar emacional y desarrollo humano de las y los trabajadores en los
centros de trabajo.

Seguridad social fomentada en centros de trabajo, para contribuir a la formalizacion del empleo,
en el marco del trabajo digno o decente.

Promover la aplicacion de buenas practicas laborales a favor de las personas en situacién de
vulnerabilidad en centros de trabajo.

Promover que los centros de trabajo con buenas practicas de inclusion laboral sean
distinguidos.

Las personas en situacion de vulnerabilidad se benefician a través de acciones de coordinacion
interinstitucional divididas entre las acciones realizadas que promueven estrategias de inclusion
laboral, no discriminacion y respeto a los derechos humanos y laborales

Ejecucion de visitas de inspeccion focalizadas para el cumplimiento de la legislacion laboral,
promoviendo una cultura de prevencig os de trabajo y salvaguardando los derechos
humanos laborales mediante operativasi \/
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Recomendacion:

Todos los componentes excepto el 8 es necesario redactarlos como resultados logrados, como se
sugiere a continuacion:

1.

Las condiciones y medidas de seguridad y salud esenciales para la prevencion de riesgos de
trabajo cumplen con el propoésito de contribuir de manera efectiva a la proteccion de la integridad
fisica y la salud de los trabajadores.

Los centros de trabajo tienen condiciones seguras y saludables gracias a la suscripcién de
compromisos voluntarios entre los empleadores y sus trabajadores o sus representantes.

El control de organismos privados para la evaluacién de la conformidad con las normas oficiales
mexicanas de seguridad y salud en el trabajo brinda certeza juridica sobre los servicios que
prestan y, de esta manera, procurar el funcionamiento adecuado de este mecanismo alterno a
la inspeccion federal del trabajo.

Las acciones de bienestar emocional y desarrollo humano impulsan a las y los trabajadores en
los centros de trabajo.

La seguridad social fomentada en centros de trabajo contribuye a la formalizacién del empleo,
en el marco del trabajo digno o decente.

La promocién y aplicacion de buenas practicas laborales mejora la situacion de las personas en
situacion de vulnerabilidad en centros de trabajo.

La promocién de los centros de trabajo con buenas practicas de inclusion laboral logra que sean
distinguidos.

La ejecucion de visitas de inspeccién focalizadas para el cumplimiento de la legislacion laboral
promueve una cultura de prevencién de riesgos de trabajo y salvaguardando los derechos
humanos laborales mediante operativos.

Es importante sefialar que las Unidades Responsables mencionaron que para la redaccién de los
componentes de la MIR se atendio a lo sefialado en la “Guia para el disefio de indicadores estratégicos”
publicada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el afio 2015, en especifico las paginas 13 y
21, donde se indica que los componentes se deben redactar con verbos en participio pasado. No
obstante, esta aclaraciéon, se recomienda revisar que los verbos estén en participio pasado como se
propone a continuacion:

1. Las condiciones y medidas de seguridad y salud esenciales para la prevencién de riesgos de
trabajo son dictadas con el propésito de contribuir de manera efectiva a la protecciéon de la
integridad fisica y la salud de los trabajadores.

2. El establecimiento de condiciones seguras y saludables en los centros de trabajo son
promovidos mediante la suscripcién de compromisos voluntarios entre los empleadores y sus
trabajadores o sus representantes.

3. El control de organismos privados para la evaluacién de la conformidad con las normas oficiales
mexicanas de seguridad y salud en el trabajo son fortalecidos con el fin de brindar certeza
juridica sobre los servicios que prestan y, de esta manera, procurar el funcionamiento adecuado
de este mecanismo alterno a la inspeccion federal del trabajo.

4. Las acciones de bienestar emocional y desarrollo humano de las y los trabajadores son
impulsadas en los centros de trabajo.

5. La seguridad social es fomentada en centros de trabajo para contribuir a la formalizacién del
empleo, en el marco del trabajo digno o decente.

6. La aplicacion de buenas practicas laborales a favor de las personas en situacién de
vulnerabilidad son promovidas en los ge e trabajo

7. Los centros de trabajo con buenas prﬁ%clusién laboral son promovidos.
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8. Las personas en situacion de vulnerabilidad son beneficiadas a través de acciones de
coordinacion interinstitucional divididas entre las acciones realizadas que promueven
estrategias de inclusion laboral, no discriminacion y respeto a los derechos humanos y laborales

9. La ejecucidén de visitas de inspeccion focalizadas para el cumplimiento de la legislacién laboral
son promovidas por una cultura de prevencién de riesgos de trabajo y salvaguardando los
derechos humanos laborales mediante operativos.

Por ultimo, es conveniente revisar la redaccion para ser mas precisos respecto a los servicios que se
ofrecen; existe consistencia con las respuestas de las preguntas 16, 18, 20, 21y 26.
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18.EIl Proposito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

e)

Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes y
los supuestos a ese nivel de objetivos.

Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la localidad
reducida.

Incluye la poblacién objetivo.

| Respuesta: Si

Nivel

Criterios

2

e El Proposito cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

En el programa presupuestario EO03 Ejecucion de los Programas y Acciones de la Politica Laboral se
encuentran con tres propositos:

a)

b)

c)

Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de
vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral mediante buenas préacticas de
inclusion laboral para que mujeres y hombres tengan acceso, permanencia y desarrollo laboral
en los centros de trabajo

Las y los trabajadores que laboran en centros de trabajo, se benefician por las visitas de la
autoridad federal del trabajo que promueven el trabajo digno o decente y garantizan sus
derechos laborales.

Prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo, mediante la instauracion de las condiciones
y medidas de seguridad y salud que disminuyan los riesgos laborales.

El analisis de los propésitos indica lo siguiente:

Los tres propdsitos son una consecuencia directa de los resultados de los componentes y del
cumplimiento de los supuestos relacionados con cada componente y con los propositos; no
obstante, en el formato de la MIR es complicado ver la forma en que se vinculan.

Todos los supuestos son externos al logro del FIN, del Propésito y de los Componentes, por lo
gue no esté totalmente bajo el control de los responsables del programa. Sin embargo, haber
identificado los supuestos puede permitir incluir estos riesgos en su ejercicio de planeacion y
ponderar el grado de afectacion que representarian para el EO03 en caso de no cumplirse, asi
como establecer estrategias de coordinacion entre las diferentes areas para disminuir el riesgo.
El objetivo no es Unico, sino que integra los propésitos de los programas antes de la fusion por
lo que se recomienda vincularlo con la incidencia en los centros de trabajo fruto de los
componentes.

So6lo en uno se incluye los centros de trabajo como poblacion objetivo.

Recomendacion:

Es necesario modificar su redaccién como una situacion alcanzada:

a)

Los derechos de los trabajadores y per en situacion de vulnerabilidad son alcanzados
mediante el cumplimiento de la normativida oral con buenas préacticas de inclusion laboral
. J
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para que mujeres y hombres tengan acceso, permanencia y desarrollo laboral en los centros de
trabajo

b) Las y los trabajadores que laboran en centros de trabajo, se benefician por las visitas de la
autoridad federal del trabajo que promueven el trabajo digno o decente y garantizan sus
derechos laborales.

c) Los accidentes y enfermedades de trabajo se reducen mediante la instauracion de las
condiciones y medidas de seguridad y salud que disminuyan los riesgos laborales.

Por dltimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 17, 19, 20 y 26.
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19.El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a)
b)

c)
d)
e)

Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigledad en su redaccién.

Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa sectorial.

| Respuesta: Si

Nivel

Criterios

4

e EI Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

El FIN

de la MIR es: “Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion de

vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral, mediante la ejecucion de programas
y acciones que propicien el trabajo digno o decente”.

Las observaciones que se tienen al respecto son las siguientes:

a) La definicion es clara y no se presta a la ambigtiedad, ademas de ser Unico, aunque comparte
tres indicadores diferentes que corresponden a los de los fines de los programas antes de la
fusion.

b) Es un objetivo superior donde se busca propiciar el trabajo digno o decente al que se refiere el
articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo.

c) Su logro no se puede controlar sélo por los responsables del programa.

d) Esta vinculado con los siguientes objetivos:

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
“Meta Nacional: 4 México Préspero.
Objetivo de la Meta Nacional: 4.3 Promover el empleo de calidad.
Estrategias del objetivo de la Meta Nacional:
4.3.2 Promover el trabajo digno o decente;
4.3.3 Promover el incremento de la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad
y la capacitacion en el trabajo; y
434 Perfeccionar los sistemas y procedimientos de proteccién de los derechos del
trabajador.”
Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2013-2018
“Objetivo Sectorial: 3 Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion
de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.
Estrategias:
3.1.  Contribuir a eliminar la desigualdad y discriminacién del mercado laboral y promover el
trabajo digno y decente.
3.2.  Prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger a menores trabajadores en edad
permitida;
3.4. Vigilar y promover el cumplimiento de la normatividad laboral; y
3.5. Propiciar trabajo digno o decmmindar empleos en condiciones Optimas de
seguridad y salud, y prevenir riesgos abe
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Programa Transversal:

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres.

Programa para Democratizar la Productividad.

Por dltimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 18, 20, 21y 26.
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20.¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la
MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: No

Justificacion:

En el andlisis de la légica vertical existe evidencia que en la elaboracion de la MIR del programa
presupuestal EO03 Ejecucién de los Programas y Acciones se llegd a un acuerdo del FIN, pero después
los PROPOSITOS, COMPONENTES y ACTIVIDADES se juntaron de los programas antes de la fusion
sin una vinculacion clara sobre su contribucion relativa; en este sentido, es complicado tener una sola
narrativa por dos razones principales:

a) Existen una gran cantidad de actividades y componentes, por lo que es importante reducir su
namero para incluir sélo aquellos que sean sustantivos y abonen al resumen narrativo.

b) No existe una narrativa actual clara resultado del analisis de la l6gica vertical, ya que afecta no
so6lo la forma de presentar la MIR, sino que los componentes y propdsitos parecen aislados; es
evidente que cada uno de los programas antes fusionados tenian actividades diversas, pero es
necesario que determinen su contribucién y las posibles interrelaciones para cumplir con el fin
de fomentar el trabajo digno o decente.

Recomendacion:

Por tal motivo, si bien en el andlisis de la evaluacion de disefio del CONEVAL se cumplen con algunos
de los requisitos planteados en las preguntas anteriores, se recomienda relaborar la MIR con un nuevo
resumen narrativo acompafiado de nuevos arboles de problemas-objetivos y con una nueva estructura
gue se presenta de manera mas detallada en la pregunta 26.

Por ultimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 16, 17, 18 y 26.
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De la l6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para resultados

21.En cadauno delos niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito, Componentes
y Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa con las siguientes
caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

¢) Econdmicos.

d) Monitoreables.

e) Adecuados.

| Respuesta: Si

Nivel Criterios

3 o Del 70% al 84% de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

La MIR del Pp EO03 “Ejecucion de los programas y acciones de la politica laboral” tiene un total de 34
indicadores, 3 de fin, 3 de proposito, 9 de componentes y 19 actividades, donde el 94% de los
indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas en esta pregunta.

En términos generales, los indicadores son precisos e inequivocos; reflejan una dimensién importante
del logro del objetivo, la informacién suficiente para generarlos esta disponible a un costo razonable,
son susceptibles de una verificacién independiente y aportan una base suficiente para evaluar el
desempeiio.

Recomendacion:

El andlisis detallado de cada uno de los indicadores se puede consultar en el Anexo 5. Indicadores, no
obstante, es importante realizar comentarios puntuales sobre algunos indicadores:

FIN
e Los3indicadores F.1, F.2y F.3 que corresponden al FIN estan poco vinculados con la poblacién
objetivo y con la necesidad que se busca fomentar que es el trabajo digno y decente, por lo que
pereceria que no se encuentra relacién, sin embargo, hay que mencionar que los criterios para
el registro de MIR que emite la SHCP establece que se debe poner a nivel de fin los objetivos
sectoriales a los que estén vinculados, en tal sentido.

PROPOSITO
e En el propdsito 1 (P1) el nombre del indicador no es claro porque menciona mujeres y hombres
beneficiados, pero a un nivel muy general, cuando en realidad sélo se analiza mujeres y

hombres en centros de trabajo.
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COMPONENTE
e En el componente C.1 y C.3 seria importante justificar su relevancia, ya que parece mas una
actividad que componente, ademas de que por si misma, ninguna ley puede garantizar el trabajo
digno o decente, por lo que seria mas relevante conocer su aplicacion.

ACTIVIDADES
e En el caso de las actividades A.8, A.9, A.10 y A.19 valdria la pena justificar o valorar su
relevancia por ser reuniones que viene especificado en la norma que se tienen que realizar.

Por ultimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25y 26.

Ver Anexo 5 “Indicadores”.
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22.Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacion:
a) Nombre.
b) Definicion.
c) Método de calculo.
d) Unidad de Medida.
e) Frecuencia de Medicion.
f) Linea base.
g) Metas.
h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

| Respuesta: Si |

Nivel Criterios

o Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa

3 X - ’
tienen las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

La MIR del programa presupuestario E0O03 “Ejecuciéon de los Programas y Acciones de la Politica
Laboral” tiene un total de 34 indicadores, 3 de fin, 3 de propdsito, 9 de componentes y 19 actividades,
donde el 78% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas en esta pregunta.

Recomendacion:

El analisis detallado de cada uno de los indicadores se puede consultar en el Anexo 5. Indicadores, no
obstante, es importante realizar comentarios puntuales sobre algunos indicadores:

FIN
e Los 3indicadores F.1, F.2 y F.3 cumplen con las caracteristicas especificadas en esta pregunta.

PROPOSITO
¢ En los documentos proporcionados de la MIR o las fichas técnicas para el P.1, P.2 y P.3 no se
encontré informacion sobre la linea base, metas y el comportamiento del indicador.

COMPONENTE
e Elcomponente C.1, C.2, C3y C.9, no cuentan con informacion respecto la linea base, metas y
comportamiento del indicador por lo que es necesario actualizar la informacién de las fichas
técnicas (excepto el C.4 que es de nueva creacion).

ACTIVIDADES
e La mayor parte de las actividades no cuenta informacién respecto la linea base, metas y
comportamiento del indicador por lo que es necesario actualizar la informacion de las fichas

técnicas.

Por ultimo, existe consistencia con las respum preguntas 21, 23, 24, 25y 26.
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23.Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)

Cuentan con unidad de medida.

Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros
con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Nivel

Criterios

2

e Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

Justificacion:

La MIR del Pp EO03 “Ejecucion de los programas y acciones de la politica laboral” tiene un total de 34
indicadores, 3 de fin, 3 de propdésito, 9 de componentes y 19 actividades, donde el 57% de las Fichas
Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas en esta pregunta.

Recomendacion:

El analisis detallado de cada uno de los indicadores se puede consultar en el Anexo 6. Metas del
programa, no obstante, es importante realizar comentarios puntuales sobre algunos indicadores:

Todos los indicadores cuentan con unidades de medida, donde seria conveniente revisar
aguellos que son personas para relacionarlos con la poblacion objetivo que son centros de
trabajo (sélo los que apliquen).

Se entiende que las metas estan orientadas a impulsar el desempefio cuando representa un
reto para mejorar los resultados del programa, para su valoracion se tomé como referencia los
valores alcanzados en cada indicador en el afio base y en el periodo anterior; cuando la meta
es inferior al resultado del afio anterior y/o afio base se considera que no esta orientada a
impulsar el desempefio.

En muchos de los indicadores no se encontré informacion en la MIR o las fichas técnicas
respecto al afio base o informacién sobre el desempefio de afios anteriores.

En el caso de algunos indicadores como el C.4 y el A.11 no se puede hacer todavia una
valoracién por ser de nueva creacion.

En este analisis 8 de los 32 indicadores presentan metas orientadas a impulsar el desempefio,
2 indicadores no aplican por ser una accién nueva; 4 no estan orientados por tener un
desempefio menor al afio base sin indicar una justificacién, y 18 no es posible determinarlo
porque no hay informacién al respecto en las MIR o fichas técnicas.

Con base en la informacién cualitativa de las entrevistas, la mayor parte de las areas lograban
cumplir con la mayor parte de las metas planteadas a pesar de una disminucién del presupuesto.
No se ha encontrado un documento en el que se indique la forma en que se establecen las
metas.

Por ultimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 21, 22, 24, 25y 26.

Ver Anexo 6 “Metas del programa”. ! \ \
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24.Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de verificacion
con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.

c) Permiten reproducir el calculo del indicador.

d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

| Respuesta: Si

Nivel Criterios

2 e Del 50% al 69% de los medios de verificacion cumplen con las
caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

En el Pp EO03 “Ejecucion de los programas y acciones de la politica laboral” todos los indicadores de
la MIR tienen especificados medios de verificacion oficiales o institucionales, pero no todos cuenta con
un nombre que permita identificarlos, reproducir el calculo del indicador y que la informacién se
encuentre publica y accesible a cualquier persona.

El equipo evaluador realiz6 un cuadro donde se analiza de manera detallada cada uno de los
indicadores y sus caracteristicas de los medios de verificacibn, donde ademas se da una
recomendacién puntual para cada uno. Los principales resultados indican que:

e En términos generales, el 61% de los indicadores cumplen con las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

e EI100% de los indicadores cuenta con fuentes oficiales o institucionales.

e El areade oportunidad mas importante para todos los indicadores es el nombre de identificacion,
donde en la mayoria de los casos es todavia muy vago, se recomienda que se especifigue como
si un externo realizara una solicitud de informacion.

e Las distintas areas necesitan justificar si la informacién que se presenta puede ser disponible o
no por cuestiones de seguridad y proteccién de datos.

Recomendacion:

Se recomienda revisar todos los medios de verificacion en especial el nombre que tiene para
identificarlos; por ejemplo, el poner “Datos aportados por la Subdireccion de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, DGSST” es todavia muy general y no permite que cualquier persona
pueda replicar dicho indicador, por lo que se tiene que ser mas especifico y contestar la pregunta: ¢ Qué
datos necesito para dicho indicador?

En las entrevistas realizadas a distintas areas existe la preocupacién de que mucha de la informacion
gue se maneja puede ser sensible de compatrtir, por lo que se recomiendan dos estrategias:

¢ Silainformacion es publica, poner el link donde se puede realizar la consulta.

¢ Silainformacion no puede estar a dispE 3 tl publico, agregar una justificacion.

Casa abierta al tiempo

Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma 46
Av. Hidalgo Poniente. No. 46,

Col. La Estacion Lerma de Villada. Municipio de Lerma Estado de México,

CP 52006. Tel. (728) 282-1867 ext. 1016




Evaluacion en materia de Disefio del Programa Presupuestal (Pp)
E-003: “Ejecucién de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

En términos generales, si bien se mencionan los medios de verificacidbn es necesario que sean mas
especificos y accesibles porque algunos no mencionan la fuente de informacion especifica donde se
va a obtener la informacion; es importante sefialar que el indicador C.2 y A.18 son el mismo por lo que
se recomienda eliminar el dltimo.

La informacién adicional viene en el Anexo 7. “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para
Resultados”, en la Tabla 1.

AT\
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25.Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada
renglén de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:
a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.
b) Los medios de verificacién son suficientes para calcular los indicadores.
c) Losindicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

| Respuesta: Si

Nivel Criterios

3 e Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del
programa tienen las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

La MIR del Pp EO03 “Ejecucion de los programas y acciones de la politica laboral” tiene un total de 34
indicadores, 3 de fin, 3 de propdsito, 9 de componentes y 19 actividades, por lo que al ser una MIR de
gran tamafio para el andlisis del conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién se presenta un
cuadro donde se detalla cada conjunto de manera individual.

Las areas de analisis de la logica horizontal de la MIR son los medios de verificacién; conocer si son
necesario y suficientes y, si permiten medir directamente el objetivo. Los resultados por nivel de objetivo
indican que:

FIN

e Los tres indicadores cumplen con el 67% de las caracteristicas establecidas para el andlisis de
la l6gica horizontal por objetivo, considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medio de
verificacion.

e Los indicadores F.1 y F.2 tienen la informacién minima, pero es conveniente hacer mas
especifico el medio de verificacion.

e Solo el indicador F.2 cumple con todas las especificaciones de la légica horizontal, pero es
recomendable que se agregue el link o fuente donde se puede consultar la informacion.

PROPOSITO

e Los tres indicadores de propésito cumplen con el 70% de las caracteristicas establecidas para
el andlisis de la l6gica horizontal para objetivo, considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-
Medio de verificacion.

e Elindicador P.1 tiene la informacion minima para calcular los indicadores, pero es conveniente
hacer mas especifico el medio de verificacion y redefinir su calculo.

e Los indicadores P.2 y P.3 cumplen con la I6gica horizontal, pero se recomienda agregar el link
o la fuente donde se encuentra la informacion para la consulta.

COMPONENTES
e Los nueve indicadores de componente cumplen con el 82% de las caracteristicas establecidas
para el analisis de la logica horizontal para objetivo, considerando el conjunto Objetivo-

Indicadores-Medio de verificacion. :
I macion minima para calcular los indicadores,
) el medio de verificacion y redefinir su calculo.

e Los indicadores C.2, C.6, C.7, C.8 tie
pero es conveniente hacer mas espet
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e Los indicadores C.1, C.3, C.4 y C.9 cumplen con la légica horizontal, pero se recomienda
agregar el link o la fuente donde se encuentra la informacion para la consulta.

ACTIVIDADES

e Los diecinueve indicadores de actividades cumplen con el 92% de las caracteristicas
establecidas para el andlisis de la l6gica horizontal para objetivo, considerando el conjunto
Objetivo-Indicadores-Medio de verificacion.

e Los indicadores A.13, A.15 y A.17 tienen la informacién minima para calcular los indicadores,
pero es conveniente hacer mas especifico el medio de verificacion y redefinir su calculo.

e LosindicadoresA.1,A.2,A3,A4,A5 A6,A.7,A8, A9 A10 A 11, A12, A 14y A 18 cumplen
con la légica horizontal, pero se recomienda agregar el link o la fuente donde se encuentra la
informacién para la consulta.

Es importante sefialar que como en promedio y por nivel se cumplen con aproximadamente el 70% de
las actividades se decidi6é poner el nivel 3.

Recomendacion:

El conjunto de Obijetivo-Indicadores-Medios del Fin, Propdsitos, Complementos y Actividades cumplen
en promedio con la l6gica horizontal de la MIR donde es posible examinar sus relaciones de causa y
efecto; no obstante, es importante sefialar que los medios de verificacion no son suficientes para
calcular los indicadores, porque como se especificé en la pregunta 24, es necesario que tengan el
nombre de los medios para que sean mas especificos y accesibles al publica, en el caso en que sea
posible por cuestiones de seguridad de la informacion.

La MIR del programa presupuestario E0O03 “Ejecuciéon de los Programas y Acciones de la Politica
Laboral” tiene un importante nimero de indicadores por nivel, lo que dificulta medir si el conjunto
Objetivo-Indicadores-Medios de verificacién cuenta o no con las caracteristicas establecidas en la
pregunta.; por lo que se realizdé una tabla para analizar si cada indicador cumple con los requisitos
establecidos en la pregunta: i) los medios de verificaciobn son los necesarios para calcular los
indicadores; ii) los medios de verificacion son suficientes, y iii) permiten medir, directa o indirectamente,
el objetivo a ese nivel. Los resultados del analisis indican que todos los niveles cumplen con el 60% o
mas, por lo que cumplen con lo minimo.

Es importante sefalar que muchos medios de verificaciébn se encuentran en registros internos y los
avances de su cumplimiento se envian al area de Presupuestacion de la STyPS a través de un formato
establecido, los cuales estan disponibles a todo el publico a través de la solicitud de acceso a
informacion publica del INAI una vez efectuada la solicitud correspondiente. No obstante, se
recomienda poner una pequefia nota al respecto o cuando la informacion sea sensible por cuestiones
de seguridad.

La informacion adicional viene en el Anexo 7. “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para
Resultados”, en la Tabla 2.

Por ultimo, existe consistencia con las respuestas de las preguntas 21, 22, 23, 24 y 26.
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Valoracién final de la MIR

26.Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las
deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las
preguntas de este apartado.

Justificacion:

La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del programa presupuestario EO03 “Ejecucion de los
Programas y Acciones de la Politica Laboral” fue resultado de la union de las diferentes MIR elaboradas
para los programas antes de la fusion; en este sentido, si bien la mayor parte de las actividades estan
claramente especificadas, es importante realizar un esfuerzo por elaborar una nueva MIR que surja de
un analisis completo desde la conformacion de los arboles de problemas y objetivos para identificar
actividades, indicadores y supuestos que reflejen con una mayor exactitud los procesos sustantivos
gue realizan las diferentes areas involucradas, asi como proponer distintos indicadores para el
cumplimiento de objetivos més especificos.

El intentar integrar en la MIR diferentes actividades que realizaban los distintos programas antes la
fusion en el programa presupuestario EO03 es un interesante esfuerzo administrativo que busca la
eficiencia y reducir costos; no obstante, por su misma naturaleza diversa es complicado generar
sinergias o0 una integracion operativa. La evaluacién muestra evidencia que el funcionamiento de las
diferentes actividades es adecuado, pero que éste no deriva directamente de la MIR, sino de procesos
implementados con anterioridad.

En este sentido, se detectd que la MIR no es el factor causal de la operacionalizacion de los procesos,
sino un esquema administrativo que se adapt6 ex post al funcionamiento de Pp E003; si bien tener una
programacion y plantear posteriormente su implementacién es lo l6gico, la coyuntura presupuestal es
factor clave para sostener que el disefio de la MIR tiene que ser valorado a manera que su orden
corresponda a lo ya ejecutado, de tal forma que reordenar la secuencia légica de la MIR conlleva no
sélo a tener la solidez de posibilitar -programaticamente- lo ya implementado, sino de sostenerse desde
los arboles de objetivos y de problemas del cual derivan metodolégicamente.

No se trata de ningin modo de eliminar la estructura de la MIR, sino reordenar sus componentes para
gue estos armonicen con la implementacion, programacion e indicadores. Las actividades que
componen el Pp E003 son parte de un proceso de aprendizaje organizacional e institucional que ha
logrado la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; no obstante, la MIR actual obstruye estas inercias
al no contener objetivos especificos, metas e indicadores armonizados que aprovechen este
aprendizaje. Esto ha llevado a que la prestacion de los servicios se oriente hacia un cambio adaptativo
gue simplifica sus alcances, precisamente porque no estan armonizados desde el disefio, de modo que
la sinergia esperada resulta limitada, pero no por la inadecuada implementacion, sino por la forma en
gue los componentes de la MIR estan asociados.
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Recomendacion:

Las principales recomendaciones en la MIR son las siguientes:

a)

FIN

Modificar la estructura completa de la MIR, donde a continuacién se muestra una propuesta.

El fin tiene que estar vinculado con fomentar sélo el trabajo digno o decente.

PROPOSITO

Los centros de trabajos mejoran las condiciones laborales de sus trabajadores al fomentar el correcto
cumplimiento de la normatividad, acceso, seguridad, inclusién, entre otros aspectos que todas las areas
involucradas deben definir.

COMPONENTES
En esta parta de la MIR es donde se pueden incluir los objetivos de cada una de las areas involucradas.

ACTIVIDADES

Incorporar todas las actividades sustantivas que realizan las diferentes areas.

Es importante sefialar que este proceso tiene que ser participativo de tal forma que todas las areas se
encuentren involucradas y lo mas importante, identificar posibles sinergias en las actividades; por
ejemplo, en las entrevistas se encontré que en las delegaciones se pueden concentrar diferentes
actividades aprovechando las visitas.

b)

c)

d)
e)

En el nuevo formato vincular las actividades con sus respetivos componentes; los componentes
con sus respectivos propdsitos y los propdsitos con sus respectivos Fin, utilizando el esquema
sugerido en la pregunta 16.

Existe una gran cantidad de actividades, componentes, propoésitos y fines, por lo que se
recomienda realizar un andlisis para reducir su numero y elegir s6lo aquellos que son
sustantivos y no tanto normativos (como lo relacionado con reportes y sesiones de trabajo, por
ejemplo).

Redactar los componentes como resultados logrados.

En los propositos utilizar sélo un objetivo y vincularlo con la incidencia en los centros de trabajo
fruto de los componentes; su redaccion se debe poner como una situacion alcanzada.

f) No existe una narrativa clara resultado del analisis de la I6gica vertical, por lo que se recomienda

9)
h)

mejorar la presentacién de la MIR para que los componentes, propésitos y actividades no
parezcan aislados, ademas de determinar su contribucion y posibles interrelaciones para
cumplir con el fin de fomentar el trabajo digno o decente.

Incluir en todas las fichas técnicas informacién respecto a la linea base, metas y comportamiento
en los diferentes indicadores.

Si bien todos los indicadores de la MIR especifican los medios de verificacion en la MIR y son
de caracter oficial e institucional, es importante que cuenten con un nombre que permita
identificarlos, reproducir el céalculo del indicador y poner a la disposicién del publico dicha
informacion siempre y cuando sea posible por cuestiones de seguridad.

i) Es importante que en todos los indicadores se justifique si la informacidn que se presenta puede

ser disponible o0 no por cuestiones de seguridad y proteccion de datos.

j) El conjunto de Objetivo-Indicadores-Medios del Fin, Propésitos, Complementos y Actividades no

Ver Anexo 7 “Propuesta de mejora de la Matf
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APARTADO VI: Presupuesto y Rendicion de cuentas

Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27.El

programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y

los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en los siguientes conceptos:

a)

b)

d)

Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos 2000
y/o 3000 y gastos en personal para la realizaciéon del programa, considere el capitulo 1000) y
los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos
en supervision, capacitacion y/o evaluacién, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).
Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estdndar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades moviles,
edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000,3000 y/o 4000.

Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién en el
programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej: terrenos,
construccién, equipamiento, inversiones complementarias).

Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion +
gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacion se deben
de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

| Respuesta: Si |

Nivel

Criterios

4

e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los
conceptos establecidos.

Justificacion:

En el 2016, el presupuesto de las unidades responsables involucradas en la implementacion del Pp
E003, fue el siguiente:

Andlisis Funcional Programatico Econémico
Unidades Responsables
PpEO003 Ejecucion de los programas y acciones de la Politica Laboral

UR DENOMINACION MONTO
1iéoaalé81y53e Delegaciones Federales del Trabajo $525,773,316.00
411 Direccion General de Fomento de la Seguridad Social $61,636,989.00
413 Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo $28,561,158.00
410 Direccion General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores $24,202,720.00
TOTAL $640,174,183.00

Fuente: Elaboracién propia con datos del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016.
Nota: La Direccidn General de Fomento de la Segigimial tiene un monto asignado de $61,636,989.00; sin

embargo este monto fue solicitado por el Pp E004

ion para Incrementar la Productividad”.
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De acuerdo con informacion de la Direcciébn General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria
de Trabajo y Previsidon Social (STPS), el Pp E003 “Ejecucién de los programas y acciones de la politica
laboral”, tuvo un presupuesto asignado de $578,537,194.00 en el 2016, el cual fue distribuido en tres
capitulos de gasto: a) servicios personales (1000), b) materiales y suministros (2000); y c) servicios
generales (3000); de la siguiente manera:

Presupuesto del PpEOO3 Ejecucion a Nivel Nacional de los programas y acciones de la Politica

Laboral
CAPITULO ORIGINAL EJERCIDO
Servicios personales (1000) $444,421,718.00 $161,540,790.17
Materiales y suministros (2000) $10,370,948.00 $2,388,374.00
Servicios generales (3000) $123,744,528.00 $66,779,420.57
TOTAL $578,537,194.00 $230,708,584.74

Fuente: Direccién General de Programacion y Presupuesto, STPS (2006)

Asimismo, el presupuesto ejercido para el mes de junio, fue de $230,708,584.74 que representa el 40%
del presupuesto total del Pp E003 (ver cuadro).

Por otra parte, es importante mencionar, que de acuerdo con la clasificacion de los Programas
presupuestarios del gasto programable, el Pp E003 corresponde a la modalidad de “prestacion de
servicios publicos”, y se caracteriza por enfocarse en “actividades del sector publico, que realiza en
forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general,
atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las funciones: de gobierno,
de desarrollo social y de desarrollo econémico.” En particular, el Pp EQ03 realiza funciones de desarrollo
social, ya que atiende derechos sociales, culturales y humanos.

Debido a lo anterior, el programa presupuestario E003, no otorga subsidios y/o transferencias, que
pudieran estar concentrados en el capitulo 4000. Por lo que, para realizar las actividades propias del
Pp E003, el presupuesto asignado se concentra en gastos de operacion directos e indirectos, capitulos
1000, 2000 y 3000, asi como en gastos de mantenimiento, capitulos 2000 y 3000. A continuacion, se
presentan unas graficas con la distribucién del presupuesto por capitulo de gasto:

Ver Anexo 8 “Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion”.
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Capitulo 1000 Servicios personales.
Pp EOO03 "Ejecucion a nivel nacional de los progrmas y acciones de la
politica laboral, 2016
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Capitulo 2000 Materiales y suministros.
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Capitulo 3000 Servicios generales.
Pp E003 "Ejecucion a nivel nacional de los progrmas y acciones de la politica laboral, 2016
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Rendicién de cuentas

28.El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las

siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan disponibles en la pagina electrénica de manera
accesible, amenos de tres clics.

b) Los resultados principales del programa son difundidos en la pagina electronica de
manera accesible, a menos de tres clics.

¢) Cuentacon un teléfono o correo electrénico parainformar y orientar tanto al beneficiario
como al ciudadano en general, disponible en la pagina electrénica, accesible a menos de
tres clics.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa no cuenta con modificacién de
respuestaa partir de recursos derevision presentados ante el Instituto Federal de Acceso
alaInformacion Publica (IFAI).

Respuesta: Si

Nivel Criterios

3 e Los mecanismos de transparencia y rendicibn de cuentas tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

La Matriz de Indicadores y Resultados (MIR) del Pp EO03, se encuentra disponible en la pagina
electrénica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) http://www.gob.mx/stps, a menos de
tres clics: STPS >Transparencia >Indicadores de Programas Presupuestarios. En esta péagina
electronica, se pueden consultar los resultados principales a nivel de Fin, de Propésito y/o de
Componentes del programa, de manera accesible, como se muestra en la siguiente imagen:

Datos del programa

E-003 Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral

| Iral Portal

Ramo Unidad responsable
y yE A nac 0 Ejercicio del Gasto
Millones de pesos

Meta Nacional

+ Programa Sectorial (Plan Nacional de Desarrollo)
) Sectoria M rospe

Valoracién de los resultados de Objetivo sectorial
desempeiio del programa

presupuestario (MSD) 2015*

—— E——-—

Aprobado Pagado

Indicadores de desempeiio del programa

Actividad

Fuente: https://www.sistemas.hacienda.gob.mx/ptpsed/dg allave.do?id=14E003
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El programa también cuenta con un teléfono y correo electrénico para informar y orientar tanto al
beneficiario como al ciudadano en general, disponible en la péagina electronica de la STPS
(http://portaltransparencia.gob.mx/pot/unidadEnlace/, accesible a menos de tres clics: STPS >
Transparencia > Acceso a la Informacion.

La Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion de la STPS, esta ubicada en Av.
Anillo Periférico Sur 4271, Edif A, PB, Col. Fuentes del Pedregal, TLALPAN, Distrito Federal, México,
C.P. 14149, el correo electrénico es transparencia@stps.gob.mx y el teléfono es 3000-2100 Ext. 62368,
62365, 62342.
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29.Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

| Respuesta: Si

Nivel Criterios

4 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Justificacion:

El Pp E003 “Ejecucién de los programas y acciones de la politica laboral”, cuenta con un “Diagndstico
Inicial”’, en el cual se definen los procedimientos de ejecucion de las acciones que realiza cada unidad
responsable encargada de instrumentar el Pp E003, en este caso la Unidad de Delegaciones Federales
del Trabajo, la Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccion General de Inclusion
Laboral y Trabajo de Menores, y la Direccién General de Fomento de la Seguridad Social.

Los procedimientos estan estandarizados para cada una de estas unidades responsables,
sistematizados y se apegan a los documentos normativos del programa, en esta caso al Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y al Manual de Organizacion General de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, estos ultimos se encuentran difundidos publicamente en la
pagina electrénica de la STPS: http://www.gob.mx/stps/archivo/documentos, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social > Archivo > Documentos.

Recomendacion:

e Se sugiere publicar los procedimientos de ejecucion de las acciones que realiza cada unidad
responsable encargada de instrumentar el Pp EO03: Unidad de Delegaciones Federales del
Trabajo, Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo, Direccion General de Inclusion
Laboral y Trabajo de Menores, y la Direccién General de Fomento de la Seguridad Social.

e Se sugiere que la informacién del Pp E003, se encuentre en bases de datos y disponible en un
sistema informatico de informacién, y que sea coordine por la Unidad de Delegaciones
Federales del Trabajo.

e En el caso de la DGFSS al ser una Unidad Responsable creada recientemente se encuentra
trabajando en la elaboracion de su Manual de Organizacién y Procesos, toda vez que la SHCP
no autoriza aun los perfiles de puestos acordes con la nueva estructura; una vez autorizados y
validados por el Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) se sugiere publicar los
procedimientos.
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APARTADO VII: Anélisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros
programas federales

30.¢Con cudles programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de
gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podria tener complementariedad y/o
coincidencias?

El Pp E003 “Ejecucién de los programas y acciones de la politica laboral”, busca resolver la “existencia
de centros de trabajo que no cuentan con condiciones de trabajo digno o decente”. Por lo que se
identificaron otros programas presupuestales que contribuyen al mismo Objetivo Sectorial del PSTPS,
como son:

Pp A900 Programa de igualdad entre mujeres y hombres, a cargo de la SDN: Contribuir a
incorporar las politicas de igualdad de género en los tres érdenes de gobierno y fortalecer su
institucionalizacién en la cultura organizacional mediante el cumplimiento en la elaboracion del
Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres SDN, 2016 para lograr un México en paz.

Pp E004 Capacitacion para Incrementar la Productividad, a cargo de la STPS: Contribuir a
democratizar la productividad laboral, la capacitacién y el adiestramiento de los trabajadores
mediante el incremento de sus competencias laborales que incidan favorablemente en la
competitividad del pais; Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas
en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral mediante
acciones de proteccion al salario, la promocion de la productividad laboral y orientacion sindical.
Pp P0O01 Instrumentacion de la Politica Laboral, a cargo de la STPS: Contribuir a salvaguardar
los derechos de los trabajadores y personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral mediante visitas de inspeccion, con el propésito de
promover el trabajo digno o decente en los centros de trabajo.

El analisis de las complementariedades y coincidencias con otros programas federales, se realiz6 a
partir de la informacion recabada en el Anexo 9 “Complementariedad y coincidencias entre programas
federales”, que considera el analisis del propdsito, poblacion objetivo, tipo de apoyo, cobertura
geografica y la justificacion de cada uno de los programas revisados.
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V. Valoracién del disefio del programa
1. Justificacion de la creacion y del disefio del programa.

La justificacion de la creacion del programa presupuestario E-003 “Ejecucién de los Programas y
Acciones de la Politica Laboral” se encuentra especificada en el Diagndstico de abril de 2016 donde el
problema a resolver es la “existencia de centros de trabajo que no cuentan con condiciones de trabajo
digno o decente”; se formulé como un hecho negativo y una situacién que puede ser revertida; es
producto de la seleccion de una alternativa que busca revalorizar el trabajo a través del fortalecimiento
de los derechos sociales de los trabajadores, por lo que plantea una vision del desarrollo centrada en
el ser humano.

El diagndstico que se presenta es vigente con estadisticas actualizadas que justifican el problema como
un asunto publico que es necesario atender. Sin embargo, es conveniente ser mas especifico con
respecto al “trabajo digno o decente” en el problema principal, es decir, que se incluyan elementos que
constituyen el trabajo digno o decente, como: que tanto hombres como mujeres puedan conseguir un
trabajo digno y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y salud y dignidad humana;
ademas, ayudaria incluir en el diagnéstico una definicion de trabajo decente, lo cual fortaleceria tanto
la justificacion te6rica como la empirica.

2. Contribucién alas metas y estrategias nacionales

En términos generales el E-003 contribuye a las siguientes metas y estrategias nacionales:
e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

o Meta Nacional Il “México Incluyente”, Objetivo 2.4 Ampliar el acceso a la seguridad
social.

o Meta Nacional IV. “México Préspero.”, en el objetivo 4.3 Promover el empleo de calidad,
en cuanto a las siguientes estrategias 4.3.2 Promover el trabajo digno o decente; 4.3.3
Promover el incremento de la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad
y la capacitacion en el trabajo; y 4.3.4 Perfeccionar los sistemas y procedimientos de
proteccion de los derechos del trabajador.

e Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2013-2018, contribuye a los siguientes
objetivos sectoriales:

o Objetivo Sectorial 1 Impulsar el empleo de calidad e intermediar en el mercado laboral
para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la ocupacién productiva, prevé el
impulso de acciones para adoptar una cultura de trabajo digno o decente, el cual tiene
implicito por ley, el acceso a la seguridad social,

o Objetivo Sectorial 2 Democratizar la productividad laboral, la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores, en cuanto a la Estrategia 2.3 Promover la
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores e impulsar el desarrollo de
competencias laborales, especificamente en la linea de accion 2.3.5.

o Objetivo Sectorial 3 Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en
situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral, en las
estrategias 3.1. Contribuir a eliminar la desigualdad y discriminacién del mercado laboral
y promover el trabajo digno y decente; estrategia 3.2. Prevenir y erradicar el trabajo
infantil y proteger a menores trabajadores en edad permitida; Estrategia 3.4. Vigilar y
promover el cumplimiento de la normatividad laboral; y Estrategia 3.5. Propiciar trabajo
digno o decente, para brindar e n condiciones Optimas de seguridad y salud, y
prevenir riesgos de trabajo. A \/Y ‘

Casa abierta al tiempo
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma 59
Av. Hidalgo Poniente. No. 46,

Col. La Estacion Lerma de Villada. Municipio de Lerma Estado de México,
CP 52006. Tel. (728) 282-1867 ext. 1016




Evaluacion en materia de Disefio del Programa Presupuestal (Pp)
E-003: “Ejecucién de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

¢ Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres y al
Programa para Democratizar la Productividad.

3. Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de eleccion.

La poblacion potencial son los Centros de Trabajo incluidos en el Directorio Nacional de Empresas
(DNE), que actualmente cuenta con un registro de 500,000 empresas, donde a su vez se definié como
poblacion objetivo 100,000 centros de trabajo que pertenecen a este universo.

4.Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion.

El Directorio Nacional de Empresas es considerado como el padron de beneficiarios del programa,
donde se tienen los registros administrativos de los centros de trabajo. En la informacién proporcionada
del EO03 Ejecucién de los programas y acciones de la politica laboral no existe informacién unificada
respecto a los procedimientos para recibir, registrar y dar trdmite a las todas las solicitudes de apoyo
de las diversas actividades que realizan.

No obstante, en documentos proporcionados de los programas anteriores y por areas existe evidencia
gue muestran dicha informacion que corresponde a las caracteristicas de su respectiva poblacion
objetivo; existen formatos definidos y disponibles para la poblacién objetivo, asi como apegados a la
norma, por lo que es necesario unificar toda la informacién con base en los centros de trabajo.

5. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

En términos generales la MIR fue resultado de la unién de algunos de los principales elementos por
nivel de los programas antes de la fusion, por lo que por la forma en que fue presentada no tiene una
I6gica vertical, algunos de sus indicadores no cuentan con medios de verificacion especificos y lineas
bases, se dificulta la narrativa y cuenta con un gran niamero de indicadores.

6. Presupuesto y rendicidon de cuentas

De acuerdo con informacién de la Direccidon General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria
de Trabajo y Previsién Social (STPS), el Pp E003 “Ejecucion de los programas y acciones de la politica
laboral”, tuvo un presupuesto asignado de $578,537,194.00 en el 2016, el cual fue distribuido en tres
capitulos de gasto: a) servicios personales (1000), b) materiales y suministros (2000); y c) servicios
generales (3000); de la siguiente manera:
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EJERCIDO
$161,540,790.17
$2,388,374.00

CAPITULO
Servicios personales (1000)
Materiales y suministros (2000)
Servicios generales (3000) $123,744,528.00 | $66,779,420.57

TOTAL $578,537,194.00 | $230,708,584.74
Fuente: Direccion General de Programacion y Presupuesto, STPS (2006)

ORIGINAL
$444,421,718.00
$10,370,948.00

Asimismo, el presupuesto ejercido para el mes de junio, fue de $230,708,584.74 que representa el 40%
del presupuesto total del Pp E003.

El programa cuenta con los siguientes mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas:
¢ Documentos de caracter oficial disponibles en la pagina electrénica de manera accesible, a
menos de tres clics.
e Los resultados principales del programa son difundidos en la pagina electrénica de manera
accesible, a menos de tres clics.
¢ Cuenta con un teléfono o correo electrénico para informar y orientar tanto al beneficiario como
al ciudadano en general, disponible en la pagina electronica, accesible a menos de tres clics.

Valoracién general

En la siguiente tabla se resumen la valoracion general del programa?® utilizando las respuestas que

integran cada uno de los apartados.

Niumero de Puntaje Valor Porcentaie
Apartado preguntas maximo total obtenido o/ g)*mg)
valoradas (a) ()
Jgstlflcamon de la creacién y del 3 12 10 83.33%
disefio del programa (1a3)
Contribucion a las metas y 1 4 4 100.0%
estrategias nacionales (4) '
Poblacién potencial, objetivo y 5 o
mecanismos de eleccién (7-8y10al12) 20 13 65.0%
Padrén de beneficiarios y 2 0
mecanismos de atencién (13a14) 8 5 62.5%
Matriz de Indicadores para 10 o
Resultados (MIR) (16 a 25) 40 24 60.0%
Presupuesto y rendicion de 3 o
cuentas (27 a 29) 12 1 91.6%
Complementariedad y
coincidencia con otros programas 0 0 0 0%
federales
TOTAL 24 92 73 62.11%

3 La valoracion final del programa resulta del promeldit ]
binarias cuya respuesta es “NO” se considera co n 0}
gue no son binarias quedan fuera del célculo dekpromedi siempo

de las 24 preguntas de tipo binario. Las preguntas
) y se contabilizan en el promedio. Las preguntas
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VI. Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

En este aparatado se muestran las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas por cada
apartado de la evaluacion:

Justificacion de la creacion y del disefio del programa

Fortaleza

e El programa presupuestario E-003 cuenta con un diagndstico reciente de abril de 2016 que fue
resultado de un proceso participativo donde se llegaron a consensos entre las diferentes areas.

e EI Pp E-003 identificd el problema y/o necesidad que busca atender.

e El programa cuenta con una estructura administrativa con experiencia y un conjunto de normas
y reglas probadas antes de la fusion, por lo que es posible integrar mejores practicas para la
consecucion de un mismo objetivo.

e EI Pp E-003 plantea una vision de desarrollo centrada en el ser humano.

Oportunidad

e La fusion de diferentes programas representa un reto donde se puede lograr cumplir de manera
mas eficiente un mismo objetivo.
e La sinergia de diferentes actividades para evitar duplicidad de recursos.

Debilidad

e Sino se realiza una buena coordinacién entre las diferentes areas involucradas se incrementan
las probabilidades de no cumplir con los objetivos.
¢ No existe una problematizacion teérica del concepto de trabajo digno o decente.

Amenaza

e Se tiene un problema estructural a nivel nacional que es la precarizacién del empleo y un
incremento del trabajo informal, donde la tendencia indica que se incrementaran en el mediano
plazo.

e El conseguir trabajo digno y decente en los centros de trabajo tiene que venir acompafiado de
una politica econémica congruente.

Contribucion a las metas y estrategias nacionales

Fortaleza

e EI Pp E-003 documenta de manera adecuada su vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo,
el plan sectorial y otros programas relacionados.
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Debilidad
e Se sugiere reducir a uno el nimero de objetivos del propdsito, y que este a su vez tenga
corresponsabilidad con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de
la STyPS.

Poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo

Fortaleza

e En el Pp P0O03 tiene un diagndstico donde se desarrolla de manera detallada el proceso de
focalizacién de la poblacién potencial y objetivo, que son los centros de trabajo.
e La metodologia para identificar la poblacion potencial esta apoyada por la norma.

Oportunidad

e Se sugiere generar mecanismos de coordinacién entre las diferentes unidades administrativas
gue conforman el programa para mantener actualizado el Directorio Nacional de Empresas.

e Es importante homologar la poblacién potencial en el Diagnéstico inicial para que se relacione
con los centros de trabajos, 0 en su caso especificar que atienden diferentes poblaciones
potenciales.

Debilidad

e No existe una justificacion del porqué se seleccionaron 100,000 centros de trabajo como
poblacion obijetivo.

Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion

Fortaleza

e EIPpE-003 cuenta con mecanismos de elegibilidad claramente especificado por area y/o ejecutor
del programa.

Oportunidad
e Contar con un padrdn de beneficiarios sistematizado entre las diferentes areas.

Debilidad

e El programa Pp E-003 atiende una gran cantidad de actividades de naturaleza diversa que
convergen en los centros de trabajo, pero no cuentan con un padron total de beneficiarios.

Amenaza

e Es complicado en algunas actividades contar con un padrén total de beneficiarios por cuestiones

de seguridad de la informacion.
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Fortaleza

Las actividades estan claramente especificadas y ordenadas de manera cronolégica.

Los componentes identifican los diferentes servicios que ofrecen las areas ejecutoras del
programa.

Todos los supuestos son externos al logro del FIN, del Propésito y de los Componentes.

Las metas cumplen, en términos generales, con ser factibles y tienen unidad de medida.

Los indicadores para medir el desempefio son en términos generales claros, relevantes,
economicos, monitoreables y adecuados.

Oportunidad

Es importante realizar un andlisis de todas las actividades para elegir sélo aquellas sustantivas y
no tanto normativas.

Redactar los componentes como resultados logrados.

Elaborar nuevos arboles de problemas y objetivos.

Revisar las fichas técnicas de todos los indicadores para ver que cumplan con los requisitos
establecidos.

Debilidad

En el formato de la MIR no se vinculan las actividades con los componentes a los que contribuyen
y es complicado ver su relacion con la poblacion objetivo.

Se aprecia que se unieron los FIN, PROPOSITO, COMPONENTE y ACTIVIDADES de las
diferentes MIR antes de la fusion, por lo que existen un gran namero de indicadores.

El Fin y el Objetivo no es unico.

No es posible identificar el resumen narrativo de la l6gica vertical.

En algunos casos no se encuentra con informacion respecto a la linea base, metas y
comportamiento de los indicadores en diferentes niveles.

Amenaza

Los recortes presupuestales pueden afectar el cumplimiento de las metas y objetivos.

El no contar con los medios de verificacion suficientes afecta la l6gica horizontal de la MIR.

La confidencialidad y sensibilidad de la informacion puede ocasionar tensiones con hacer publica
cierta informacién acerca del programa.

Presupuesto y rendicion de cuentas

Fortaleza

El programa presenta una estructura programatica adecuada para la prestacion de servicios
publicos, que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer la demanda social de
un trabajo digno y decente.

e El presupuesto del programa se distribu capitulos de gasto: 1000, 2000 y 3000. Dicha
distribucion es adecuada para el cumleus objetivos.
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e El programa realiza funciones de desarrollo social, ya que atiende derechos sociales, culturales
y humanaos.

Oportunidad

e El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, que permiten que
los documentos normativos estén disponibles en la pagina electronica y los resultados principales
del programa sean difundidos en la pagina electrénica de la STPS de manera accesible.

e Los procedimientos del programa estdn estandarizados para cada una de las unidades
responsables, y se apegan a los documentos normativos del programa, y al Reglamento Interior
y Manual de Organizacion General de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Debilidad

e El programa no cuenta con un sistema de informacion generalizando, que permita a las unidades
responsables conocer el logro de objetivos.

Amenaza

e Los recortes presupuestales pueden afectar el cumplimiento de las metas y objetivos.

e El no contar con los medios de verificacion suficientes afecta la I6gica horizontal de la MIR.

¢ La confidencialidad y sensibilidad de la informacién puede limitar la posibilidad de hacer publica
parte de la informacién acerca del programa.

Complementariedades y coincidencias con otros Pp

Fortaleza

e EI Pp 003 coincide con otros Pp en tanto que contribuyen a la consecucién del mismo Objetivo
Sectorial, por ejemplo, con el Pp P001 “Instrumentacién de la Politica Laboral’”, Pp A900
“Programa de igualdad entre mujeres y hombres”, y Pp E004 “Capacitacién para Incrementar la
Productividad”.

Oportunidad

e Lacomplementariedad y coincidencias puede incrementar la capacidad de la STPS, para atender
el problema de la existencia de centros de trabajo sin un trabajo decente y digno.
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VIl.  Conclusiones

El objetivo de este trabajo fue realizar una evaluacion de disefio de Pp E-003 “Ejecuciéon de los
Programas y Acciones de la Politica Laboral” de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con la
finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados. La evaluacion se
realizé6 mediante un analisis de gabinete con base en informacién proporcionada por las siguientes
unidades responsables:

Unidades de Delegaciones Federales del Trabajo

Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccién General de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores
Direccion General de Fomento de la Seguridad Social

La informacidn se obtuvo a través del acopio, la organizacién, el analisis y la revision de documentos
proporcionados por los responsables del Programa, asi como entrevistas con y la revision de otros
documentos considerados relevantes.

El programa presupuestario E003 inici6 mediante una notificacién de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) donde una vez concluido el proceso de revisiéon de la estructura programatica
se instruyo la fusion de los siguientes programas presupuestarios:

e EO003 Ejecucion a nivel nacional de los programas y acciones de la Politica Laboral.
EO005 Fomento de la Equidad de Género y la no discriminacion en el mercado laboral.
e EO006 Asesoria en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, el Programa presupuestario E012 en materia de seguridad social, toda vez que no fue
aprobado por la SHCP se incluyé en el nuevo programa presupuestario E003 Ejecucién de los
programas y acciones de la politica laboral.

La fusién de los programas tiene como objetivo, a un nivel muy general, conjuntar las actividades de
emision de la normatividad y la verificacion de su cumplimiento para constatar de manera integral que
los centros de trabajo cumplan con la normatividad laboral, a fin de evitar riesgos y accidentes de trabajo
y que se cumpla con las condiciones generales de trabajo para la certeza de los trabajadores.

La justificacién de la creacion del Pp EO03 esta especificada en el Diagnostico de abril de 2016 donde
el problema a resolver es la “existencia de centros de trabajo que no cuentan con condiciones de trabajo
digno o decente”, donde se formulé como un hecho negativo y una situacién que puede ser revertida,
es producto de la seleccion de una alternativa que busca revalorizar el trabajo a través del
fortalecimiento de los derechos sociales de los trabajadores, por lo que plantea una visién del desarrollo
centrada en el ser humano.

El diagndstico que se presenta es vigente con estadisticas actualizadas que justifican el problema como
un asunto publico que es necesario atender y revertir. Sin embargo, se sugiere ser mas especifico con
respecto al “trabajo digno o decente” en el problema principal, es decir, que se incluyan elementos que
constituyen el trabajo digno o decente, como: que tanto hombres como mujeres puedan conseguir un
trabajo digno y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y salud y dignidad humana;
ademas, ayudaria incluir en el diagnéstico una definicion de trabajo decente, lo cual fortaleceria tanto

la justificacion tedrica como la empirica. A'\\
\
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La poblacién objetivo del Programa Presupuestal (Pp) E-003 Ejecucién de los Programas y Acciones
de la Politica Labora son los Centros de Trabajo incluidos en el Directorio Nacional de Empresas (DNE),
gue actualmente cuenta con un registro de 500,000 empresas; por tal motivo, es importante que se
generen mecanismos de coordinacion entre las diferentes unidades administrativas para mantenerlo
actualizado al ser considerado el padron de beneficiarios del programa.

Si bien no se cuenta con un padron total de usuarios total de los servicios que brinda el Pp E003, debido
a la movilidad de esta poblacion, en los diferentes centros de trabajo; si se cuenta con registros
administrativos con los datos de los centros de trabajo y la cuantificacién del nUmero de trabajadores
atendidos. La recomendacion es manejar la informacion de los registros administrativos que recopilen
las diferentes areas en un solo sistema de informacién y de que preferencia se encuentre en linea.

La Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del programa presupuestario E003 “Ejecucién de los
Programas y Acciones de la Politica Laboral” fue resultado de la union de las diferentes MIR elaboradas
para los programas antes de la fusién; en este sentido, si bien la mayor parte de las actividades estan
claramente especificadas, es importante realizar un esfuerzo por elaborar una nueva MIR que surja de
un analisis completo desde la conformacion de los arboles de problemas y objetivos para identificar
actividades, indicadores y supuestos que reflejen con una mayor exactitud los procesos sustantivos
que realizan las diferentes areas involucradas, asi como proponer distintos indicadores para el
cumplimiento de objetivos mas especificos.

Las principales recomendaciones en la MIR son las siguientes:

¢ Modificar la estructura completa de la MIR.

¢ En el nuevo formato vincular las actividades con sus respetivos componentes; los componentes
con sus respectivos propositos y los propdésitos con sus respectivos Fin.

e Existe una gran cantidad de actividades, componentes, propoésitos y fines, por lo que se
recomienda realizar un analisis para reducir su nimero y elegir s6lo aquellos que son
sustantivos y no tanto normativos (como lo relacionado con reportes y sesiones de trabajo, por
ejemplo).

¢ Redactar los componentes como resultados logrados.

En la valoracion final del programa el promedio por apartados fue de 3.4, donde lo mas relevante es lo
siguiente:

e Justificacion delacreacion y del disefio del programa (calificacién 3.33). Falta evidenciar
los efectos positivos atribuibles a los beneficios otorgados a la poblacién objetivo y no se
muestra evidencia de que la intervencion es la més eficaz para resolver el problema.

e Contribucidon a las metas y estrategias nacionales (calificacion 4). Se cumplen todos los
criterios establecidos en la evaluacion.

e Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad (calificacién 3). Se
recomienda actualizar el Direccion Nacional de Empresas

e Padron de beneficiarios y mecanismos de atencién (calificacion 4). Se cumplen con la
mayor parte de los requisitos establecidos por la evaluacion.

e Matriz de indicadores para resultados. Es importante hacer una nueva MIR y disminuir el
namero de actividades.

e Presupuesto y rendicién de cuentas (calificacion 3.6). El presupuesto se concentra en

gastos de operacion directos e indire(ﬁﬁ“no de mantenimiento.
\ /Y
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Con base en esta informacidn, se hacen diversas sugerencias a lo largo del documento no sélo en las
preguntas, sino también en la mayor parte de los anexos que pueden servir como insumos a las
diferentes unidades responsables.
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Anexo 1 Descripcion General del Programa
del Pp EOO3 Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral

1. ldentificacion del programa:

El Programa Presupuestal (Pp) E-003 Ejecucion de los Programas y Acciones de la Politica Labora de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), es un programa que tiene como objetivo la
prestacion de servicios publicos en materia de desarrollo social con el fin de promover el trabajo digno
y decente en los centros de trabajo del pais. Este programa es instrumentado por la Direccion General
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccion General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores,
la Direccion General de Fomento de la Seguridad Social y la Unidad de Delegaciones Federales del
Trabajo de la Subsecretaria de Previsién Social.

El Pp E-003 tuvo su origen en el afio 2009, sin embargo, en el 2015 por instruccién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) se fusionan al Pp E-003 los programas presupuestarios E-004, E-
005 y E-006, a través de los criterios establecidos en los programas presupuestarios de la
Administracion Publica Federal contenidos en la Estructura Programética a emplear en el proyecto de
Presupuesto de Egresos 2016.

El Pp E-003 actualmente es coordinado por la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y gran
parte de su operacion es realizada por las 32 Delegaciones de la STPS.

2. Problema o necesidad que pretende atender:

El problema que pretende atender es el incumplimiento de las obligaciones patronales en los centros
de trabajo, opera con la finalidad de generar acciones para adoptar una cultura de trabajo digno o
decente, promoviendo el respeto de los derechos humanos laborales y de seguridad social, a través de
la verificacién del cumplimiento de la normatividad laboral, contribuyendo a la erradicacién del trabajo
infantil, promoviendo la inclusién laboral y tutelando los derechos laborales individuales y colectivos de
los trabajadores de México.

3. Metas y objetivos nacionales alos que se vincula:

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, contribuye a las siguientes metas:

o Meta Nacional Il “México Incluyente”, Objetivo 2.4 Ampliar el acceso a la seguridad social.

o Meta Nacional IV. “México Prospero.”, en el objetivo 4.3 Promover el empleo de calidad, en
cuanto a las siguientes estrategias 4.3.2 Promover el trabajo digno o decente; 4.3.3
Promover el incremento de la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y
la capacitacion en el trabajo; y 4.3.4 Perfeccionar los sistemas y procedimientos de
proteccion de los derechos del trabajador.

e Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2013-2018, contribuye a los siguientes objetivos
sectoriales:

o Objetivo Sectorial 1 Impulsar el empleo de calidad e intermediar en el mercado laboral para
favorecer la empleabilidad, la proteccion social y la ocupacion productiva, prevé el impulso
de acciones para adoptar una cultura de trabajo digno o decente, el cual tiene implicito por
ley, el acceso a la seguridad social;

o Objetivo Sectorial 2 Democratizar la productividad laboral, la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores to a la Estrategia 2.3 Promover la capacitacion
y adiestramiento de los trabajado l!msar el desarrollo de competencias laborales,
especificamente en la linea de aeCION 23 Bempo
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o Objetivo Sectorial 3 Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacion
de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral, en las estrategias 3.1.
Contribuir a eliminar la desigualdad y discriminacién del mercado laboral y promover el
trabajo digno y decente; estrategia 3.2. Prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteger a
menores trabajadores en edad permitida; Estrategia 3.4. Vigilar y promover el cumplimiento
de la normatividad laboral; y Estrategia 3.5. Propiciar trabajo digno o decente, para brindar
empleos en condiciones dptimas de seguridad y salud, y prevenir riesgos de trabajo.
e Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres y al
Programa para Democratizar la Productividad.

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece;

e Propiciar el trabajo digno o decente, a efecto de brindar empleos en condiciones Optimas de
seguridad y salud y, de esta forma, prevenir riesgos de trabajo, con la participacion y el consenso
de los factores de la produccién.

e Propiciar el trabajo digno o decente, mediante acciones encaminadas a la inclusién laboral de
grupos vulnerables y evitar su discriminacion

e Propiciar el trabajo digno o decente mediante el fomento en los sectores publico, privado y social
de la afiliaciéon de los trabajadores a los regimenes de seguridad social, a través de mecanismos
de coordinacion con las instituciones correspondientes, con el propdésito de contribuir al proceso
de formalizacién del empleo que conlleve a la seguridad social.

e Proporcionar el trabajo digno o decente mediante la vigilancia del cumplimiento de la normatividad
laboral, facilitar informacion técnica y asesorar a trabajadores y patrones sobre la manera mas
efectiva de cumplir con las normas de trabajo.

5. ldentificacion y cuantificacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique):

La poblacién objetivo del Programa Presupuestal (Pp) E-003 Ejecucién de los Programas y Acciones
de la Politica Labora son los Centros de Trabajo incluidos en el Directorio Nacional de Empresas, que
actualmente cuenta con un registro de 500,000 empresas.

Por otra parte, La poblacion potencial del Pp E-003, se encuentra constituida por todos los centros de
trabajo del territorio nacional. De acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas existen 4 millones 926 mil 061 unidades
econdmicas, las cuales son tomadas en consideracidon como poblacién potencial.
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6. Coberturay mecanismos de focalizacion:

No obstante lo anterior, existirian dos universos de empresas que deben tenerse en cuenta:
1. Conforme al Directorio Nacional de Empresas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
integrada por todas aquellas que tendria un universo de 384,389 empresas registradas,
2.  Tomando en cuenta la informacion de la Memoria Estadistica del Instituto Mexicano del Seguro
Social, conforme a la cual se sefiala que, en 2014, estuvieron registradas 837 mil 502
empresas.

Los mecanismos de focalizacion se determinan por el nimero de empresas se van incorporando al
Directorio Nacional de Empresas.

7. Presupuesto aprobado:
Total general: $578,537,194.00
8. Principales metas de Fin, Propdsito y Componentes:

¢ Numero de mujeres y hombres beneficiados por buenas practicas de inclusién laboral.

e Porcentaje de visitas de inspeccién realizadas a fin de vigilar el cumplimiento de la normatividad
laboral.

e Indice de trabajadores sin accidentes de trabajo de centros laborales reconocidos como
Empresa Segura.

9. Valoracion del disefio del programa respecto a la atencidon del problema o necesidad.

Aunqgue el Pp E-003 “Ejecucion de los programas y acciones de la politica laboral” en su disefio se
observa todavia una imbricacién de los objetivos particulares de cada una de las areas involucradas en
la instrumentacion del programa presupuestario, logra que los esfuerzos colectivos cumplan con el
propésito de que los centros cuenten con condiciones de trabajo digno o decente, mediante la ejecucion
de programas y acciones para establecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo; propiciar
la inclusién laboral y el acceso a la seguridad social, asi como vigilar su cumplimiento.

El programa E003 opera con la finalidad de generar acciones para adoptar una cultura de trabajo digno
o decente, promoviendo el respeto de los derechos humanos laborales y de seguridad social, a través
de la verificacion del cumplimiento a la normatividad laboral, contribuyendo a la erradicacion del trabajo
infantil, promoviendo la inclusién laboral y tutelando los derechos laborales individuales y colectivos de
los trabajadores de México.
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Anexo 2 Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo
del Pp EO03 Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral

En la cuantificacion de la poblacion, tanto potencial como objetivo, el Diagnéstico Consolidado del
programa presupuestario E003 “Ejecucién de los Programas y Acciones de la Politica Laboral” sefiala
gue es preciso establecer primero una diferencia conceptual y metodoldgica entre empresa y centro de
trabajo.

La empresa es donde se desarrollan las relaciones de trabajo, y donde el empleador y trabajadores
acuerdan las condiciones y circunstancias de tiempo, lugar y modo en que ha de desarrollarse la
prestacion personal del servicio, la Ley Federal del Trabajo la define como la unidad econémica de
produccién o distribucién de bienes o servicios donde existe un contrato entre 2 partes y una de ellas
aporta la fuerza laboral y la otra aporta la infraestructura y el capital, logrando entre ambas la produccion
del bien o servicio.

En el pais existen 2 bases de datos de que contienen informacién sobre las empresas, el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas, el
cual, contiene un registro de 4 millones 926 mil 061 unidades econdmicas, mientras que la informacion
de la Memoria Estadistica del Instituto Mexicano del Seguro Social, con datos de 2014, fueron
registradas 837 mil 502 empresas*.

Ademas de los dos registros anteriormente sefialados, existe en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social un Registro de Centros de Trabajo denominado “Directorio Nacional de Empresas”, en el cual
se han identificado a 400 mil empresas®. Este registro, aunque si bien no contiene el nimero total de
empresas establecidas en nuestro pais, si proporciona informacion detallada de los centros de trabajo
El centro de trabajo®, es el lugar fisico donde los trabajadores realizan la prestacion de la fuerza laboral
para la empresa, donde la integridad fisica y la salud de los trabajadores se ven expuesta a las

4 Es importante mencionar que las Unidades Econdmicas son definidas por el INEGI como unidades estadisticas
sobre las cuales se recopilan datos, se dedican principalmente a un tipo de actividad de manera permanente,
combinando acciones y recursos bajo el control de una sola entidad propietaria o controladora, para llevar a cabo
produccion de bienes y servicios, sea con fines mercantiles o no. Se definen por sector de acuerdo con la
disponibilidad de registros contables y la necesidad de obtener informacién con el mayor nivel de precisién
analitica. Mientras que para el Instituto Mexicano del Seguro Social el registro de empresas lo realiza en funcion
a los “patrones” definidos como personas morales que contrata trabajadores, en ese contexto los patrones tienen
la libertad de elegir tener “el Registro Patronal Unico” (RPU) es el registro que se solicita cuando cuenta con 2 o
mas registros patronales otorgados por el Instituto, con el mismo nombre, denominacién o razén social, y se
encuentren en diferentes municipios. Por tal razén, para los fines del programa presupuestario que nos compete
dichas bases de datos genera informacion diferenciada para poder contabilizarla como area de enfoque potencial
sobre todo cuando se habla de centros de trabajo y no corresponde a tal.

5 Cada centro de trabajo registrado en el DNE contiene la siguiente informacion: RFC, nombre del centro de
trabajo, esquema de seguridad social, registro patronal IMSS, direccion, rama industrial y jurisdiccion.

6 El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala que el “Centro de Trabajo” es el lugar o
lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y areas, donde se realicen actividades de explotacion,
aprovechamiento, produccién, comercializacion, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios, en los
gue laboren personas que estén sujetas a una relacion de trabajo.

Por su parte, el Reglamento de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones dispone que “centro de Trabajo”
es todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacion, en el que se realicen actividades de produccion,
distribucién de bienes o prestacion de servicios, o &n ug laboren personas que estén sujetas a una relacién
de trabajo, en términos del Apartado "A" del arﬂm la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Yy de la Ley; Casa A!HWH tiempo
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condiciones de seguridad y salud, higiene y medio ambiente, no sélo por la proteccion juridica que
consagra la normatividad laboral, sino también por los aspectos relacionados con la seguridad social.

Mencionada la diferencia se puede establecer la existencia de empresas que no tiene un lugar fisico
en donde se realice el trabajo y por otro lado existen centros de trabajo compuestos por mas de una
empresa.

Por tanto, la Unica base de datos confiable en la que se registran los centros de trabajo es el Directorio
Nacional de Empresas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. En ese sentido el Area de
Enfoque potencial del Programa Presupuestal EO03 Ejecucién de los programas y acciones de la
politica laboral, se encuentra constituida por los centros de trabajo, es decir, personas fisicas o morales,
gue se encuentren registrados en el Directorio Nacional de Empresas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, integrada por 384,389 centros de trabajo registrados.

La poblacién objetivo a la que estaran dirigidas las acciones del Programa Presupuestal E003
Ejecucién de los programas y acciones de la politica laboral son 100,000 centros de trabajo
registrados en el Directorio Nacional de Empresas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que
seran beneficiados por las acciones de vigilancia, promocion, difusion y fomento del trabajo digno y
decente, representado por el cumplimiento de la normatividad laboral y las buenas préacticas en la
materia’.

Los centros de trabajo atendidos por las acciones de vigilancia seran determinados de acuerdo a las
caracteristicas del centro de trabajo, alto grado de riesgo, actividad econémica y rama industrial, un
porcentaje serd determinado por un sistema aleatorio que establecera mensualmente el turno en que
deban ser inspeccionados, como lo indica la normatividad en materia de Inspeccién Federal del Trabajo.

Los centros de trabajo beneficiados por las actividades de promocién, difusion y fomento seran
seleccionados del directorio nacional de empresas con base en los criterios:

Buenas Practicas
e Sin Seguridad social
e Camaras patronales

El mecanismo para otorgar los Distintivos Empresa Incluyente “Gilberto Rincon Gallardo”, Empresa
Familiarmente Responsable, Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil y México sin Trabajo Infantil,
comprende las etapas de presentacion de la convocatoria, promocién y sensibilizacion, registro,
dictamen y evaluacién y entrega del distintivo correspondiente. La promocion se efectla a través de
enlaces® en cada entidad federativa, quienes registran a los centros de trabajo interesados en ser
distinguidos, realizan visitas de verificacion e integracion de expedientes y llevan a cabo una primera
evaluacion. Posteriormente, Comités Interinstitucionales de Evaluacion, el Comité Dictaminador, la
Mesa Interinstitucional de Evaluacién y la Comision Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México (CITI),
segun sea el caso, los encargados de seleccionar a los centros de trabajo que seran distinguidos.

7 Es importante mencionar que se pueden realizar una 0 mas visitas al mismo centro de trabajo y que pueden ser
derivadas de la ejecucion de la politica laboral en sus diferentes vertientes de accion; sin embargo, para fines del

programa presupuestario de contabilizacién se contat mo un centro de trabajo beneficiado, asi como el total
de visitas que reciba éste. ‘¥

8 Dichos enlaces dependen directamente de la Subsecretaria.gde Prevision Social.
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Por lo que respecta a la Direccion General de Fomento de la Seguridad Social su poblacién o area de
enfoque se distribuye de la siguiente manera:

Fomento a la seguridad social

Poblacién Aproximadamente 104,865 centros de trabajo considerados en el

Potencial: proceso inspectivo de la STPS y sujetos al Apartado A del articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Poblacién 12.5 por ciento de los Centros de trabajo en los que se fomenta la

objetivo*: seguridad social.

Poblacion Centros de trabajo que fomentan la seguridad social. Se refiere al

atendida: porcentaje de la poblacién objetivo gue serd atendida por el

Programa presupuestario (Pp).

*Cabe sefialar que se pretende fomentar en 12.5% (15,000) de los centros de trabajo legalmente constituidos y en diferentes
entidades del pais, la afiliacion a la seguridad social de los trabajadores, y por ende la formalizacion del empleo. Dicha cifra
esté relacionada con el niumero de visitas de inspeccion que realiza la STPS anualmente (aproximadamente 120,000 por afio),
en este caso particular, al no contar con una linea base, se estima alcanzar la cifra de 15 mil centros atendidos en los tres
afos restantes de la Administracion, esto es 5,000 por afio.

En suma, la poblacion objetiva del programa presupuestario quedara distribuida de la siguiente manera:

EJECUTOR DEL PROGRAMA ngJLéATCI:\I/%N
32 Delegaciones Federales del Trabajo 92,500
Direccién General de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores 1,600
Direccién General de Fomento a la Seguridad Social 5,000
Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo 5,765
TOTAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 104,865
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Anexo 3 Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios
del Pp EO03 Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral

El programa para obtener la informacién de la poblacion potencial se actualiza diariamente en el
Directorio Nacional de Empresas de la siguiente manera:

os Inspectores Recopilan
Desshogan las Informacion de las DNE es correcto

visitas Empresas

NO

v

Correccion de
datosDNE

RFC
IM5S

Razon Social

NO PAS pendiente

Actualizacion

Informar al
area Juridica

Alta Normal Alta Temporal

a) En una primera instancia son los inspectores los que desahogan las visitas donde recopilan
informacion de las empresas para verificar si es compatible con la informacion que se tiene en
el DNE.

b) Silainformacién que se tiene corresponde al DNE, no se realiza una actualizacion.
c) Silainformacion corresponde al DNE surgen dos escenarios diferentes:

i. Si se cuenta con informacion del RFC, IMSS o Razén Social se da de alta en el DNE, en
caso contrario causa baja.

ii. Si tiene un Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) pendiente, se pasa la
informacion al &rea juridica, en caso contrario esta informacién se actualiza en el DNE.
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Anexo 4 Matriz de Indicadores para Resultados del Programa
del Pp EOO3 Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral

En el presente anexo se muestra la nueva matriz de indicadores para el programa presupuestario EO03 “Ejecucion de los Programas y
Acciones de la Politica Labora” que se disefidé con base en la Guia para la Elaboracion de Matriz de Indicadores de CONEVAL; con la
finalidad de que se encuadren las acciones que inciden directamente a los objetivos planteados en el Programa Sectorial 2013-2018 (3
indicadores), en el nivel de proposito se muestran los indicadores relacionados con el resultado concreto se espera lograr con el programa
en relacion con el area de enfoque objetivo (3 indicadores), en el nivel de componente se encuadran los servicios que entrega el programa
para cumplir su propésito (9 indicadores), a nivel de actividad se muestran las acciones para entregar los servicios del programa (19
indicadores), como se muestra a continuacion:

Objetivo

Orden

Supuestos

Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en
situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la
normatividad laboral, mediante la ejecucién de programas y
acciones que propicien el trabajo digno o decente.

La promocién y difusién de buenas précticas laborales, promueven la igualdad en inclusién laboral de personas en situacion de
vulnerabilidad en los centros de trabajo.

Indicador

Numero de
mujeres y
hombres

beneficiados

por buenas
préacticas de
inclusion laboral

Tipo de
Definicion Método de Calculo \ézlg Unidad de Medida | Tipo de Indicador D'T}Z??;%%Eel Fre'\;::;rl(i:;de Medios de Verificacion

Meta

El indicador

refiere a las

personas

beneficiadas a

través de tres

mecanismos Suma de mujeres y

que opera la | hombres beneficiados

STPS, para la | porlas buenas practicas

construccién de | de inclusién laboral de

una cultura de | los centros de trabajo

igualdad e | (reconocidos con los

inclusion laboral | distintivos: Empresa

que se | Incluyente Gilberto

consolide en | Rincén Gallardo; | Absoluto | Beneficiario Estratégico Eficacia Mensual Reportes institucionales del area responsable.

buenas
practicas para
el acceso,
permanencia y
desarrollo
laboral; asi
como en la
conciliacién
trabajo-familia,
igualdad de
oportunidades y
no violencia
laboral ni

Empresa Familiarmente
Responsable; Empresa
Agricola  Libre  de
Trabajo Infantil) y los

mecanismos de
coordinacion y
vinculacion

interinstitucional.
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hostigamiento

sexual en
beneficio de
personas
mayores,

personas  con
discapacidad,
personas  con
VIH/SIDA,
mujeres  jefas
de familia,
personas de la
diversidad
sexual y
mujeres
jornaleras
agricolas.

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Objetivo

Orden

Supuestos

Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en
situaciéon de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la
normatividad laboral, mediante la ejecucion de programas y
acciones que propicien el trabajo digno o decente.

Se cuenta con una situacién favorable tanto meteoroldgicas, sanitarias, econdmicas y sociales que permitan el desarrollo de la

actividad inspectiva.

Tipo de
Indicador Definicion Método de Calculo | 219" | Unidad de Medida | Tipo de Indicador Rimensionicel Brectiencialce Medios de Verificacion
dela Indicador Medicién
Meta
Este indicador
mostrard  qué
RI(NICTINC I porcentaje  de
visitas [\[:W inspecciones
inspeccion se realizaran
reallzada_ls a fin Wiy . las (Ins_peccmnes . . . .- - . Informes Mensuales de las 32 Delegaciones Federales del Trabajo en
CECRERVIEIEN- Delegaciones realizadas/Inspecciones | Relativo | Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral materia Inspectiva
cumplimiento Federales del | programadas)*100
de [EW Trabajo para
normatividad vigilar el
laboral. cumplimiento
de la legislacion
laboral vigente
Objetivo Orden Supuestos
La STPS provee los elementos regulatorios, programaticos e informaticos necesarios a los centros de trabajo, a efecto de que
Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en cuenten con las condiciones que permitan prevenir riesgos laborales, por medio del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud
situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la 3 en el Trabajo, PASST. Existe una adecuada difusién y asesoria del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
normatividad laboral, mediante la ejecucion de programas y por parte de las Delegaciones Federales del Trabajo. Los centros de trabajo incorporados en el Programa de Autogestion en
acciones que propicien el trabajo digno o decente. Seguridad y Salud en el Trabajo, PASST, utilizan los elementos regulatorios, programaticos e informaticos que provee la STPS, con
el objeto de prevenir riesgos laborales.
Tipo de
Indicador Definicion Método de Calculo g:lfar Unidad de Medida | Tipo de Indicador D'T;Z??;%ggel Friﬁ:sirl?;de Medios de Verificacion
Meta
Intlte2 6t Porcentaje de (1-(accidentes de Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Accidentes de trabajo:

trabajadores sin

trabajadores sin

trabajo de centros de
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accidentes de
trabajo de
centros
laborales
reconocidos
como Empresa
Segura.

accidentes de
trabajo de los
centros
laborales que
estan
reconocidos
como Empresa
Segura, en el
marco del
Programa de
Autogestion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, a nivel
nacional. Se
alinea con la
estrategia 3.5
del Programa
Sectorial de la
STPS. Propiciar
trabajos dignos
o decentes,
para brindar
empleos en
condiciones
6ptimas de
seguridad y
salud, y
prevenir riesgos
de trabajo.
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trabajo reconocidos
como Empresa
Segura/trabajadores de
centros de trabajo
reconocidos como
Empresa Segura)) *
100

Datos aportados por la Subdireccién de Sistemas de Administracién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, DGSST, con base en la determinacién de
la prima del seguro de riesgo de trabajo que presentan los centros de trabajo
incorporados al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.;

Trabajadores:

Datos aportados por la Subdireccién de Sistemas de Administracién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, DGSST.

centros de trabajo

practicas de inclusion laboral para que mujeres y hombres
tengan acceso, permanencia y desarrollo laboral en los

vulnerabilidad en los centros de trabajo.

Objetivo Orden Supuestos
Contribuir a salvaguardar los derechos de los trabajadores y
personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral mediante buenas 1 La promocién y difusion de buenas practicas laborales, promueven la igualdad en inclusién laboral de personas en situacién de

consolide  en
buenas

practicas para
el acceso,

Trabajo Infantil y México
sin Trabajo Infantil entre
la suma de mujeres y
hombres laborando _en

Tipo de
Indicador Definicién Método de Calculo XZITJ Unidad de Medida | Tipo de Indicador D'T]Z?s;%r;?el Fre'\jlzggirl?éide Medios de Verificacién
Meta
El indicador | Suma de mujeres y
refiere a las | hombres beneficiados
personas por las buenas practicas
beneficiadas a | de inclusién laboral de
. través de tres | los centros de trabajo
sg:ggr?;zle it mecanismos que son rec_on_oc_idos
mujeres y que opera la|con los distintivos:
IS STPS, para la Empresa Incluyen}e ) . o ] o o i
o construccion de | Gilberto Rincon | Relativo | Persona Estratégico Eficacia Trimestral Personas beneficiadas: Reportes institucionales del area responsable
por buenas | Una cultura de Galla_\(do; Empresa
précticas 4k !guald_a’d e | Familiarmente
i inclusion laboral Responsable;_ Empresa
que se | Agricola  Libre  de
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permanencia y

desarrollo
laboral; asi
como en la
conciliacion
trabajo-familia,
igualdad de

oportunidades y
no violencia

laboral ni
hostigamiento
sexual en
beneficio de
personas
mayores,

personas  con
discapacidad,
personas  con
VIH/SIDA,
mujeres  jefas
de familia,
personas de la
diversidad
sexual y
mujeres
jornaleras
agricolas.
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los Centros de Trabajo
que participan por la
obtencién de los
distintivos mencionados
*100

Objetivo

Orden

Supuestos

Las y los trabajadores que laboran en centros de trabajo, se
benefician por las visitas de la autoridad federal del trabajo que
promueven el trabajo digno o decente y garantizan sus
derechos laborales.

Se cuenta con una apertura del sector patronal para recibir visitas por motivo de inspeccion de la autoridad federal y los trabajadores
se benefician al contar con un centro de trabajo digno o decente.

capacitacion y
adiestramiento.

Tipo de
Indicador Definicion Método de Calculo \SZITZ Unidad de Medida | Tipo de Indicador D'?}Z?s;%g?el Fr?\;l::sir::?;de Medios de Verificacion
Meta
Este indicador
reflejara el total
de trabajadores
beneficiados
por las visitas
Namero de | de inspeccién
traba]agiores en "?a‘e”a de Suma de trabajadores . - . Informes Mensuales de las 32 Delegaciones Federales del Trabajo en
beneficiados seguridad Y | beneficiados Absoluto | Persona Estratégico Eficacia Trimestral materia Inspectiva
por las visitas | salud,
de inspeccién condiciones
generales de
trabajo, asi
como de

salud que disminuyan los riesgos laborales.

Objetivo Orden Supuestos
Prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo, mediante ’ La S vee los elementos regulatorios, programaticos e informaticos necesarios a los centros de trabajo, a efecto de que
la instauracion de las condiciones y medidas de seguridad y 3 condiciones que permitan prevenir riesgos laborales, por medio del Programa de Autogestién en Seguridad y Salud
Casa apenel

Tiiabajo RASST. Existe una adecuada difusion y asesoria del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
—
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por parte de las Delegaciones Federales del Trabajo. Los centros de trabajo incorporados en el Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, PASST, utilizan los elementos regulatorios, programaticos e informaticos que provee la STPS, con
el objeto de prevenir riesgos laborales.

Indicador

Definicion

Método de Calculo

Tipo de
Valor
dela
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimensio6n del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

Medios de Verificacion

Porcentaje de
disminucion en
el nimero de
accidentes en
centros de
trabajo con
reconocimiento
de Empresa
Segura.

Porcentaje en
la disminucién
de accidentes
de trabajo en
las empresas
reconocidas por
la Secretara del
Trabajo y
Previsién
Social, en
relacion con la
tasa de
accidentes de
trabajo que
reporta el
Instituto
Mexicano del
Seguro Social.
Se alinea con la
estrategia 3.5
del Programa
Sectorial de la
STPS. Propiciar
trabajos dignos
o decentes,
para brindar
empleos en
condiciones
optimas de
seguridad y
salud, y
prevenir riesgos
de trabajo.

(Tasa de referencia -
Tasa de accidentes de
centros
reconocidos)/Tasa de
referencia)*100

Relativo

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Anual

Tasa de accidentes de centros de trabajo reconocidos.

Datos aportados por la Subdireccién de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, DGSST, con base en la determinacion de
la prima del seguro de riesgo de trabajo que presentan los centros de trabajo
incorporados al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tasa de referencia: Se obtiene de los Riesgos de Trabajo de la Memoria
Estadistica del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Componente

Objetivo

Orden

Supuestos

Casa abierta al tiempo
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Dictar las condiciones y medidas de seguridad esenciales para
la prevenciéon de riesgos de trabajo, con el propésito de
contribuir de manera efectiva a la proteccién de la integridad
fisica y la salud de los trabajadores.

Los factores de la produccién participan activamente en el disefio de la regulacién en materia de seguridad y salud en el trabajo. Las recomendaciones
que proponen los factores de la produccién son analizadas, ponderadas y, en su caso, atendidas. Se elaboran y aprueban los proyectos de normas
oficiales mexicanas de seguridad y salud en el trabajo emitidas. Se obtiene el dictamen respecto del Proyecto de Norma Oficial Mexicana sustentado en
la manifestacién de impacto regulatorio de COFEMER. Se celebran las sesiones requeridas por parte del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién

de Seguridad y Salud en el Trabajo, CCNNSST.

Indicador

Definicién

Método de Calculo

Tipo de
Valor

dela

Meta

Unidad de Medida

Dimension del

Tipo de Indicador Indicador

Frecuencia de
Medicion

Medios de Verificacién

Normas
Oficiales
Mexicanas de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
emitidas.

Normas
oficiales
mexicanas de
seguridad y
salud en el
trabajo
aprobadas por
el Comité
Consultivo
Nacional de
Normalizacién
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo y
expedidas por
la Secretaria
del Trabajo y
Previsién
Social. Se
alinea con la
estrategia 3.5
del Programa
Sectorial de la
STPS, accién
3.5.2 Actualizar
la regulacién en
seguridad y
salud en el
trabajo para la
prevencion de
riesgos
laborales.

(Normas oficiales
mexicanas
emitidas/Total de
normas oficiales
mexicanas
comprometidas) * 100

Relativo

NOM

Gestion Eficacia

Anual

Normas oficiales mexicanas: Son las Normas oficiales mexicanas
aprobadas por el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, CCNNSST, y en su caso, publicadas en
el DOF.

Objetivo

Orden

Supuestos

Casa abierta al tiempo
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Promover el establecimiento de condiciones seguras y
saludables en los centros de trabajo, mediante la suscripcion
de compromisos voluntarios entre los empleadores y sus
trabajadores o sus representantes.

Los empleadores, en coordinacién con los trabajadores o sus representantes, se comprometen de manera voluntaria a cumplir con la normatividad, a
través de su incorporacion al Programa de Autogestiéon en Seguridad y Salud en el Trabajo. Existe una adecuada difusién y asesoria del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de las Delegaciones Federales del Trabajo.

Se alinea con la
estrategia 3.5
del Programa
Sectorial de la
STPS, accién
3.5.4 Impulsar

el
establecimiento
de condiciones
seguras 'y
saludables en
los centros de

Seguridad y Salud en el
Trabajo) * 100

Tipo de
Indicador Definicion Método de Calculo \éalor Unidad de Medida | Tipo de Indicador Dlmen5|°n del Frecue_n(_:[a de Medios de Verificacion
ela Indicador Medicién
Meta
Centros de
trabajo que se
incorporan al
Programa de
Autogestion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, por
medio de la
formalizacion
de .
) ntro. trabajo
compromisos (C:e incso(rj:m::aeun glue
Centros de voluntarul)s, Programa de
trabajo curgalri?nﬁento Autogestion en
incorporados al 59 la Seguridad y Salud en el
Azigg:g:i]gnd:n normativi?jad a c er-:—trrzzaég /t:—:gj g ZU e Relativo Registro Gestion Eficacia Mensual Centros de Trabajo: Compromisos voluntarios suscritos.
Seguridad y travels e se compromete
Salud en el modelos de incorporar al Programa
; administracion. -
Trabajo. de Autogestion en

trabajo.

Casa abierta al tiempo
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Objetivo Orden Supuestos

Fortalecer el control de organismos privados para la
evaluacion de la conformidad con las normas oficiales s . . . . . . . o -
h : N : Los dictdmenes, informes de resultados y certificados que emiten los organismos privados se registran en el Médulo para la Aprobacién, Evaluacion y
mexicanas de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de L - - . e ) - > . L h
N Do - 3 Seguimiento de Organismos Privados. Los usuarios de los servicios de los organismos privados solicitan a éstos la entrega de los dictAmenes, informes
brindar certeza juridica sobre los servicios que prestan y, de

. . de resultados y certificados registrados en el Médulo para la Aprobacién, Evaluacién y Seguimiento de Organismos Privados.
esta manera, procurar el funcionamiento adecuado de este
mecanismo alterno a la inspeccion federal del trabajo.

Tipo de

Indicador Definicion Método de Calculo | YA°" | Unidad de Medida Uinolde Rimensionidel Biccusncialde

dela Indicador Indicador Medicién Meciosloel eniicac br
Meta

Dictamenes,
informes de
resultados y
certificados que
emiten las
unidades de
verificacion,
laboratorios de
pruebay
organismos de
certificacion
aprobados para
evaluar la
conformidad
con las normas | (Dictamenes, informes
oficiales de resultados y
Dictamenes! mexica_nas de certificados _emitidos
TS Gl seguridad y por organismos o ) B -
resultados y salgd enel _pnvados, que se _chtamenes, informes de resg!tados y ce_r_tlflcados: Son I_os dlctar_nenes,
certificados tra_bajo, que sle reglstqan ar}tella STPS/ Relativo Registro Gestion Eficacia Mensual |n_formes de reTuItgdols Y cert:flcados e”?',"d"s p?r organismos prl_vados,
emitidos por resglstran ante la Tota de dictamenes, registrados en el Médulo para a_Aprobac!on, Evaluacion y Seguimiento de
organismos ecretar_la del mform_e_s de resul_tz_:\dos Organismos Privados.
: Trabajo y y certificados emitidos
privados. o ;
Prevision por organismos
Social. Se privados el ejercicio
alinea con la anterior) * 100
estrategia 3.5
del Programa
Sectorial de la
STPS, accién
3.5.5 Fortalecer
el control de
organismos
privados para la
evaluacion de
conformidad
con las NOM’s
de seguridad y
salud en el
trabajo.

AVNA

Gadsd auiciid af Ueinpo

Objetivo Orden | Supuestos
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Impulsar acciones de bienestar emocional y desarrollo
humano de las y los trabajadores en los centros de trabajo

Existe disposicién de las y los empleadores para operar las acciones de bienestar emocional y desarrollo humano.

Las y los empleadores contardn con mecanismos implementados para el bienestar emocional y desarrollo humano de sus trabajadores.

que se fomenta
la seguridad
social

trabajadores,

con la finalidad
de que logren
obtener el
trabajo digno o

decente.

social / NUmero de
centros de trabajo
considerados) *100

imss/cubos)

Tipo de
" A A Valor . " Tipo de Dimensién del Frecuencia de B am aa
Indicador Definicién Método de Calculo Bh Unidad de Medida el eErer Indicador Medicion Medios de Verificacion
Meta
Indica el )
AeEETES Gl nunmg:r%?ie Informe de Avance Mensual de Indicadores (IAMI)
bienestar acciones de
emocional y bienestar
desarrollo emocional y (NUmero de acciones
humano de las desarrollo realizadas/Nimero de ; . i - .
" Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral
y los humano de las acciones . - .
trabajadores, y los programadas)*100 Registros administrativos
impulsadas en trabajadores,
los centros de impulsadas en
trabajo los centros de
trabajo
Objetivo Orden Supuestos
Seguridad social fomentada en centros de trabajo, para
contribuir a la formalizaciéon del empleo, en el marco del 5 Los centros de trabajo brindan la seguridad social a sus trabajadores y fomentan el trabajo digno o decente
trabajo digno o decente.
Tipo de
. A a Valor " A Tipo de Dimensién del Frecuencia de . . fa
Indicador Definicién Método de Calculo Bh Unidad de Medida tsleerr Tleesls Medicion Medios de Verificacion
Meta
Se refiere a . . . "
fomentall' la Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
seguridad social
; en los centros . http://www3.inegi.org.mx/sistemas/temas/default.aspx?s=est&c=25433&t=1
Porcentaje de de trabajo del (Num_ero de centros de
centros de sector privado a trabajo en los que se . B . .
trabajo en los ; pd | fomenta la seguridad Relati P . E . Eficaci | Sistema de I_nformamon E_mpresarlal Mexicano (SIEM)
avor de los elativo orcentaje stratégico icacia Semestral http:/www.siem.gob. mx/siem/portal/estadisticas/estatal.asp?gpo=1

Instituto Mexicano del Seguro Social (http://www.imss.gob.mx/conoce-al-

Casa abierta al tiempo
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Objetivo Orden Supuestos

Promover la aplicacién de buenas practicas laborales a favor . I o . . .
p p! Depende de la voluntad politica de las instituciones y organizaciones a las que se convoca a coordinarse a favor de la igualdad de oportunidades y

de las personas en situacién de vulnerabilidad en centros de 6 2 inclusion laboral v | dicacion del trabaio infantil
wrabajo. trato, la inclusion laboral y la erradicacion del trabajo infanti
T{?a?()dre Tipo de Dimensién | Frecuencia
Indicador Definicién Método de Calculo Unidad de Medida 5 del de Medios de Verificacion
dela Indicador " ey
Indicador Medicion
Meta
Se refiere al
ndmero de
personas
beneficiadas
(16,000) en
situacion de
. vulnerabilidad
Promedio de | laboral divididas
gituacién ol entre las Sumatoria de personas
e enil o acciones (240) beneficiadas en
de situacién de o . - A .
laboral fortalecimiento Vulnerabilidad/ntmero Relativo Persona Estratégico Eficacia Trimestral Tasa de variacion de Centros de Trabajo que participan para obtener Distintivos que otorga la DGIL:
beneficiadas Id : d 9 Informes, reportes, expedientes, base de datos.
or acciones de | €NSY total de acciones de
Fortalecimiento empleabilidad, fortalecimiento en su
anay por lo que el empleabilidad
empleabilidad | "eSUltado
esperado es el
promedio de
66.6 personas
beneficiadas

por cada una
de las acciones
realizadas

Objetivo Orden Supuestos

Promover que los centros de trabajo con buenas préacticas de Depende de la voluntad politica de las instituciones y organizaciones a las que se convoca a coordinarse a favor de la igualdad de oportunidades y

inclusion laboral sean distinguidos. 7 trato, la inclusion laboral y la erradicacion del trabajo infantil
T{?a?odre Tio de Dimensién | Frecuencia
Indicador Definicién Método de Calculo Unidad de Medida P del de Medios de Verificacion
dela Indicador 3 L
Indicador Medicién
Meta
Se refiere al
Porcentaje de namero de
J distintivos (Numero de Centros de
s 6l entregados a Trabajo
g;:;?:lzi (S G los Centros de distinguidos/Nimero de | Relativo | Centros de trabajo Gestion Eficacia Semestral :fr;?j?é?tigebgggzgs ddaizo‘grabajo Distinguidos con respecto a los registrados: Informes, reportes,
respe?:to 2l Trabajo por Centros de Trabajo p ! !
registrados bugn_as registrados)*100
préacticas de
inclusion
TaST AUTCTIa aT e TPU
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laboral, en
relacion a los
centros de
trabajo
registrados

Objetivo Orden Supuestos

Las personas en situacion de vulnerabilidad se benefician a
través de acciones de coordinacion interinstitucional divididas
entre las acciones realizadas que promueven estrategias de 8 La coordinacion interinstitucional promueve estrategias de inclusion laboral y el respeto a los derechos humanos y laborales
inclusién laboral, no discriminacién y respeto a los derechos
humanos y laborales

Tipo de

Valor . . Tipo de
de la Unidad de Medida Indicador

Meta

Dimensién | Frecuencia
del de Medios de Verificacion
Indicador Medicién

Indicador Definicion Método de Calculo

Se refiere ala
suma de las
personas
beneficiadas
(82,000) a
través de
acciones de
coordinacion
interinstitucional

divididas entre )
: Sumatoria de personas
las acciones

Promedi ; beneficiadas por
omedio de realizadas (740) . P
personas ue promueven | &cciones de
beneficiadas que pron coordinacion entre el
f estrategias de A .
por acciones de | . ) Numero de acciones de
S inclusion o
coordinacion coordinacion
interinstitucional '?b°'.a'a no. institucional
discriminacion y realizadas*100
respeto a los
derechos
humanos y
laborales; cuya
meta es que
por cada accion
que se realice
se beneficien
por lo menos a
110.8

Relativo Persona Estratégico Eficacia Trimestral Personas beneficiadas: Informes, reportes, expedientes, base de datos.

Objetivo Orden Supuestos

Ejecucion de visitas de inspeccion focalizadas para el
cumplimiento de la legislacién laboral, promoviendo una Existe una apertura del sector patronal para que en conjunto con la autoridad federal se establezca el marco que oriente la actuacion de la
cultura de prevencién de riesgos de trabajo y salvaguardando Inspeccién del Trabajo focalizado de acuerdo a cada rama, sector industrial o patronal contribuyendo a la reduccién de riesgos de trabajo.
los derechos humanos laborales mediante operativos.

T{fa?odre Tipo de Dimension | Frecuencia
Indicador Definicién Método de Calculo Unidad de Medida pf del de Medios de Verificacion
dela Indicador A v
Indicador Medicion
Meta
Porcentaje de Este indicador (Operativos de
operativos de mostraré el inspeccion Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral | Operativos de inspeccién vigentes en el Programa de Inspeccion 2014.
inspeccion porcentaje de realizados/Protocolos
(;asa abierta al iempo
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operativos de
inspeccion
focalizados que
de manera
conjunta
realizaran las
Delegaciones
Federales del
Trabajo y la
Direccion
General de
Inspeccion a fin
de que en los
centros de
trabajo se
cumpla con la
normatividad
laboral y se
disminuyan los
riesgos de
trabajo.

de inspeccion
programados en el
periodo)*100

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

3.5.2 Actualizar
la regulacién en
seguridad y salud

en el trabajo para

Objetivo Orden Supuestos
Propo_ner a los factores d.‘? la pr_oducuon las c_ondlmones Los factores de la produccién participan activamente en el disefio de la regulacién en materia de seguridad y salud en el trabajo. Las recomendaciones
esenciales para la prevencion de riesgos de trabajo, a efecto o X . 3 n o
de contribuir de manera efectiva a la proteccion de la 1 que pr?ponen Ips falctores de Iell_ pro_t{ucmon son anallzadals, pondelradas Y, en su caso, atendidas. Se celebran las sesiones requeridas por parte del Comité
integridad fisica y la salud de los trabajadores. Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, CCNNSST.
Tipo de , o
. . Dimensién q
. Af2 2 Valor Unidad de Tipo de Frecuencia de . P,
Indicador Definicion Método de Calculo de la Medida Meherehr _del Medicion Medios de Verificacion
Indicador
Meta
Proyectos de
normas oficiales
mexicanas de
seguridad y salud
en el trabajo
aprobadas por el (Proyectft_)s_ dle
Comité normas oficiales
Consultivo mexicanas de
. seguridad y salud
Nacional de ;
NI en el trabajo
Proyectos de Normalizacién de - . . - .
TS GRS Sequridad aprobadas/Total de Proyectos de normas oficiales mexicanas: Son los Proyectos de Normas Oficiales Mexicanas
! g Y proyectos de Relativo Proyecto Gestion Eficacia Anual aprobados por el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mexicanas Salud en el = |
. normas oficiales CCNNSST, y en su caso, publicados en el DOF.
elaborados. Trabajo. Se -
. mexicanas de
alinea con la seguridad y salud
estrgtr%glgﬁ].i del en el trabajo
9 comprometidas) *
Sectorial de la 100
STPS, accién

Casa abierta al tiempo
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la prevencion de
riesgos laborales.

Objetivo Orden Supuestos

Se elabora el andlisis que contiene la explicacién sucinta de los objetivos y finalidades de los proyectos de normas oficiales mexicanas de seguridad y
salud; de las medidas propuestas y alternativas consideradas para cumplir con dicha finalidad; de los costos y beneficios de las alternativas, y se demuestra
2 la factibilidad técnica para la comprobacién de su cumplimiento, con el propdsito de obtener el dictamen favorable de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, COFEMER. Los factores de la produccién participan activamente en la revision de las manifestaciones de impacto regulatorio. Las
recomendaciones que proponen los factores de la produccién son analizadas, ponderadas y, en su caso, atendidas. Se celebran las sesiones requeridas
por parte del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, CCNNSST.

Validar la contribucién de la regulacién en seguridad y salud
en el trabajo para la prevencion de riesgos laborales;
sustentar su viabilidad técnica y econémica, y soportar la
factibilidad de la comprobacién de su cumplimiento.

Tipo de
Valor Unidad de
dela Medida
Meta

Dimensién
del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

) . Tipo de . P,
Indicador Definicion Método de Calculo tsleerar Medios de Verificacion

Manifestaciones
de impacto
regulatorio que
se elaboran para
solicitar a la
Comisién Federal

Manifestaciones
de impacto
regulatorio
elaboradas.

de Mejora
Regulatoria el
dictamen
favorable de los
proyectos de
normas oficiales
mexicanas. Se
alinea con la
estrategia 3.5 del
Programa
Sectorial de la
STPS, accién

(Manifestaciones de
impacto regulatorio
elaboradas/Total de
manifestaciones de
impacto regulatorio
comprometidas)
*100

Relativo

Documento

Gestion

Eficacia

Anual

Manifestaciones de impacto regulatorio: Son las Manifestaciones de Impacto regulatorio aprobadas por
el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, CCNNSST, y en

su caso, publicadas en el portal de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, COFEMER.

(;asa abierta al iempo
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3.5.2 Actualizar
la regulacién en

seguridad y salud
en el trabajo para

la prevencion de
riesgos laborales.

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

3.5.4 Impulsar el
establecimiento
de condiciones

seguras y
saludables en los
centros de
trabajo.

Objetivo Orden Supuestos
La STPS evalta las solicitudes para otorgar los reconocimientos de Empresa Segura, asi como la Acreditacion de Sistemas de Administracion en Seguridad
Dar certidumbre sobre los avances y resultados en la y Salud en el Trabajo, en el marco del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Las Delegaciones Federales del Trabajo cumplen
instauracion del Programa de Autogestion en Seguridad y 3 con los plazos establecidos para realizar las evaluaciones integrales de las empresas. Los centros de trabajo inscritos al Programa de Autogestion en
Salud en el Trabajo, PASST. Seguridad y Salud en el Trabajo cumplen con los plazos y requisitos establecidos en los Lineamientos Generales de Operacién del Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
DGk q . Dimensién .
Indicador Definicién Método de Calculo Vel Unlda_d 8 upEe ¢ del Frecue_n(;[a ¢ Medios de Verificacion
dela Medida Indicador Indi Medicién
ndicador
Meta
Dictdmenes que . .
se emiten para Reconocimientos:
otorgar los
reconocimientos
de Empresa
Segura. Se alinea
At con la estrategia .
Reconocimientos 3.5 del Programa (Reconocimientos
de Empresa y h otorgados/Total de : - N
Segura Sectorial de _Ja reconocimientos Relativo Documento Gestion Eficacia Mensual o
otorgados. STPS, accion | 0 ramados) * 100 Reconocimientos de Empresa Segura otorgados.
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Objetivo

Orden

Supuestos

Suministrar los medios para facilitar el conocimiento y la

autogestion de la regulacion en seguridad y salud en el

trabajo a través de cursos multimedia y el desarrollo de
apoyos informaticos.

La STPS provee los elementos necesarios a los centros de trabajo, a efecto de que cuenten con las condiciones que permitan prevenir riesgos y, de esta
manera, garanticen a los trabajadores el derecho a desempefiar sus actividades en entornos que aseguren su vida y salud. El contenido de los médulos
informaticos y cursos multimedia se encuentra debidamente alineado con la normatividad; contienen un lenguaje claro y sencillo, y cuentan con elementos
que permiten su facil comprensién. Los médulos informéaticos y cursos multimedia son de facil acceso y utilizacion por parte de los interesados y se
encuentran en una infraestructura informatica adecuada, lo cual permite que un mayor nimero de usuarios puedan consultarlos, desde cualquier lugar y
en cualquier momento. Existe continuidad en la prestacion del servicio debido al mantenimiento y soporte a la plataforma tecnolégica, con el fin de evitar

interrupciones durante su consulta.

La STPS autoriza los recursos que permita el desarrollo informatico para la elaboracién y actualizacién de los mdédulos informaticos y cursos multimedia
que se generan para impulsar el conocimiento de la normatividad y facilitar su observancia.

Indicador

Definicion

Método de Calculo

Tipo de
Valor
dela
Meta

Unidad de Medida

Tipo de
Indicador

Dimensién del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

Medios de Verificacion

Criterios
técnicos de
referencia
elaborados

Criterios técnicos
de referencia
para la
elaboracién de
los médulos
informéticos y
cursos
multimedia que
se desarrollan
para impulsar el
conocimiento de
la normatividad y
facilitar su
observancia. Se
alinea con la
estrategia 3.5 del
Programa
Sectorial de la
STPS, accion
3.5.3 Suministrar
los medios para
facilitar el
conocimiento y la
autogestion de la
regulacién en

(Criterios técnicos
elaborado/Total de
Criterios técnicos
programados) * 100

Relativo

Médulo

Gestion

Eficacia

Anual

Criterios técnicos: documento técnico de referencia

4 dDIETTd dl TIel
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seguridad y salud

en el trabajo.
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Objetivo Orden Supuestos
La STPS provee los elementos necesarios a los centros de trabajo, a efecto de que cuenten con las condiciones que permitan prevenir riesgos y, de esta
manera, garanticen a los trabajadores el derecho a desempefiar sus actividades en entornos que aseguren su vida y salud. El contenido de los Boletines
Impulsar el fortalecimiento de una cultura de prevencion de 5
riesgos laborales.

Electrénicos, Guias de Practicas Seguras y Casos de Exito se redactan con lenguaje claro, sencillo y cuentan con elementos e imagenes que facilitan su
comprension. Los Boletines Electrénicos, las Guias de Practicas Seguras y los Casos de Exito son documentos electrénicos que pueden ser consultados

en forma sencilla en cualquier plataforma electrénica y ser descargados para su lectura en cualquier momento. Existe continuidad en la prestacién del
servicio debido al mantenimiento y soporte a la plataforma tecnolégica, con el fin de evitar interrupciones durante su consulta.

3.5.3. Suministrar
los medios para
facilitar el
conocimiento y la
autogestion de la
regulacién en
seguridad y salud

en el trabajo.

Seguras y Casos
de Exito
programados) * 100

Tipo de
Indicador Definicion [ Método de Calculo | Y27 | Unidad de Medida | | 1PO Qe | Dimensiondel | Frecuencia de Medios de Verificacion
Meta
Boletines
Electrénicos,
Guias de
Préacticas
Seguras y Casos
de Exito que se
elaboran para (Boletines
promover una Electrénicos, Guias
Boletines culturg,de de Préacticas
o prevencion de Seguras y Casos
EIEiEes, riesgos laborales de Exito -
Guias de Segalinea con Ia. elaborados/ Boletines, Guias de Practicas y Casos de Exito: Boletines Electronicos, Guias de Practicas
Practicas estrategia 3.5 del Boletines Relativo Documento Gestion Eficacia Mensual Seguras y Casos de Exito publicados en Ia_\ pégina e_Iectrénica de la Secretaria del Trabajo y
Seglg:séiigasos Programa Electrénigos, Guias Prevision Social.
e Sectorial df_srla de Préacticas
. STPS, accion

Casa abierta al tiempo
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oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de procurar el funcionamiento adecuado de
este mecanismo alterno a la inspeccion federal del trabajo.

mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo Orden Supuestos
Constatar que los organismos privados satisfagan las
condiciones y requisitos relacionados con la obtencién de la . } - . . I, . - . . »
nesyreq . Los organismos privados acreditados por la Entidad Mexicana de Acreditacion A. C., satisfacen las condiciones y requisitos relacionados con la obtencion
aprobacién para evaluar la conformidad de las normas ) : o : : e - g
6 de la aprobacién como unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion para evaluar la conformidad de las normas oficiales

3.5 del Programa
Sectorial de la
STPS, accion

3.5.5 Fortalecer
el control de
organismos

privados para la
evaluacion de

conformidad con
las NOM's de

seguridad y salud
en el trabajo.

Tipo de
Indicador Definicion Método de Calculo \é:lloar Unidad de Medida Ir;rtliri)coag?)r DT}Z?;%ZEEI Fr?\;:ggir;?;de Medios de Verificacion
Meta
Unidades de
verificacién,
laboratorios de
pruebas y
organismos de
certificacion que
obtienen la
aprobacion de la
Secretaria del
Trabajo y
Previsién Social
A para realizar la
probacion de evalfu acu_)dn ge dla (Organismos
o‘rganismos colr:a sornrglma:as e privados
FINEGTS pETe) ficial aprobados/Total de Organismos privados aprobados: Resoluciones de aprobacion, renovacion, actualizacion
evaluar la oliclales organismos Relativo Documento Gestion Eficacia Mensual ganismos privados aprobados: Resoluclones de aprobacion, renovacion, actualizacion o
§ mexicanas de : ampliacion.
conformidad de seguridad privados
las normas salud. Se alirzlea programados por
oficiales con la‘ estrategia aprobar) * 100
mexicanas.

Casa abierta al tiempo
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Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Lerma

Av. Hidalgo Poniente. No. 46,

Col. La Estacién Lerma de Villada. Municipio de Lerma Estado de México,
CP 52006. Tel. (728) 282-1867 ext. 1016

Objetivo Orden Supuestos
Constatar que los organismos privados cumplan con las
disposiciones de la Ley Federal sobre Metrologia y
Nl?émzﬂzacéfgozafu Rzglzn%r;tot'eﬁ ;?]m?ggbacgr?ogfr;grr:?gsr 7 Existe una adecuada planeacion, programacién y coordinacion entre las Direcciones Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Inspeccién
que P Y exp g Federal del Trabajo para realizar las visitas de seguimiento. El organismo privado atiende la visita conforme al plan de evaluacién que le fue notificado.
técnicos necesarios, con el objeto de procurar el
funcionamiento adecuado de este mecanismo alterno a la
inspeccion federal del trabajo.
Tipo de
Indicador Definicién Método de Calculo Veller Unidad de Medida fliog de Dimension del Frecue_r]g[a de Medios de Verificacion
dela Indicador Indicador Medicién
Meta
Visitas de
seguimiento a las
unidades de
verificacion,
laboratorios de
pruebas y
organismos de .
Visitas de certificacion (\./'S.'tas de
- seguimiento a los
seguimiento a aprobados por la .
; ) organismos
las unidades de | STPS. Se alinea rivados
verificacion, con la estrategia realizF;das/Total de
laboratorios de 3.5 del Programa visitas de Relativo Informe Gestién Eficacia Mensual Visitas de seguimiento realizadas: Actas de las visitas de vigilancia practicadas.
pruebas y Sectorial de la >
) . seguimiento a los
organismos de STPS, accion organismos
certificacion 3.5.5 Fortalecer ge
. privados
realizadas. el control de «
X programadas) * 100
organismos
privados para la
evaluacion de
conformidad con
las NOM's de
seguridad y salud
en el trabajo.
Objetivo Orden Supuestos
Participar con los factores de la produccion en el disefio y Los factores de la produccion participan activamente en el disefio y ejecucién de politicas publicas de seguridad y salud en el trabajo. Las
ejecucion de politicas publicas de seguridad y salud en el 8 recomendaciones que proponen los factores de la produccién son analizadas, ponderadas y, en su caso, atendidas. Se celebran las sesiones requeridas
trabajo. por parte de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, COCONASST.
Tipo de
. S . Valor A ; Tipo de Dimensién del Frecuencia de A Ay}
Indicador Definicion Método de Calculo Bk Unidad de Medida keEnhr e e s Medicion Medios de Verificacion
Meta
Reuniones que
?oarlrl\fsi‘!)?\ (Reuniones de la
Sl Consultiva COCONASST Sesiones de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:
eelhaiks Nacional de reallza(_jas/ (Total Relativo Reunion Gestion Eficacia Trimestral Documentacion y actas de I_as sesiones de la Comision _Cpnsultlva Nam_onal de Segufldad y
3 de reuniones de la Salud en el Trabajo contenidas en el Portal de las Comisiones Consultivas de Seguridad y
(COCONASST) Seguridad y ;
COCONASST Salud en el Trabajo.
Salud en el rogramadas) * 100
Trabajo para la prog
ejecucion de
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politicas publicas
de seguridad y
salud en el
trabajo. Se alinea
con la estrategia
3.5 del Programa
Sectorial de la
STPS, accion
3.5.1 Participar
con los factores
de la produccién
en la ejecucion
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Distrito Federal, en el disefio y ejecucion de politicas
publicas de seguridad y salud en el trabajo.

de politicas
publicas de
seguridad y salud
en el trabajo.
Objetivo Orden Supuestos
Los factores de la produccién participan activamente en el disefio y ejecucién de politicas publicas de seguridad y salud en el trabajo. Las recomendaciones
Participar con los factores de la produccion Estatales y del que proponen los factores de la produccion son analizadas, ponderadas y, en su caso, atendidas. Se celebran las sesiones requeridas por parte de las
9 Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, COCOESST. Las Delegaciones Federales del Trabajo ingresan

en el portal electrénico de las Comisiones Consultivas de Seguridad y Salud en el Trabajo, la documentacion relacionada con la celebracién de las Sesiones
de las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, COCOESST.

3.5.1 Participar
con los factores
de la produccion
en la ejecucion
de politicas
publicas de

Ld5d dDIETTa dl Tiem

Tipo de
Indicador Definicion Método de Calculo \éihl)e: Unidad de Medida |rT(|1?coag§r D'T:]Z?Cs;%r;?el Freﬁggirg;de Medios de Verificacion
Meta
Mide los reportes
derivados del Reportes de seguimiento: Oficios por los que se envia al Titular de la Unidad de
andlisis de las Delegaciones Federales del Trabajo el informe sobre el funcionamiento de las Comisiones
actividades de las Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comisiones
Consultivas
Estatales y del
Distrito Federal act(isifjgzréisdiﬁas
de Seguridad y
Salud en el COCOESST
Reportes Trabajo. Se elaborados/Total de ] B o )
elaborados alinea cbn a reportes de Relativo Documento Gestion Eficacia Trimestral
(COCOESST) ] actividades de - X ” . .
estrategia 3.5 del COCOESST Reportes de seguimiento: Documentacion y actas de las sesiones de las Comisiones
Programa Ny « Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo contenidas en
. comprometidos) . . - N z
Sectorial de la 100 el portal electrénico de las Comisiones Consultivas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
STPS, accién
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elaboracion de la regulacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

en el trabajo.
Objetivo Orden Supuestos
Participar con los factores de la produccion en la Los factores de la produccion participan activamente en la elaboracién de la regulacion en materia de seguridad y salud en el trabajo. Las recomendaciones
10 que proponen los factores de la produccion son analizadas, ponderadas y, en su caso, atendidas. Se celebran las sesiones requeridas por parte del Comité

Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, CCNNSST.

Indicador

Definicion

Método de Calculo

Tipo de
Valor
dela
Meta

Unidad de Medida

Tipo de
Indicador

Dimensién del
Indicador

Frecuencia de
Medicién

Medios de Verificacion

Sesiones
realizadas
(CCNNSST).

Sesiones que
realiza el Comité
Consultivo
Nacional de
Normalizacién de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(CCNNSST) para
emitir la
normatividad en
la materia. Se
alinea con la
estrategia 3.5 del
Programa
Sectorial de la
STPS, accién
3.5.1 Participar
con los factores
de la produccion
en la ejecucion
de politicas
publicas de
seguridad y salud

(Sesiones del
CCNNSST

realizadas/Sesiones
del CCNNSST

programas) * 100

Relativo

Reunién

Gestion

Eficacia

Bimestral

Sesiones: Documentacién y actas de las sesiones del Comité Consultivo Nacional de
Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

en el trabajo.

Casa abierta al tiempo
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Objetivo Orden Supuestos
Existe disposicion de las y los empleadores para operar las acciones que prevengan y/o atiendan los factores psicosociales.
Promover el bienestar psicosocial de empleadores y 11
trabajadores
Se cuenta con los recursos presupuestales para brindar las asesorias sobre la prevencién y en su caso atencién de los factores psicosociales programadas.
Tipo de
Indicador Definicién Método de Calculo Vellor Unidad de Medida fliog de RimEnsion del Frecue_ng[a de Medios de Verificacion
dela Indicador Indicador Medicion
Meta
Indica el ndmero i
de asesorfas Informe de Avance Mensual de Indicadores (IAMI)
Asesorias sobre b | (NUmero de
la prevencion y sobre 2 | asesorias
en su caso prevencion y en proporcionadas  /
cEEen 6 s 32 c;sso a;;ilzglr(ér; Nimero e Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Regisiros administativos
fas(izf:%f;ciales psicosociales - de a?(? s?aﬁ:das) *100
P . empleadores y prog
trabajadores.
- agad 0 e O dela eg aad 0 a
Objetivo Orden Supuestos
Elaboracion de estudios, investigaciones y propuestas en . . .
materia de seguridad social 12 Se realizan propuestas para favorecer la seguridad social
Tipo de
. A 2 Valor A A Tipo de Dimensién del Frecuencia de A e
Indicador Definicion Método de Calculo Bh Unidad de Medida T o i i Medicion Medios de Verificacion
Meta
(Namero de Gestion Eficacia Trimestral Informe de Avance Mensual de Indicadores
estudios
. Se refiere ala elaporados *
Porcentaje de elaboracién Numero de
documentos estudios investigaciones Infografias elaboradas internamente con sustento del INEGI
elaborados en investigacior{es y elaboradas +
ma_tena de q propuestas en Namero de Relativo Porcentaje
seguridad social materia propuestas
en el marco del Py elaboradas / Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
trabajo digno o form:;é?ggo; del Namero total de
Ceesne seguridad social, | , €Studios,
investigaciones y
prog':erx?r?:g:;a)l*slow http:/Aww3.inegi.org.mx/sistemas/temas/default.aspx?s=est&c=25433&t=1
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Objetivo Orden Supuestos
Fomento de la seguridad social 13 El sector privado toma en cuenta los beneficios de la seguridad social
Tipo de
Indicador Definicion Método de Calculo alon Unidad de Medida TIPO de Dlmer)5|on del Frecueln(ltl’a de Medios de Verificacion
dela Indicador Indicador Medicién
Meta
Se refiere a los - .
e — Estadisticas internas
presenciales, en
medios impresos Herramientas internas de andlisis desarrolladas
ylo electrénicos
de acercamiento, .
Porcentaje de difusién y (gfllgggso g:
eventos que seguimiento lizad o Jati . . ficaci |
TemEmEn necesarios para realizados/nimero | Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Mensual
seguridad social fomentar la de evt‘ejntos*loo o . .
seguridad social | Prodrama 0s) Mando de Control de la Direccién General de Fomento de la Seguridad Social
y favorecer la
formalizaci6n del
empleo en el
marco del trabajo
digno o decente.
Objetivo Orden Supuestos
Realizacion de herramientas para favorecer la seguridad
social en los centros de trabajo en el marco del trabajo 14 La normatividad aplicable en materia de seguridad social es conocida por el sector privado
digno o decente.
Tipo de
Indicador Definicién Método de Calculo el Unidad de Medida Jlinolde Rimensionicel Frecue_nq[a Ce Medios de Verificacién
dela Indicador Indicador Medicién
Meta
Informacién generada sobre el tema por instituciones de educacién superior o centros de
investigacion especializados.
. ) (Namero de
Neramiontas | inteqracion de | 20US1dos + nimero
integradas para ac%erdos y de grupos de Organizacion internacional del Trabajo (OIT)
fomentar la grupos de trabajo "pa;?%:::g{::j; S
i ] http://www.ilo.org/americas/lang--es/index.htm
;s?gsngggtfgg:é p?;?n;ar\]lt%rzzel;el seguridad Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral P g 9
: - - social/NUimero de } " . .
trabajo, en el seguridad social acuerdos + el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS)
marco del en el marco del namero de grupos
"a%aelgedr:,?go ° tratéaégedr:?Qo ° de trabajo http://www.ciess.org/index.php?id=home_es
. . programados)*100
Entre otras
Mando de Control de la Direccién General de Fomento de la Seguridad Social
Objetivo Orden Supuestos

Gadsd auiciid af Ueinpo
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Centros de Trabajo y personas en situacion de

La informacién y difusién fortalecen la coordinacién de las instituciones a favor de la igualdad de oportunidades y trato, asi como la inclusién laboral y

publicados en el
Diario Oficial de
la Federacion
aplicadas a
personas en
situacion de
vulnerabilidad

laboral aplicadas
a personas en
situacion de
vulnerabilidad
con respecto al
niimero de
certificaciones
obtenidas

de
certificaciones)*100

vulnerabilidad informados 15 erradicacion del trabajo infantil
Tipo de
Indicador Definicién Método de Calculo \é:Ifar Unidad de Medida Ir;rcliri)é)azgr D'n%??;%’;gel Fr?\;:ssir;(i:;de Medios de Verificacion
Meta
Porcentaje de
acciones
realizadas
(cursos, talleres,
conferencias,
foros, asesorias)
para la Mide la
promocion y proporcién de
difusion de los acciones
Distintivos realizadas para la (Acciones ) )
(Empresa promocion y realizadas/Acciones | Relativo Accion Gestion Eficacia Mensual Porcentaje de acciones _rgallzadas para la promocién y difusion de Distintivos en Centros de
Incluyente difusién de los . Trabajo: Informes, reportes, expedientes, base de datos.
. L P programadas)*100
Gilberto Rincon Distintivos
Gallardo; dividido entre el
Empresa total de acciones
Familiarmente programadas*100
Responsable;
Empresa
Agricola Libre de
Trabajo Infantil y
México sin
Trabajo Infantil)
Objetivo Orden Supuestos
Centros de Trabajo y personas en situacién de 16 La informacién y difusién fortalecen la coordinacién de las instituciones a favor de la igualdad de oportunidades y trato, asi como la inclusién laboral y
vulnerabilidad informados erradicacion del trabajo infantil
Tipo de
Indicador Definicién Método de Calculo atol Unidad de Medida e de Rinension del Frecue_nQ[a e Medios de Verificacion
dela Indicador Indicador Medicién
Meta
Mide la
Porcentaje de proporcion del
evaluaciones total de
con fines de evaluaciones
certificacion de realizadas con
la competencia fines de
laboral en certificacion en (NUmero de
estandares. ae estandares_ eva[uaC|ones' . L - - . Porcentaje de evaluaciones con fines de certificacién de la competencia laboral de personas
competencia competencia realizadas/Numero | Relativo | Accién Gestion Eficacia Trimestral

en situacion de vulnerabilidad: Informes, reportes, expedientes, base de datos.

J /\% \ \
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Objetivo Orden Supuestos
Centros de Trabajo y personas en situacion de 17 La informacién y difusién fortalecen la coordinacién de las instituciones a favor de la igualdad de oportunidades y trato, asi como la inclusién laboral y
vulnerabilidad informados erradicacion del trabajo infantil
Tipo de
Indicador Definicion Método de Calculo Valoy Unidad de Medida T'PO de D|mer}smn del Frecueln(lzl’a de Medios de Verificacion
dela Indicador Indicador Medicién
Meta
Porcentaje de Se refiere ala
beneficiados por | cantidad de
acciones de acciones .
L (NUmero de
coordinacion, programas entre [ oo e oS por
difusion y las realizadas por acciones P
sen5|blllzaC|_0n acciones de realizadas/nimero Relativo | Accién Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje de acciones realizadas para la promocion y difusién
para prevenir y coordinacion, .
b Y de beneficiados por
erradicar el difusién y acciones
trabajo infantil sensibilizaciéon "
N programadas)*100
con respecto a para prevenir y
los beneficiados | erradicar el
programados trabajo infantil
Objetivo Orden Supuestos
Registro de centros de trabajo seguros e higiénicos en
donde se promueve el autocumplimiento de las normas 18 El sector empresarial se muestra dispuesto a fomentar una cultura de prevencién de riesgos de trabajo a través de esquemas de autocumplimiento.
laborales, a través de mecanismos alternos a la inspeccion.
Tipo de
. A 2 Valor A A Tipo de Dimensién del Frecuencia de . e
Indicador Definicion Método de Calculo dela Unidad de Medida indicador indicador Medicion Medios de Verificacion
Meta
El indicador
mostraré el
porcentaje de
Porcentaje  de | centros de (Compromisos
suscripcion de | trabajos inscritos suscntos/_ Relativo | Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual Informes Mensua_les de las 32 Delegacmn_es Federales del Trabajo en materia Inspectiva en
Compromisos al programa de Compromisos materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Voluntarios Autogestion de programados)*100
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Objetivo Orden Supuestos
Vinculacion oferentes y demandantes de empleo mediante
sesiones de la red de vinculacién laboral favoreciendo la
realizacién de diversas acciones que favorecen el acceso, 19 Existen las condiciones para conjuntar los esfuerzos de instituciones publicas, privadas y sociales a nivel nacional, para promover, difundir y facilitar la
permanencia y desarrollo de dichos grupos poblacionales en inclusion laboral de las personas con discapacidad, adultas mayores y con VIH.
los centros de trabajo, garantizando asi, la igualdad de
oportunidades y de trato en el mercado laboral.
Tipo de
. L 2 Valor q A Tipo de Dimensién del Frecuencia de . e
Indicador Definicion Método de Calculo dela Unidad de Medida Indicador [ Medicion Medios de Verificacion
Meta
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Porcentaje de
sesiones de red
de vinculacién
laboral

Este indicador
mostraréa el
porcentaje de
sesiones de la
red de
vinculacion
laboral que de
manera conjunta
realizaréan las
Delegaciones
Federales del
Trabajo y los
demas actores
involucrados

(Sesiones de redes
de vinculacion
laboral
realizados/Sesiones
de redes de
vinculacién laboral
programados en el
periodo)*100
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Relativo

Porcentaje

Estratégico

Eficacia Trimestral

Informes Mensuales de las 32 Delegaciones Federales del Trabajo en materia Innovacién

Laboral

I\ \N
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Anexo 5 Indicadores

del Pp EOO3 Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral

Nombre del Programa: E003-Ejecucién de los Programas y Acciones de la Politica Laboral
Modalidad: Prestacion de servicios

Dependencia/Entidad: Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Unidad Responsable: Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo
Tipo de Evaluacidn: Disefio

Afio de la Evaluacion: 2016
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FIN
Suma de mujeres y hombres beneficiados por las buenas
Ndmero de mujeres y practicas de inclusién laboral de los centros de trabajo
hombr: nefici reconoci nl istintivos: Empr Incluyen il c c : c ‘ " ‘ ‘ " ‘
F1 ombres be efic gdos ( econoc dos co qs distintivos mpresa Incluyente G bgrto Si No Si si Si Si si Si Si si Si
por buenas practicas Rincén Gallardo; Empresa Familiarmente Responsable;
de inclusion laboral Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil) y los mecanismos de
coordinacion y vinculacion interinstitucional.
Porcentaje de visitas
de inspeccion
realizadas a fin de . . . . . . . P . . . . .
F.2 - L (Inspecciones realizadas/Inspecciones programadas)*100 Sl Sl Sl Si Sl Si Sl Sl Si Si Si
vigilar el cumplimiento
de la normatividad
laboral.
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Nivel de
Objetivo

Nombre del
Indicador

Método de
Célculo

Claro

Relevante

Econdémico

Monitoreable

Adecuado

Definicion

Unidad de

Medida

Frecuencia de

Medicién

Linea Base

Metas

Comportamie

nto del
Indicador

F.3

Porcentaje de
trabajadores sin
accidentes de trabajo
de los centros laborales
gue estan reconocidos
como Empresa Segura,
en el marco del
Programa de
Autogestion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo, a nivel
nacional. Se alinea con
la estrategia 3.5 del
Programa Sectorial de
la STPS. Propiciar
trabajos dignos o
decentes, para brindar
empleos en
condiciones 6ptimas de
seguridad y salud, y
prevenir riesgos de
trabajo.

(1-(accidentes de trabajo de centros de trabajo reconocidos
como Empresa Segura/trabajadores de centros de trabajo
reconocidos como Empresa Segura)) * 100

Si

No

Si

Si

No

Si

Si

Si

No

No

No

PROPOSITO

P.1

Porcentaje de personas
mujeres y hombres
beneficiadas por
buenas practicas de
inclusion laboral

Suma de mujeres y hombres beneficiados por las buenas
practicas de inclusién laboral de los centros de trabajo que son
reconocidos con los distintivos: Empresa Incluyente Gilberto
Rincon Gallardo; Empresa Familiarmente Responsable;
Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil y México sin Trabajo
Infantil entre la suma de mujeres y hombres laborando en los
Centros de Trabajo que participan por la obtencion de los
distintivos mencionados *100

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

No

P.2

Numero de
trabajadores
beneficiados por las
visitas de inspeccion

Suma de trabajadores beneficiados

si

Sl

si

Si

si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

AN\
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Porcentaje de
disminucion en el
ndmero de accidentes (Tasa de referencia - Tasa de accidentes de centros c . c . c . " .
P.3 en centros de trabajo reconocidos)/Tasa de referencia)*100 Sl Sl Sl Sl Sl sl Sl sl No No No
con reconocimiento de
Empresa Segura.
COMPONENTES
Normas Oficiales
c1 Mexicanas de (Normas oficiales mexicanas emltldas_/TotaI*de normas oficiales Si Si Si Si Si Si Si Si No No No
Seguridad y Salud en mexicanas comprometidas) * 100
el Trabajo emitidas
Centros de trabajo
incorporados al (Centros de trabajo que se incorporan en el Programa de
Programa de Autogestiéon en Seguridad y Salud en el Trabajo /Total de c c c c . P . P
€2 Autogestion en centros de trabajo que se compromete incorporar al Programa Sl Si Sl Si Si Sl Sl Sl No No No
Seguridad y Salud en de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo) * 100
el Trabajo.
Dictamenes, informes (Dictamenes, informes de resultados y certificados emitidos por
de resultados y organismos privados, que se registran ante la STPS/ Total de " " ‘ ‘ " ‘
c3 certificados gmmdos dictdmenes, informes de resultados y certificados emitidos por Sl Si Sl sl Si sl Sl sl No No No
por organismos ) h 2 N
. organismos privados el ejercicio anterior) * 100
privados.
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Acciones de bienestar
emocional y desarrollo
ca humano _de lasy los (Numero de acciones reallzadai/Numero de acciones Si Si si Si Si Si si si No Si No
trabajadores, programadas)*100
impulsadas en los
centros de trabajo
Zgrfgggg gr? I%intLos (Numero de centros de trabajo en los que se fomenta la i ’ ) ’
C.5 ! q seguridad social / Nimero de centros de trabajo considerados) Si Si Si Sl Si Si Sl Si Si Si Si
se fomenta la “100
seguridad social
Promedio de personas
en situacion de
vulnerabilidad laboral Sumatoria de personas beneficiadas en situacion de i ) i ) i i ) i
C.6 beneficiadas por vulnerabilidad/nimero total de acciones de fortalecimiento en su Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Si Si
acciones de empleabilidad
fortalecimiento en su
empleabilidad
Porcentaje de Centros
c.7 de Trabajo distinguidos | (Nimero de Centros de Tra_bajo @stmgwd*os/Numero de Centros Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
con respecto a los de Trabajo registrados)*100
registrados
Promedio de personas
beneficiadas por Sumatoria de personas beneficiadas por acciones de i ) i ) i i ) i
C.8 acciones de coordinacion entre el Numero de acciones de coordinacion Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl No No No
coordinacion institucional realizadas*100
interinstitucional
Porcentaje de . . L . . L
c.9 operativos de (Operativos de inspeccion reallzadosll_:’rotoi:olos de inspeccion si Si si Si si Si si Si S| S| S|
) = programados en el periodo)*100
inspeccion
A W A
ACTIVIDADES
r )
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Proyectos de normas (Proyectos de normas oficiales mexicanas de seguridad y salud
Al oficiales mexicanas en el trabaj(cj) aproba%asd/TotaII d de pro;{ect(k))s de normas ofl_((:;ales* Si Si Si Si Si Si Si Si No No No
elaborados mexicanas de seguridad y salud en el trabajo comprometidas)
’ 100
Manifestaciones de . . . .
A2 impacto regulatorio (Ma_mfesta_mones d(_e impacto regulat(_)no eIaborada_s/Totill de Si Si Si Si Si Si Si Si No No No
elaboradas. manifestaciones de impacto regulatorio comprometidas) **100
Reconocimientos de - -
A3 Empresa Segura (Reconocimientos otorgado;/Toial gg reconocimientos Si Si Si Si Si Si Si Si No No No
otorgados. programados) * 1
Criterios técnicos de (Criterios técnicos elaborado/Total de Criterios técnicos c c c c c P . P
Ad referencia elaborados programados) * 100 Sl Si Sl Si Sl Sl Sl Sl No No No
B%itl,'gssdslggccigggs’ (Boletines Electronicos, Guias de Practicas Seguras y Casos de i ) i ) i ) i )
A5 Sequras v Casos de Exito elaborados/ Boletines Electronicos, Guias de Practicas Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl No No No
E%(ito elgbora dos Seguras y Casos de Exito programados) * 100
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Aprobacion de
organismos privados
AG para e_valuar la (Organismos privados aprobados/Total de Srganlsmos privados Si Si Si Si Si Si Si Si No No No
conformidad de las programados por aprobar) * 100
normas oficiales
mexicanas.
Visitas de seguimiento
a I%Seﬁgéii?gs de (Visitas de seguimiento a los organismos privados i ’ i ’ i ’ ) ’
A7 laboratorios de r’uebas realizadas/Total de visitas de seguimiento a los organismos Sl Sl Si Sl Sl Si Sl Si No No No
y organismoFs) de privados programadas) * 100
certificacion realizadas.
Sesiones realizadas (Reuniones de la COCONASST realizadas/ (Total de reuniones c c . c < c <
A8 (COCONASST) de la COCONASST programadas) * 100 St No Sty sbp sty st sty shi No | No No
Reportes elaborados (Reportes de actividades de las COCOESST elaborados/Total ) ) ) ) ’ ) ’
A.9 P de reportes de actividades de COCOESST comprometidos) * Sl No Sl Sl Sl Sl Sl Sl No No No
(COCOESST)
100
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Sesiones realizadas (Sesiones del CCNNSST realizadas/Sesiones del CCNNSST " " : " ‘ " ‘
A.10 (CCNNSST). programas) * 100 Si No Si SI Si Sl Sl Sl No No No
Asesorias sobre la
prevencion y en su (Numero de asesorias proporcionadas / Nimero de asesorias c . c . c . . . . . .
All caso atencion de los programadas) * 100 Sl Sl Sl Sl Sl sl Sl sl sl Sl sl
factores psicosociales.
Porcentaje de
elab o?gggrsngﬂtﬁsat eria (Numero de estudios elaborados + Nimero de investigaciones i ) ) ) . ) ) ) ) . )
A.12 elaboradas + Numero de propuestas elaboradas / Numero total Sl Sl Si Sl Si Si Sl Sl Si Sl Si

de seguridad social en
el marco del trabajo
digno o decente.

de estudios, investigaciones y propuestas programadas)*100"

Porcentaje de eventos
A.13 que fomentan la
seguridad social

(Numero de eventos de realizados/nimero de eventos

programados)*100 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si

AT\
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Porcentaje de
herramientas
integradas para
fomentar la seguridad
social en los centros de
trabajo, en el marco del
trabajo digno o
decente.

(NUmero de acuerdos + nimero de grupos de trabajo integrados i ) i ) i i ) i i ) i
para fomentar la seguridad social/NUmero de acuerdos + el Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
ndmero de grupos de trabajo programados)*100

A.l4

Porcentaje de acciones
realizadas (cursos,
talleres, conferencias,
foros, asesorias) para
la promocién y difusién
de los Distintivos

(Empresa Incluyente
A.15 Gilberto Rincén (Acciones realizadas/Acciones programadas)*100 Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Gallardo; Empresa
Familiarmente
Responsable; Empresa
Agricola Libre de
Trabajo Infantil y
México sin Trabajo
Infantil)

Porcentaje de
evaluaciones con fines
de certificacién de la
competencia laboral en
estandares de

A.16 competencia
publicados en el Diario
Oficial de la Federacién
aplicadas a personas
en situacion de
vulnerabilidad

(Numero de evalug_cmn_es realizadas/Numero de si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
certificaciones)*100

AT\
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Porcentaje de
beneficiados por
acciones de
coordinacion, difusion y
A7 sensm_nllzamon_para (Numero de b_e_neﬂmados por acciones reallzadaflnumero de Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
prevenir y erradicar el beneficiados por acciones programadas)*100
trabajo infantil con
respecto a los
beneficiados
programados
Porcentaje de
A.18 Séjscnpuon de (Compromisos suscritos/ compromisos programados)*100 Si Si Si Si Si Si Si Si Sl Sl Sl
ompromisos
Voluntarios
Porcentaje de sesiones . . » . )
A19 | de red de vinculacion (Sesiones de redes _d,e vinculacién laboral reallzados/$e5|0:1es Si No Si si Si Si Si Si sI sI sI
laboral de redes de vinculacién laboral programados en el periodo)*100
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Anexo 6 Metas del programa
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FIN
El indicador refiere a las personas beneficiadas a
través de tres mecanismos que opera la STPS,
para la construccién de una cultura de igualdad e
inclusion laboral que se consolide en buenas La meta del
précticas para el acceso, permanencia y indicador es
desarrollo laboral; asi como en la conciliacion factible
Numero de mujeres y trabajo-familia, igualdad de oportunidades y no La meta impulsa considerando La meta podria
F1 hombres beneﬁ(_:iados POr | 500000 | Beneficiarios viole_ng:ia laboral y hostigamiento sexual en Si el desempefio Si los plazos y los | ser mféls exigente
' buenas préacticas de ' beneficio de personas mayores, personas con con respecto al recursos para impulsar el
inclusion laboral discapacidad, personas con VIH/SIDA, mujeres periodo anterior humanos y desempefio
jefas de familia, personas de la diversidad sexual financieros con
y mujeres jornaleras agricolas. Asi como los que cuenta
acciones en materia de prevencion y erradicacion el programa.
del trabajo infantil y proteccién de adolescentes
trabajadores en edad permitida a través del
Distintivo México sin Trabajo Infantil.
CGasa abierta al tiempo
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La construccion
g La meta del
del indicador es S
, indicador es
. . . i . llegar al nimero :
Porcentaje de visitas de inspeccion realizadas a total de visitas de factible Se recomienda
Porcentaje de visitas de fin de vigilar el cumplimiento de la normatividad inspeccion. bor lo considerando dar sequimiento
inspeccién realizadas a fin | 100% / . laboral. Este indicador mostrara qué porcentaje . p on, b . | los plazos y los S€g
F.2 S L7 Porcentaje - ) o Si que solo da Si del indicador en
de vigilar el cumplimiento | 115659 de inspecciones se realizaran por las seguimiento a recursos términos
de la normatividad laboral. Delegaciones Federales del Trabajo para vigilar ue se cumpla humanos y orcentuales
el cumplimiento de la legislacién laboral vigente qcon a metg financieros con P ’
) los que cuenta
establecida ol grograma
(100%) ’
. . . . La meta del
Porcentaje de trabajadores sin accidentes de indicador es
trabajo de los centros laborales que estan factible Se recomienda
Indice de trabajadores sin reconocidos como Empresa Segura, en el marco La meta impulsa considerando analizar el cambio
accidentes de trabajo de 100% / del Programa de Autogestion en Seguridad y ol desemp‘:eﬁo los plazos y los porcentual
F.3 centros laborales 97.3 Porcentaje Salud en el Trabajo, a nivel nacional. Se alinea Si con respecto al Si IeCUTSOS respecto los
reconocidos como ) con la estrategia 3.5 del Programa Sectorial de la eriodopanterior humanos diferentes
Empresa Segura STPS. Propiciar trabajos dignos o decentes, para p financieros g/on periodos de
brindar empleos en condiciones 6ptimas de los que cuenta andlisis
seguridad y salud, y prevenir riesgos de trabajo. ol grograma
PROPOSITO
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El indicador refiere a las personas beneficiadas a
través de tres mecanismos que opera la STPS, La meta del
para la construccién de una cultura de igualdad e indicador es
Porcentaie de personas inclusion laboral que se consolide en buenas factible
mu'erejs hopmbres practicas para el acceso, permanencia y La meta impulsa considerando La meta podria
p1 benefijciada)é por buenas 100% / Personas desarrollo laboral; asi como en la conciliacion Si el desempefio Si los plazos y los | ser mas exigente
' racticas de inclusion 310,000 trabajo-familia, igualdad de oportunidades y no con respecto al recursos para impulsar el
P violencia laboral ni hostigamiento sexual en eriodo anterior humanos desempefio
laboral
beneficio de personas mayores, personas con financieros con
discapacidad, personas con VIH/SIDA, mujeres los que cuenta
jefas de familia, personas de la diversidad sexual el programa.
y mujeres jornaleras agricolas
La meta del
indicador es
- s . factible
Este indicador reflejara el total de trabajadores La meta impulsa considerando La meta podria
Numero de trabajadores beneficiados por las visitas de inspeccioén en pu cta pe
- 5,885,00 . - U . el desempefio . | los plazos y los | ser més exigente
P.2 beneficiados por las 0 Personas materia de seguridad y salud, condiciones Si con respecto al Si recUrsos para impulsar el
visitas de inspeccion generales de trabajo, asi como de capacitacion y eriodo anterior humanos desemnefio
adiestramiento p financieros cyon P
los que cuenta
el programa.
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Porcentaje en la disminucién de accidentes de
trabajo en las empresas reconocidas por la
- s ! La meta del
Secretara del Trabajo y Prevision Social, en S
-7 . ' indicador es
Porcentaje de disminucion relacion c?n Ia_tasa de a_cudentels de trabajo _qllje factible
en el nimero de reporte_l el Instituto Mexmar_no del Seguro Social. La meta impulsa considerando La meta podria
. o Se alinea con la estrategia 3.5 del Programa ~ . .
accidentes en centros de | 100% / . ) . . . . el desempefio . | los plazos y los | ser més exigente
P.3 trabajo con 65 Porcentaje Sectorial de la STPS. Propiciar trabajos dignos o Si con respecto al Si recUrsos para impulsar el
reconocimiento de fjec_:entes, para b_nndar empleos en con_dlglones periodo anterior humanos y desempefio
optimas de seguridad y salud, y prevenir riesgos ) .
Empresa Segura. ] financieros con
de trabajo
los que cuenta
el programa.
COMPONENTES
Normas oficiales mexicanas de seguridad y salud La meta del
; o . indicador es
en el trabajo aprobadas por el Comité Consultivo -
g ook - factible
_ Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud . ) .
Normas Oficiales . . . La meta impulsa considerando La meta podria
. . en el Trabajo y expedidas por la Secretaria del ~ ) )
Mexicanas de Seguridad y | 100% / h P . ) . el desempefio . | los plazos y los | ser més exigente
c1 Salud en el Trabajo 4 NOM Trabajo y Prevision Social. Se alinea con la Si con respecto al Si recursos ara impulsar el
" ! estrategia 3.5 del Programa Sectorial de la STPS, 1 resp . P pulse
emitidas ot . o . periodo anterior humanos y desempefio
accion 3.5.2 Actualizar la regulacion en seguridad ) .
- > financieros con
y salud en el trabajo para la prevencion de s que cuenta
riesgos laborales g
el programa.
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Centros de trabajo que se incorporan al Lameta del
L . indicador es
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud factible
Centros de trabajo en el Trabajo, por medio de la formalizacién de . ) .
. - . C La meta impulsa considerando La meta podria
incorporados al Programa o compromisos voluntarios, para el cumplimiento = . .
S 100% / . g . . el desempefio . | los plazos y los | ser més exigente
C.2 de Autogestion en 600 Registro de la normatividad a través de modelos de Si con respecto al Si reCUrsos ara imoulsar el
Seguridad y Salud en el administracién. Se alinea con la estrategia 3.5 del eriodo%nterior humanos P desenlz efio
Trabajo. Programa Sectorial de la STPS, accion 3.5.4 p fi . y P
L o inancieros con
Impulsar el establecimiento de condiciones los que cuenta
seguras y saludables en los centros de trabajo el programa.
Dictamenes, informes de resultados y certificados
que emiten las unidades de verificacion, La meta del
laboratorios de prueba y organismos de indicador es
certificacion aprobados para evaluar la factible
Dictamenes, informes de conformidad con las normas oficiales mexicanas La meta es iqual considerando La meta podria
c3 resultados y certificados 100% / Registro de seguridad y salud en el trabajo, que se No al valor del gﬁo Si los plazos y los | ser mas exigente
’ emitidos por organismos 29359 9 registran ante la Secretaria del Trabajo y base recursos para impulsar el
privados. Prevision Social. Se alinea con la estrategia 3.5 humanos y desempefio
del Programa Sectorial de la STPS, accién 3.5.5 financieros con
Fortalecer el control de organismos privados para los que cuenta
la evaluacién de conformidad con las NOM’s de el programa.
seguridad y salud en el trabajo
La meta del
. . . indicador es
Acciones de bienestar . . . . No aplica - Una vez que se
emocional y desarrollo o Indlca el r|1umero deIIaCﬁlones de b||enest|ar por ser i fa.Ct'ble tenga la linea
c4 humano de las y los 100% / Porcentaje emocional y d_esarro 0 humano de las y los una No apl ica porser | o considerando base comenzar a
. . 60 trabajadores, impuls s centros de - una accién nueva los plazos y los
trabajadores, impulsadas tr accion reCUISOS proyectar metas
en los centros de trabajo nueva humanos y realistas
Pace ahlads ol i financieros con
e
Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Lerma 116

Av. Hidalgo Poniente. No. 46,
Col. La Estacién Lerma de Villada. Municipio de Lerma Estado de México,
CP 52006. Tel. (728) 282-1867 ext. 1016




Evaluacion en materia de Disefio del Programa Presupuestal (Pp)

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Lerma
Av. Hidalgo Poniente. No. 46,
Col. La Estacién Lerma de Villada. Municipio de Lerma Estado de México,

CP 52006. Tel. (728) 282-1867 ext. 1016

— = = = = ()
o) ~ o o d T 5 O y N «
® o T 5 o3 T ® 2 g 25 = i = 7o
© 2 03 o c - B @ T a @ ) IS Q5B
(SRR o o Né (She] o "'ﬂE o = o 3-—2
S = = (o] T O Y= S S o = O = QO
=) ET 2 9 == = 22 g = (S B= oS
=° S < Sz S 2 5E& 2 - 2 £
= o = ©=0 ) b} o°
los que cuenta
el programa.
La meta del
indicador es
factible
Porcentaje de centros de Se refiere a fomentar la seguridad social en los La meta impulsa considerando La meta podria
trabajo en los que se 100% / . centros de trabajo del sector privado a favor de . el desempefio . | los plazos y los | ser mas exigente
C5 . Porcentaje ; - Si Si .
fomenta la seguridad 5000 los trabajadores, con la finalidad de que logren con respecto al recursos para impulsar el
social obtener el trabajo digno o decente periodo anterior humanos y desempefio
financieros con
los que cuenta
el programa.
La meta del
Se refiere al nUmero de personas beneficiadas indicador es
Promedio de personas en . - o factible
j o p - (16,000) en situacion de vulnerabilidad laboral . ) .
situacion de vulnerabilidad A ; La meta impulsa considerando La meta podria
_ o divididas entre las acciones (240) de ~ ) h
laboral beneficiadas por 100% / L - . el desempefio . | los plazos y los | ser mas exigente
C.6 acciones de 2 000 Personas fortalecimiento en su empleabilidad, por lo que el Si con respecto al Si IeCUISOS para impulsar el
- ’ resultado esperado es el promedio de 66.6 : ’ =
fortalecimiento en su perag p periodo anterior humanos y desempefio
- personas beneficiadas por cada una de las ) .
empleabilidad ; . financieros con
acciones realizadas
los que cuenta
el programa.
La meta del
indicador es
La meta no :
) , - impulsa el fa_ctlble .
Porcentaie de Centros de Se refiere al nUmero de distintivos entregados a desempefio con considerando La meta podria
nae oe LE 100% / Centros de los Centros de Trabajo por buenas practicas de P . | los plazos y los | ser méas exigente
C.7 | Trabajo distinguidos con ; . ot s No respecto al Si :
. 1,350 trabajo inclusion laboral, en relacion a los centros de - . recursos para impulsar el
respecto a los registrados . . periodo anterior =
trabajo registrados humanos y desempefio
porque es menor financieros con
gue la linea base
los que cuenta
el programa.
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La meta del
Se refiere a la suma de las personas indicador es
beneficiadas (82,000) a través de acciones de factible
Promedio de personas coordinacion interinstitucional divididas entre las La meta impulsa considerando La meta podria
beneficiadas por acciones 100% acciones realizadas (740) que promueven . el desempefio . | los plazos y los | ser mas exigente
C.8 L Personas : . L SR Si Si .
de coordinacion 2,300 estrategias de inclusion laboral, no discriminacion con respecto al recursos para impulsar el
interinstitucional y respeto a los derechos humanos y laborales; periodo anterior humanos y desempefio
cuya meta es que por cada accién que se realice financieros con
se beneficien por lo menos a 110.8 los que cuenta
el programa.
La meta del
Este indicador mostrara el porcentaje de |ndf|;‘:3(iit;)|rees
operativos de inspeccion focalizados que de . ) .
. . . manera conjunta realizaran las Delegaciones La meta |mpu~lsa considerando La meta p_odrla
Porcentaje de operativos | 100% / | Operativos de ; . ., . el desempefio . | los plazos y los | ser mas exigente
Cc.9 dei L ! - Federales del Trabajo y la Direccion General de Si Si :
e inspeccion 15 inspeccion Inspeccién a fin de que en los centros de trabajo con respecto al recursos para impulsar el
se cumpla con la normatividad laboral y se periodo anterior _humanos y desempefio
P ’ : financieros con
disminuyan los riesgos de trabajo |
0s que cuenta
el programa.
ACTIVIDADES
Proyectos de normas oficiales mexicanas de La meta del
g . La meta no o
seguridad y salud en el trabajo aprobadas por el - indicador es
Provectos de normas Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de deslrgrrr)1UIesr~?oe(|:on factible La meta podria
Y/ . Seguridad y Salud en el Trabajo. Se alinea con la P . | considerando | ser mas exigente
A.l oficiales mexicanas 100% / 4 Proyecto . . No respecto al Si .
estrategia 3.5 del Programa Sectorial de la STPS, - . los plazos y los | para impulsar el
elaborados. o . . - periodo anterior =
accion 3.5.2 Actualizar la regulacion en seguridad recursos desempefio
- 9 porque es menor
y salud en el trabajo ncién de . humanos y
: gue la linea base ) )
riesgo oral financieros con
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los que cuenta
el programa.
La meta del
Manifestaciones de impacto regulatorio que se La meta no indicador es
elaboran para solicitar a la Comisién Federal de impulsa el factible
Manifestaciones de Mejora Regulatoria el dictamen favorable de los deser‘;peﬁo con considerando La meta podria
. . 100% / proyectos de normas oficiales mexicanas. Se . | los plazos y los | ser mas exigente
A2 impacto regulatorio Documento f . No respecto al Si :
pelabore? das 4 alinea con la estrategia 3.5 del Programa erioé)o anterior recursos para impulsar el
: Sectorial de la STPS, accion 3.5.2 Actualizar la por e es menor humanos y desempefio
regulacién en seguridad y salud en el trabajo gueqla linea base financieros con
para la prevencion de riesgos laborales los que cuenta
el programa.
La meta del
La meta no indicador es
Dictdmenes que se emiten para otorgar los impulsa el factible
Reconocimientos de reconocimientos de Empresa Segura. Se alinea desempefio con considerando La meta podria
A3 Empresa Sequra 100% / Documento | €7 la estrategia 3.5 del Programa Sectorial de la No res Ecto al Si los plazos y los | ser mas exigente
' gtorga dog 220 STPS, accion 3.5.4 Impulsar el establecimiento perioc?o anterior recursos para impulsar el
’ de condiciones seguras y saludables en los orque es menor humanos y desempefio
centros de trabajo pueqla linea base financieros con
q los que cuenta
el programa.
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No
es
pos
ible
det
er
Criterios técnicos de referencia para la No es min
elaboracion de los médulos informéaticos y cursos | posible arlo
multimedia que se desarrollan para impulsar el determin Bl valor de la pue El valor de la
S g - linea base no linea base no :
TSP o conocimiento de la normatividad y facilitar su arlo . sto i Es necesario
Criterios técnicos de 100% / . : ) - esta reportada en estéa reportada
A4 - Médulo observancia. Se alinea con la estrategia 3.5 del puesto - que ) reportar el valor
referencia elaborados 3 ) > las fichas en las fichas .
Programa Sectorial de la STPS, accion 3.5.3 que no técnicas de la no | ecnicas de la | P2 la linea base
Suministrar los medios para facilitar el hay valor MIR hay MIR
conocimiento y la autogestion de la regulacion en | de linea val
seguridad y salud en el trabajo base or
de
la
line
a
bas
e
La meta del
Boletines Electrénicos, Guias de Practicas indicador es
Seguras y Casos de Exito que se elaboran para factible
Boletines Electronicos, promover una cultura de prevencion de riesgos La meta impulsa considerando La meta podria
Guias de Précticas 100% / laborales. Se alinea con la estrategia 3.5 del . el desempefio . | los plazos y los | ser més exigente
A5 -, Documento h . Si Si .
Seguras y Casos de Exito 11 Programa Sectorial de la STPS, accién 3.5.3. con respecto al recursos para impulsar el
elaborados Suministrar los medios para facilitar el periodo anterior humanos y desempefio
conocimiento y la autogestion de la regulacion en financieros con
seguridad y salud en el trabajo los que cuenta
el programa.
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Unidades de verificacion, laboratorios de pruebas La meta del
y organismos de certificacién que obtienen la L indicador es
i . - a meta no :
. aprobacion de la Secretaria del Trabajo y - factible
Aprobacion de A . : N impulsa el ) .
. . Prevision Social para realizar la evaluacion de la ~ considerando La meta podria
organismos privados para 100% / conformidad de las normas oficiales mexicanas desempefio con los plazos y los | ser mas exigente
A6 | evaluarla confor_m_ldad de 30 Documento de seguridad y salud. Se alinea con la estrategia No rgspecto aI_ Si recursos para impulsar el
las normas oficiales . 2 periodo anterior ~
) 3.5 del Programa Sectorial de la STPS, accion humanos y desempefio
mexicanas. - porque es menor ) )
3.5.5 Fortalecer el control de organismos ue la linea base financieros con
privados para la evaluacion de conformidad con q los que cuenta
las NOM’s de seguridad y salud en el trabajo el programa.
La meta del
Visitas de seguimiento a las unidades de indicador es
.- I verificacion, laboratorios de pruebas y factible
Visitas de seguimiento a h RS . ) .
las unidades de organismos de certificacion aprobados por la La meta impulsa considerando La meta podria
o . 100% / STPS. Se alinea con la estrategia 3.5 del . el desempefio . | los plazos y los | ser méas exigente
A.7 | verificacién, laboratorios Informe . o Si Si :
d . 20 Programa Sectorial de la STPS, accion 3.5.5 con respecto al recursos para impulsar el
e pruebas y organismos | | ld . vad iod ) h d -
de certificacién realizadas Fortalecer el control de organismos privados para periodo anterior humanosy esemperfio
' la evaluacién de conformidad con las NOM's de financieros con
seguridad y salud en el trabajo los que cuenta
el programa.
Reuniones que realiza la Comisién Consultiva La meta del
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para La meta impulsa indicador es La meta podria
A8 Sesiones realizadas 100% / Reunion la ejecucion de politicaspubli seguridad y Si el desempefio Si factible ser mas exigente
' (COCONASST) 3 salud en el trabajo. S estrategia con respecto al considerando para impulsar el
3.5 del Programa Se | e S, accion periodo anterior los plazos y los desempefio
3.5.1 Participar con les.factores.de Ja produccion recursos
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en la ejecucion de politicas publicas de seguridad humanos y
y salud en el trabajo financieros con
los que cuenta
el programa.
La meta del
Mide los reportes derivados del andlisis de las indicador es
actividades de las Comisiones Consultivas factible
Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y La meta impulsa considerando La meta podria
Reportes elaborados 100% / Salud en el Trabajo. Se alinea con la estrategia . el desempefio . | los plazos y los | ser mas exigente
A.9 Documento ) - Si Si .
(COCOESST) 4 3.5 del Programa Sectorial de la STPS, accion con respecto al recursos para impulsar el
3.5.1 Participar con los factores de la produccién periodo anterior humanos y desempefio
en la ejecucion de politicas publicas de seguridad financieros con
y salud en el trabajo los que cuenta
el programa.
La meta del
Sesiones que realiza el Comité Consultivo indicador es
Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud factible
en el Trabajo (CCNNSST) para emitir la La meta impulsa considerando La meta podria
A10 Sesiones realizadas 100% / Reunion normatividad en la materia. Se alinea con la Si el desempefio Si los plazos y los | ser mas exigente
' (CCNNSST). 6 estrategia 3.5 del Programa Sectorial de la STPS, con respecto al recursos para impulsar el
accion 3.5.1 Participar con los factores de la periodo anterior humanos y desempefio
produccion en la ejecucion de politicas publicas financieros con
de seguridad y salud en el trabajo los que cuenta
el programa.
La meta del
indicador es
No aplica factible Una vez que se
Asesorias sobre la . , . considerando p
o Indica el nimero de asesorias sobre la por ser . tenga la linea
prevencion y en su caso o . - o No aplica por ser .| los plazos y los
A.11 - 33% /20 Porcentaje prevencion y en su caso atencion de los factores una A Si base comenzar a
atencion de los factores psicosociales de empleadores y trabajadores accien | Unaaccion nueva recursos proyectar metas
sicosociales. humanos :
p nueva . . y realistas
financieros con
los que cuenta
m e
Casa abierta al tiempo
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La meta del
indicador es
. factible
Porcentaje de . ) .
documentos elaborados Se refiere a la elaboracion estudios La meta impulsa considerando La meta podria
h . 100% / . . S ” . el desempefio . | los plazos y los | ser mas exigente
A.12 | en materia de seguridad 0 Porcentaje investigaciones y propuestas en materia Si p Si P y : 9
) 3 2 ; : con respecto al recursos para impulsar el
social en el marco del formalizacién del empleo y seguridad social . ) ~
trabaio diano o decente periodo anterior humanos y desempefio
Jo dig . financieros con
los que cuenta
el programa.
La meta del
indicador es
Se refiere a los eventos presenciales, en medios factible
. impresos y/o electronicos de acercamiento, La meta impulsa considerando La meta podria
Porcentaje de eventos o I L f ~ . .
100% / . difusién y seguimiento necesarios para fomentar . el desempefio . | los plazos y los | ser més exigente
A.13 que fomentan la Porcentaje . . L Si Si .
seguridad social 30 la seguridad social y favorecer la fo_rmghzauon con respecto_al recursos para impulsar el
del empleo en el marco del trabajo digno o periodo anterior humanos y desempefio
decente financieros con
los que cuenta
el programa.
La meta del
) indicador es
Porcentaje de :
- ; factible
herramientas integradas ) . L . ) .
para fomentar la Se refiere a la integracion de acuerdos y grupos La meta impulsa considerando La meta podria
3 b 100% / . de trabajo para favorecer el fomento de la . el desempefio . | los plazos y los | ser més exigente
A.14 | seguridad social en los ° Porcentaje . jop o Si p Si P Y : 9
. 27 seguridad social en el marco del trabajo digno o con respecto al recursos para impulsar el
centros de trabajo, en el - ) ~
I decente periodo anterior humanos y desempefio
marco del trabajo digno o financieros con
decente.
los que cuenta
el programa.
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Porcentaje de acciones
realizadas (cursos,
( . La meta del
talleres, conferencias, S
p indicador es
foros, asesorias) para la :
romocién y difusiéon de . fa_ct|b|e
promocior . L . . La meta impulsa considerando La meta podria
los Distintivos (Empresa o Mide la proporcién de acciones realizadas para la ~ . .
- S 100% / . - R, e L . el desempefio . | los plazos y los | ser mas exigente
A.15 | Incluyente Gilberto Rincon 1.000 Accién promocion y difusion de los Distintivos dividido Si con respecto al Si recUrsos para impulsar el
Gallardo; Empresa ' entre el total de acciones programadas*100 - ) it
- P prog periodo anterior humanos y desempefio
Familiarmente ) .
. financieros con
Responsable; Empresa los que cuenta
Agricola Libre de Trabajo d
. p ) el programa.
Infantil y México sin
Trabajo Infantil)
Porcentaje de La meta del
evaluaciones con fines de indicador es
certificacion de la . L . factible
: Mide la proporcion del total de evaluaciones . ) .
competencia laboral en realizadas con fines de certificacion en La meta impulsa considerando La meta podria
estandares de 100% / i . . . . el desempefio . | los plazos y los | ser mas exigente
A.16 . ) ° Accion estandares competencia laboral aplicadas a Si p Si P y : 9
competencia publicados 900 . - i con respecto al recursos para impulsar el
- - personas en situacién de vulnerabilidad con - ) ~
en el Diario Oficial de la respecto al nimero de certificaciones obtenida periodo anterior humanos y desempefio
Federacion aplicadas a P financieros con
personas en situacion de los que cuenta
vulnerabilidad el programa.
La nueva meta
La meta del
_ e esta
Porcentaje de indicador es
e . - probablemente
beneficiados por acciones factible subestimada. el
de coordinacion, difusién Se refiere a la cantidad de acciones programas considerando e
e 0 - . La meta es programa deberia
y sensibilizacion para 100% / . entre las realizadas por acciones de Lo = . | los plazos y los o
A.17 - . Accién A S No inferior al afio Si verificar ese
prevenir y erradicar el 4,400 coordinacion, difusion y sensibilizacion para base recursos cambio
trabajo infantil con prevenir y erradicar el trabajo infantil humanos y h
) . considerando sus
respecto a los financieros con ~
beneficiados programados los que cuenta de.‘q‘empenos
el programa anteriores en este
) indicador
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La nueva meta
La meta del
< esta
indicador es
: probablemente
factible :
. - L ) considerando subestimada, el
Porcentaje de suscripcion El indicador mostrara el porcentaje de centros de La meta es rograma deberia
100% / los plazos y los
A.18 de Compromisos 590 Porcentaje trabajos inscritos al programa de Autogestion de No inferior al afio Si rpecurso)é verificar ese
Voluntarios Seguridad y Salud en el Trabajo base cambio
humanos y .
) - considerando sus
financieros con desempefios
los que cuenta :
ol qro rama anteriores en este
prog ’ indicador
No
es
pos
ible
det
er
No es min
osible arlo
- . . p : El valor de la El valor de la
Este indicador mostrara el porcentaje de determin - pue |
sesiones de la red de vinculacion laboral que de arlo linea base no sto linea base no Es necesario
Porcentaje de sesiones de | 100% / . : L . esta reportada en esté reportada
A.19 Yy = 2 Porcentaje manera conjunta realizaran las Delegaciones puesto P que A reportar el valor
red de vinculacién laboral 128 ; . las fichas en las fichas .
Federales del Trabajo y los demas actores gue no P no o para la linea base
; técnicas de la técnicas de la
involucrados hay valor hay
p MIR MIR
de linea val
base or
de
la
line
a
bas
e
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Anexo 7 Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados
del Pp EOO3 Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral

TABLA 1. Anexo de la pregunta 24.

Publicos,
Nivel de obietivo Nombre del Medios de verificacion Oficiales o Nombre de Permiten reproducir el | accesibles a Recomendaciones
! Indicador institucionales identificacion célculo de indicador cualquier
persona
FIN
Ndmero de mujeres y Especificar un
hombres S . nombre de
F.1 beneficiados por Reportes institucionales del area Si No No No identificacion que
o responsable. . .
buenas précticas de permita reproducir el
inclusion laboral célculo y sea publico
Porcentaje de visitas Permitir que la
regltiezle?ds ;Se (;c]!i(:]n de Informes Mensuales de las 32 informacion sea
F.2 vigilar el Delegaciones Federales del Si Si Si No publica (sélo si es
cumplimiento de la Trabajo en materia Inspectiva p05|ble)|%kponer el
normatividad laboral.
indice de ifi
trabajadores sin Datos aportados por la Especificar un
. . - 9 A nombre de
F3 accidentes de trabajo Sub_dl_reccpn de Slstemgs de Si No No No identificacion que
' de centros laborales | Administracién en Seguridad y ermita reroducir el
reconocidos como Salud en el Trabajo, DGSST pe producir
célculo y sea publico
Empresa Segura
PROPOSITO
Porcentaje de ii
ersonas mujeres y - Especificar un
P Personas beneficiadas: Reportes nombre de
hombres R . . . e o,
P.1 - institucionales del area Si No No No identificacion que
beneficiadas por bl . ducir el
buenas précticas de responsable permita reproducir
inclusién laboral calculo y sea pablico
Namero de Permitir que la
trabaiadores Informes Mensuales de las 32 informacion sea
pP.2 by Delegaciones Federales del Si Si Si No publica (s6lo si es
beneficiados por las > - . )
L ; - Trabajo en materia Inspectiva posible) y poner el
visitas de inspeccion link

I\ \N

Casa abierta al tiempo

Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Lerma
Av. Hidalgo Poniente. No. 46,
Col. La Estacién Lerma de Villada. Municipio Lerma Estado de México,
CP 52006. Tel. (728) 282-1867 ext. 1016

126




Evaluacion en materia de Disefio del Programa Presupuestal (Pp)

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Publicos,
. - Nombre del . L Oficiales o Nombre de Permiten reproducir el | accesibles a .
e €2 alEfEnye Indicador L institucionales identificacion célculo de indicador cualquier REEDIANE A e
persona
Porcentaje de
disminucién en el Permitir que la
ndmero de Riesgos de Trabajo de la informacion sea
P.3 accidentes en Memoria Estadistica del Instituto Si Si Si Si publica (sélo si es
centros de trabajo Mexicano del Seguro Social posible) y poner el
con reconocimiento link
de Empresa Segura.
COMPONENTES
Normas oficiales mexicanas:
Son las Normas oficiales "
Normas Oficiales mexicanas aprobadas por el _Pfermltlr_gue la
Mexicanas de Comité Consultivo Nacional de . . . . informacion sea
C.1l ; N \ Si Si Si Si publica (sélo si es
Seguridad y Salud en | Normalizacion de Seguridad y osible) y poner el
el Trabajo emitidas | Salud en el Trabajo, CCNNSST, P I'ykp
y en su caso, publicadas en el n
DOF
Centros de trabajo .
incorporados al . Especificar un
Programa de Centros_ de Trabajo:_ _ _ nc_>r_nbr_e de
C.2 ot Compromisos voluntarios Si No No No identificacion que
Autogestion en : . -
. suscritos permita reproducir el
Seguridad y Salud en célculo y sea publico
el Trabajo. y p
Dictamenes, informes de
resultados y certificados: Son los
Dictamenes, informes dictdmenes, informes de Permitir que la
de resultados y resultados y certificados emitidos informacion sea
C3 certificados emitidos por organismos privados, Si Si Sl No publica (sélo si es
por organismos registrados en el Mddulo para la posible) y poner el
privados. Aprobacion, Evaluacién y link
Seguimiento de Organismos
Privados
Acciones de
bienestar emocional Permitir que la
y desarrollo humano Informe de Avance Mensual de informacion sea
C4 de lasy los Indicadores (IAMI) Si Si Sl No publica (sélo si es
trabajadores, posible) y poner el
impulsadas en los link
centros de trabajo
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Publicos,
. - Nombre del . L Oficiales o Nombre de Permiten reproducir el | accesibles a .
e €2 alEfEnye Indicador L institucionales identificacion célculo de indicador cualquier REEDIANE A e
persona
Porcentaje de Ei%‘;:glrzaé;n
centros de trabajo en | Instituto Nacional de Estadistica . R
C5 ’ Sl No No No identificacion que
los que se fomenta la y Geografia . -
- . permita reproducir el
seguridad social . e
célculo y sea publico
Promedio de
gﬁlrjs;:?g: 32 Tasa de variacion de Centros de Especificar un
" Trabajo que participan para nombre de
vulnerabilidad laboral T . . e,
C.6 beneficiadas por obtener Distintivos que otorga la Si No No No identificacion que
) p DGIL: Informes, reportes, permita reproducir el
acciones de - . P
L expedientes, base de datos. célculo y sea publico
fortalecimiento en su
empleabilidad
Porcentaje de Porcentaje de Centros de Especificar un
Centros de Trabajo Trabajo Distinguidos con nombre de
c.7 distinguidos con respecto a los registrados: Si No No No identificacion que
respecto a los Informes, reportes, expedientes, permita reproducir el
registrados base de datos. célculo y sea publico
Promedio de -
Especificar un
personas - )
beneficiadas por Personas beneﬂmada}s. _ _ nc_>r_nbr_e,de
C.8 . Informes, reportes, expedientes, Si No No No identificacion que
acciones de . -
LY base de datos. permita reproducir el
coordinacion célculo y sea publico
interinstitucional y P
Permitir que la
Porcentaje de Operativos de inspeccion informacion sea
c.9 operativos de vigentes en el Programa de Si Si Sl No publica (sélo si es
inspeccién Inspeccién 2014. posible) y poner el
link
ACTIVIDADES

AT\
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y Casos de Exito
elaborados

publicados en la pagina
electrénica de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

I\ \N
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Publicos,
. - Nombre del . e Oficiales o Nombre de Permiten reproducir el | accesibles a .
e €2 alEfEnye Indicador L institucionales identificacion célculo de indicador cualquier REEDIANE A e
persona
Proyectos de normas oficiales
mexicanas: Son los Proyectos de
Normas Oficiales Mexicanas Permitir que la
Proyectos de normas aprobados por el Comité informacion sea
Al oficiales mexicanas Consultivo Nacional de Si Si Si No publica (sélo si es
elaborados. Normalizacion de Seguridad y posible) y poner el
Salud en el Trabajo, CCNNSST, link
y en su caso, publicados en el
DOF.
Manifestaciones de impacto
regulatorio: Son las
Manifestaciones de Impacto .
. Permitir que la
. . regulatorio aprobadas por el . 2
Mamfestauones d.e Comité Consultivo Nacional de ) ) |[1fqrma0|9 hsea
A2 Imp:::;gor?s dualétorlo Normalizacién dg Seguridad y Si Si Si No Eggltl;l:; (;%Ignsére;
’ Salud en el Trabajo, CCNNSST, link
y en su caso, publicadas en el
portal de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria, COFEMER
Permitir que la
Reconocimientos de Reconocimientos de Emoresa informacion sea
A.3 Empresa Segura Sequra otorqados p Si Sl Si No publica (s6lo si es
otorgados. 9 9 posible) y poner el
link
Permitir que la
A4 Criteriog técnicos de Criterios _técnicos: docur_nento Si Si sI No F:Sgcl)iga(ggg zie:s
referencia elaborados técnico de referencia posible) y poner el
link
Boletines, Guias de Practicas y
Boletines Casos de Exito: Boletines
Electronicos, Guias | Electronicos, Guias de Practicas Agregar el link de la
A.5 de Préacticas Seguras Seguras y Casos de Exito Si Si Si Si greg -
pagina electrénica
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Publicos,
. - Nombre del . e Oficiales o Nombre de Permiten reproducir el | accesibles a .
e €2 alEfEnye Indicador L institucionales identificacion célculo de indicador cualquier REEDIANE A e
persona
Aprobacion de "
) ) . . . Permitir que la
organismos privados | Organismos privados aprobados: . 2
- - informacion sea
para evaluar la Resoluciones de aprobacion, . - P
A.6 . S N, Sl Si Sl No publica (sélo si es
conformidad de las renovacion, actualizacion o ;
- N posible) y poner el
normas oficiales ampliacion. link
mexicanas.
Visitas de
seguimiento a las
unidades de Permitir que la
verificacion, Visitas de seguimiento informacion sea
A7 laboratorios de realizadas: Actas de las visitas Si Si Sl No publica (sélo si es
pruebas y de vigilancia practicadas posible) y poner el
organismos de link
certificacion
realizadas.
Sesiones de la Comision
Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo: "
. Permitir que la
Documentacion y actas de las . 2
. . . " informacion sea
A8 Sesiones realizadas sesiones de la C;om|5|on si Si Si No pablica (sl si es
' (COCONASST) Consultiva Nacional de osible) y poner el
Seguridad y Salud en el Trabajo p yp
- link
contenidas en el Portal de las
Comisiones Consultivas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reportes de seguimiento: Oficios
por los que se envia al Titular de
la Unidad de Delegaciones Permitir que la
Federales del Trabajo el informe informacion sea
Reportes elaborados . ! . . . - P
A.9 sobre el funcionamiento de las Si Si Si No publica (so6lo si es
(COCOESST) - . .
Comisiones Consultivas posible) y poner el
Estatales y del Distrito Federal link
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Publicos,
. - Nombre del . e Oficiales o Nombre de Permiten reproducir el | accesibles a .
e €2 alEfEnye Indicador L institucionales identificacion célculo de indicador cualquier REEDIANE A e
persona
Sesiones: Documentacion y Permitir que la
Sesiones realizadas actas de las _sesione_s del Comité _ _ _ ipfqrmacif’)n sea
A.10 Consultivo Nacional de Si Si Si No publica (s6lo si es
(CCNNSST). A . :
Normalizacion de Seguridad y posible) y poner el
Salud en el Trabajo. link
Asesorias sobre la Permitir que la
prevencion y en su informacion sea
A1l caso atencion de los Informe d_e Avance Mensual de Si Si Si No publica (sélo si es
factores Indicadores (IAMI) osible) y poner el
p yp
psicosociales. link
Informe de Avance Mensual de
Porcentaje de Indicadores (IAMI) Infografias
documentos elaboradas internamente con
elaborados en sustento del INEGI Instituto Se cumple con todas
A.12 materia de seguridad Nacional de Estadistica y Si Si Si No las caracteristicas
social en el marco del Geografia especificadas
trabajo digno o http://www3.inegi.org.mx/sistema
decente. s/temas/default.aspx?s=est&c=2
5433&t=1
Estadisticas internas Especificar un
Porcentaje de Herramientas internas de n%mbre de
A13 eventos que andlisis desarrolladas Mando si No No No identificacion
' fomentan la de Control de la Direccion . que
. . permita reproducir el
seguridad social Gencgal dg Fomentp dela calculo y sea pablico
eguridad Social

I\ \N
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E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Gilberto Rincon
Gallardo; Empresa
Familiarmente
Responsable;
Empresa Agricola
Libre de Trabajo
Infantil y México sin
Trabajo Infantil)

base de datos.

Publicos,
. - Nombre del . e Oficiales o Nombre de Permiten reproducir el | accesibles a .
e €2 alEfEnye Indicador L institucionales identificacion célculo de indicador cualquier REEDIANE A e
persona
Informacién generada sobre el
tema por instituciones de
educacion superior o centros de
Porcentaje de investigacion especializados
herramientas Organizacion internacional del
integradas para Trabajo (OIT)
Ald fomentar la seguridad | http://www.ilo.org/americas/lang- s . . . Se cumple con Fodas
. - - [ Si Si Si las caracteristicas
social en los centros -es/index.htm Centro especificadas
de trabajo, en el Interamericano de Estudios de p
marco del trabajo Seguridad Social (CIESS)
digno o decente. http://www.ciess.org/index.php?i
d=home_es Mando de Control
de la Direccion General de
Fomento de la Seguridad Social
Porcentaje de
acciones realizadas
(cursos, talleres,
conferencias, foros,
asesorias) para la
promocion y difusion -
de los Distintivos Especificar un
(Empresa Incluyente | Informes, reportes, expedientes . nqmbrg'de
A.15 : ! ' Sl No No No identificacion que

permita reproducir el
célculo y sea publico
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E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Nivel de objetivo

Nombre del
Indicador

Medios de verificaciéon

Oficiales o
institucionales

Nombre de
identificacion

Permiten reproducir el
calculo de indicador

Publicos,
accesibles a
cualquier
persona

Recomendaciones

A.16

Porcentaje de
evaluaciones con
fines de certificacion
de la competencia
laboral en estandares
de competencia
publicados en el
Diario Oficial de la
Federacion aplicadas
a personas en
situacion de
vulnerabilidad

Informes, reportes, expedientes,
base de datos.

SI

No

No

No

Especificar un
nombre de
identificacion que
permita reproducir el
célculo y sea publico

A.17

Porcentaje de
beneficiados por
acciones de
coordinacion, difusion
y sensibilizacién para
prevenir y erradicar el
trabajo infantil con
respecto a los
beneficiados
programados

Porcentaje de acciones
realizadas para la promocién y
difusion

Si

No

No

No

Especificar un
nombre de
identificacion que
permita reproducir el
célculo y sea publico

A.18

Porcentaje de

suscripcién de

Compromisos
Voluntarios

Informes Mensuales de las 32
Delegaciones Federales del
Trabajo en materia Inspectiva en
materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Si

Si

Si

No

Permitir que la
informacioén sea
publica (sélo si es
posible) y poner el
link

A.19

Porcentaje de
sesiones de red de
vinculacion laboral

Informes Mensuales de las 32
Delegaciones Federales del
Trabajo en materia Innovacion
Laboral

Si

Si

Si

No

Permitir que la
informacion sea
publica (sélo si es
posible) y poner el
link
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TABLA 2. Anexo de la pregunta 25.

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

vigilar el cumplimiento de la
normatividad laboral.

del Trabajo en materia
Inspectiva

laboral, mediante la ejecucién de
programas y acciones que propicien el
trabajo digno o decente.

i Necesarios s
Nl\(el_de Nombre del Indicador Medios de verificacion Objetivo para calcular | Suficientes Medl_cm_n Recomendaciones
objetivo S del objetivo
indicadores
FIN
Salvaguardar los derechos de los
trabajadores y personas en situacién
Numero de mujeres y hombres Reportes institucionales del de vulnerabilidad y vigilar el Es conveniente hacer
F.1 beneficiados por buenas po! cumplimiento de la normatividad Si No Si mas especifico el
PO ; 2 area responsable. : . s . P
préacticas de inclusién laboral laboral, mediante la ejecucion de medio de verificacion
programas y acciones que propicien el
trabajo digno o decente.
Salvaguardar los derechos de los Se cumple con la
Porcentaje de visitas de Informes Mensuales de las traba(JjadorIes y E{elrjogas gr!|5|tu?C|on |6gica horlzontal(,j
inspeccion realizadas a fin de | 32 Delegaciones Federales € vuinerabridad y vigrar . . . PEro se recomienca
F.2 cumplimiento de la normatividad Si Si Si agregar el link donde

se encuentra la
informacion para
consulta
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F.3

indice de trabajadores sin
accidentes de trabajo de
centros laborales reconocidos
como Empresa Segura

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Datos aportados por la
Subdireccioén de Sistemas de
Administracion en Seguridad

y Salud en el Trabajo,

DGSST

Salvaguardar los derechos de los
trabajadores y personas en situacién
de vulnerabilidad y vigilar el
cumplimiento de la normatividad
laboral, mediante la ejecucion de
programas y acciones que propicien el
trabajo digno o decente.

Si

No

No

Es conveniente hacer
mas especifico el
medio de verificacion
y relacionarnos con
los accidentes

ROPOSITO

P.1

Porcentaje de personas
mujeres y hombres
beneficiadas por buenas
practicas de inclusion laboral

Personas beneficiadas:
Reportes institucionales del
area responsable

Contribuir a salvaguardar los derechos
de los trabajadores y personas en
situacion de vulnerabilidad y vigilar el
cumplimiento de la normatividad
laboral mediante buenas practicas de
inclusion laboral para que mujeres y
hombres tengan acceso, permanencia
y desarrollo laboral en los centros de
trabajo

Si

No

No

Revisar la redaccion
del objetivo porque
parece que son dos
(contribuir a
salvaguardar y vigilar
el cumplimiento) y
hacer mas especifico
el medio de
verificacion

P.2

Numero de trabajadores
beneficiados por las visitas de
inspeccion

Informes Mensuales de las
32 Delegaciones Federales
del Trabajo en materia
Inspectiva

Las y los trabajadores que laboran en
centros de trabajo, se benefician por
las visitas de la autoridad federal del
trabajo que promueven el trabajo digno
o decente y garantizan sus derechos
laborales.

Si

Si

Si

Se cumple con la
l6gica horizontal,
pero se recomienda
agregar el link donde
se encuentra la
informacion para
consulta
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Porcentaje de disminucién en
el nimero de accidentes en

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Riesgos de Trabajo de la
Memoria Estadistica del

Prevenir los accidentes y
enfermedades de trabajo, mediante la

Se cumple con la
I6gica horizontal,
pero valdria la pena

P.3 centros de trabajo con . ; instauracion de las condiciones y Si Si Si agregar el link donde
o Instituto Mexicano del . :
reconocimiento de Empresa . medidas de seguridad y salud que se encuentra la
Seguro Social S - . =
Segura. disminuyan los riesgos laborales. informacion para
consulta
COMPONENTES
Normas oficiales mexicanas: Se cumble con la
Son las Normas oficiales Dictar las condiciones y medidas de € Cumple
mexicanas aprobadas por el seguridad esenciales para la lgica horizontal,
Normas Oficiales Mexicanas - pro! p qu - para pero se recomienda
. Comité Consultivo Nacional | prevencién de riesgos de trabajo, con . . . :
C.1 de Seguridad y Salud en el d lizacion d | ssito d ibuir d Si Si Si agregar el link donde
Trabajo emitidas e Normalizacion de el propésito de contribuir de manera se encuentra la
Seguridad y Salud en el efectiva a la proteccion de la integridad informacién para
Trabajo, CCNNSST, y en su fisica y la salud de los trabajadores. P
. consulta
caso, publicadas en el DOF
Promover el establecimiento de Es conveniente hacer
Centros de trabajo . condiciones seguras y saludables en mas especifico el
incorporados al Programa de Centro§ de Trabajo._ los centros de trabajo, mediante la . medio de verificacion
C.2 Compromisos voluntarios ! Si No Sl

Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

suscritos

suscripciéon de compromisos
voluntarios entre los empleadores y
sus trabajadores o sus representantes.

o indicar el sistema
donde se obtiene la
informacion
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E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Dictamenes, informes de Fortalecer el control de organismos
resultados y certificados: privados para la evaluacion de la
s h e Se cumple con la
Son los dictamenes, conformidad con las normas oficiales R :
- . . . . l6gica horizontal,
Dictdmenes, informes de informes de resultados y mexicanas de seguridad y salud en el ;
o o - : - . pero se recomienda
resultados y certificados certificados emitidos por trabajo, con el fin de brindar certeza . . . -
C.3 . ; : . i e Si Si Si agregar el link donde
emitidos por organismos organismos privados, juridica sobre los servicios que prestan se encuentra la
privados. registrados en el Médulo y, de esta manera, procurar el . =
L : : informacién para
para la Aprobacion, funcionamiento adecuado de este
S . . : ” consulta
Evaluacion y Seguimiento de mecanismo alterno a la inspeccién
Organismos Privados federal del trabajo.
Se cumple con la
Acciones de bienestar . . I6gica horizontal,
emocional y desarrollo humano Im_pulsar acciones de bienestar pero se recomienda
. Informe de Avance Mensual | emocional y desarrollo humano de las . . . :
c4 de las y los trabajadores, . f Si Si Si agregar el link donde
. de Indicadores (IAMI) y los trabajadores en los centros de
impulsadas en los centros de ; se encuentra la
. trabajo . o
trabajo informacién para
consulta
. Seguridad social fomentada en centros )
Porcentaje de centros de . . B L Es conveniente hacer
. Instituto Nacional de de trabajo, para contribuir a la . . . o
€5 trabajo en los que se fomenta Estadistica y Geografia formalizacién del empleo, en el marco Si No Si mas especifico el
la seguridad social del trabajo digno o decente. medio de verificacion
. Tasa de variacion de
Promedio de personas en Centros de Trabajo que Promover la aplicacion de buenas
situacion de vulnerabilidad participan para obtener practicas laborales a favor de las . . Es conveniente hacer
C.6 laboral beneficiadas por AT . 9 " Si No Si mas especifico el
) - Distintivos que otorga la personas en situacion de vulnerabilidad ; e
acciones de fortalecimiento en . ) medio de verificacion
su empleabilidad DGII__. Informes, reportes, en centros de trabajo.
expedientes, base de datos.
Porcentaje de Centros de
Porcentaje de Centros de Trabajo Distinguidos con Promover que los centros de trabajo Es conveniente hacer
Cc.7 Trabajo distinguidos con respecto a los registrados: con buenas practicas de inclusion Si No Sl mas especifico el
respecto a los registrados Informes, reportes, laboral sean distinguidos. medio de verificacion
expedientes, base de datos.

78\

Casa abierta al tiempo

Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Lerma

137

Av. Hidalgo Poniente. No. 46,
Col. La Estacién Lerma de Villada. Municipio Lerma Estado de México,
CP 52006. Tel. (728) 282-1867 ext. 1016



Evaluacion en materia de Disefio del Programa Presupuestal (Pp)

Promedio de personas

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Personas beneficiadas:

Las personas en situacion de
vulnerabilidad se benefician a través de
acciones de coordinacién
interinstitucional divididas entre las

Es conveniente hacer

mexicanas elaborados.

Consultivo Nacional de
Normalizacion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
CCNNSST, y en su caso,
publicados en el DOF.

manera efectiva a la proteccion de la
integridad fisica y la salud de los
trabajadores

(O] beneficiadas por acciones de Informes, reportes, : . Si No Si mas especifico el
e e ) acciones realizadas que promueven ; e
coordinacion interinstitucional | expedientes, base de datos. . . o medio de verificacion
estrategias de inclusion laboral, no
discriminacioén y respeto a los derechos
humanos y laborales
Ejecucion de visitas de inspeccién Se cumple con la
focalizadas para el cumplimiento de la I6gica horizontal,
. . Operativos de inspeccion legislacion laboral, promoviendo una pero se recomienda
Porcentaje de operativos de . e . . . . :
c.9 inspeccion vigentes en el Programa de cultura de prevencion de riesgos de Si Si Si agregar el link donde
P Inspeccién 2014. trabajo y salvaguardando los derechos se encuentra la
humanos laborales mediante informacioén para
operativos. consulta
ACTIVIDADES
Proyectos de normas
oficiales mexicanas: Son los
Proponer a los factores de la Se cumple con la
Proyectos de Normas produccion las condiciones esenciales l6gica horizontal
Oficiales Mexicanas i ; L
Proyectos de normas oficiales aprobados por el Comité para I‘a prevencion de resgos de . . . pero se reqomlenda
Al trabajo, a efecto de contribuir de Si Si Si agregar el link donde

se encuentra la
informacion para
consulta
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A2

Manifestaciones de impacto
regulatorio elaboradas.

Manifestaciones de impacto
regulatorio: Son las
Manifestaciones de Impacto
regulatorio aprobadas por el
Comité Consultivo Nacional
de Normalizacién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, CCNNSST, y en su
caso, publicadas en el portal
de la Comision Federal de
Mejora Regulatoria,
COFEMER

Validar la contribucion de la regulacién
en seguridad y salud en el trabajo para
la prevencion de riesgos laborales;
sustentar su viabilidad técnica y
econodmica, y soportar la factibilidad de
la comprobacién de su cumplimiento.

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Si

Si

Si

Se cumple con la
I6gica horizontal,
pero se recomienda
agregar el link donde
se encuentra la
informacion para
consulta

A3

Reconocimientos de Empresa
Segura otorgados.

Reconocimientos de
Empresa Segura otorgados

Dar certidumbre sobre los avances y
resultados en la instauracion del
Programa de Autogestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, PASST.

Sl

Si

Si

Se cumple con la
l6gica vertical, pero
se recomienda
revisar la redaccién
del objetivo y
modificar "dar
certidumbre”

A.4

Criterios técnicos de referencia
elaborados

Criterios técnicos:
documento técnico de
referencia

Suministrar los medios para facilitar el
conocimiento y la autogestion de la
regulacion en seguridad y salud en el
trabajo a través de cursos multimedia y
el desarrollo de apoyos informaticos.

Si

Si

Si

Se cumple con la
I6gica horizontal,
pero se recomienda
agregar el link donde
se encuentra la
informacion para
consulta

A.5

Boletines Electrénicos, Guias
de Practicas Seguras y Casos
de Exito elaborados

Boletines, Guias de
Préacticas y Casos de Exito:
Boletines Electrénicos,
Guias de Practicas Seguras
y Casos de Exito publicados
en la pagina electrénica de
la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Impulsar el fortalecimiento de una
cultura de prevencion de riesgos
laborales.

Si

Sl

Si

Se cumple con la
l6gica horizontal,
pero se recomienda
agregar el link donde
se encuentra la
informacion para
consulta
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A.6

Aprobacién de organismos
privados para evaluar la
conformidad de las normas
oficiales mexicanas.

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Organismos privados
aprobados: Resoluciones de
aprobacion, renovacion,
actualizacion o ampliacion.

Constatar que los organismos privados
satisfagan las condiciones y requisitos
relacionados con la obtencion de la
aprobacién para evaluar la
conformidad de las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, con el fin de
procurar el funcionamiento adecuado
de este mecanismo alterno a la
inspeccion federal del trabajo.

Si

Sl

Si

Se cumple con la
I6gica horizontal,
pero se recomienda
agregar el link donde
se encuentra la
informacién para
consulta

A7

Visitas de seguimiento a las
unidades de verificacion,
laboratorios de pruebas y

organismos de certificacion

realizadas.

Visitas de seguimiento
realizadas: Actas de las
visitas de vigilancia
practicadas

Constatar que los organismos privados
cumplan con las disposiciones de la
Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién y su Reglamento, y
comprobar o confirmar que su personal
y expertos tengan los conocimientos
técnicos necesarios, con el objeto de
procurar el funcionamiento adecuado
de este mecanismo alterno a la
inspeccion federal del trabajo.

Si

SI

Si

Se cumple con la
I6gica horizontal,
pero se recomienda
agregar el link donde
se encuentra la
informacion para
consulta
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A.8

Sesiones realizadas
(COCONASST)

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Sesiones de la Comision
Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el

Trabajo: Documentacion y
actas de las sesiones de la
Comisién Consultiva
Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo
contenidas en el Portal de
las Comisiones Consultivas
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar con los factores de la
produccion en el disefio y ejecucion de
politicas publicas de seguridad y salud

en el trabajo.

Si

SI

Si

Se cumple con la
I6gica horizontal,
pero se recomienda
agregar el link donde
se encuentra la
informacion para
consulta

A.9

Reportes elaborados
(COCOESST)

Reportes de seguimiento:
Oficios por los que se envia
al Titular de la Unidad de
Delegaciones Federales del
Trabajo el informe sobre el
funcionamiento de las
Comisiones Consultivas
Estatales y del Distrito
Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Participar con los factores de la
produccion Estatales y del Distrito
Federal, en el disefio y ejecucion de
politicas publicas de seguridad y salud
en el trabajo.

Si

Sl

Si

Se cumple con la
I6gica horizontal,
pero se recomienda
agregar el link donde
se encuentra la
informacion para
consulta

A.10

Sesiones realizadas
(CCNNSST).

Sesiones: Documentacion y
actas de las sesiones del
Comité Consultivo Nacional
de Normalizacion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar con los factores de la
produccion en la elaboracion de la
regulacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Si

Sl

Si

Se cumple con la
l6gica horizontal,
pero se recomienda
agregar el link donde
se encuentra la
informacion para
consulta

A1l

Asesorias sobre la prevencion
y en su caso atencion de los
factores psicosociales.

Informe de Avance Mensual
de Indicadores (IAMI)

Promover el bienestar psicosocial de
empleadores y trabajadores

Si

Si

Si

Se cumple con la
l6gica horizontal,
pero valdria la pena
agregar el link donde
se encuentra la
informacion para
consulta
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A.12

Porcentaje de documentos
elaborados en materia de
seguridad social en el marco
del trabajo digno o decente.

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Informe de Avance Mensual
de Indicadores (IAMI)
Infografias elaboradas

internamente con sustento
del INEGI Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia
http://wwwa3.inegi.org.mx/sist
emas/temas/default.aspx?s=
est&c=25433&t=1

Elaboracion de estudios,
investigaciones y propuestas en
materia de seguridad social

Si

SI

Si

Se cumple con la
l6gica horizontal

A.13

Porcentaje de eventos que
fomentan la seguridad social

Estadisticas internas
Herramientas internas de
analisis desarrolladas
Mando de Control de la
Direccién General de
Fomento de la Seguridad
Social

Fomento de la seguridad social

Si

No

Si

Es conveniente hacer
mas especifico el
medio de verificacion

A.l4

Porcentaje de herramientas
integradas para fomentar la
seguridad social en los centros
de trabajo, en el marco del
trabajo digno o decente.

Informacion generada sobre
el tema por instituciones de
educacién superior o centros
de investigacion
especializados
Organizacion internacional
del Trabajo (OIT)
http://www.ilo.org/americas/I
ang--es/index.htm Centro
Interamericano de Estudios
de Seguridad Social (CIESS)
http://www.ciess.org/index.p
hp?id=home_es Mando de
Control de la Direccion
General de Fomento de la
Seguridad Social

Realizacién de herramientas para

favorecer la seguridad social en los

centros de trabajo en el marco del
trabajo digno o decente.

Si

Sl

Si

Se cumple con la
l6gica horizontal
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A.15

Porcentaje de acciones
realizadas (cursos, talleres,
conferencias, foros, asesorias)
para la promocioén y difusion de
los Distintivos (Empresa
Incluyente Gilberto Rincén
Gallardo; Empresa
Familiarmente Responsable;
Empresa Agricola Libre de
Trabajo Infantil y México sin
Trabajo Infantil)

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Porcentaje de acciones
realizadas para la promocion
y difusion de Distintivos en
Centros de Trabajo:
Informes, reportes,
expedientes, base de datos.

Centros de Trabajo y personas en
situacion de vulnerabilidad informados

Si

No

Si

Es conveniente hacer
mas especifico el
medio de verificacion

A.16

Porcentaje de evaluaciones
con fines de certificacion de la
competencia laboral en
estandares de competencia
publicados en el Diario Oficial
de la Federacion aplicadas a
personas en situacion de
vulnerabilidad

Porcentaje de evaluaciones
con fines de certificacion de
la competencia laboral de
personas en situacion de
vulnerabilidad: Informes,
reportes, expedientes, base
de datos.

Centros de Trabajo y personas en
situacion de vulnerabilidad informados

Si

No

Si

Es conveniente hacer
mas especifico el
medio de verificacion

A.17

Porcentaje de beneficiados por
acciones de coordinacion,
difusion y sensibilizacion para
prevenir y erradicar el trabajo
infantil con respecto a los
beneficiados programados

Porcentaje de acciones
realizadas para la promocion
y difusion

Centros de Trabajo y personas en
situacién de vulnerabilidad informados

Si

No

Si

Es conveniente hacer
mas especifico el
medio de verificacion

A.18

Porcentaje de suscripcion de
Compromisos Voluntarios

Informes Mensuales de las
32 Delegaciones Federales
del Trabajo en materia
Inspectiva en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Registro de centros de trabajo seguros
e higiénicos en donde se promueve el
auto cumplimiento de las normas
laborales, a través de mecanismos
alternos a la inspeccion.

Si

Si

Si

Se cumple con la
l6gica horizontal,
pero valdria la pena
agregar el link donde
se encuentra la
informacion para
consulta

I\ \N
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A.19

Porcentaje de sesiones de red
de vinculacion laboral

E-003: “Ejecucidén de los Programas y Acciones de la Politica Laboral”

Informes Mensuales de las
32 Delegaciones Federales
del Trabajo en materia
Innovacién Laboral

Vinculacion oferentes y demandantes
de empleo mediante sesiones de la red
de vinculacion laboral favoreciendo la
realizacion de diversas acciones que
favorecen el acceso, permanencia y
desarrollo de dichos grupos
poblacionales en los centros de
trabajo, garantizando asi, la igualdad
de oportunidades y de trato en el
mercado laboral.

Si

Si

Si

Se cumple con la
I6gica horizontal,
pero valdria la pena
agregar el link donde
se encuentra la
informacién para
consulta

I\ \N
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Anexo 8 Gastos desglosados del programay criterios de clasificacion
del Pp EO03 Ejecucién de los programas y acciones de la Politica Laboral

CAPITULO PARTIDA CONCEPTO ORIGINAL MOI(:)NIIZI)%?DO EJERCIDO
100 Remuneraciones al personal de caracter $141,040,050.00 | $53,436,338.77 $52,611,986.93
permanente
200 Remuneraciones al personal de caracter $4,050,823.00 $1,227,615.42 $1,224,333.93
transitorio
1000: Ser\ficios 300 Remuneraciones adicionales y especiales $21,943,345.00 $2,476,370.13 $2,475,009.30
personales
400 Seguridad social $84,200,503.00 $27,493,935.44 $27,493,935.44
500 Otras prestaciones sociales y econémicas $187,883,860.00 $75,039,109.26 $75,036,933.79
700 Pago de estimulos a servidores publicos $5,303,137.00 $2,699,222.49 $2,698,590.78
SUBTOTAL $444,421,718.00 $162,372,591.51 $161,540,790.17
100 Materiales de administracion, emision de $2,727,044.00 $1,285,932.84 $1,285,932.84
documentos y articulos oficiales
200 Alimentos y utensilios $649,127.00 $174,807.74 $174,807.74
Materiales y articulos de construccion y de
400 reparacion $4,443,425.00 $46,706.78 $46,706.78
2000: M_at_erlales 500 Producto_s quimicos, farmacéuticos y de $59.275.00 $3,597.10 $3,597.10
y suministros laboratorio
600 Combustibles, lubricantes y aditivos $1,511,472.00 $842,941.00 $842,941.00
700 Vestyarlo, blanco_s, prendas de proteccion $924.989.00 $30,628.94 $30,628.94
y articulos deportivos
900 Herramientas, refacciones y accesorios $55,616.00 $3,759.60 $3,759.60
menores
SUBTOTAL $10,370,948.00 $2,388,374.00 $2,388,374.00
100 Servicios basicos $53,397,329.00 $23,806,712.54 $23,806,712.54
200 Servicios de arrendamiento $9,925,232.00 $14,008,682.68 $14,008,682.68
300 Servicios profesionales, cientificos, $28,599,095.00 $17,103,715.27 $17,103,715.27
técnicos y otros servicios
400 Se“"c"?slf'”anc'e“’s' bancarios y $556,601.00 $282,684.50 $282,684.50
3000: Servicios (;omgr_cla ES instalacio i6
: ervicios de instalacion, reparacion,
generales 500 mantenimiento y conservac‘?c')n $5,765,143.00 $2,883,895.95 $2,883,895.95
Servicios de comunicacién social y
600 publicidad $1,810,863.00 $0.00 $0.00
700 Servicios de traslado y viaticos $12,800,405.00 $5,137,810.42 $5,137,810.42
800 Servicios oficiales $1,296,680.00 $386,540.00 $386,540.00
900 Otros servicios generales $9,593,180.00 $3,169,379.21 $3,169,379.21
SUBTOTAL $123,744,528.00 $66,779,420.57 $66,779,420.57
TOTAL $578,537,194.00 | $231,540,386.08 | $230,708,584.74

HN\
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Anexo 9 Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros
niveles de gobierno

Nombre del Programa: E003-Ejecucién de los Programas y Acciones de la Politica Laboral

Modalidad: Prestacion de servicios
Dependencia/Entidad: Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Unidad Responsable: Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo
Tipo de Evaluacidn: Disefio

¢Con cudles

¢Con cuéles
programas

Nombre del Modalidad Dependencia/ Pronésito Poblacion Tipo de Cobertura Fuentes de programas federales se | Justificacion
Programa Entidad p Objetivo Apoyo Geogréfica Informacion federales
S complementa
coincide? >
Contribuir a
incorporar las
politicas de
igualdad de
género en los NGmero de
tres érdenes
h programas
C]{e gobierno y presupuestario
ortalecer su s que
Secretaria de | institucionaliza | Las mujeres 'y promueven la
Programa de Defensa cion en la hombres que | Elaboraciéon del reduccion de
igualdad entre Nac_lonal_ ?‘39' cu_Iture_a se Programa de . las brechas de
mujeres y A900 Direccién orgam_zacmnal desempefian Igualc_iad entre Nacional MIR 2015 E003 E003 desigualdad de
hombres General de medlgnt‘e el en los tres Mujeres y género con
Derechos cumplimiento ordenes de Hombres t
Humanos enla gobierno presupuesto

elaboracion del
Programa de
Igualdad entre
Mujeres y
Hombres SDN,
2016 para
lograr un
México en paz

etiquetado en
el Presupuesto
de Egresos de
la Federacion

I\ \N
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¢;Con cudles "'Fﬁggg;?;ess
Nombre del Modalidad Depen_denua/ Propésito Pob'lac_lon Tipo de Cobergu'ra Fuentes 'd,e programas federales se | Justificacion
Programa Entidad Objetivo Apoyo Geogréfica Informacion federales
S complementa
coincide? -
Contribuir a
salvaguardar
los derechos
de los La vigilancia
trabajadores y glanciay
promocion del
personas en cumblimiento Salvaguardar
situacion de de Iag normas los derechos
vulnerabilidad laboral de los
. i vigilar el avorales a trabajadores y
Direccion yvigla Los través de las
L cumplimiento . S personas en
Instrumentacio General de de la trabajadores, y | Vvisitas de la E002 situacion de
n de la Politica Po01 Inspeccién normatividad personas en inspeccién Nacional MIR 2016 E003 vulnerabilidad
Laboral Federal del | situacion de federal del P002 -
. aboral " - y vigilar el
Trabajo - vulnerabilidad. | trabajo, tutela L
mediante | dici cumplimiento
visitas de as con I|C|ones de la
inspeccion, con gigirzgslge normatividad
el proposito de ao, laboral.
promover el c;pacnac_lon Y
trabajo digno o adiestramiento.
decente en los
centros de
trabajo.
Casa abierta al tiempo
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Anexo 10 Valoracion Final del programa
del Pp EOO3 Ejecucidén de los programas y acciones de la Politica Laboral

Nombre del Programa: E003-Ejecucién de los Programas y Acciones de la Politica Laboral
Modalidad: Prestacion de servicios

Dependencia/Entidad: Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Unidad Responsable: Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo

Tipo de Evaluacidn: Disefio

Afio de la Evaluacion: 2016

Tema Nivel Justificacion

Existe un diagnostico donde se especifica
correctamente el problema.

Se presentan estadisticas actualizadas
sobre el problema.

Es importante ser mas especifico respecto

Justificacion de la creacion y del a la definicion del trabajo digno o decente.

disefio del programa 333 Falta evidenciar los efectos positivos
atribuibles a los beneficios otorgados a la
poblacién objetivo.
No se muestra evidencia de que la
intervencion es la mas eficaz para resolver
el problema.
Contribucién a la meta y estrategias 4 Se cumplen con todos los criterios
nacionales establecidos en la pregunta 4.
Se desarrolla de manera detallada el
proceso de focalizacion a través de los
centros de trabajo.
El registro de la poblacién potencial es el
Poblacion potencial, objetivo y 26 Directorio Nacional de Empresas

mecanismos de elegibilidad Se recomienda manejar la informacion que
recopilen todas las &reas sobre sus
registros administrativos en un solo sistema.
Se cuenta con mecanismos para identificar
la poblacién objetivo.

Se recomienda sistematizar de manera
integrada el padrén de beneficiarios de todo
el programa E-003.

Se cumplen con la mayor parte de los
requisitos establecidos en las preguntas 13
y 14

Padrén de beneficiarios y

. S 2.5
mecanismos de atencion

Es importante re-hacer la MIR nuevamente
desde los arboles de problemas y objetivos.
Disminuir el numero de actividades,
24 componentes, propositos y fin de la matriz.
Revisar la logica vertical.

Revisar los indicadores y su lbgica
horizontal.

Matriz de Indicadores para
Resultados

El programa presupuestario no otorga

Presupuesto y rendicién de cuentas L .
Casa abierta al tien 1J§UbSIdIOS y/O tranSferenCIaS.
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Tema Nivel Justificacion

El presupuesto se concentra en gastos de
operacion directos e indirectos, asi como
gastos de mantenimiento.

Complementariedades y

coincidencias con otros programas NA
federales
Nivel
Valoracion final UHETELE En términos generales el disefio
del total de
temas: 3.1

AT\
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Anexo 11 Principales fortalezas, retos, y recomendaciones
del Pp EOO3 Ejecucién a Nivel Nacional de los programas y acciones de la Politica

Justificacion de la
creacion y del
disefio del

programa

Justificacion de la
creacion y del
disefio del
programa

Contribucién a las
metas y
estrategias
nacionales

Contribucién a las
metas y
estrategias
nacionales

Poblaciones o
areas de enfoque

El Pp E-003 identific6 el problema y/o

Laboral
Tema de
., Fortaleza y Oportunidad/Debilidad Referencia L,
evaluacion: Recomendacion
L 0 amenaza (Pregunta)
Disefio

necesidad que busca atender 1 No aplica

El programa presupuestario E-003 cuenta

con un diagndstico reciente de abril de 2016 Llegar a nuevos acuerdos sobre algunos de los
que fue resultado de wun proceso 2 principales puntos del diagnostico

participativo

El programa cuenta con una estructura

administrativa con experiencia y un conjunto Es posible integrar mejores practicas para la
de normas y reglas probadas antes de la 2 consecucion de un mismo objetivo

fusion

El Pp E-003 plantea una vision de desarrollo No aplica

centrada en el ser humano 3 P

La fusiobn de diferentes programas

representa un reto donde se puede lograr .

cumplir de manera mas eficiente un mismo 1 No aplica

objetivo

La sinergia de diferentes actividades para .

evitar duplicidad de recursos 1 No aplica

Si no se realiza una buena coordinacion
entre las diferentes areas involucradas se

Promover una coordinacién entre las areas para
revisar algunos de los principales puntos del

incrementan las probabilidades de no - P

cumplir con los objetivos diagnostico

No existe una problematizacion tedrica del 3 Revisar las diferentes propuestas teéricas como las
concepto de trabajo digno o decente delaOIT

Problema estructural a nivel nacional que es

la precarizacion del empleo y un incremento 3 No aplica

del trabajo informal

Conseguir trabajo digno y decente en los

centros de trabajo tiene que venir 3 No aplica

acompafiado de una politica econémica
congruente

El Pp E-003 documenta de manera
adecuada su vinculacion con el Plan
Nacional de Desarrollo, el plan sectorial y
otros programas relacionados

No hay un propdsito Gnico

Se tiene un diagndstico donde se desarrolla
de manera detallada el proceso de
L

7

No aplica

Se sugiere reducir a uno el nimero de objetivos del
propésito, y que este a su vez tenga
corresponsabilidad con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial

Sistematizar la informacion de todas unidades
responsables

[ B )
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Tema de
evaluacion:
Disefio

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad
0 amenaza

Referencia
(Pregunta)

Recomendacion

potencial y
objetivo

Poblaciones o
areas de enfoque
potencial y
objetivo

Padrén de
beneficiarios y
mecanismos de

atencion

Poblaciones o
areas de enfoque
potencial y
objetivo

MIR

focalizacion de la poblacion potencial y
objetivo, que son los centros de trabajo

La metodologia para identificar la poblacion
potencial esta apoyada por la norma

No aplica

Se sugiere generar mecanismos de
coordinacion entre las diferentes unidades
responsables administrativas que
conforman el programa para mantener
actualizado el Directorio Nacional de
Empresas

10

No aplica

Es importante homologar la poblacion
potencial en el Diagndstico inicial para que
se relacione con los centros de trabajos

No existe una justificacion del porqué se
seleccionaron 100,000 centros de trabajo
como poblacién objetivo

Se cuenta con mecanismos de elegibilidad

11

12

En caso de que no sea posible, especificar que se
atienden diferentes poblaciones potenciales

claramente especificado por area ylo 13 No aplica
ejecutor del programa
Contar con un padron de beneficiarios 14 Elaborar un sistema entre todas las unidades

sistematizado entre las diferentes areas

Se atiende una gran cantidad de actividades
de naturaleza diversa que convergen en los

responsables

Elaborar un padron total con los registros

centros de trabajo, pero no cuentan con un 13 administrativos

padron total de beneficiarios

Es complicado en algunas actividades

contar con un padron total de beneficiarios 13 Justificar e indicar cuando sea el caso

por cuestiones de seguridad de la
informacién

Las actividades estan claramente
especificadas y ordenadas de manera
cronoldgica

16

No aplica

Los componentes identifican los diferentes
servicios que ofrecen las areas ejecutoras
del programa

17

No aplica

Todos los supuestos son externos al logro
del FIN, del Propésito y de los Componentes

19

No aplica

Las metas cumplen, en términos generales,
con ser factibles y tienen unidad de medida

23

No aplica

Los indicadores para medir el desempefio
son en términos generales claros,
relevantes, econémicos, monitoreables y
adecuados

21

No aplica

Es importante realizar un andlisis de todas
las actividades para elegir s6lo aquellas
sustantivas y no tanto normativas

J /N \

16

Disminuir el nimero de actividades.
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Tema de
evaluacion:
Disefio

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad Referencia
0 amenaza (Pregunta)

Recomendacion

Redactar los componentes como resultados

logrados 17

Modificar la redaccién

Elaborar nuevos arboles de problemas y

objetivos 20

Con base en un esquema participativo, elaborar
nuevamente el proceso para una nueva MIR
resultado de nuevos arboles

Revisar las fichas técnicas de todos los
indicadores para ver que cumplan con los 22
requisitos establecidos

Completar la informacién que hace falta de algunos
indicadores

Debilidad o Amenaza

En el formato de la MIR no se vinculan las
actividades con los componentes a los que
contribuyen y es complicado ver su relacion
con la poblacién objetivo

16

Realizar las actividades y componentes siguiendo
un esquema de correspondencia.

Se aprecia que se unieron los FIN,
PROPOSITO, COMPONENTE y
ACTIVIDADES de las diferentes MIR antes 20
de la fusién, por lo que existen un gran
numero de indicadores

Escribir nuevamente la légica vertical de la MIR con
base en arboles de problemas y objetivos nuevos

El Fin y el Objetivo no es Unico 19

Reducir a un solo indicador tanto en el FIN como en
el Objetivo

No es posible identificar el resumen

narrativo de la légica vertical 20

Elaborar una nueva narrativa con base en arboles
de problemas y objetivos nuevos

MIR
En algunos casos no se encuentra con

informacion respecto a la linea base, metas
y comportamiento de los indicadores en
diferentes niveles

22

Completar la informacion

Los recortes presupuestales pueden afectar

el cumplimiento de las metas y objetivos 23

Incluirlo en los supuestos en caso de que sea
necesario

El no contar con los medios de verificacion
suficientes afecta la logica horizontal de la 24
MIR

Hacer mas especificos los nombres

La confidencialidad y sensibilidad de la
informacién puede ocasionar tensiones con
hacer publica cierta informacién acerca del
programa

24

Hacer la justificacion cuando sea necesario sobre
la informacién que no se puede hacer publica

Fortaleza y Oportunidad

El programa presenta una estructura
programatica adecuada para la prestacion
de servicios publicos, que realiza en forma
directa, regular y continua, para satisfacer la
demanda social de un trabajo digno y
decente

27

No aplica

El presupuesto del programa se distribuye
en tres capitulos de gasto: 1000, 2000 y
3000. Dicha distribucion es adecuada para
Presupuestoy | ¢ cumplimiento de sus objetivos

27

No aplica

rendicion de - -
cuentas El programa realiza funciones de desarrollo
social, ya que atiende derechos sociales, 27
culturales y humanos

No aplica

El programa cuenta con mecanismos de
transparencia y rendiciéon de cuentas, que
permiten que los documentos normativos
estén disponibles en la pagina electrénica y 28
los resultados principales del programa sean
difundidos en la pagina electronica de la
STPS de manera accesible

No aplica
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Tema de
iy Fortaleza y Oportunidad/Debilidad Referencia
evaluacion:
L 0 amenaza (Pregunta)
Disefio

Recomendacion

Los procedimientos del programa estan
estandarizados para cada una de las
unidades responsables, y se apegan a los
documentos normativos del programa, y al 28
Reglamento  Interior y Manual de
Organizaciéon General de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social

No aplica

Debilidad o Amenaza

El programa no cuenta con un sistema de
informacién generalizando, que permita a

Elaborar un sistema comun entre las unidades

hacer publica parte de la informacién acerca
del programa

las unidades responsables conocer el logro 27 responsables
de objetivos
Los recortes presupuestales pueden afectar Poner como supuesto en la MIR en caso de que

Presupuestoy | €l cumplimiento de las metas y objetivos 29 sea necesario

rendicion de El no contar con los medios de verificacion
cuentas suficientes afecta la l6gica horizontal de la 28 Especificar los medios de verificacion

MIR
La confidencialidad y sensibilidad de la
informacion puede limitar la posibilidad de 29 Justificar cuando no se pueda compartir la

informacioén

Fortaleza y Oportunidad

El Pp 003 coincide con otros Pp en tanto que
contribuyen a la consecucion del mismo
Objetivo Sectorial, por ejemplo, con el Pp

Complementaried P001 “Instrumentacion de la Politica

ad go?g:%iegg'as Laboral”’, Pp A900 “Programa de igualdad 30 No aplica
entre mujeres y hombres”, y Pp E004
“Capacitacion para Incrementar  la
Productividad”
La complementariedad y coincidencias

Complementaried | puede incrementar la capacidad de la STPS,

ad y coincidencias | para atender el problema de la existencia de 30

con otros Pp centros de trabajo sin un trabajo decente y

digno
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Anexo 13 Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadoray el costo
de la evaluacion

Nombre de la instancia evaluadora

Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Lerma

Nombre del coordinador de la evaluacién

Dr. Manuel Lara Caballero

Nombres de los principales colaboradores

Dr. Ratl Herndndez Mar
Mtro. Gerardo Vazquez Herndndez
Lic. Carla Elizabeth Allende Pefa

Nombre de la unidad administrativa responsable de

dar seguimiento a la evaluacién

Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo

Nombre del titular de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la evaluacién

Lic. Victor Manuel Torres Moreno
Titular de la Unidad de Delegaciones Federales
del Trabajo

Forma de contratacion de la instancia evaluadora

Convenio

Costo total de la evaluacién

$1'330,000.00 (un millén trescientos treinta mil
pesos 00/100).

Fuente de financiamiento

Federales
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