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La gran diferencia es la capacidad de transformar el conocimiento para generar medios
que den lugar a un desarrollo con mayor valor econdmico: Ernesto Rios Patron

e pﬁecnologas.
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EI "VlP es tlerra fertll en su POSQ rado
afirmé el doctor Rrios Patron

Se gradua a cinco doctores y se da la bienvenida
a la nueva generacion de estudiantes

de su Posgrado han egresado 148 estudiantes: cuatro

“ El IMP es tierra fértil y para ello basta citar que, desde 2003,

con grado de especialidad, 76 de maestria y 68 de

doctorado”, destacé el director general del Instituto Mexica-
no del Petréleo (IMP), doctor Ernesto Rios Patrén, durante
la ceremonia en la que cinco estudiantes se graduaron del
doctorado y se dio la bienvenida a la generacién entran-
te de alumnos.

En la ceremonia, que se celebr6 en el Auditorio Bruno
Mascanzoni el pasado 8 de noviembre, el doctor Manuel
Sanchez Cantt, uno de los egresados de la generacién

2008, quien es presidente de la Academia de Ingenieria

Sanchez Cantu.

Siguiente pagina
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investigaciéon y donde conoci a excelentes personas”.
El doctor Sanchez Cantu precisé que los estandares del Posgrado del 1
son de los mas alto, no sélo por la infraestructura tecnolégica del Institu
sino por la posibilidad de que los estudiantes aprendan y trabajen de primera
mano con investigadores lideres a nivel mundial en sus areas
de trabajo, por lo que exhorté a los estudiantes de nuevo in-

greso a no desaprovechar tal oportunidad.
Después de unas palabras de agradecimiento de Edgar
Ivin Hernandez Carbajal, recién graduado ol

como doctor en Ingenieria, el maestro IR <1 Hernandez Carbaial,

Rafael Ramos Palmeros, director de
Desarrollo de Talento, aseguré: “Con
la graduacidn de estos cinco jovenes talentos contri-
buimos a fortalecer el desarrollo académico y cienti-
fico especializado y de gran valia para nuestro pais.
Asimismo, abrimos las puertas de nuestro posgrado

a 35 nuevos estudiantes, seis de ellos de doctorado
y 29 de maestria, con lo que sembramos una semilla
mas para desarrollar talento alineado a las necesidades

del sector hidrocarburos”.

ae oﬁos Palmeros.
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Ceremonia de
Graduacion 2017
YV Bienvenida
alumnos de nuevo
ingreso

“El Posgrado del IMP forma jévenes talentos
de alto rigor técnico, cientifico y de especialidad,
alineados a las necesidades del sector de los
hidrocarburos, pero también bajo sélidos valores
éticos de responsabilidad social”, destac6 el maestro

Ramos Palmeros.
Dos amaneceres...

Antes del inicio de la ceremonia, el doctor Rios
Patréon resalté la importancia del acto con una
decisiéon poco comun: pidi6 a los integrantes del
presidium que intercambiaran sus lugares con los
estudiantes ya que “esta fiesta es para ustedes, de-
ben estar aqui’, justificd. De esta forma el presi-
dium qued¢ integrado por el Director General, los
estudiantes graduados, la coordinadora del Posgra-
do, la doctora Maria Antonio Cortés Jacome y el
director de Desarrollo de Talento, el maestro Rafael
Ramos Palmeros. En esa tdénica, tocd el turno al
Director General del IMP, a quien llamé la atencion
el sollozo de Lucelly, una bebé, familiar de uno de
los graduados:

“Lucelly, es un nombre de origen maya que
significa despertar al amanecer. Cuando pasa algo
importante de impacto hacia el futuro es como
un amanecet, y eso es lo que estamos celebrando,
dos amaneceres: el amanecer de los comparieros
que inician su posgrado en el IMP y el amanecer
de los que van a empezar a conducir y aplicar las
experiencias, no solo académicas, sino de conoci-
miento aplicado que generen valor econdémico”,

ejemplificé el doctor Rios Patron.

Siguiente pagina
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El presidium estuvo integrado pbr', el Director General, los estudiantes graduados, la coordinadora del
Posgrado, la doctora Maria Antonio Cortés Jacome y el director de Desarrollo de Talento, el maestro Rafael
Ramos Palmeros.

“A través de los estudios de posgrado ustedes van a renovar y hacer crecer
integralmente una categoria que no es comun entre los paises latinoameri-
canos, y ya no es la del investigador, es la del tecndlogo. Aqui no formamos
investigadores, formamos tecnélogos, esa es la gran diferencia que hace de este
programa de posgrado algo distintivo”. El Director General reiterd: “No es un
posgrado sélo basado en el area del conocimiento, lo que lo hace distintivo es
esa capacidad de transformar el conocimiento para generar medios que den
lugar a un desarrollo con mayor valor econémico”.

A los estudiantes de nuevo ingreso, el doctor Ernesto Rios Patrén les
pidié asuman el compromiso de presentar dentro de un afio una propuesta para
interesar a los nifios y adolescentes en la investigacion cientifica y tecnolé-

gica innovadora, la cual es pilar del desarrollo de las industrias petrolera y

petroquimica.
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Los grad 1ados

Los estudiantes que recibieron su grado durante la ceremonia son Carolina
Zuriaga Monroy, quien obtuvo el reconocimiento de Muy Alto Desemperio en
su doctorado en Ciencias; Edgar Ivin Hernandez Carbajal, quien obtuvo el
doctorado en Ingenieria y mencién honorifica; Jorge Francisco Ramirez Pérez,
Raymundo Rodriguez Colin y Pedro Fernando Aguilar Gastélum, doctorados
en Ciencias.

Los asistentes fueron invitados a visitar la exposicidon de pdsters técnicos
que se monto en el Pasillo del Arte, donde los estudiantes de maestria presen-
taron los aspectos mds importantes de sus trabajos de tesis, entre los que se
encuentran investigaciones como Study of mesoporous zeolites for production
of aromatic compounds by depolimerization of lignin; Methodolgy for design and
optimization of hydraulic fractures in unconventional reservoirs, o Prospective stu-
dy of the bioproducts from hydrocarbonoclastic microbiota of Deep-water Gulf of

Mexico. (Con informacién de Arturo Gonzdlez Trujano). @ o
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Politica del Sistema Integral de Gestion

| Instituto Mexicano del
Petroleo lleva a cabo
investigacion,

desarrollo tecnolégico,
innovacion, escalamiento

{4

Sistema Integral de Gestion

de productos, formacion
de recursos humanos y prestacion de
servicios tecnologicos para el sector
hidrocarburos nacional e internacional,
desde una perspectiva de procesos de
negocio, de prevencion de dafnos a la salud y de
cuidado al medio ambiente.

El IMP busca la mejora continua para
mantenerse competitivo y satisfacer
oportunamente y con calidad, las necesidades
de los diversos mercados, en un marco de igualdad
laboral y no discriminacion, y en cumplimiento
con la normatividad aplicable en calidad,
seguridad, salud en el trabajo y proteccion al

medio ambiente”.
/ .

Dr. Ernesto Rios Patron
Director General
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Ingenieros Alfredo Rosas Arceo y Roberto Javier Orte-gé Ramirez.

La certificacion del negocio
de Ingenieria aumentara la ventaja
competitiva del IMP

]l negocio de Ingenieria del Instituto Mexicano del Petréleo (IMP)
desarrolla el proceso para certificarse este afio en Normas de Gestién de
Calidad, de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud Ocupacional, lo
cual le dard una ventaja competitiva en el nuevo entorno de un mercado abier-

to. Esta certificacion en las normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001 fue

una decisién institucional, ya que es un requisito para que el IMP pueda propor-

cionar servicios de Ingenieria a Petréleos Mexicanos (Pemex) y a otros clientes.

Siguiente pagina
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Este proyecto de certificacién se encuentra en la etapa de difusién, por lo
que se llevan a cabo sesiones para dar a conocer el proceso de certificacién a los
especialistas de la Direccion de Servicios de Ingenieria en sede y en las regiones
Centro-Norte, Sur y Marina.

El arranque de la etapa de difusién comenzé con una presentacion en la
que el ingeniero Roberto Javier Ortega Ramirez, director de Servicios de
Ingenieria, refiri6 que la certificacién del SIG-MAP (Sistema de Gestién
Institucional-Modelo de Administracién por Procesos) abarcara el negocio
de Ingenieria en las especialidades de Ingenieria basica y de detalle, Sistemas
de servicios de seguridad, Monitoreo y control de productos quimicos e
Ingenieria ambiental en las regiones Centro-Norte, Sur y Marina.

En su oportunidad, el ingeniero Alfredo Rosas Arceo, coordinador del
Sistema Integral de Gestién, destacé que para el IMP esta certificacion de
Ingenieria es un asunto de negocio, “tan es asi que el grupo directivo decidié
que buscaramos esta certificacién en el corto plazo y que de manera paralela

se siga trabajando en la certificacién del sistema institucional”.

Siguiente pagina
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Confié en que este nuevo reto de certificacién del negocio de In-
genieria se logre en diciembre, en tanto continta el proceso para la
certificacion del Sistema Integral de Gestién institucional en 2018.

La doctora Alicia Alvarez Mondragén, integrante del Centro de

Procesos de Negocio, dio a conocer el esquema de certificacién de
la Direccion de Servicios de Ingenieria y dijo que el alcance del cer-
tificado debe incluir la administracién de proyectos o supervisiéon

de obra o contrato de obra.

Expuso que para cumplir con los requerimientos de las

normas se consideraron las actividades que ya viene eje-
cutando el IMP y se decidié mantener el catalogo de pro-
cesos del MAP, pero con ajustes minimos en los
procedimientos, que atendieran a los requisi-
tos de la ISO 9001, versiéon 2015, ade-
mas de que se incorpord una politica del
Sistema Integral de Gestion, que fue autori-
zada por el director general, doctor Ernesto
, Rios Patron.
e et El quimico Leopoldo Ramirez Gordillo,
también integrante del Centro de Proce-
sos de Negocio, comenté que se trabajé en
la identificacién de los riesgos por cada macroproceso del
MAP, considerando las evidencias disponibles de estos ries-

gos para poderlos minimizar. (Lucia Casas Pérez). @ © Quimico Leopoldo Ramirez Gordillo.

a

articulo



ﬂ\ Administracion de
RIESGOS

Ayudanos a administrar
los riesgos

La evaluacion de controles se lleva a cabo por medio
de la comprobacion de la existencia o no de controles;
la descripcion delos controles existentes; la determinacion
del tipo de control (preventivo, correctivo o detectivo);
la identificacion de deficiencias y suficiencias en los
controles y la determinacion del control del riesgo.

Te invitamos a conocer la Metodologia de Administracion de Riesgos en el portal de Intranet
Portal de Control Interno Institucional y Administracion de Riesgos

http://intranet.imp.mx/DFA/CIl/




Gacetal MP

fk‘. n ’J:u‘ “ .

Academia de Ingenieria de México

El organismo reconoce la trayectoria profesional
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del doctor Enrique Coconi Morales

omo un reconocimiento a su eminente ejercicio profesional y elevada

calidad en la investigacién y la docencia, el pasado 6 de noviembre el

doctor Enrique Coconi Morales, investigador del Instituto Mexicano
del Petréleo (IMP), ingresé como académico titular de la Comisién de Especia-
lidad de Ingenieria Geofisica de la Academia de Ingenieria de México.

El doctor Coconi Morales, originario de Puebla, se gradué como Ingeniero
Geofisico por la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (ESIA) del Insti-
tuto Politécnico Nacional (IPN), tiene una maestria en Ingenieria otorgada por
la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ingenieria de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México con mencién honorifica; su tesis obtuvo el
primer lugar del Premio a la Mejor Tesis de Licenciatura en la Industria Petro-
lera Nacional, cuenta con un doctorado en Ingenieria otorgado por el IMP y es
miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) nivel 1.

Es investigador de la Gerencia de Geofisica Cuantitativa de la Direccién de

Investigacion en Exploracién y Produccién del IMP, en el area de Registros
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Geofisicos de Pozos y Evaluacion de Formaciones. Ha impartido capacitacién a
personal de Petréleos Mexicanos (Pemex) y del IMP.

Dentro de su amplia trayectoria profesional desarroll6 un software para la
evaluacion de registros geofisicos de pozos. Ha sido reconocido en el Progra-
ma de Capacitacién a Profesionistas en Geociencias e Ingenieria Petrolera por
parte del IMP en 2012, 2013, 2014 y 2015. Fue designado mejor profesor de
la carrera de Ingenieria Geofisica de la ESIA Ticoman del IPN en 2012 y recibié
el Premio Instituto Mexicano del Petréleo 2015 a la Formacién de Recursos
Humanos.

Ingres6 a la Academia de Ingenieria de México con el trabajo: Tecnologia
de captura, uso y almacenamiento de CO2 (CCUS) con registros geofisicos de
pozos, en el que present6 los conceptos, historia, alcances y aplicaciones de la
tecnologia de captura, uso y almacenamiento de diéxido de carbono (CO2) con
registros geofisicos de pozos (RGP).

El doctor Coconi expuso que los registros geofisicos proporcionan informa-
cién puntual y valiosa acerca de las propiedades fisicas de las formaciones que
estos registros van midiendo. Adicionalmente, es importante contar con una
metodologia que permita realizar una adecuada revaluacién de un yacimiento,
formacién e incluso un campo petrolero; todo lo anterior con ayuda de los RGP,
nucleos, muestras de canal, apoyos geoldgicos y sismicos, entre otros, para una
correcta calibracién.

Presento el caso de recuperacién mejorada mediante la tecnologia de captu-
ra, uso y almacenamiento de diéxido de carbono. Expuso que la recuperacién
mejorada de hidrocarburos con CO2 es una opcién para mitigar las emanacio-
nes de CO2 a la atmésfera y que ademas ofrece un beneficio econémico y social.

Asegur6 que la tecnologia de captura, uso y almacenamiento de CO2 favo-
rece el desarrollo industrial, la reducciéon de emisiones de CO2, el empleo y la
actividad econémica.

Con la creciente industrializaciéon en México es necesario aplicar la tecnolo-
gia CCUS para mitigar las emanaciones de CO2 a la atmésfera, ademas de que

se pueden obtener grandes beneficios, concluyé. (Lucia Casas Pérez). @ ©
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Cometera desacato el servidor publico que, tratdandose de requerimientos o
resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales,
electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier
otra competente, proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta
alguna, retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de Ia
informacion, a pesar de que le hayan sido impuestas medidas de apremio
conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.




SECRETARIA DE ] INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
LA FUNCION PUBLICA 53

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
contra las Mujeres PROIGUALDAD 2013-2018 (PROIGUALDAD).

Conociendo el contexto del Proigualdad...

Recordemos que EI PROIGUALDAD establece, por un lado, los desafios nacionales para
garantizar la iqualdad sustantiva y la reduccion de las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres, teniendo en la mira la necesidad de erradicar todas las formas de violencia contra
las mujeres; por otro, enmarca el quehacer del Instituto Nacional de las Mujeres 2013-2018,
Sus objetivos, estrategias, lineas de accion y metas.
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contiene acciones para avanzar en : ~igualdad juridica,

JIGUALDAD

* Y& EMPODERAMENTO
REE | Igualdad sustantiva. Impulso de politicas

publicas integrales que respondan a los
marcos normativos, permitiendo con ello
el desarrollo de acciones encaminadas a
lograr la igualdad en los hechos.

Pero ja qué se refieren estos desafios
nacionales? Se plantean en la persisten-
cia de desigualdades de género entre los
diversos grupos de poblacion, para alcan-
zar el bienestar, incrementar el desarrollo
humano, garantizar el empoderamiento
economico, incentivar la participacion
politica y social de las mujeres y erradicar la
violencia de género en Meéxico.




ENFOOUE con PERSPECTIVA DE GENERO

Politicas culturales y medios de comu-
nicacién. Cambiar el enfoque de la invisi-
bilizacion, segregacion y discriminacion de
mujeres y nifias, a una respetuosa visibili-
dad; de la eliminacion de los estereotipos, del
diserio creativo con perspectiva de género
y de la eliminacion de imagenes deni-
grantes.

Igualdad juridica, procuracién e imparti-
cion de justicia y erradicacién de la vio-
lencia. El acceso de las mujeres a la justicia
entendido como “el derecho a contar con re-
cursos judiciales y de otra indole que resul-
ten idoneos y efectivos para reclamar por la
vulneracion de los derechos fundamentales”
la cual se ha visto obstaculizada por huecos
legales, por practicas discriminatorias del
personal del servicio publico y por factores
sociales, culturales, econémicos, geografi-
cos y politicos.
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Bienestar y desarrollo humano. Educa-
cion. Modernizacion de los planes, los pro-
gramas de estudio y el material didactico,
eliminando estereotipos, con lenguaje inclu-
yente, sin discriminacion de género.

Salud. E| sistema de salud no es accesi-
ble para todos incidiendo principalmente en
las mujeres, sobre todo en temas de salud
reproductiva y materno-fetal.
Corresponsabilidad social. Para que las
mujeres puedan insertarse en actividades
remuneradas o educativas se requiere de
una infraestructura social que corresponsa-
blemente comparta el trabajo del cuidado.
Vivienda. Las desigualdades de género in-
ciden en el acceso al mercado formal de tra-
bajo y con ello a los créditos para la vivienda.
Entornos seguros y amables. El problema
de la inseguridad se acompana del miedo al
abuso y a la violencia.

Medio ambiente y sustentabilidad. Fo-
mentar la participacion de las mujeres y su
papel en el acceso, uso, control y manejo
de los recursos naturales, para mejorar su
posicion respecto a la conservacion, cuida-
do y aprovechamiento de los recursos natu-
rales, gestion ambiental y cambio climatico.

Participacion politica y social. Promover la
participacion y representacion politica equili-
brada de mujeres y hombres.
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internacionales, el Instituto Mexicano del Petréleo (IMP)

se hizo presente en el Tercer congreso y Exposicion Interna-

= M. en D. Fabiana Galeno Rodriguez
Organo Interno de Control

® Lic. Luis Francisco Oliveros Angeles se intercambiaron experiencias y conocimientos técnicos en temas

cional de Medicion de Flujo y Calidad de los Hidrocarburos, en donde
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= Juan Cristobal Ramirez Peraza
Coordinadora editorial

= Beatriz Gonzalez Barcenas
Editor de contenido

= René Anaya Sarmiento

Disefo y formacion

» Luis Hernandez Gonzélez
Fotografia

relacionados con la medicién y calidad de hidrocarburos, desde los
pozos hasta los puntos de venta, con el fin de generar mayor valor
en la cadena productiva del sector.

A lo largo de este Congreso, que se efectud, del 8 al 10 de
noviembre, en el Centro de Convenciones Carmen XXI en Ciudad
" Arturo Gonzalez Trujano del Carmen, Campeche, se llevaron a cabo conferencias magistra-
S —— les y plenarias, un foro de discusién y mas de 20 sesiones técnicas,

olMPetroleo ademas de una exposicion industrial en la que el IMP participé con
&) nstituto Mexicano del Petréleo (IMP) un estand que fue visitado por el gobernador del estado de Cam-
You

89 Instituto Mexicano del Petréleo peche, Alejandro Moreno Cardenas, en donde tuvo la oportunidad

[ | Instituto Mexicano del Petrdleo de conocer algunas de las innovadoras tecnologias del IMP. (@ ©
Gaceta IMP Instituto Mexicano del Petrdleo, Afio 3, No. 135, 13 de noviembre de 2017, es una Reserva de Derechos al uso exclusivo: 04-2015-010914224900-203. Distribuido por la Gerencia de

difusion semanal editada por el Instituto Mexicano del Petroleo: Eje Central Lézaro Cardenas Norte Comunicacion Social y Relaciones Publicas. Las opiniones expresadas por los autores no necesariamente
No. 152, Col. San Bartolo Atepehuacan, Delegacién Gustavo A. Madero, C. P. 07730, Tel. 9175 7945, reflejan la postura del editor de la publicacién. El contenido de este material informativo podrd ser

www.gob.mx/imp Editor Responsable: Beatriz Leonor Gonzalez Barcenas. reproducido, siempre y cuando se cite la fuente.
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