V. ECONOMIA INTERNACIONAL

Economia de los Estados Unidos de Norteamérica
Anuncio de politica monetaria (FOMC)

El 20 de septiembre de 2017, el Comité Federal de Mercado Abierto (Federal Open
Market Committee, FOMC) de la Reserva Federal de Estados Unidos de Norteamérica

publico su “Anucio de Politica Monetaria”. A continuacion se presenta el contenido.

Lainformacién recibida desde que el Comité Federal de Mercado Abierto se reunio en
julio indica que el mercado laboral continta fortaleciéndose a tiempo que la actividad
econdmica ha estado creciendo moderadamente en lo que va del presente afio. La
creacion de empleos ha permanecido solida en los Ultimos meses; en tanto, la tasa de
desempleo! se mantiene en niveles bajos. El gasto de los hogares aumenté en meses
recientes, pero a un ritmo moderado. La inversién fija empresaria continud
expandiéndose en los recientes trimestres. Por su parte, la inflacion en general en los
altimos 12 meses seredujo y, a excluir los precios de la energia y de los alimentos, la
inflacion se ubica por debajo de la meta de 2%. Las mediciones con base en el mercado
de compensacion inflacionaria permanecen en niveles bajos; las mediciones con base

en laencuesta de expectativas de inflacidn alargo plazo variaron, en general, muy poco.

Acorde con su mandato estatutario, el Comité busca fomentar el méximo nivel de
empleo con estabilidad de precios. Los huracanes Harvey, Irmay Maria han devastado
diversas comunidades, causando dificultades severas. Las perturbaciones y la
reconstruccién relacionadas con dichas tormentas af ectarén la actividad econdmica en

el corto plazo, pero la experiencia sugiere que es poco probable que las tormentas

_ F1 P-07-02 Rev.00
1 https://www.bls.gov/news.rel ease/pdf/empsit.pdf
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alteren sustancialmente e curso de la economia nacional a mediano plazo. En
consecuencia, e Comité sigue considerando que, con los gustes graduaes en la
orientacion de la politica monetaria, la actividad econdémica se expandira a un ritmo
moderado, las condiciones del mercado laboral continuaran fortaleciéndose un poco
mas. Mayores precios para la gasolina y algunos otros articulos después de los
huracanes probablemente aumentaran la inflacion temporalmente; aparte de dicho
efecto, se prevé que la inflacion anual se mantenga ligeramente por debajo del 2% a
corto plazo, pero se estabilizara alrededor del objetivo del Comité del 2% a medio
plazo. Los riesgos a corto plazo para las perspectivas econdmicas parecen estar mas o
menos en equilibrio; e Comité comunica que seguira la evolucion de los indicadores
inflacionarios muy de cerca.

En vista de o realizado y dadas las condiciones del mercado laboral y de inflacion, el
Comité decidio mantener el intervalo objetivo paralatasa de fondos federales de 1.00
a 1.25%. La orientacion de la politica monetaria sigue siendo acomodaticia, apoyando,
en consecuencia, una mejora adicional en las condiciones del mercado labora y

facilitando el retorno a nivel de 2% de inflacion.

Para determinar el momento y el tamafio de los futuros gustes del intervalo objetivo
paralatasa de fondos federales, el Comité evaluaralo realizado hasta el momento, asi
como las condiciones econdmicas esperadas en relacion con sus objetivos de maximo
nivel de empleo y 2% deinflacion. Dichaeval uacion tomaraen cuentaunaampliagama
de informacién, incluidas las mediciones de las condiciones del mercado laboral, los
indicadores de presion inflacionaria, las expectativas? de inflacion, asi como los
reportes sobre laevolucion internacional y financiera. El Comité supervisarade manera
meticulosa el progreso actual y el progreso esperado con respecto a su meta de
inflacion. EI Comité espera que las condiciones economicas evolucionen de maneratal

gue garanticen aumentos graduales en la tasa de fondos federales; es probable que la

2 https://www.federal reserve.gov/monetarypolicy/files/fomcprojtabl 20170614. pdf
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tasa de fondos federales se mantenga, durante algin tiempo, por debajo de los niveles
que se espera prevalezcan en €l largo plazo. Sin embargo, la senda actual que sigue la
tasa de fondos federales dependera del panorama econdémico conforme sea

documentada por |os datos recibidos.

En octubre, e Comité iniciara € programa de normalizacion de su hoja de balance
descrito en el Adendum de junio de 2017 a los “Principios y Planes de Normalizacion
de las Politicas del Comité”.

Votaron a favor de la decisién de politica monetaria del FOMC: Janet L. Yélen,
Presidente; William C. Dudley, Vicepresidente; Lael Brainard; Charles L. Evans;
Stanley Fischer; Patrick Harker; Robert S. Kaplan, Neel Kashkari y Jerome H. Powell.

Fuente de infor macioén:
https://www.federal reserve.gov/newsevents/pressrel eases/monetary20170920a.htm
https.//www.federalreserve.gov/monetarypolicy/files'monetary20170920al.pdf

INDICADORES DE LA ECONOMIA DE ESTADOSUNIDOS DE NORTEAMERICA

Concepto 20_16 2017
Dic Abr | May | Jun Jul Ago Sep Oct”

PIB (Variacién %) 1.8 31
Produccion Industrial 1.3 11 0.0 0.2 -0.1 -0.7 0.3
Capacidad utilizeda (%) 76.0 76.6 76.5 76.6 76.5 75.8 76.0
Precios Productor (INPP) 0.2 0.5 0.0 0.2 -0.1 0.2 04
Precios al Consumidor (INPC) 0.3 0.2 -0.1 0.0 0.1 04 0.5
Desempleo (millones de personas) 7529 7 056 6 861 6977 6981 7132 6801
Tasa de desempleo 4.7 4.4 4.3 4.4 4.3 4.4 4.2
TasaPrime 0.50 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Certificados del Tesoro a 30 dias 0.28 0.28 0.29 0.29 0.29 0.29 0.29 0.29
Balanza Comercia (mmdd) -44.61 -47.38 -46.40 -43.54 -43.56 -42.40
Dow Jones (miles) 19.76 20.94 21.01 21.35 21.89 21.95 22.40 22.83
Paridad del ddlar

Yen/dolar 114.49 113.76 112.14 111.02 112.19 111.32 111.91 112.14

Euro/ddlar 0.94 0.93 0.91 0.89 0.87 0.85 0.84 0.85

Libra/dolar 0.82 0.81 0.78 0.78 0.79 0.78 0.77 0.75

*/ Cifras a dia 10.
FUENTE: Fondo Monetario Internacional (FMI), Departamento de Comercio y Departamento del Trabajo de Estados Unidos de
Norteaméricay Buré de Andlisis Econdmico.
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Evolucion delos precios en Estados Unidos de Norteamérica (BLS)
Variacion mensual del IPC

El 13 de octubre de 2017, €l Bur6 de Estadisticas Laborales del Departamento del
Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica (BLS) publico € indice de Precios a
Consumidor con informacion estacional mente gjustada, correspondiente a septiembre
de 2017; mostr6 una variacion de 0.5%, superior en 0.2 puntos porcentuales

comparada con lade igual mes de 2016 (0.3%).

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR PARA CONSUM | DORES URBANOSY
- Variacién mensual, por ciento -

Septiembre
0.5 0.5
0.3
0.1 0.1
)
_
-0.1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Y Con gjuste estacional.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por el Bur6 de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo
de Estados Unidos de Norteamérica.
Los conceptos que registraron los incrementos de precios méas importantes fueron:
gasolinasin plomo regular (13.6%), gasolina sin plomo premium (11.5%) y gasolina
sin plomo mediogrado (10.2%). En sentido inverso, los que presentaron los
decrementos mas sustanciales fueron: ropa exterior para mujer (-5.1%), platanos

(-3.4%) y rentade carros y camionetas (-2.8%).
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Variacion acumulada del 1PC

De enero a septiembre de 2017, el indice de Precios para Consumidores Urbanos, con
gjuste estacional, acumulé una variacion de 1.5%, cifra mayor en 0.2 puntos

porcentuales alade similar lapso de 2016 (1.3%).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR

PARA CONSUMIDORES URBANOSy
- Variaciones acumuladas, por ciento -
Enero - septiembre

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabgo de
Estados Unidos de Norteamérica

L os conceptos que registraron las alzas de precios mas importantes se presentaron en
tocino y productos relacionados (13.8%); relojes (12.7%); y otros combustibles para
motor (11.0%). En sentido inverso, |os que presentaron decrementos mas sustanciales
fueron: juguetes (-7.4%); juguetes, juegos, hobbies y equipo para juegos (-6.3%); y
equipo de audio (-5.9%).
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Variacion interanual del |IPC

El indice de Precios para Consumidores Urbanos, con gjuste estacional, registré en
septiembre de 2017, una variaciéon interanual de 2.2%, mayor en 0.7 puntos
porcentuales a la registrada en septiembre de 2016 (1.5%).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR

PARA CONSUMIDORES URBANOS”
- Variacionesinteranuales, por ciento -
Septiembre

0.0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por €l Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabgo de
Estados Unidos de Norteamérica.
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De septiembre de 2016 a septiembre de 2017, el incremento del indicador, en

comparacion con e mismo periodo de 2016, se determina en gran medida por los

mayores aumentos en |os precios de |os conceptos que se listan a continuacion.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORESURBANOS
BIENESY SERVICIOSCON LOSMAYORESINCREMENTOS

EN EL RITMO INFLACIONARIO Y

- Variacionesinteranuales, por ciento -

Septiembre
Diferenciaen
Concepto 2016 2017 puntos
porcentuales
Indice de Preplos al Consumidor 15 29 07
para Consumidores Urbanos
Huevo -37.9 -2.2 35.7
Gasolina sin plomo regular -6.4 19.8 26.2
Aceite combustible -8.5 15.6 241
Gasolina sin plomo mediogrado -6.0 16.4 224
Gasolina sin plomo premium -5.4 16.6 22.0
Otros combustibles para motor -6.3 154 21.7
Tocino y productos relacionados -1.6 134 15.0
Pantallas -22.0 -84 13.6
Salchichas tipo viena -7.3 54 12.7
Maquinas de coser, telay accesorios -7.2 4.4 11.6

Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por €l Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de

Estados Unidos de Norteamérica.
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Evolucion delos precios de los | ndices Especiales

En septiembre de 2017, e indice especial de energia presentd un incremento
interanual de 10.2%, mayor en 13.0 puntos porcentual es en contraste con el registrado
en septiembre de 2016 (-2.8%); mientrastanto, el indice de alimentos se ubico en 1.5
puntos porcentuales por encima del registrado el mismo periodo del afio anterior, a
pasar de -0.3 a 1.2%. En sentido opuesto, el indice de todos los articulos menos
alimentosy energia(1.7%) resulté inferior en 0.5 puntos porcentual es en comparacion

con el 2.2% presentado e mismo periodo de 2016.

iNDICESESPECIALES”
- Variacionesinteranuales, por ciento -
Septiembre

10.2

22

1.7
1.2 L
—l—
-0.3
2016 2017

-2.8

Energia Alimentos Todos los articulos menos
alimentosy energia

Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimas, con base en datos proporcionados
por €l Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de
Norteamérica.
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Comportamiento del indice de Precios por rubro de gasto

En €l periodo de septiembre de 2016 a septiembre de 2017, cuatro de los ocho rubros
que componen el gasto familiar presentaron variaciones de precios mayores a las de
igual periodo de un afio antes. Sobresalio el rubro de Transporte (4.7%), con un alza
de 5.7 puntos porcentuales en balance con el decremento observado en similar lapso
de 2016 (-1.0%). En sentido inverso, el rubro de Cuidado Médico (1.6%) fue menor
en 3.3 puntos porcentuales en contraste con la mostrada e mismo ciclo de 2016
(4.9%).

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORES URBANOS

POR RUBRO DE GASTO ¥
- Variacionesinteranuales, por ciento -
Septiembre

E2016 =2017

47 29
27 2.8
2.2 292 20
15 1.6 1.7
1.2
0.8
L

—-
0.2 -01-02
-1.0
-2.2
Todoslos  Alimentos  Vivienda Ropa Transporte Cuidado Recreacion Educacion Otros
Articulos y Médico y Bienes
Bebidas Comunicacion y
Servicios
Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de
Estados Unidos de Norteamérica.
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Comportamiento del rubro de Transporte

En septiembre de 2017, la diferencia interanual del rubro de Transporte (5.7%)
comparada con septiembre de 2016, se origind principalmente por el ritmo de los
aumentos en los precios de gasolina sin plomo regular (26.2 puntos porcentuales),
gasolina sin plomo mediogrado (22.4), gasolina sin plomo premium (22.0) y otros

combustibles para motor (21.7).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORES URBANOS

RUBRO DE TRANSPORTE ¥
- Variacionesinteranuales, por ciento -

Septiembre
m2016 ©2017 19.8
16.6
16.4 154
4.7
m—
-1.0 . -
-6.4 -6.0 >4 -6.3
Transporte Gasolina sin Gasolina sin Gasolinasin Otros
plomo regular plomo plomo premium combustibles
mediogrado para motor
Y Con gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por laComision Nacional delos Salarios Minimos, con base en datos proporcionados
por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabgjo de Estados Unidos de
Norteamérica.

En septiembre de 2017, este rubro registro una variacion de 2.8% como resultado de
los incrementos observados en los precios de gasolina sin plomo regular (13.6%),

gasolinasin plomo premium (11.5%) y gasolina sin plomo mediogrado (10.2%).
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Comportamiento del rubro de Cuidado M édico

De septiembre de 2016 a septiembre de 2017, ladiferenciaalabaja en sus precios del
rubro de Cuidado Médico, en términos de puntos porcentuales (3.3), en contraste con
similar ciclo de 2016, fue propiciada por la disminucion en los precios interanual es
de venta de medicamentos con receta (5.6 puntos porcentuales), servicios de
especialidades (4.9), y servicios de hospital para pacientes internados (2.4).

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR PARA CONSUMIDORES URBANOS

RUBRO DE CUIDADO MEDICO ¥
- Variacionesinteranuales, por ciento -

Septiembre
m 2016 w2017 7.0
6.3
4.9

41 3.9

: 3 l ‘
E
-0.8
Cuidado Médico Venta de Serviciosde Servicios de hospital

medicamentos con especialidades para pacientes

receta internados

Y Con gjuste estacional.
FUENTE: Elaborado por la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por € Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabagjo de
Estados Unidos de Norteamérica.
En septiembre de 2017, e rubro de Cuidado Médico presentd una variacion de
-0.1%, resultado determinado, principalmente, por la disminucion en e precio de

venta de medicamentos son receta (-0.6%); y lentes y cuidado de los ojos (-0.1%).
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Evolucion delos precios por regién

Las cuatro regiones que integran € indice de Precios a Consumidor para
Consumidores Urbanos, sin guste estacional, en septiembre 2017 presentaron
variaciones anuales de precios mayores a las mostradas en el mismo lapso de 2016;
se distinguid la region Sur por haber registrado la mayor diferencia en puntos

porcentuales (1.0 puntos) al pasar de 1.4 a 2.4 por ciento.

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR
PARA CONSUMIDORES URBANOS POR REGION ¥

- Variacionesinteranuales, por ciento -
Septiembre

w2016 42017

29
24
19 20
15
13 14
11

Noreste Medio Oeste Sur Oeste
Y Sin gjuste estacional .
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por € Burd de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo
de Estados Unidos de Norteamérica

L ocalidades que integran lasr egiones de Estados Unidos de Norteamérica:
Regidn Noreste: Connecticut, Maine, Massachusetts, New Hampshire, New Y ork, New Jersey, Pennsylvania, Rhode Island y VVermont.

Regién Medio Oeste: Chicago, lllinois, Indiana, lowa, Kansas, Michigan, Minnesota, Missouri, Nebraska, North Dakota, Ohio, South Dakota
y Wisconsin.
Regidn Sur: Alabama, Arkansas, Delaware, Florida, Georgia, Kentucky, Louisiana, Maryland, Mississippi, North Carolina, Oklahoma, South
Carolina, Tennessee, Texas, Virginia, West Virginiay e Distrito de Columbia.
Region Oeste: Alaska, Arizona, California, Colorado, Hawaii, Idaho, Los Angeles, Montana, Nevada, New Mexico, Oregon, Utah,
Washington y Wyoming.
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IPC DE LOS CONSUMIDORES URBANOS DE
ESTADOSUNIDOS DE NORTEAMERICA
- Variacién por centual -

Cambio estacionalmente ajustado
Categoria Respecto al mes precedente Variacion
de Gasto 2017 Acumulada | Interanual
Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep (Eggf;?ep (zs ggi%a

Total de Bienes 03 | 02 |-01|00/|01]|04] 05 15 2.2
Incluidos
Alimentos y bebidas 0.3 02| 01| 00|02 |01 0.1 13 1.2
Vivienda 0.1 03] 02| 01|01 |04 0.2 19 2.8
Ropa -07 |-03 |-08|-01 |03 | 01 |-01 0.2 -0.2
Transporte -14 01 |-14 |-07 |-01 | 14 | 28 23 4.7
Cuidado médico 01 |-02 | 00| 04 |04 | 01 | -01 11 1.6
Recreacién 00 |-01 | 00 |-01 |03 | 02| 02 1.6 17
Educaciény Comunicacién | -18 |-03 | 00 | 00 [-01 |[-01 | 01 2.3 22
Otros bienes y servicios 0.0 10| 00| 02 | 01 |-01 0.2 16 2.0
indices Especiales
Energia -3.2 11 |-27 |-16 |-01 | 28 6.1 5.2 10.2
Alimentos 0.3 02| 02| 00|02 |01 0.1 14 12
1odos :gijr;'ﬁé‘r'g; menos | o1 | 01| 01| 01|01 |02 01 11 17

FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos, con base en datos proporcionados por €
Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

Fuente de infor macién:
http://www.bls.gov/news.rel ease/cpi.nr0.htm
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Empleoy desempleo (BLS)®

De acuerdo con la informacién publicada e 6 de octubre de 2017, € Burd de
Estadisticas Laborales de Estados Unidos de Norteamérica (BLS por sus siglas en
inglés) informo que en septiembre del afio en curso, el empleo delandminano agricola
experimento la canalizacion de 33 mil puestos de trabgo; no obstante, la tasa de
desocupacion disminuyo a 4.2%. L os descensos mas pronunciados se registraron en la
preparacion y servicio de alimentos y bebidas; asimismo, otros sectores presentaron un

bajo crecimiento como consecuencia del impacto de los huracanes Irmay Harvey.

3 El huracan Irmatoco tierraen Floridael 10 de septiembre de 2017 —durante el periodo de referenciatanto de

la encuesta en establecimientos como en hogares—, causando severos dafios en Florida y en otras partes del
sureste de Estados Unidos de Norteamérica. El Huracan Harvey habia tocado tierraen Texas el 15 de agosto
del afio en curso, fecha anterior a los periodos de referencia de las encuestas, provocando severos dafios en
Texasy otras areas de la costa del Golfo.
El andlisisrealizado por el BLS sugiere que €l efecto neto de estos huracanes redujo la estimacién del empleo
total de la ndmina no agricola para septiembre. Los efectos sobre la tasa de desempleo naciona no son
perceptibles. No se realizaron cambios en |os procedimientos para la estimacién de las cifras a septiembre ni
para la encuesta en establecimientos ni para la encuesta en hogares. Para ambas encuestas, las tasas de
recopilacion, en términos generales, estuvieron entre los rangos normales, tanto a nivel nacional como en los
estados afectados. En la encuesta de establecimientos, 1os empleados que no recibieron percepciones para €
periodo de pago que incluye €l dia 12 del mes no fueron contabilizados como ocupados. En la encuesta en
hogares, las personas que contaban con empleo fueron contabilizadas como ocupados, incluso si éstos
perdieron su trabajo durante la semana de referencia de la encuesta (que incluye € dia 12 del mes),
independientemente si recibieron su percepcion o no. En ambas encuestas, las estimaciones nacionaes no
incluyen a Puerto Rico ni alas Islas Virgenes de Estados Unidos de Norteamérica.
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TASA DE DESEMPLEO EN LOSESTADOSUNIDOS
DE NORTEAMERICA
Enero de 2011 — septiembre de 2017
- Promedio mensual -
%

5.1
4.6
42

R LRI R RIRIRTRIR AR R BRI AR R RIA

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

FUENTE: Departamento del Trabajo de los Estados Unidos de Norteamérica.
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VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO DESDE QUE INICIO
LA RECESION ECONOMICA EN LOSESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA
Enero de 2008 — septiembre de 2017
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FUENTE: Departamento del Trabajo de los Estados Unidos de Norteamérica.

Resultados de la Encuesta en Hogar es

En septiembre de 2017, € total de personas desempleadas fue de 6 millones 801 mil,

cantidad menor aladel mesinmediato anterior en 331 mil personas, e inferior alade

septiembre de 2016 en 1 millon 103 mil personas. De igua forma, la tasa de

desempleo disminuy6 siete décimas de punto porcentual con respecto al mismo mes

del afio anterior, al pasar de 4.9 a4.2 por ciento.

Laevolucion de las tasas de desempleo durante septiembre de 2017, respecto a mes

previo, mostré descensos en los siete principales grupos de trabagjadores. de

adolescentes y de negros disminuyo 0.7 puntos porcentual es en cada caso, al registrar

tasas de desempleo de 12.9 y 7.0%; en € de los asiéticos la tasa de desempleo se
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establecié en 3.7%, es decir, 0.3 puntos porcentual es menos; |a tasa de desocupacion
de hombres y blancos descendi6 0.2 puntos porcentuales en cada uno, con lo que su
indicador se ubic6 en 3.9 y 3.7%, respectivamente; de igual forma, e grupo de
mujeresy el de latinos reportaron descensos en €l nivel de su indicador de desempleo

de una décima de punto porcentual en cada caso, por |0 que sus respectivas tasas se

establecieron en 3.9 y 5.1 por ciento.

TASAS DE DESEMPLEO POR PRINCIPALES GRUPOS DE TRABAJADORES,
POR EDAD Y POR NIVEL EDUCATIVO

- Porcentajes-

Grupo 2016 2017 Variacion

absoluta

) . ) Agosto vs.

Septiembre | Julio Agosto |Septiembre septiembre de
2017

Todoslostrabajador es mayor es de 16 afios de edad 49 4.3 44 4.2 -0.2
Hombres adultos (mayores de 20 afios) 4.6 4.0 4.1 3.9 -0.2
Mujeres adultas (mayores de 20 afios) 4.4 4.0 4.0 3.9 -0.1
Adolescentes (de 16 a 19 afios) 15.9 13.2 13.6 12.9 -0.7
Blancos 4.4 3.8 3.9 3.7 -0.2
Negros o afroamericanos 8.3 7.4 7.7 7.0 -0.7
Asidticos 39 3.8 4.0 3.7 -0.3
Hispano o de etnicidad latina 6.4 5.1 5.2 5.1 -0.1
Todos | os trabajadores mayores de 25 afios de edad 4.1 3.6 3.8 35 -0.3
Menor a un diploma de escuela secundaria 8.5 6.9 6.0 6.5 0.5
Graduados de secundaria 5.2 4.5 5.1 4.3 -0.8
Preparatoria o grado similar 4.2 37 3.8 3.6 -0.2
Con titulo de licenciatura y/o superior 2.5 2.4 24 2.3 -0.1

Nota: Las personas cuyo origen étnico se identifica como hispano o latino pueden ser de cualquier raza
FUENTE: Buré de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

En septiembre, el ndmero de personas desocupadas de largo plazo, es decir,
aguellas que han permanecido en esa situacion por 27 semanas o0 mas, descendié
en

7 mil trabajadores, con lo que el total de este grupo fue de 1 millon 733 mil
personas, y su participacion en el total de desempleados se ubicd en 25.5%.
Durantelos ultimos doce meses, el nUmero de desocupados de largo plazo seredujo

en 230 mil personas.
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En septiembre de 2017, la relacion empleo/poblacion aumenté 0.3 puntos
porcentuales, ubicandose en 60.4%; con respecto a mismo mes del afo anterior
crecid 0.6 puntos porcentuales. Por su parte, la tasa de participacion de la fuerza

laboral civil se mantuvo practicamente sin modificacion en 63.1 por ciento.

En septiembre, el nimero de trabajadores que laboraron tiempo parcia por razones
econémicas* descendié en 133 mil personas; asi, € total de esta poblacion fue de

5 millones 122 mil trabajadores.

SITUACION DE LA FUERZA LABORAL
- Cifrasen miles-

2016 2017 Variacion
absoluta Agosto
Grupo ) ) ] X
Septiembre Julio Agosto | Septiembre | VS. Sepgglfgbre de
Poblacién civil no inditucional 254 091 255151 255 357 255 562 205
Fuerzalabora civil 159 830 160 494 160 571 161 146 575
Tasade participacion (%) 62.9 62.9 62.9 63.1 0.2
Empleados 151 926 153513 153 439 154 345 906
Proporcion empleo/poblacion (%) 59.8 60.2 60.1 60.4 0.3
Desempleados 7904 6 981 7132 6 801 -331
Tasade desempleo (%) 4.9 4.3 4.4 4.2 -0.2
Noindluido en la Fuerza . abordl 94261 | 94657 94785 | 94417 368
(Inactivos)

FUENTE: Bur6 de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

Con relacion ala poblacion no incluidaen lafuerzalaboral, en septiembre de 2017 se
observo que el nimero de aguellos con disposicion paratrabajar fue de 1 millén 569
mil personas, cifra menor ala del mismo mes del afo anterior en 275 mil personas
(datos sin gjuste estacional). Esta poblacion, que no fue considerada en la fuerza
laboral, estuvo disponible para trabajar y busc6 empleo en algin momento en los

altimos 12 meses; sin embargo, no fueron contabilizados como desempleados debido

4 Serefiere ala poblacion trabajadora que labord tiempo parcial debido a que su jornada laboral fue reducidao
porgue no pudo encontrar un trabajo de tiempo completo.
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a que no buscaron activamente un empleo durante las cuatro semanas previas a
levantamiento de la encuesta.

PERSONAS NO INCORPORADASEN LA FUERZA LABORAL
INACTIVOSDISPONIBLES PARA TRABAJAR
- Cifrasen miles, previo al ajuste estacional -

Categoria 2.016 - 2017 .
Septiembre Julio Agosto Septiembre
I nactivos disponibles para trabajar 1844 1629 1548 1569
I nactivos desalentados 553 536 448 421

FUENTE: Buré de Estadigticas Laborales del Departamento del Trabgjo de Estados Unidos de Norteamérica.

Del segmento de personasinactivas con disposicion paratrabajar, pero que no buscaron
empleo durante el mes de referencia, se observo que 421 mil de ellas fueron inactivos
desalentados, ciframenor alade un afio antesen 132 mil personas (cantidades sin gjuste
estacional). Losinactivos desal entados son personas que actual mente no buscan empleo
porque consideran que no existen plazas de trabaj o disponibles para ellos. Los restantes
1.1 millones de personas no incorporadas en la fuerza laboral no estaban disponibles
para incorporarse a algun empleo durante las cuatro semanas previas a levantamiento

de laencuesta, por atender compromisos escolares u otras responsabilidades familiares.
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Resultados de la Encuesta en Establecimientos

Como ya se sefia, € total de ocupados incluidos en la ndmina no agricola
experimento la disminucion de 33 mil personas durante septiembre de 2017, lo cual
es en parte, reflejo de los efectos de los huracanes Irma y Harvey. El crecimiento
promedio de la poblacion ocupada en los doce meses anteriores fue de 172 mil

trabajadores adicional es cada mes.

En septiembre de 2017, el empleo en la preparacion y servicio de alimentos y bebidas
acusd un pronunciado descenso de 105 mil trabajadores menos. La mayoria de ellos
estuvieron fuera de las ndminas debido a los recientes huracanes. En el Itimo afio este

sector generd en promedio 24 mil puestos de trabajo cada mes.

El sector de cuidados de la salud incorpord 23 mil trabajadores mas en septiembre, de
los cuales 25 mil correspondieron a la rama de servicios de cuidados ambulatorios de
lasalud (que incluye servicios de atencion de lasalud en losdomiciliosy en los centros
de atencién a pacientes externos). Por el contrario, se registré la cancelacion de 9 mil
puestos de trabajo en la rama de centros de salud. El crecimiento promedio de los

altimos 12 meses que reportd este sector fue de 27 mil trabgjadores méas cada mes.

En el sector de transporte y a macenamiento aumento la poblacion ocupada en 22 mil
trabajadores mas, principalmente en la rama de almacenamiento y depdésito (5 mil), en

la de correos y mensgjeria (40 mil) y en €l transporte aéreo (3 mil).

L as actividades financieras ampliaron el nUmero de ocupados en 10 mil personas en el
mes de referencia. La rama que sobresalié por su incorporacion de trabajadores fue la
de operadores y actividades relacionadas (11 mil), lo que parcialmente compenso las

plazas laborales canceladas en la rama de actividades relacionadas con la
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intermediacion crediticia (-4 mil) y en la banca comercia (-3 mil). Durante el periodo
interanual, este sector aumento su nivel ocupacional en 149 mil trabajadores.

En septiembre, los servicios profesionales y técnicos generaron 13 mil puestos de
trabgjo. El crecimiento promedio mensual de los doce meses anteriores para este

sector fue de 50 mil nuevos empleos cada mes.

Por su parte, laindustria manufacturera observé unaligera contraccion en la poblacion
ocupada, al cancelar un mil empleos en septiembre. Estaindustria, entre noviembre de
2016 y agosto del presente afio, ha generado en promedio 14 mil nuevos puestos de

trabajo mensual mente.

Otros sectores importantes como son la mineria, la construccion, el comercio al
mayoreo, el comercio al menudeo, los servicios informativos, y el gobierno mostraron

cambios poco significativos en materia de empleo en el mes de referencia.
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EMPLEO POR INDUSTRIA SELECCIONADA

- Variacion mensual en miles -

Sector, industria, rama 2_016 i 2017 i
Septiembre Julio Agosto* Septiembr e*

Total del empleo no agricola 249 138 169 -33

Total privado 223 133 164 -40

1) Sector Industrial 11 -20 66 9

Mineriay explotacion forestal 0 0 6 2

Construccion 23 -9 19 8

Manufacturas -12 -11 41 -1

Bienes durables** -10 -18 33 4
Industria automotriz y de autopartes -5.2 -27.1 23.9 -3.2

Bienes no durables -2 7 8 -5

2) Sector Servicios Privados 212 153 98 -49
Comercio a mayoreo 13.3 4.3 1.8 6.7
Comercio a menudeo 27.3 -10.8 -7.3 -2.9
Transporte y almacenamiento -1.7 7.7 8.0 21.8
Servicios publicos 0.5 -0.7 -0.3 0.0

Servicios de informacion 8 -3 -4 -9

Actividades financieras 9 11 8 10

Servicios profesionales y empresariales** 83 43 43 13
Servicios de apoyo temporal 29.5 12.9 75 5.9

Servicios educativos y de la salud** 48 51 45 27
Cuidados delasalud y asistencia socia 23.6 38.2 20.9 131

Esparcimiento y hospedaje 11 50 0 -111

Otros servicios 13 1 4 -5

3) Gobierno 26 5 5 7

* Preliminar.

** |ncluye otras industrias no mostradas por separado.

Nota: La informacién ha sido revisada para que reflgje los niveles de comparacion desde marzo de 2014, y los

factores de gjuste estacional actualizados.

FUENTE: Bur6 de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

En septiembre de 2017, en relacion con la semana laboral promedio para los

trabajadores registrados en las néminas privadas no agricolas, ésta se mantuvo en

34.4 horas. La semana laboral en la industria manufacturera permanecio en 40.7

horas;, asimismo, el tiempo extra en esta industria conservo su promedio de 3.3

horas. Paralos empleados en produccion y trabajadores no supervisores en lanémina

privada no agricola, la semana laboral promedio tampoco experimentd cambios, a

reportar 33.6 horas.

En septiembre de 2017, el ingreso promedio por hora paralos empleados en el sector

privado no agricola fue de 26.55 délares, lo que significd 12 centavos mas que en €l
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mes anterior. En los Ultimos 12 meses, este indicador se incrementd en 74 centavos,
es decir, en 2.9%. Por su parte, €l ingreso promedio por hora para los empleados en
produccion y trabajadores no supervisores del sector privado crecié nueve centavos,
al ascender a 22.23 dolares.

HORASE INGRESOS: TODOSLOSEMPLEADOS
-Total privado-

2016 2017
Septiembre Julio Agosto Septiembre
Promedio de horas semanales 344 344 344 344
Ingreso promedio por hora (en délares) 25.81 26.39 26.43 26.55
Ingreso promedio semanal (en délares) 887.86 907.82 909.19 913.32

HORASE INGRESOS: PARA PRODUCCION Y EMPLEADOS NO SUPERVISORES
-Total privado-

2016 2017
Septiembre Julio Agosto Septiembre
Promedio de horas semanales 33.6 33.7 33.6 33.6
Ingreso promedio por hora (en délares) 21.68 22.09 22.14 22.23
Ingreso promedio semanal (en délares) 728.45 744.43 743.90 746.93

* Preliminar
FUENTE: Bur6 de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de Estados Unidos de Norteamérica.

Es oportuno sefialar que el Bur6 de Estadisticas Laborales informé que las cifras del
empleo total en las néminas no agricolas fueron revisadas y actualizadas®; asi, para €l
mes de julio, éstas pasaron de 189 mil a 138 mil; en tanto que las cifras de agosto
variaron de 156 mil a169 mil plazas. Con estasrevisiones, el efecto combinado dejulio
y agosto significd 38 mil empleos menos que |os reportados previamente. Durante los
altimos tres meses, €l empleo se ha incrementado en promedio en 91 mil puestos de
trabajo por mes.

5 Las revisiones mensuales resultan de reportes adicional es recibidos de empresas y organismos
gubernamental es desde la Ultima publicacion con cifras estimadas, hasta el recalculo de factores
estacionales.
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL EN ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

M ercado detrabajo Horas, ingresosy productividad Precios
Periodo Fuerza J| Tasade |Empleosno Promedio Eromedio de| Decosto Producti- indipe de indigede
laboral |Desemplect desempleo? | aar icolasy de horasa |ingresos por por vidad? preciosal | preciosal
civil¥ P 9 lasemana® | hora? emplec? consumidor® | productor?
2015
Enero 157 022 8962 5.7 140 606 33.7 20.81 -0.6 -0.5
Febrero 156 771 8 663 55 140 844 337 20.82 0.7 2.7 0.2 -04
Marzo 156 781 8538 5.4 140930 33.7 20.89 0.2 0.0
Abril 157043 8521 54 141192 336 20.92 0.1 0.0
Mayo 157 447 8655 55 141536 33.6 20.99 0.2 13 0.3 0.4
Junio 156 993 8251 53 141742 337 21.00 0.2 0.3
Julio 157 125 8235 52 141 996 33.7 21.04 0.2 0.1
Agosto 157 109 8017 51 142 153 337 21.10 0.6 1.3 0.0 -0.2
Septiembre 156 809 7877 5.0 142 253 33.7 21.12 -0.1 -0.5
Octubre 157123 7 869 5.0 142574 337 21.19 0.1 -0.2
Noviembre 157 358 7939 5.0 142 846 33.7 21.21 0.6 -2.6 0.2 0.1
Diciembre 157 957 7927 5.0 143 085 338 21.26 -0.1 -0.2
2016
Enero 158 362 7829 49 143211 33.7 21.32 0.1 05
Febrero 158 888 7 845 49 143 448 336 21.33 0.6 -12 -0.1 -0.2
Marzo 159 278 7977 5.0 143673 33.6 21.40 0.1 -0.2
Abril 158 938 7910 5.0 143 826 336 21.46 0.3 0.3
Mayo 158510 7 451 47 143 869 33.6 21.48 0.6 0.8 0.2 0.2
Junio 158 889 7799 49 144 166 336 21.53 0.2 0.5
Julio 159 295 7749 4.9 144 457 33.7 21.59 0.0 -0.1
Agosto 159 508 7853 49 144 633 336 21.62 0.6 25 0.2 -0.2
Septiembre 159 830 7904 49 144 882 336 21.68 0.3 0.3
Octubre 159 643 7740 4.8 145 006 33.6 21.72 0.3 0.3
Noviembre 159 456 7409 4.6 145170 336 21.74 0.5 1.3 0.2 0.2
Diciembre 159 640 7529 47 145 325 33.6 21.80 0.3 0.2
2017
Enero 159716 7635 4.8 145541 336 21.83 0.6 0.6
Febrero 160 056 7528 47 145773 33.6 21.86 0.8 0.1 0.1 0.0
Marzo 160 201 7202 4.5 145 823 336 21.90 -0.3 0.0
Abril 160 213 7 056 4.4 146 030 33.7 21.96 0.2 0.5
Mayo 159 784 6 861 4.3 146 175 337 21.99 05 157 -0.1 01v
Junio 160 145 6977 4.4 146 385 337 22.03 0.0 0.1v
Julio 160 494 6981 4.3 146 523 ¥ 337" 22.09¥ 0.1 -0.1¥
Agosto 160 571 7132 4.4 146 692 ¥ 336¥ 22147 -- -- 0.4 0.2v
Septiembre 161146 6 801 4.2 146 659 ¥ 336¥ 22.23% -- --

V Ajuste estacional, en miles.
2 Ajuste estacional, en porcentaje.

3 Por produccion y trabajadores no supervisores en empresas privadas no agricolas, ajustado estacional mente.

4 Compensacion, todos | os trabajadores civiles, gjustado estacionalmente, cambio porcentual de |os Ultimos tres meses.
5 Producto por hora, empresas no agricolas, gjustado estacional mente, cambio porcentual de |os Ultimos tres meses.
8 Todos los conceptos, en promedio, de las ciudades de los Estados Unidos de Norteamérica, de todos los consumidores urbanos, ajustado
estacionalmente, 1982-84=100, cambio porcentual mensual.
7 Bienes finales, gjustado estacional mente, 1982=100, cambio porcentual mensual.
P Cifras preliminares.
" Cifras revisadas por lafuente.
FUENTE: Buré de Estadisticas Laboraes (BLS) de |os Estados Unidos de Norteamérica.

Fuente de infor macién:

https.//www.bls.gov/news.rel ease/pdf/empsit.pdf
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Tasa de desempleo, agosto de 2017 (OCDE)

El 10 de octubre del afio en curso, la Organizacion parala Cooperacion y Desarrollo
Economicos (OCDE) difundié e analisis mensual sobre la evolucion de los
indicadores de desocupacion de los paises miembros de la misma. En € documento
se informa que en agosto de 2017, la tasa de desempleo que en promedio registraron
los paises que integran la OCDE se ha mantenido estable en 5.8% desde el mes de
mayo. En el conjunto de los paises miembros de la OCDE, se registro un total de 36
millones 148 mil personas desempleadas, cifra que ain superaen 3.5 millonesalade

abril de 2008, es decir, antes del inicio de la crisis que afecté al mercado laboral.

En la zona del euro, la tasa de desempleo permanecié en 9.1% por tercer mes
consecutivo. Las disminuciones més relevantes en el indicador de desocupacion
durante el mes de referencia se registraron en Letonia, donde descendio 0.3 puntos
porcentuales, para una tasa de 8.2%, y en la Republica Eslovaca, cuya tasa (7.5%)
disminuyo 0.2 puntos porcentuales. En contraste, Francia experimenté el mayor
incremento, de 0.2 puntos porcentuales, a ubicarse su tasa de desempleo en 5.6 por

ciento.

El comportamiento de latasa de desempleo durante agosto en otros paises integrantes
de la OCDE fue € siguiente: la tasa de desocupacion, por tercer mes consecutivo,
disminuyd en Canadd, en una décimade punto porcentual; asi, su indicador establecid
en 6.2%. Mientras que se mantuvo estable en en Japén en 2.8%. En cambio, crecié
0.3 puntos porcentuales en Corea (para una tasa de 3.8%), y una décima de punto
porcentual en México (3.3%) y en Estados Unidos de Norteamérica (4.4%). Debe
mencionarse que informacion reciente, a septiembre de 2017, sefidla que la tasa de
desempl eo en Estados Unidos de Norteamérica disminuy6 0.2 puntos porcentuales, al

ubicarse en 4.2%; mientras que en Canada continud en 6.2 por ciento.
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En agosto, latasa de desempleo de la OCDE permaneci6 estable tanto para mujeres
como para hombres, y entre |os grupos etarios. Aunque la tasa de desempleo juvenil
(personas de 15 a 24 afios de edad) se mantiene en un nivel que duplica el delatasa
de desempleo general, el indicador juvenil ha disminuido mas répidamente, desde
enero de 2013 (en 4.6 puntos porcentuales, a ubicarse en 11.6% paralas jovenes; y
5.2 puntos porcentual es menos para unatasa de 12.1% paralos jovenes), que latasa
de desempleo para personas de 25 afios y mas de edad (cuyo indicador para mujeres
descendié a 5.2%, es decir en 1.9 puntos porcentuales; en tanto que la tasa de
desempleo marculina se redujo en 2.1 puntos porcentuales, para unatasa de 4.8 por

ciento.

TASAS DE DESEMPLEO EN PAISES SELECCIONADOS
Julio - agosto de 2017
-Cifras estacionalmente ajustadas-

I
OCDE Total | g2 8

Los 7 paises mas
industrializados

Union Europea

Area Euro

México

Canada

Francia

Alemania

Italia

Japon

Reino Unido*

Estados Unidos
de Norteamérica

T T T T T T T

2 4 6 8 10 12
0 Julio B Agosto

" Lainformacion corresponde a los meses de mayo y junio de 2017.

FUENTE: OECD Harmonised Unemployment Rates (10 de octubre de 2017).
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TASA DE DESEMPLEO EN PAISESDE LA OCDE*
-Por centaje dela PEA-

2016 2017 2017
2014 | 2015 | 2016 |7 | T4 | T1 | T2 | Mar. | Abr. [May.| Jun. | Jul. | Ago.
OCDE TOTAL 74| 68| 63| 63 62| 60 58| 60| 59| 58| 58| 58| 58
G7Y 64| 58| 55| 54 53| 52 50| 51| 50| 50| 50| 50| 50
Unién Europea 102 | 94| 86| 85 83| 80 77| 79| 78| 77| 76| 77| 76
Zona Euro 116 | 109 | 100 | 99 9.7 | 95 92| 94| 92| 92| 91| 91| 91
Australia 61| 61| 57| 57 57| 58 56 | 59| 57| 55| 56| 56| 5.6
Austria 56 | 57| 60| 62 58| 57 54 | 57| 56| 54| 53| 54| 56
Bégica? 85| 85| 79| 77 72| ;gn 73| 76| 74| 73| 72| 73| 73
Canada 69| 69| 70| 70 69| 67 65| 67| 65| 66 | 65| 63| 6.2
Chile 64 | 62| 65| 66 66 | 66 67| 67| 67| 67| 65| 64
Repuiblica Checa 61| 51| 40| 40 36| 33 31| 32| 33| 30| 29| 29| 29
Dinamarca 65| 62| 62| 64 63| 60 57| 59| 57| 57| 57| 58
Estonia 74| 62| 68| 72 66| 57 65| 56| 63| 68| 65| 6.1
Finlandia 87| 94| 88| 87 88| 88 88| 88| 88| 88| 87| 87| 87
Francia 103 | 104 | 101 | 99 100 | 9.6 95| 96| 95| 95| 96| 97| 98
Alemania 50| 46| 41| 42 40| 39 38| 39| 38| 38| 38| 37| 36
Grecia 266 | 250 | 236 | 233 234 |226 216 | 221 | 21.8 | 21.6 | 21.3 | 21.0
Hungria 77| 68| 51| 49 45| 43 43| 44| 43| 43| 42| 43
Islandia 50| 40| 30| 30 29| 28 27| 27| 27| 27| 28| 28| 28
Irlanda 113 | 95| 79| 78 70| 68 64| 66| 64| 64| 63| 64| 6.3
|srael 59 | 52| 48| 47 44| 43 44 | 43| 44| 44| 43| 41| 41
Italia 127 | 119 | 11.7 | 116 118 |11.6 11.2 | 115 | 11.2 | 11.3 | 11.1 | 113 | 11.2
Japon 36| 34| 31| 30 31| 29 29| 28| 28| 31| 28| 28| 28
Corea 35| 36| 37| 38 36| 38 38| 37| 40| 36| 38| 36| 38
Letonia 109 | 99| 96| 98 94| 90 89| 87| 88| 89| 89| 85| 82
L uxemburgo 61| 65| 63| 63 63| 6.1 60| 60| 60| 60| 60| 61| 6.0
M éxico 48 | 44| 39| 38 37| 35 34| 35| 35| 35| 33| 32| 33
Paises Bajos 74| 69| 60| 58 55| 52 50 | 51| 51| 51| 49 | 48| 47
Nueva Zelanda 54| 54| 51| 49 52| 49 4.8
Noruega 35| 44| 47| 49 46| 43 44 | 45| 45| 43| 43| 42
Polonia 90| 75| 62| 60 56| 52 50| 51| 51| 50| 50| 48| 47
Portugal 141 | 127 | 11.2 | 109 104 | 99 93| 97| 95| 92| 91| 89| 89
ReplblicaEslovaca | 132 | 115 | 97 | 96 90| 86 82| 85| 85| 83| 79| 77| 75
Eslovenia 97| 90| 80| 78 79| 7.2 67| 69| 68| 67| 66| 65| 65
Espafia 245 | 221 | 197 | 193 187 |182 173 | 180 | 176 | 173 | 17.1 | 17.1 | 17.1
Suecia 79| 74| 70| 69 69| 67 67| 64| 67| 68| 65| 71| 66
Suiza 48 | 48| 49| 51 46| 53 44
Turquia¥ 100 | 103 | 109 | 114 117 |115 112 | 114 | 11.2 | 112 | 111
Reino Unido 61| 53| 48| 48 47 | 45 44 | 45| 44| 44| 43
EstadosUnidosdeN. ¥ | 62 | 53 | 49 | 49 47| 47 44 | 45| 44| 43| 44| 43| 44

V G7 se refiere a los siete paises més industrializados: Alemania, Canada, Estados Unidos de Norteamérica, Francia, Japon,
Italiay Reino Unido.

2 Debido al rompimiento metodol 6gico en laEncuestade la Fuerza L aboral, lainformacion apartir del primer trimestre de 2017
no es comparable con las cifras previas.

¥ L atasa de desempleo para septiembre de 2017 fue de 6.2 por ciento.

4 Debido a los cambios realizados en la Encuesta de Fuerza Laboral de Turquia, los datos a partir de enero de 2014 no son
comparables con las cifras de afios anteriores.

5L atasa de desempleo para septiembre de 2017 fue de 4.2 por ciento.

Y Ruptura en |as series de tiempo.

* Cifras gj ustadas estaciona mente.

FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (10 de octubre de 2017).




770 Comision Nacional de los Salarios Minimos

TASA DE DESEMPLEO EN PAISESDE LA OCDE* POR GENERO
-Por centaj e respecto dela PEA-

Mujeres Hombres
2017 2017 2017 2017
2016 2016

T1 T2 | Jun. | Jul. | Ago. T1 T2 | Jun. | Jul. | Ago.
OCDE TOTAL 6.4 62 6.0 6.0 59 59 6.2 59 5.7 56 5.6 5.6
G7Y 5.3 51 50 5.0 4.9 4.9 5.6 5.3 5.0 50 51 5.1
Unién Europea 8.8 82 79 7.8 7.9 7.8 8.4 7.8 7.5 75 75 7.5
Zona Euro 10.4 99 96 9.4 9.5 9.4 9.7 9.1 8.8 88 87 8.7
Australia 5.8 6.0 57 5.7 5.6 5.7 5.7 5.7 5.5 56 5.6 5.5
Austria 5.6 51 50 4.9 4.8 5.0 6.5 6.3 5.9 57 59 6.1
Bélgica—” 7.6 —-ab 4 7.2 7.2 7.2 8.1 2200 (.3 7.3 7.4 7.3
Canada 6.2 6.1 59 6.0 6.0 5.8 7.7 7.2 7.0 6.8 6.7 6.6
Chile 7.0 72 713 7.2 6.7 6.1 6.2 6.3 6.1 6.1
Republica Checa 4.7 43 38 35 35 34 34 25 24 25 24 24
Dinamarca 6.7 6.2 59 5.9 5.9 5.8 59 55 55 5.6
Estonia 6.1 55 59 55 5.0 74 5.8 7.1 74 7.0
Finlandia 8.6 85 85 8.5 8.6 8.6 9.0 9.1 9.0 89 88 8.7
Francia 9.9 9.7 96 9.5 9.6 95 |103 9.5 9.5 9.7 99 100
Alemania 3.7 34 34 3.3 3.2 3.2 45 | 43 4.2 41 41 4.1
Grecia 281 | 270 259 |255 253 199 |190 181 |17.8 175
Hungria 5.2 45 47 4.6 4.7 51 | 41 39 39 39
Islandia 31 27 25 25 25 25 29 29 29 29 30 3.0
Irlanda 6.5 60 55 5.4 5.4 5.2 9.1 7.4 7.1 71 71 7.1
Israel 4.9 44 44 4.5 4.1 4.2 47 | 4.2 4.3 42 40 4.1
Italia 128 | 129 124 |123 128 124 |109 |10.7 103 |10.3 102 102
Japon 2.8 27 27 2.7 25 25 3.3 3.0 3.0 29 31 29
Corea 3.6 38 36 3.7 35 3.6 3.8 3.8 4.0 40 36 3.9
Letonia 8.4 78 15 7.5 7.3 71 |109 |102 102 |102 9.7 9.3
L uxemburgo 6.6 59 58 5.8 5.9 5.9 6.2 6.2 6.2 6.2 6.2 6.1
M éxico 4.0 37 36 34 33 35 3.8 3.3 3.3 32 32 31
Paises Bgjos 6.5 57 55 5.4 5.2 5.1 56 | 4.8 4.6 46 45 4.4
Nueva Zelanda 55 57 49 48 | 4.2 4.7
Noruega 4.0 39 40 3.9 3.8 54 | 4.7 4.8 47 4.6
Polonia 6.2 52 50 4.8 4.7 4.6 6.1 5.2 5.1 51 5.0 4.8
Portugal 112 | 102 9.7 9.6 9.4 94 |111 9.6 8.8 86 84 8.5
Republica Elovaca 10.8 89 84 8.2 7.9 7.8 8.8 8.3 81 78 75 7.2
Eslovenia 8.6 78 1.7 7.7 7.4 7.4 7.5 6.7 5.8 57 57 5.7
Espafia 214 | 200 192 |190 190 190 |181 |16.7 157 |155 154 154
Suecia 6.6 63 6.3 6.2 6.9 6.2 7.3 7.0 7.0 6.7 7.2 6.9
Suiza 5.0 52 48 4.8 54 4.0
Turquia® 13.7 | 144 147 | 146 9.6 |10.1 9.5 9.5
Reino Unido 4.7 43 42 4.2 50 | 48 45 4.4
EgadosUnidosdeN. 4.8 46 44 4.4 4.3 4.4 49 | 47 4.3 44 44 4.5

V' G7 se refiere a los siete paises méas industrializados: Alemania, Canada, Estados Unidos de Norteamérica, Francia,
Japon, Italiay Reino Unido.

2 Debido al rompimiento metodol dgico en la Encuesta de la Fuerza Laboral, lainformacion a partir del primer trimestre
de 2017 no es comparable con las cifras previas.

¥ Debido a los cambios realizados en la Encuesta de Fuerza Laboral de Turquia, los datos a partir de enero de 2014 no
son comparables con las cifras de afios anteriores. A partir de esta fecha, los datos por género son estimaciones de la
OCDE.

Y Ruptura en las series de tiempo.

* Cifras gjustadas estacional mente.

FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (10 de octubre de 2017).
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TASA DE DESEMPLEO EN PAISESDE LA OCDE* POR EDAD
-Por centaje respecto dela PEA-

2 ~ Adultosy trabajadores mayor es
Jovenes (15 a 24 afios) (25 afios y mas)
2016 2017 2017 2016 2017 2017
T | 12 | Jun. | Ju. | Ago. T1 T2 | Jun. | Jul. | Ago.

OCDE TOTAL 13.0 | 12.3 12.0 11.9 11.9 11.9 55 | 5.2 5.0 50 50 50
G7Y 11.8 | 11.0 10.7 10.6 10.5 10.5 47 | 45 4.3 43 43 43
Unién Europea 18.7 | 174 17.0 16.8 16.8 16.7 75 | 7.0 6.8 6.7 6.7 6.7
Zona Euro 210 | 195 19.1 18.9 18.9 18.9 9.0 | 85 8.2 81 82 8.1
Australia 12.7 | 129 12.9 131 129 12.7 43 | 44 4.2 42 42 42
Austria 112 | 104 9.8 8.8 9.6 102 | 53 | 51 49 | 49 49 50
Bélgicag’ 20.1 21 4b) 21.7 21.7 6.8 A RO 6.3 6.2 6.2 6.1
Canadé 131 | 12.8 11.9 12.0 11.1 115 6.0 | 5.7 5.6 55 55 54
Chile 15.7 | 16.2 16.5 16.5 16.4 53 | 55 55 54 52
Republica Checa 10.5 8.9 9.0 8.5 8.3 8.0 35 | 29 2.7 26 25 25
Dinamarca 120 | 119 111 11.2 11.7 51 | 5.0 4.7 47 47
Estonia 135 | 141 16.0 13.8 10.8 6.2 | 49 5.6 58 56
Finlandia 20.0 | 204 207 20.8 20.7 206 | 73 | 7.2 7.1 71 70 70
Francia 246 | 232 23.1 23.0 231 23.0 8.6 | 82 8.2 83 84 84
Alemania 7.1 6.7 6.6 6.5 6.4 6.4 38 | 36 35 35 34 34
Grecia 474 | 46.6 437 43.0 42.8 222 |21.2 203 | 20.0 198
Hungria 129 | 10.8 10.6 10.5 10.7 45 | 38 38 38 37
Islandia 65 | 7.0 7.2 7.3 7.5 76| 23 | 20 18 18 18 18
Irlanda 17.2 | 138 12.0 12.0 12.3 12.7 70 | 6.1 58 57 58 5.6
Israel 8.6 6.7 7.1 7.1 8.0 9.0 41 | 3.7 3.7 36 34 35
Italia 378 | 355 354 35.2 354 35.1 | 100 |10.1 9.7 9.7
Japén 5.2 44 4.9 4.6 49 4.8 29 | 2.7 2.7 27 26 2.6
Corea 10.7 | 10.0 10.8 104 9.4 10.7 32 | 33 33 34 31 33
Letonia 172 | 183 159 151 125 109 | 9.0 | 83 8.2 83 82 80
L uxemburgo 191 | 181 17.9 17.8 17.8 17.3 53 | 51 5.0 50 51 51
M éxico 1.7 6.8 6.8 6.6 6.9 6.6 31 | 28 2.7 26 25 2.6
Paises Bgjos 10.8 9.7 9.1 8.9 8.8 8.9 51 | 44 4.2 42 41 3.9
Nueva Zelanda 132 | 125 129 36 | 35 3.3
Noruega 109 | 10.2 10.7 10.8 10.6 38 | 35 34 33 32
Polonia 17.6 | 149 15.1 14.9 14.4 13.9 52 | 44 4.2 41 40 40
Portugal 282 | 241 237 23.7 23.0 246 | 99 | 88 8.2 80 78 17
RepublicaEslovaca | 22.2 | 19.0 18.8 18.2 16.7 155 87 | 7.7 7.4 71 70 6.8
Eslovenia 15.3 | 10.6 111 111 75 | 7.0 6.4 6.3 6.3 6.3
Esparia 445 | 40.8 39.2 39.1 38.7 38.7 | 179 |16.7 158 | 156 156 15.6
Suecia 188 | 179 17.4 17.3 19.3 17.7 53 | 5.2 52 51 54 51
Suiza 86 | 79 6.9 44 | 49 4.0
Turquia® 196 | 21.8 216 21.6 92 | 95 9.1 9.0
Reino Unido 13.0 | 12.2 12.0 11.8 36 | 34 3.2 3.2
EgadosUnidosdeN. 104 9.7 9.1 9.1 9.0 8.9 40 | 3.9 3.6 36 36 3.8

VG7 serefiere alos siete paises més industrializados: Alemania, Canada, Estados Unidos de Norteamérica, Francia, Japdn,
Italiay Reino Unido.

2 Debido al rompimiento metodol dgico en la Encuesta de la Fuerza Laboral, lainformacion a partir del primer trimestre de
2017 no es comparable con las cifras previas.

3 Debido alos cambios realizados en la Encuesta de Fuerza Laboral de Turquia, los datos a partir de enero de 2014 no son
comparables con las cifras de afios anteriores.

Y Ruptura en las series de tiempo.

* Cifras gj ustadas estacional mente.

FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (10 de octubre de 2017).
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NIVELES DE DESEMPLEO EN PAISESDE LA OCDE*
-Miles de per sonas-

2016 2017 2017
2015 2016 T4 T1 T2 May. | Jun. | Jul. | Ago.

OCDE TOTAL 41606 | 39318 38563 | 37724 36467 | 36501 36154 36071 36 148
G 21630 | 20546 20194 | 19703 19004 | 19062 18931 19000 19 045
Unién Europea 22879 | 20917 20179 | 19610 18940 | 18981 18762 18851 18 747
Zona Euro 17451 | 16233 15755 15378 14 858 14 878 14731 14793 14 751
Austraia 759 726 726 742 725 714 728 729 727
Austria 252 270 258 257 244 242 239 243 250
Bélgica? 422 390 360 370(b) 365 364 361 363 363
Canada 1331 1361 1344 1308 1275 1289 1270 1247 1227
Chile 532 563 572 582 592 592 580 566

Republica Checa 268 212 195 177 164 158 157 154 154
Dinamarca 181 187 190 179 170 171 170 173

Estonia 42 47 46 40 46 48 45 42

Finlandia 252 237 235 237 237 237 236 235 234
Francia 3054 2972 2939 2845 2839 2834 2861 2899 2914
Alemania 1950 1774 1704 1670 1632 1634 1612 1589 1571
Grecia 1197 1131 1116 1079 1035 1036 1022 1010

Hungria 308 234 208 199 197 197 196 197

Idandia 8 6 6 6 5 5 5 5 5
Irlanda 204 173 155 149 141 140 140 141 139
Israel 202 188 175 170 175 177 173 163 165
Italia 3033 3009 3055 3006 2907 2937 21883 2946 2903
Japon 2219 2080 2037 1907 1933 2050 1890 1900 1860
Corea 976 1012 989 1037 1050 999 1054 978 1043
Letonia 98 95 92 89 86 87 86 83 79
L uxemburgo 18 18 18 17 17 17 17 17 17
M éxico 2 306 2085 1971 1879 1860 1886 1784 1762 1772
Paises Bajos 614 539 494 472 453 456 446 436 426
Nueva Zelanda 134 133 138 131 128

Noruega 121 132 128 120 121 120 119 116

Polonia 1304 1063 970 903 871 874 856 834 812
Portugal 648 572 534 509 477 474 468 460 461
Republica Eslovaca 314 267 250 236 226 228 218 210 204
Eslovenia 0 79 79 74 68 68 67 66 66
Espafia 5056 4481 4245 4143 3932 3926 3878 3882 3901
Suecia 387 366 365 356 357 362 349 380 354
Suiza 229 238 224 256 213

Turquia® 3054 3330 3629 3604 3507 3520 3486

Reino Unido 1746 1599 1556 1512 1453 1457 1438

EstadosUnidosdeN. 8296 7751 7559 7 455 6 965 6 861 6977 6 981 7132
V G7 serefiere alos siete paises mas industrializados: Alemania, Canada, Estados Unidos de Norteamérica, Francia, Japon, Italia

y Reino Unido.

2 Debido al rompimiento metodol 6gico en la Encuesta de la Fuerza Laboral, lainformacion a partir del primer trimestre de 2017
no es comparable con las cifras previas.

¥ Debido a los cambios realizados en la Encuesta de Fuerza Laboral de Turquia, los datos a partir de enero de 2014 no son
comparables con las cifras de afios anteriores.

Y Ruptura en las series de tiempo.

* Cifras gjustadas estacional mente.
FUENTE: OECD, Harmonised Unemployment Rates (10 de octubre de 2017).

Fuente de informacion:
http://www.oecd.org/std/| abour-stats' OECD-HUR-10-17.pdf
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Evolucion delos precios en Canada (Banco de Canada)
Variacion mensual del IPC

El 20 de octubre de 2017, el Banco de Canada presentd informacién respecto a la
evolucién del indice de Precios a Consumidor (IPC) en septiembre de 2017, la cual,
sin guste estacional, registrd una variacion de 0.2%, cantidad mayor en 0.1 punto

porcentual ala de septiembre de 2016 (0.1%).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR ¥
- Variacion mensual, por ciento -
Septiembre

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ysin ajuste estacional.
FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por e Banco de Canada.
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Variacion acumulada del 1PC

De enero a septiembre de 2017, el indice de Precios al Consumidor (IPC), sin gjuste
estacional, acumul6 una variacion de 1.9%, nivel mayor en 0.1 punto porcentual ala
mostrada el mismo periodo de 2016 (1.8%).

INDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR Y
- Variacion acumulada, por ciento -
Enero - septiembre

2.5

18 1.9

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ysin gjuste estacional.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por el Banco de Canada.
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Variacion interanual del |IPC

En e lapso de septiembre de 2016 a septiembre de 2017, € indice de Precios al
Consumidor (IPC), sin guste estacional, presentd una variacion de 1.6%, mayor en
0.3 puntos porcentuales con relacion al nivel que alcanzo un afio antes en el mismo
intervalo (1.3%).

iNDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR ¥
- Variacién interanual, por ciento -
Septiembre

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ysin gjuste estacional.
FUENTE: Elaborado por laComisién Nacional delos Salarios Minimos, con base en datos proporcionados por
el Banco de Canada.
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Comportamiento del I1PC por rubro de gasto

Cuatro de los ocho rubros que componen el gasto familiar, en septiembre de 2017,
presentaron variaciones interanuales de precios superiores a las de igua periodo de
2016; la mayor diferencia ala alza en puntos porcentual es se presento en el rubro de
Transporte (3.8%), mayor en 1.5 puntos a la de septiembre de 2016 (2.3%). Por su
parte, € rubro de Ropay calzado sobresalio por presentar lamayor diferenciaalabaja

con 2.4 puntos porcentuales, al pasar de 0.1 a-2.3 por ciento.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR ¥
- Variacion interanual, por ciento -

Septiembre
38
2016 m2017
3.1 3.0
2.3 21
1.7 1.7
1.6
| 0.1 . . ‘ 0.1 l l
— —— — L —
-04
-2.3

Todoslos Alimentos Alojamiento Operaciones,  Ropa  Transporte  Salud  Recreacion, Bebidas

Bienes mobiliario y y y educacion alcohdlicas
equipo para calzado cuidado Yy lectura y
e hogar per sonal productos
del tabaco
Ysin gjuste estacional.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos proporcionados
por el Banco de Canada.
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR DE CANADA ¥
- Variacién porcentual -

Variacion respecto al mes precedente Variacion
Categoriade Gasto 2017 Acumulada I(gg%n(;jfé
(Ene- sep a
Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep 2017) sep 2017)
Total de Bienes Incluidos 02 | 04 01 | -01 0.0 0.1 0.2 1.9 16
Alimentos 0.1 0.3 0.6 0.3 03 | -03 | -08 13 14
Alojamiento 0.1 01 | 01 01 | -01 0.2 0.1 0.6 14
Operaciones, mobiliario y 02|07 | 02| 02 |-04 |02 |-04 0.1 0.4
equipo para el hogar
Ropay calzado 24 | -11 05 | -22 0.0 0.8 15 29 -2.3
Transporte -06 | 16 | -0.7 | -04 | -04 04 11 29 38
Salud y cuidado personal 02 | 06 | -01 0.2 0.2 02 | -04 15 1.7
Recreacion, educacion 15 |-09 | 05| 03| 08 |04 | 08 54 21
y lectura
Bebidas dcohdlicasy productos | 5 | g3 | 04 | 03 | 03 | 02 | 03 3.0 3.0
del tabaco
indices Especiales
Bienes 01 | 06 | -04 | -04 | -02 0.1 0.3 12 0.8
Servicios 03 | 0.2 0.4 03 | 01 | 01 0.1 24 21
Todos los bienes excluyendo 03|00 02| 01|00/ 00/ 02 19 12
alimentos y energia
Energia? -09 | 49 | -34 | -20 | -06 1.8 2.7 3.6 4.9

Y Sin gjuste estacional.
2 Energia, agregado especial, incluye electricidad, gas natural, aceite combustible y otros combustibles, como gasolina
y combustible, piezas y suministros para vehicul os recreativos.
FUENTE: Elaborado por laComision Nacional delos Salarios Minimos, con base en datos proporcionados por €l Banco
de Canada
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Evolucion delos precios por provincias

De septiembre de 2016 a septiembre de 2017, de las diez provincias que integran €l
IPC de Canada, seis registraron variaciones superiores, en términos de puntos
porcentuales, a las mostradas en el mismo lapso de 2016. Por su parte, la ciudad de
Whitehorse present6 una diferencia superior en 0.9 puntos porcentual es, mientras que

Y ellowknife registro la misma variacion (0.5%), en ambos afios.

INDICE DE PRECIOSAL CONSUMIDOR
POR PROVINCIASY CIUDADES SELECCIONADASY
- Variacion interanual, por ciento -
Septiembre

3.8
Newfoundland y L abrador l

Prince Edward Idand
Nova Scotia

New Brunswick p0
Quebec
Ontario

M anitoba

Saskatchewan

Alberta

Whitehorse*  Yellowknife*

1.
British Columbia —
. 02016 m2017

¥ Sin gjuste estacional.

* Ciudad.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, con base en datos proporcionados
por el Banco de Canada.
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PROVINCIASY CIUDADESDE CANADA Y

- Por ciento -
Variacion mensual Variacion
s s |
Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Sep 2017) sep 2017)
’C'ae‘b":fa‘;‘(’)rr‘d'a”d y 02 | 02 |-01 [-03 | 04 | 00 | 07 1.9 1.4
Prince Edward Island | 0.7 0.6 0.1 01 | 00 0.1 0.1 2.1 24
Nova Scotia 0.3 0.2 0.2 0.2 0.0 0.2 0.5 21 13
New Brunswick 0.4 05 00 |-01 | 01 0.1 0.2 25 17
Quebec 0.1 0.2 01 | -03 0.0 0.0 0.3 15 1.0
Ontario 0.2 05 | -01 02 |-02 -0.1 04 1.8 1.7
Manitoba 0.3 0.2 0.0 00 |-01 0.2 04 24 15
Saskatchewan 0.1 09 | -02 0.0 0.0 0.6 0.1 2.7 1.9
Alberta 0.1 04 | -01 | -02 0.1 0.3 -0.3 16 13
British Columbia 0.5 0.2 0.5 0.2 0.3 0.2 -0.2 24 20
Whitehorse * 04 0.1 02 | -04 |-01 -05 0.6 1.0 11
Y ellowknife * -01 | -01 0.0 01 |-05 -0.3 0.0 0.5 0.5

¥ Sin gjuste estacional.

* Ciudad.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimaos, con base en datos proporcionados por
el Banco de Canada.
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Evolucion delos precios de los indices especiales

Dos de los cuatro indices especiales que forman el 1PC de Canada, en septiembre de
2017, registraron variaciones interanuales mayores a las observadas en € mismo
intervalo de 2016; e indice de Energia sobresalio con un incremento de 6.2 puntos
porcentuales. En contraste, se distinguié € indice de Todos los bienes excluyendo

alimentosy energiapor presentar |lamayor diferencianegativacon 0.8 puntos, al pasar

de2.0a1.2 por ciento.
iNDICES ESPECIALES”
- Variacion interanual, por ciento -
Septiembre
A9
18  melae 2.0
1.2
0.9 0.8 ———
-1.3
2016 112017
Bienes Servicios Todos los bienes Energia
excluyendo

alimentosy energia

Ysin gjuste estacional.
FUENTE: Elaborado por la Comision Naciona de los Salarios Minimos, con base en datos
proporcionados por € Banco de Canada.

Fuente de infor macién:
http://www.statcan.gc.ca/dail y-quotidien/171020/dg171020a-eng.pdf
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Empleoy desempleo en Canada

El 6 de octubre de 2017, la Division de Estadisticas Laborales de Canada, con base
en la Encuesta de la Fuerza Laboral (The Labor Force Survey), informé que la
poblacién ocupada en esa nacion mostré un ligero incremento en septiembre de
2017, con 10 mil empleos maés (0.1%). La tasa de desempleo permanecio en 6.2%,

cifra que coincide con la de octubre de 2008.

Al contrario de lo acontecido en el mes anterior, durante septiembre de 2017 se
generaron 112 mil puestos de trabgo de tiempo completo; mientras que fueron

cancelados 102 mil empleos de jornada parcial.

TASA DE DESEMPLEO EN CANADA
Enero de 2011 — septiembre de 2017
- Promedio mensual -

%

7.0 7.0

6.2

EFMAMI JASONDEFMAMJ JASONDE FMAMI JASONDE FMAMI JASONDE FMAMI JASONDEFMAMI JASONDEFMAMI JAS

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Durante €l periodo interanual, de septiembre de 2016 a septiembre de 2017, €l nivel
ocupacional aumenté en 319 mil 700 empleos (1.8%), este incremento fue
impulsado por la creaciéon de 288 mil 600 puestos de trabajo de tiempo completo
(2.0%).

En el mismo lapso, el nimero de horas laboradas creci6 en 2.4 por ciento.

En promedio, en el tercer trimestre de 2017, el empleo evidencié un crecimiento
menos dindmico que en los trimestres inmediatos anteriores. Asi, se generaron 43
mil empleos, que significd un aumento de 0.2%, mientras que en el segundoy primer

trimestre de 2017 el crecimiento fue de 0.6 y 0.5%, respectivamente.

Evolucion del empleo por sector
de actividad econémica

En septiembre de 2017, los sectores de actividad econOmica con los mayores
crecimientos en la poblacion ocupada fueron los servicios educativos (20 mil
trabagjadores més), y e comercio (16 mil 600). En la comparacion interanua
sobresalieron por el nimero de empleos que generaron & comercio (99 mil 300
puestos de trabajo adicionales); servicios profesionales, cientificosy tecnicos (78 mil

300); y los servicios de cuidados de la salud y asistencia social (50 mil 300)

En cambio, las mayores pérdidas en materia de empleo durante septiembre se
presentaron en el sector de informacién, cultura y creacion (23 mil 70 puestos de
trabagjo cancelados), y en los servicios cuidado de la salud y asistencia social (10 mil
400). Con respecto a mismo mes de un afio antes, los sectores que acusaron las
reducciones mas relevantes en la poblacién ocupada fueron |os servicios a negocios,
construccion y otros servicios de apoyo (20 mil 900 trabajadores menos); |0s servicos
de informacién, culturay recreacion (19 mil 500) y el sector de hospedaje y servicios
de alimentos (16 mil 100).
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Durante septiembre de 2017 se registré un mayor nimero de empleados en €l sector
publico: 26 mil 200 trabajadores adicionales; mientras que el total de empleados del
sector privado cancelé en 15 mil 500 puestos de trabajo. Los trabajadores por su
cuenta acusaron un descenso de 800 empleos. En relacion con e mismo mes de 2016,
el total de empleados en €l sector publico aumentd en 102 mil 700 trabajadores
(0.7%); asimismo, €l numero de trabajadores en el sector privado aument6 en 161 mil
800 (1.4%).

Evolucion del empleo en las
provincias canadienses

En septiembre de 2017, de las 10 provincias canadienses, cuatro presentaron
incrementos en el niUmero de trabajadores, entre las que sobresalieron Ontario (34
mil 700 empleos adicionales) y Nova Scotia (2 mil 300); mientras que en
Saskatchewan el empleo se mantuvo sin cambios. Por su parte, de las que
experimentaron descensos destacaron Alberta, Quebec y British Columbia al

cancelar 7 mil 800, 7 mil 600 y 6 mil 700 empleos, respectivamente.

La evolucion interanual del empleo en las provincias muestra un comportamiento
positivo en siete de ellas; destacod con |os maximos incrementos Ontario al incorporar
169 mil 500 trabajadores més; le siguieron en importancia British Columbia (85 mil
100), Quebec (53 mil 500) y Alberta (13 mil 300). Por € contrario, las provincias
con retrocesos en el nivel ocupacional fueron Newfoundland y Labrador (13 mil 100
trabajadores menos), New Brunswick (3 mil 500) y Saskatchewan (1 mil 400).
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TASASDE EMPLEO Y DESEMPLEO EN CANADA"
De agosto a septiembr e de 2017

- Por ciento -
Tasade Empleo Tasa de Desempleo
Agosto | Septiembre | Variacion Agosto | Septiembre| Variacion

2017 2017 (b-a) 2017 2017 (b-a)

@ (b) (a) (b)
Canada 61.6 61.6 0.0 6.2 6.2 0.0
Newfoundland y Labrador 49.4 49.6 0.2 14.7 15.1 04
Prince Edward Island 59.5 58.9 -0.6 8.8 9.5 0.7
Nova Scotia 56.0 56.3 0.3 8.9 9.0 0.1
New Brunswick 56.3 56.4 0.1 7.8 7.8 0.0
Quebec 61.0 60.8 -0.2 6.1 6.0 -0.1
Ontario 61.0 61.2 0.2 5.7 5.6 -0.1
Manitoba 63.9 63.3 -0.6 4.9 5.5 0.6
Saskatchewan 64.7 64.6 -0.1 6.4 6.2 -0.2
Alberta 66.6 66.3 -0.3 8.1 7.9 -0.2
British Columbia 62.2 62.0 -0.2 5.1 4.9 -0.2

* Series gjustadas estacional mente.
FUENTE: Satistics Canada.

El empleo por grupos de edad y sexo

En septiembre de 2017, los trabajadores con edades de 55 afios y méas incrementaron
su nimero en 25 mil personas, la mayoria de ellos con empleos de tiempo compl eto;
la tasa de desempleo presenté cambios poco significativos a ubicarse en 5.4%. En
relacion con e mismo mes del afio anterior, este grupo etario aumentd su nivel
ocupacional en 131 mil trabajadores (3.4%).

En €l total, del grupo de trabajadores de 55 y mas afios de edad, tanto hombres como
mujeres, ocho de cada 10 tienen edades entre 55 y 64 afos. La tasa interanual de
crecimiento del empleo (sin gjuste estacional) para este segmento de trabajadores fue
de 2.6% en septiembre y su poblacion crecio en 2.0%. Si bien € crecimiento
poblacional es similar tanto en hombres como en mujeres para este grupo etario (de
55 a 64 arios de edad), el empleo crece aun ritmo mayor para las mujeres (3.5%) que
paralos hombres (1.8%).
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En relacion con las personas de 65 y mas afios de edad, éstas contituyen una
proporcion menor de los trabgjadores de edad avanzada, pero presentan la tasa de
crecimiento interanual de empleo maés alta (sin gjuste estacional) de entre la mayoria
de los grupos demogréficos, con 9.1% en septiembre; mientras que su poblacion
crecio aun ritmo de 3.7%. Al interior de este grupo de trabajadores se observé que el
empleo crecio de manera mas dinamica en los hombres (12.4%) que en las mujeres
(4.5%).

En relacién con los trabajadores de 25 a 54 afios de edad, el empleo se contrajo en
septiembre de 2017, a cancelarse 29 mil puestos de trabajo de jornada parcia. Latasa
de desocupacion crecié 0.4 puntos porcentuales, al ubicarse en 5.9%. En € periodo
interanual, este grupo muestra un crecimiento en el empleo de 1.2%, |0 que representd
72 mil trabajadores adicionales.

En el caso de las trabgjadoras con edades de 25 a 54 afnos, se observo un incremento
del empleo de tiempo completo de 39 mil plazas laborales, |0 que en parte compensd
lapérdida de 26 mil empleos de jornada parcial; latasa de desocupaci On para mujeres
en este grupo etario fue de 5.2%. En los Ultimos 12 meses, |a poblacion trabajadora
femenina de 25 a 54 afios de edad aument6 en 102 mil mujeres (1.8%).

Por su parte, en septiembre, el empleo juvenil, trabagadores de 15 a 24 afios de edad,
crecio en 37 mil puestos de trabajo de tiempo completo, que compenso el cierre de
plazas laborales de tiempo parcia. La evolucion interanual de este grupo de
trabajadores muestra cambios poco relevantes. Por su parte, la tasa de desempleo de
este grupo etario ha presentado una tendencia descendente desde principios del
presente afo y ha disminuido 1.2 puntos porcentuales, a descender a 10.3% en
septiembre; ésta representa la tasa mas baja desde la informacion disponible y
comparable en 1976.

El descenso en latasade desempleo juvenil en septiembre se debi6 aun menor nimero
de jovenes en e mercado de trabgjo. La tasa de particiacion de este grupo etario
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descendi6 a 62.7%, es decir, 0.7 puntos porcentuales menos en el mes de referencia.
Al mismo tiempo, latasa de estudiantes de tiempo completo ascendio a’56.4%, lacifra
mas alta desde 2011. Un incremento en la asistencia escolar se asocia a un retraso en
laincorporacion al mercado laboral.

TASASDE EMPLEO Y DESEMPLEO POR EDAD Y SEXO*
De agosto a septiembr e de 2017

- Por ciento-
Tasade Empleo Tasa de Desempleo
Categoria Agosto | Septiembre | Variacion Agosto | Septiembre | Variacion
2016 2016 (b-a) 2016 2016 (b-a)
@) (b) (a) (b)

Ambos sexos, personas
de15afiosdeedad y 61.6 61.6 0.0 6.2 6.2 0.0
mas
Jovenes de 15 a 24 afios
de edad 56.1 56.2 0.1 11.5 10.3 -1.2
Hombres de 25 afios de 67.2 67.0 -0.2 55 5.8 0.3
edad y méas
Mujeres de 25 afios de 58.0 58.1 0.1 5.2 5.1 0.1
edad y més

* Series gjustadas estacional mente.
FUENTE: Statistics Canada.

Actualizacion trimestral paralosterritorios

La Encuesta de la Fuerza Laboral también capta informacion del mercado laboral de
los territorios. Esta informacion se genera mensualmente en la forma de promedios
moviles de tres meses.

En € tercer trimestre de 2017, los territorios canadienses mostraron cambios poco
relevantes en relacion con €l trimestre anterior, por |o que sus tasas de desocupacion
practicamente mantuvieron su nivel. Asi, las respectivas tasas reportadas en €l tercer
trimestre fueron de 3.3% en Y ukon; de 7.0% en los Territorios del Noroeste; y de
14.9% en Nunavut.

Fuente de infor macioén:
http://www.statcan.gc.ca/dail y-quotidien/171006/dgl71006a-eng.pdf
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MEXICO EN EL ENTORNO INTERNACIONAL

Trabajos de la moder nizacion del Acuerdo
Global Méxicoy la Union Europea (SRE)

El 6 de octubre de 2017, la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) informé que en
el marco de la modernizacion del Acuerdo Global México y la Unién Europea (UE),
ambas partes sostuvieron en la sede de la Cancilleria mexicana la cuarta ronda de
negociaciones sobre temas politicos y de cooperacion. A continuacion se presenta la

informacion.

En & marco delamodernizacion del Acuerdo Global México y laUnién Europea (UE)
sostuvieron en lasede de la Cancill eriamexicanalacuartaronda de negociaciones sobre
temas politicos y de cooperacion. La Delegacion Mexicana estuvo encabezada por €l
Subsecretario de Relaciones Exteriores, mientras que la Delegacion Europea fue
presidida por la Directora Ejecutiva paralas Américas del Servicio Europeo de Accion
Exterior (SEAE) y Jefa Negociadora de la UE. También participaron € Director
Ejecutivo de la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, y
laDirectorapara América L atinade laDireccion General de Cooperacion al Desarrollo

de la Comisién Europea.

El Secretario de Relaciones Exteriores de México recibio en visita de cortesiaala Jefa
Negociadora de la Union Europea. Durante la reunion, el funcionario mexicano
agradeciO a la funcionaria de la Unidn Europea los ofrecimientos que hizo la Union
Europea a México en ocasion de los sismos del 7 y 19 de septiembre, en materia de
ayuda humanitaria y de emergencia, incluyendo 550 mil euros para apoyar las areas

mas af ectadas y un programa de cooperacion para la etapa de reconstruccion.

Los negociadores sostuvieron tres sesiones de trabagjo, en las que intercambiaron

opiniones y textos sobre distintos temas de caracter politico y de cooperacion que se
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pretende incluir en el documento vinculante que resulte de este proceso. En concreto,
se lograron avances sustantivos sobre didlogo politico, corrupcion, migracion,
problema mundial de las drogas, lavado de dinero, manegjo de riesgo de desastres,
desarrollo sostenible, medio ambiente, cambio climético y equidad de género, entre

otros.

Se llegd a un acuerdo en gran parte de los temas, o que permitira cumplir con el
objetivo de finalizar las negociaciones de temas politicos y de cooperacion parafinales
de 2017.

Hoy, es claro que actores con intereses y valores comunes, como México y la Union
Europea, deben unir fuerzas para enfrentar los retos compartidos que trae el escenario
internacional. Juntos estaremos mejor posicionados para defender el multilateralismo,
combatir el proteccionismo y e cambio climatico y asegurar un mejor futuro para

nuestras sociedades.

La inminente conclusién de este acuerdo permitira alcanzar un didlogo politico mas
cercano, mas amplio y a la vez mas profundo. En materia de cooperacion, también
habremos consolidado herramientas para trabajar de mejor manera. Finalmente, en la
parte econdmica, tendremos |0s instrumentos para alcanzar una mayor compenetracion
de nuestras economias, explotar todo su potencial y adaptarnos adecuadamente a las

nuevas realidades del comercio y del flujo de capitales en el @mbito global.

Las partesdecidieron |levar acabo su quintaronda de negociaci 0n sobre temas politicos

y de cooperacién en noviembre préximo en Bruselas.

Fuente de infor macién:

https://www.gob.mx/sre/prensa/comuni cado-de-prensa-conjunto-129814

Para tener acceso ainformacion relacionada visite:

https.//www.gob.mx/sre/prensa/mexi co-parti cipa-en-la-reuni on-del -grupo-de-al to-nivel -de-la-alianza-del -
pacifico-129803

https://www.gob.mx/sre/prensa/firman-el-cancill er-videgaray-y-la-ministra-sueca-ann-linde-hoja-de-ruta-para-
fortal ecer-la-rel acion-mexico-suecia
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ECONOMIA INTERNACIONAL

¢Como pueden los paises de bajo
ingreso hacer frente alos efectos
desiguales del aumento de las
temperaturas? (FM1I)

El 28 de septiembre de 2017, el Fondo Monetario Internacional (FM1) publicé la nota
¢Como pueden los paises de bajo ingreso hacer frente a los efectos desiguales del

aumento de las temperaturas? A continuacién se presenta lainformacion.

Latemperaturade laTierraesta subiendo y € clima esta cambiando. El aumento de las
temperaturas determinara el futuro econdmico de las comunidades y paises de todo el
planeta. Todos los paises sufriran los efectos negativos del cambio climético no
mitigado. Sin embargo, como muestra el estudio que publicamos en el capitulo 3 de la
edicion de octubre de 2017 de Perspectivas de la economia mundia (informe WEO,
por sus siglas en inglés), los efectos del aumento de las temperaturas no serén iguales
para todos y los paises que sufriran las consecuencias mas graves serén aquellos que

menos pueden permitirsel o, es decir, los paises de bgjo ingreso.

Ritmo de calentamiento sin precedentes

En las cuatro décadas recientes, la temperatura media de la superficie terrestre ha
aumentado a un ritmo sin precedentes en los Ultimos 20 mil afios. Ademas, se prevé que
las temperaturas sigan subiendo, a una escala que depende en gran medida de nuestra
capacidad paralimitar las emisiones de gases de efecto invernadero, el principal factor
humano del calentamiento del planeta. Es probable que los fendmenos meteorol 6gicos
extremos, como las olas de calor, las sequias y las inundaciones, sean cada vez méas

frecuentes y que suba el nivel del mar.
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Dafios mas graves para los pobres

El calentamiento de la Tierra afecta a los paises de manera muy desigual. Aunque los
paises de bajo ingreso han contribuido muy poco a las emisiones de gases de efecto
invernadero, podrian sufrir las consecuencias mas graves del aumento de las

temperaturas, ya que suelen ubicarse en las regiones mas calurosas del planeta.

Al analizar la evolucion histérica de 180 paises en los Ultimos 65 afios se observa una
relacion no lineal entre latemperaturay el crecimiento, lo que confirma las anteriores
conclusiones de Burke, Hsiang y Miguel (2015) en una base de datos ampliada. Esta
relacion implica que, en los paises con un clima relativamente caluroso, como la
mayoriade |os paises de bajo ingreso, un aumento de latemperatura reduce el producto
per capita de manera duradera.

MASCALOR
Cercadd 60% dela poblacion mundial sufriré los efectos negativos
de un aumento de lastemperaturas

= 0.80a163
== 0.43a0.80
=3 0332043
== -050a <032
== 0.97a-0.50
am -1.30a-097
= -168a-1.30
©—= Ffecto no significativo §
== No se dispone de
datos

Nota: El mapailustra el efecto contemporaneo de un aumento de 1°C de la temperatura sobre el producto
per cépita. El panel utiliza la reciente temperatura promedio de 10 afios a nivel de pais junto con los
coeficientes estimados en el cuadro anexo del documento original, columna (5) del capitulo. Laescala
de cada pais se modifica en proporcion a su poblacion en 2015.

FUENTE: Natural Earth; Scape Toad; Naciones Unidas, Perspectivas de |la poblacion mundial; Unidad de

Cartografiadel Grupo Banco Mundial, y calculos del personal técnico del FMI.
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Nuestras estimaciones apuntan a gue un aumento de la temperatura de 1°C en un pais
con una temperatura media anual de 25°C —como, por gjemplo, Bangladesh, Haiti o
Gabon— reduciria e producto per capita hasta un 1.5%, una pérdida que persistiria
durante por lo menos 7 afios. Si no se toman medidas a escala mundial parareducir las
emisiones, el aumento resultante proyectado de la temperatura eliminara para finales
del siglo XXI arededor de una décima parte del producto per capita del pais de bajo
ingreso que representa la mediana, en comparacion con un escenario en que la

temperatura no varia

El aumento de lastemperaturas perjudicalaactividad econdémicaen | os paises cal urosos
por muchas vias. Reduce € producto agricola, disminuye la productividad de los
trabajadores expuestos a calor, desacelera lainversion y dafa la salud. Actua mente,
alrededor del 60% de la poblacion mundial reside en paises en que un aumento de la
temperatura probablemente tendria estos efectos perniciosos. A finales del siglo XXI,

se proyecta que esta cifra superaralas tres cuartas partes de la poblacion mundial.

Por lo tanto, ¢qué pueden hacer estos paises para reducir los efectos econdmicos del

aumento de latemperatura?

L as soluciones inter nas pueden ayudar, pero solo hasta cierto punto

A nivel nacional, la aplicacion de politicas acertadas y el establecimiento de
instituciones solidas, asi como €l desarrollo en general, pueden reducir en parte los
dafos provocados por los shocks climatologicos. Si bien la interpretacion causal es
dificil, nuestro analisis parece indicar que los paises con margenes de maniobra de
politicas —por ejemplo, con menores niveles de deuda publica y tipos de cambio
flexibles— tienden a experimentar pérdidas ligeramente menores de producto como

consecuencia de los shocks de temperatura en el corto plazo.



792 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Del mismo modo, los paises con politicas y estructuras institucionales que facilitan el
movimiento de la mano de obra y el capital entre sectores econémicos y regiones
geogréficas y fomentan e desarrollo en general —como un mayor acceso al
financiamiento, alta calidad de infraestructura e instituciones mas solidas— tienden a

recuperarse a un ritmo ligeramente mas rapido de los shocks climatol 6gicos.

MAYOR CAPACIDAD DE RESISTENCIA
L os paises con politicas e instituciones sdlidas
probablemente se adaptaran mejor a los shocks
climatol égicos
m [ienen una politlica mNo tienen una politica

1. El papel de los margenes de maniobra
de politica

00
0.5 'I
-1.0
-1.5

20

Deuda Ayuda Reservas Tipo de
publica externa internac. cambio
flexible

2. El papel de las politicas estructurales y
las instituciones

0.0
SN
-10
1.5

=20
Reforma del  Capital  Institucionas Desigualdad
sector fisico democrat
financiero
interno

Nota: El pand muestra como el efecto promedio de un
aumento de 1°C de la temperatura sobre € producto
per capita en un periodo de 7 afios varia con las
variables representativas empiricas del margen de
maniobra de politica, las paliticas estructurales y las
estructuras institucionales en la muestra de paises con
una temperatura promedio superior a 15°C.

FUENTE: Calculos del personal técnico del FMI.
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También hay gjemplos de paises que han adoptado estrategias eficaces para adaptarse
a los cambios climaticos. Por ejemplo, el Programa “Red de Seguridad Productiva” de
Etiopiaincluye ayuda bien focalizada alos hogares af ectados y programas y proyectos
medioambientales y de infraestructura para diversificar las fuentes de ingreso. La
adopcion de tecnologia adecuada, como € aire acondicionado, puede limitar las
consecuencias del aumento de la temperatura en la productividad y la salud. La
inversion en infraestructura inteligente en relacion con el clima, como e tunel
inteligente de doble uso en Kuala Lumpur, Maasia, también puede reforzar la

capacidad de resistencia a los diversos riesgos climatol 6gicos.

Se necesita una solucion mundial

Sin embargo, aplicar las politicas adecuadas y redlizar las inversiones necesarias para
hacer frente al cambio climatico sera una tarea dificil para muchos paises de bajo

ingreso. Sus necesidades de gasto son enormes 'y sus recursos limitados.

Incluso la aplicacion de estas politicas internas por si sola no aislara por completo a
estos paises de las consecuencias del cambio climatico. El aumento de las temperaturas
empujara los limites biofisicos de los ecosistemas, |0 que podria provocar desastres
naturales con mayor frecuencia, contribuyendo a aumentar las presiones inmigratorias
y los riesgos de conflicto. Los efectos de contagio transfronterizo derivados de estas
consecuencias del cambio climatico en los paises vulnerables podrian ser muy

importantes, y las economias avanzadas tampoco seran inmunes.
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CAPACIDAD DE ADAPTACION
L os paises de baj o ingreso, cuyas necesidades de gasto son enormesy
tienen recursos limitados, estdn menos prepar ados par a hacer frentea
un aumento de lastemperaturas

B Economias avanzadas
Economias de mercados emergentes

20 B paises de bajo ingreso
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indice de capacidad de adaptacién

Nota: Lagraficamuestra el efecto estimado de un aumento de latemperaturade 1°C
sobre el producto per cdpitaen el horizonte O con respecto a la puntuacion de
los paises en € indice de capacidad de adaptacién. Una mayor puntuacion
indica una mejor capacidad de adaptacion. En las leyendas de datos en el
grafico se utilizan los codigos de paises de la Organizacién Internacional de
Normalizacion (1SO).

FUENTE: indice de capacidad de adaptacion mundial de Notre Dame, y célculos del

personal técnico del FMI.

Lacomunidad internacional debe desempefiar un papel crucial de apoyo alos esfuerzos
gue realicen los paises de bajo ingreso para hacer frente al cambio climatico. Las
economias avanzadas y de mercados emergentes son las que méas han contribuido al
calentamiento efectivo y proyectado. Por |o tanto, ayudar alos paises de bajo ingreso a
hacer frente a sus consecuencias no solo es una obligacién moral sino también una
politica econdmica mundial acertada que ayude a compensar la incapacidad de los
paises de internalizar totalmente los costos de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

El mundo sufrira cada vez més | os efectos directos negativos del cambio climético no

mitigado, como una mayor frecuencia de |os desastres naturales, la subida del nivel del
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mar y la pérdida de la biodiversidad. Solo unainiciativa a escala mundial para limitar
las emisiones de carbono a niveles congruentes con aumentos de la temperatura muy
inferiores a los proyectados actualmente puede contener 1os riesgos a largo plazo. El
cambio climético no solo amenaza a los paises de bajo ingreso, sino que amenaza a

todos.

Fuente de infor macioén:
https://bl og-dial ogoaf ondo.imf.org/?p=8368

Menostrabajos (FMI)

En septiembre de 2017, el Fondo Monetario Internacional (FMI) através de su revista
Finanzas y Desarrollo publicé el articulo “Menos trabajos” que se presenta a

continuacion.

La participacion del trabgjo en la renta nacional, es decir la proporcion del ingreso
nacional pagada a los trabajadores en forma de salarios y prestaciones, disminuye en
todo e mundo. Al mismo tiempo, €l capital ha acumulado una creciente proporcion de
dicharenta. Como la propiedad del capital se concentra en los hogares mas ricos, una

mayor participacion del capital en larentatiende aagravar |la desigualdad del ingreso.

Los principales factores que explican este fendmeno varian segin e pais. En las
economias avanzadas, alrededor de la mitad de la caida es atribuible alatecnol ogia, ya
gue los répidos avances de la tecnologia de la informacion han llevado a la
automatizacion de muchos empleos. En los mercados emergentes, la integracion
mundial —especificamente la participacion en las cadenas internacionales de valor—
es el factor principal. Esa integracion ha sacado a millones de personas de la pobreza,
al elevar laproductividad, el crecimiento y losnivelesde vida, y también hareorientado
las economias de mercados emergentes y en desarrollo hacia actividades caracterizadas

por unamayor intensidad del capital. En las economias avanzadas, |os empleos basados
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en el uso intensivo de mano de obra frecuentemente son trasladados hacia mercados
emergentes, donde en las mismas tareas el uso de capital es relativamente intensivo, y
esta deslocalizacion elevala participacion del capital tanto en las economias de origen

como en |as receptoras.

En los mercados emergentes, la caida de la participacion del trabajo no necesariamente
requiere adoptar medidas de politica, ya que los efectos de la integracion mundial han
sido en gran medida beneficiosos. Las economias avanzadas que enfrentan trastornos
generados por e avance tecnoldgico, sin embargo, deberian invertir en educacion,
mejoramiento de las calificaciones laborales y politicas que permitan alos trabajadores
desplazados acceder a nuevos empleos. Las politicas que promueven la modernizacién
de las aptitudes laboral es también contribuirian a preparar a los trabajadores, tanto en
las economias avanzadas como en los mercados emergentes, para las potenciales

alteraciones en € futuro.

TENDENCIA DECRECIENTE
La participacion del trabajo en la renta nacional disminuye en muchos paises
-Porcentaje-
56 45

54 \—J\\ﬁ‘ 8

52 \Vf\v
50 \M
e \/_\/\ P

=== Economias avanzadas (escala izquierda) \ /

=== Economias de mercados emergentes yen
desarrollo (escala derecha)
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FUENTE: Base de datos CEIC; Karabarbounis y Neiman (2014); autoridades nacionales;
Organizaciéon para la Cooperacion y € Desarrollo Econémicos, y célculos del
personal técnico del FMI.
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Entre 1991y 2014, la participacion
ddl trabajo disminuyd en
19 de 35 economias

avanzadas, que
concentraban

78%

del PIB de las
economias
avanzadas

32 de 54 mercados
emergentes, que
concentraban

70%

del PIB de
los mercados
emergentes

(3

Latecnologiay laintegracion mundial
explican cerca del 75% dela disminucion
dela participacion del trabajo en
Alemaniaeltaliay casi 50% en Estados
Unidos de Norteamérica

50%

715% «
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EVOLUCION HETEROGENEA
Lastendencias de la participacion del trabajo difieren ampliamente entre los
sectores
-Puntos por centuales por cada 10 afios-
Manufactura
Transporte
Mineria
Servicios de salud
Comercio internacional
Servicios financieros
Construccion
Servicios publicos
Bienes raices
Agricultura
Hoteleria |
—4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
FUENTE: Base de datos CEIC; Karabarbounis y Neiman (2014); autoridades nacionales;

Organizacion parala Cooperaciény €l Desarrollo Econémicos, y calculos del personal
técnico del FMI.
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DIFERENTESFACTORES
Los principalesfactores que explican la disminucion dela
participacion del trabajo varian entre las economias
avanzadasy los mer cados emer gentes
-Desviacion con respecto a la constante de regresion-

8
4
0
-4 ¢
_3 L 1 | I
Economias Economias de Economias de
avanzadas mercados mercados emergentes
emergentes excluido China
I Tenologia B Participacion Integracion
enClV financiera

[ Politicas/Instituciones M Noexplicada 4 Variacion efectiva

Nota: CIV = cadenas internacionales de valor.
FUENTE: Célculos del personal técnico del FMI.
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¢Qué pueden hacer |os paises?

)
DIPLOMA
B

@®

Fortalecer la educacion Compartir los beneficios
en forma amplia

¥ e 3

Ayudar a los trabajadores a Proporcionar
mejorar sus aptitudes laborales capacitacion
aa a3
a2 |
Garantizar igualdad Ofrecer programas de
deaccesoa asistencia en la bisqueda
oportunidades de empleo

Fuente de infor macioén:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2017/09/pdf/picture.pdf

Oportunidades perdidas: La historia
econOmica de América Latina (FMI)

El 6 de octubre de 2017, € Fondo Monetario Internacional (FMI) publicd la nota
“Oportunidades perdidas: La historia economica de America Latina”. A continuacion
se presenta el contenido.

América Latina, que alberga a unos 600 millones de personas, esta dotada de
abundantes recursos naturales, tierras fértiles y vibrantes culturas, sin embargo, la

region sigue siendo mucho mas pobre que sus vecinos del norte.
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¢Por qué en ningun pais de América Latina se ha alcanzado un nivel de vidasimilar al

que disfrutan otros paises?

En un nuevo libro, The Economics of Contemporary Latin America (Aspectos
econdémicos de la América Latina contemporanea), Beatriz Armendariz y Felipe
Larrain analizan las raices historicas del desarrollo social y econdmico de América

Latina, que se remonta a la época colonial.

Hablamos con Felipe Larrain, Profesor de Economia de la Universidad Catdlica de
Chile, Director de Clapes UC, y ex Ministro de Hacienda de Chile, acerca de como €l

legado de laregion haido forjando su evolucion econdmica.

América Latina tiene inmensos recursos naturales y una poblacion con talento. ¢Por

qué laregion ha seguido siendo tan pobre en comparacion con sus vecinos del norte?

Nuestro libro destaca cinco teorias sobre por qué Ameérica L atina ha quedado rezagada,

algunas de las cuales se remontan alos origenes coloniales de la region.

Laprimeraesgeografica. Mas del 70% de América L atina se encuentraen |os tropicos,
lo que hace que todo seamés dificil. Laregion esta més expuesta a enfermedades como,
entre otras, la malaria, la fiebre amarilla, €l dengue y el cllera; y esta alejada de los

principales mercados.

En segundo lugar, tras su independencia, Ameérica Latina se ha basado en el Derecho
civil tradicional, en vez del Derecho consuetudinario. Un sistema de Derecho
consuetudinario, donde los jueces juegan un papel més activo, es mas propicio para el

crecimiento economico y el desarrollo.

En tercer lugar, tenemos las plantaciones agricolas agran escalaen AméricaLatina. En

el norte, hubo més agricultura mixta centrada en e grano y € ganado, con unidades
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mas pequefias, 10 que propicié e establecimiento de instituciones politicas mas
democréticas, una proteccion mas solida de los derechos de propiedad y una clase

media més extendida.

En cuarto lugar, € legado institucional de laregion también es una parte de la historia:
las disposiciones institucionales en el Sur son mas débiles comparadas con las del

Norte.

Y, por ultimo, la fragmentacion cultural y etnolinguistica en América Latina, que se
remonta a la época colonial, también ha frenado a la region, aunque la influencia de

este factor es mucho menos importante que en Africa, por gemplo.

Hace unas décadas, en América Latina, larenta per capita era superior a la de muchos

paises asiaticos. ¢Por qué laregion no ha sido capaz de crecer tan rapido como Asia?

De hecho, en los primeros afos de la década de 1960, |a renta per capita en América
Latina era mas del doble que la de Asia oriental. Y en la actualidad la region se ha
guedado muy rezagada. Varios paises asiaticos que comenzaron con bajos niveles de
ingreso hace 50 afios, como Corea del Sur, Singapur, Taiwan y Hong Kong se han
convertido en naciones desarrolladas. Ningun pais de América Latina podria

denominarse desarrollado, aunque algunos son paises de mediano-alto ingreso.

Una razén importante que provoca esta gran diferencia es el proteccionismo. A partir
de la década de 1950, América Latina intenté desarrollarse aplicando un proceso de
industrializacion basada en la sustitucion de las importaciones, en el marco de la cual
se protegen las industrias de la competencia exterior, con €l objeto de convertirse en
paises industrializados. Tres décadas més tarde, esto resultd ser un completo fracaso y
lasindustrias protegidas no crecieron. Y América L atinaquedd muy expuestaalacrisis
de la deuda de la década de 1980.
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Durante este periodo, Asia oriental estaba plenamente centrada en la promocion de las
exportaciones, losincentivos fiscales alos exportadores, |as bajas barreras comerciales,
menos proteccionismo y menos controles y regulaciones. En contraposicion con
Américal atina, |os paises asiéti cos también tenian un entorno macroeconémico estable
durante este tiempo: un menor déficit fiscal (aveces con superavit) y tasas de inflacién
bajas y estables. Las economias asiéticas también evitaron la sobrevaloracion de la

moneda, algo que América Latina no pudo hacer.

Pero también ha habido algunas historias de éxito en América Latina. ¢Puede darnos

algunos g emplos?

Un g emplo histérico es el de Argentina afinales del siglo XI1X. Durante ese periodo,
Argentina era un pais muy rico, cuya renta per cpita estuvo entre las diez primeras en
el mundo. Lamentablemente, esos resultados econémicos no perduraron durante €l
siglo XX.

Un gemplo més reciente es el de Chile. A finales de la década de 1980, Chile empezé
a crecer significativamente con la apertura de sus mercados a comercio internacional
y gracias ala creacion de un entorno mas atractivo paralainversion extranjeradirecta
El gobierno también se centr6 mas en el mejoramiento de las condiciones sociales.
Hubo una caida después de la crisis asiatica, pero en la actualidad, Chile es el pais con
el mayor ingreso per capita en laregion, arededor de 23 mil, y latasa de pobreza mas
baja.

En la década de 1980, una enorme crisis de deuda sumergié a América Latina en una
grave recesion. ¢Por qué la region se vio menos afectada por la crisis financiera de
2008-2009 de Estados Unidos de Norteamérica y por la crisis mas reciente de la zona

euro?
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La década de 1980 fue terrible para la region. La llamamos la “década perdida” porque
el ingreso per capita a finales de la década fue similar a ingreso que registraba al
comienzo de la misma. El periodo comprendido entre 1982 y 1984 fue especialmente
dificil para muchos paises, y algunos de ellos entraron en recesiones profundas durante

dos, e incluso, tres anos.

A América Latinale llevo tiempo recuperarse. Después de esta experiencia, la region
paso a adoptar una estrategia de aperturaexternay fue mas consciente de laimportancia
de la estabilidad macroeconémica: un bajo déficit fiscal, unainflacion bajay estable, y

evitar |a sobrevaloracion de los tipos de cambio.

La region también reforzo sus politicas y cred mejores instituciones. Por gemplo,
varios paises independizaron sus bancos centrales en las décadas de 1990 y 2000, y
pusieron en practica normas fiscales para ayudar a que la politicafiscal jugara un papel
anticiclico, con el objeto de ahorrar durante |os tiempos de bonanza y gastar mas en los

tiempos dificiles.

Estas mejoras han ayudado a la regién a estar mejor equipada para hacer frente a las
Crisis mas recientes.

Varios episodios de auge y caida en los mercados mundiales de materias primas han
perjudicado a la region. ¢Como puede América Latina evitar estos ciclos de auge y

caida?

Lo primero es reconocer que, sin importar |lo mucho que América Latina haya sido
capaz de diversificar su base de exportaciones, la mayoria de los paises siguen siendo
muy dependientes de las materias primas. La region necesita elaborar un marco

institucional que permita alos |atinoamericanos vivir mejor en estas condiciones.
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El Unico pais en América Latina que ha sido capaz de diversificar sus materias primas
es México. En México, aproximadamente el 25% de |as exportaciones provienen de los
recursos naturales, en comparacion con el 60% o mas en €l resto de los paises de la
region. En casos de extrema dependencia, como Venezuela, esa cifra es de mas del 90

por ciento.

Pero latransicion hacia unaeconomia més diversificada requerira unanueva estrategia.
Por ejemplo, apoyo a la investigacion y e desarrollo, mejora de la educacion, y una
fuerza de trabajo més cualificada que pueda trabajar en diferentes sectores, incluido el
sector de los servicios. Esto ayudariaa América Latina aformar parte de larevolucion

tecnol 6gica que se esta produciendo ahora mismo.

Mirando haciael futuro, en su opinion, ¢cuales son los desafios pendientesen laregion?

El primer reto, como se ha mencionado, es como diversificar, de una manera Optima,
hacia productos diferentes de las materias primas, para que asi America Latina sea

menos dependiente de los auges y caidas de los mercados de materias primas.

Sin embargo, la diversificacion llevara tiempo, y muchos paises seguiran dependiendo
en gran medida de las materias primas. Algunos paises, por €jemplo, tienen la capacidad
de convertirse en muy importantes proveedores de productos agricolas a China, donde

el consumo privado se traducira en una mayor proporcion de la demanda agregada.

Por tanto, un segundo desafio es cdmo actualizar las normativas e instituciones, como
los bancos central es auténomos, las reglas fiscales, 1os fondos soberanos de inversion,
y los consgjos fiscal es independientes, para ayudar a estas economias a amortiguar 10s

efectos del ciclo de auge y caida de las materias primas.

Si bienlaregion hapodido reducir considerablemente lapobreza, no hatenido el mismo

éxito en la reduccion de la desigualdad. Y este es € tercer desafio. El contar con
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instituciones adecuadas para continuar con la lucha contra la pobreza y reducir la

desigualdad sera un factor clave.

Fuente de infor macién:
http://www.imf.org/es/News/Articles/2017/10/05/NA 10051 7-Missed-Opportuniti es-The-Economic-History-of -
Latin-America

Barometro de corrupcion para Ameérica Latinay € Caribe (T1)

El 9 de octubre de 2017, Transparencia Internacional (TI) publicé € Bardmetro de
Corrupcion Global, titulado “Las personas y la corrupcion: Ameérica Latina y el
Caribe”. De acuerdo con los datos contenidos en € mismo, se puede visualizar
desarrollos alarmantes para la region. El primero es que la percepcion de corrupcion
esta aumentando. Asi, 62% de las personas encuestadas consideran que la corrupcién
ha aumentado en los doce meses previos a sondeo. Poco mas de la mitad consideran

gue el gobierno ha sido ineficiente en luchar contrala misma.

Mas alarmante alin es el porcentgje promedio de encuestados que dicen haber pagado
un soborno al intentar utilizar un servicio publico. Estacifrafue del 29% de unamuestra
de 22 mil personas en 20 paises. Lo que esto implica es que es altamente probable que,
tomando en cuenta € total de las poblaciones de estos paises, noventa millones de
personas hayan pagado sobornos. El porcentaje mas ato de ellas se encuentra en
Meéxico, en e cua poco més de la mitad (51%) de los encuestados dicen haber
sobornado a un funcionario. En promedio, solo el 28% de los encuestados que dijeron
pagar un soborno reportaron haber enfrentado consecuencias por ello. Asimismo, cas
la mitad (47%) de los encuestados respondieron que consideran que la policiay los
funcionarios publicos son corruptos. Esto indica un grado de confianza en las

instituciones alarmantemente bajo.
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El reporte hace cuatro recomendaciones para fortalecer el sistemajudicia y permitir a
la ciudadania hablar sobre la situacion sin miedo a las consecuencias. Primero,
fortalecer las ingtituciones involucradas en la deteccion, investigacion, y penalizacion
de crimenes relacionados con la corrupcién. Segundo, la eliminacion del fuero politico
para casos relacionados con corrupcion. Tercero, fortalecer la capacidad de
investigacion de la policia, reforzar medidas de disciplina interna, y establecer
mecanismos permanentes de rendicion de cuentas para la policia. Finalmente, crear

canales efectivos de denuncia que protejan al denunciante de retribuciones.

A continuacion se presentan los detalles.

Laspersonasy lacorrupcién: AméricaLatinay € Caribe

I ntroduccion

En los Ultimos afios se han observado en la regién de América Latinay el Caribe
(ALYyC) tendencias preocupantes, que incluyen el deterioro de los derechos humanos'y
el debilitamiento de las estructuras de gobernabilidad. Muchos paises experimentan un
aumento de laviolenciay delainseguridad, a mismo tiempo que activistas, periodistas
y organizaciones de la sociedad civil sufren e cercenamiento de su libre expresion. En
Meéxico se haproducido, en lo que vadel afio, un incremento del 31% en la cantidad de
asesi natos cometidos®. Cabe mencionar también que, en un intento de homicidio contra
un miembro de la junta directiva del capitulo nacional de Transparencia I nternacional

en Honduras, perdié lavida uno de sus guardaespaldas’. Asimismo, en Venezuela, dos

5 Webber, J. 2017. “Acapulco blighted by Mexico’s wave of violent crime”, The Financial Times.
www.ft.com/content/e5d81556-67ee-11e7-8526-7b38dcaef 614?mhg5j=el

7 Secretaria de Transparency International, 2016. “Transparencia Internacional condena atentado contra
directivo de su capitulo hondurefio”,
https://www.transparency.org/news/pressrel ease/transparency _international_condemns attack on_hondura
s chapter_board member
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miembros del capitulo nacional fueron detenidos junto con dos periodistas por

investigar un escandalo de corrupcién®.

Este tipo de delitos y abusos se ven exacerbados por la corrupcion, y a veces solo son
posibles a causa de €lla, ya que este fenOmeno afecta a las instituciones de justicia,
debilitael estado de derecho, distorsionalos procesos politicosy permite laimpunidad.
Si bien, en el Ultimo tiempo una serie de importantes juicios por casos a gran escala
pusieron en evidencia élites corruptas de la region y sus redes, en genera la voluntad

politica necesaria para revertirlo no ha sido sostenida.

En Brasil, e escandalo Lava-Jato que involucra a politicos y empresarios ha
desembocado en una multa multimillonaria parala compafiia constructora Odebrecht y
otros. El nuevo presidente de Brasil también esta acusado de haber participado en un
escandalo de corrupcion®. En Guatemala, las elecciones de 2015 llevaron a poder aun
presidente con amplio apoyo popular después de intensas protestas publicas por un
escandalo de corrupcién que involucraba a su predecesor. Sin embargo, la nueva
administracion pronto se vio empafiada por escandalos de corrupcion en los que,
presuntamente, estan involucrados familiares del actual presidente y €

vicepresidente'®.

Se elabora este nuevo informe de la serie “Barometro Global de la corrupcion” a partir
de encuestas realizadas a mas de 22 mil ciudadanos que viven en 20 paises de Ameérica

Latina y El Caribe (ALYC). Se realizaron consultas sobre experiencias directas de

8 Secretariade Transparency International, 2017. “Transparency International callsfor theimmediate release
of two members of its Venezuelan chapter”.
www.transparency.org/news/pressrel ease/transparency:international_call_fot_the immediate release of t
wo_members of its Venezuela chapter

® OCCRP, 2017. “U.S fines Odebrecht a landmark US$2.6 bilion for bribery”. www.occrp.org/en/daily/6348-
u-sfinnesodebrecht-a-landmark-us-2-6-billion-for-bribery; And, Phillips, D. 2017. “Brazil’s president keeps
job as congress votes against corruption charges, “The Guardian”,
www.theguardian.com/world/2017/aug/03/brazil -michel -temer-president-corruption-charges-vote

10 L akhani, N. 2017. “Guatemala president under pressure over lobbying firm linked to Mike Pence”, The
Guardian. www.theguardian.com/world/2017/jun/23/guatemal a-president-jimmy-moral es-l obbying




Economia I nter nacional 809

corrupcién en los servicios publicos y sobre percepciones acerca de la magnitud de la
corrupcion. El presente informe se difunde en un momento en que los gobiernos de todo
el mundo se estan viendo obligados a prestar mayor atencién a necesidad de combatir
la corrupcion, dado que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Organizacion de las Naciones Unidas —un conjunto de 17 ambiciosos objetivos
globales— los insta a “reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas” (Objetivo 16.5).

Reducir la corrupcion es una condicion clave para una sociedad justa y equitativa, y
combatirla eficazmente fortalece lasiniciativas de desarroll o, la promocion de derechos

humanos y de libertades y la erradicacién de la pobreza global.

Acerca de estainvestigacion

L as encuestas fueron realizadas para Transparency International por Latinobarémetro
y Market Research Services. Entre mayo y diciembre de 2016, estas encuestadoras
[levaron a cabo entrevistas a 22 mil 302 personas en 20 paises detoda ALyC en las que

fueron interrogadas acerca de sus percepciones y experiencias de corrupcion.

Determinamos que a muchas personas en laregion les preocupa el nivel de corrupcion:
casi dos tercios de los encuestados manifestaron gue este fendmeno esta aumentando y
mas de la mitad sostuvo que el gobierno desempefia un papel deficiente en la lucha
contra la corrupcion. Resulta preocupante observar que dos instituciones cuya
actuacion es clave para una gobernabilidad efectiva son percibidas por los ciudadanos
como las més corruptas, a saber: la policia y los representantes elegidos por voto

popular.

El soborno es una experiencia demasiado habitual para muchas personas de la region
gue necesitan acceder a servicios basicos. Se calcula que, en los 20 paises sondeados,

mas de 90 millones de personas tuvieron que pagar un soborno en el transcurso de los
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12 meses previos a la encuesta, 10 que equivale a casi una de cada tres de las personas
que acceden a estos servicios!. Laatencion delasalud y la educacion son los servicios
mas af ectados por 10s sobornos, segun la encuesta, la cual también indica que personas
de todos | os sectores sociales —hombres y mujeres, vigjosy jovenes, ricosy pobres—

son pasibles de tener que pagarlo.

Un dato esperanzador para las iniciativas que combaten la corrupcion en la region es
gue un gran nimero de personas declaran estar dispuestas a involucrarse en la lucha
contra el soborno en el sector pablico. No obstante, también se observa que son pocas
las personas que denunciaron hechos de corrupcion a enfrentar una situacion de este
tipo. Entre los que si realizaron denuncias, muchos declaran haber sufrido
consecuencias negativas, y pocos vieron a las autoridades tomar medidas contra los

autores de | os hechos denunciados.

Por eso, se insta a los gobiernos de esta region a reducir la corrupcion en las fuerzas
policiales y a fortalecer los sistemas judiciales, de manera que las investigaciones
puedan llevarse a cabo observando los estandares mas exigentes, a fortalecer la
independenciay € profesionalismo de los jueces y a propiciar que el sistema judicial
cuente con recursos suficientes para atender las denuncias de corrupcion. Debe exigirse
la estricta aplicacion de las leyes de proteccion de denunciantes, y se deben crear
mecanismos de denuncia seguros para que las personas que informan hechos de este
tipo no se encuentren en situacion de riesgo. Solo en esas condiciones |os ciudadanos
tendran la confianza necesaria para denunciar un incidente de corrupcion, con lacerteza

de que € responsable deberarendir cuentas alajusticia.

Qué dicen las personas en laregion

11 Esa estimacion se efectud considerando la cantidad total aproximada de adultos que viven en cada uno de los
lugares encuestados, conforme a datos sobre poblacion disponibles. Se calcula que € tamafio total de la
poblacién adulta paralos 20 paises encuestados es de 413 millones 984 mil 464, y que 91 millones 356 mil 167
de personas pagaron soborno.
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1. Lacorrupcién esta en aumento

La mayoria de las personas considera que €l nivel de corrupcion aumentd en el
transcurso de los 12 meses previos a la encuesta. Tres cuartas partes 0 mas de los
encuestados en Brasil, Pert, Chile y Venezuela sostienen que la corrupcién aumenté
(entre 78 y 87%). En cambio, solamente 2 de cada 5 personas en Argentinay Guatemala

sostienen o mismo (el 41 y 42%, respectivamente).

2. Sepercibe apoliciasy a politicos como los mas corruptos

Aproximadamente la mitad de los encuestados sefialan que cas todos o todos los
policiasy los politicos son corruptos (47% en ambos casos), una proporcion mayor ala
adjudicadaacualquier otrainstitucion sobrelacual se consulto. Las personas que viven
en Venezuela son las mas proclives a considerar que la policia es sumamente corrupta
(73%), y en Paraguay, los ciudadanos sondeados son |0os mas propensos a responder

gue sus representantes son sumamente corruptos (69%).

3. Losgobiernostienen un desempefio deficiente

Mas de la mitad de las personas manifiestan que su gobierno mantiene un mal
desempefio en la lucha contra la corrupcion (53%). Solamente el 35% sostiene 1o
contrario: que el gobierno est4 actuando eficazmente. Los habitantes de Venezuela 'y
Pert sondeados son |os mas proclives a dar una calificacion negativa de su gobierno:
aproximadamente tres cuartas partes de ellos (76 y 73%). En cambio, solamente
alrededor de un cuarto de las personas encuestadas en Guatemala dicen que su gobierno

esta haciendo un mal trabgjo.
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4. Casi latercerapartedelosusuariosde servicios publicos pagd soborno (lo cual
equivale a mas de 90 millones de per sonas en los 20 paises encuestados)

L os encuestados en México y Republica Dominicana constituyen el porcentaje mayor

de entre los que afirman haber pagado un soborno para acceder a servicios publicos

basicos en los 12 ultimos meses (51 y 46%, respectivamente). Los indices de soborno

son sustancialmente inferiores en Trinidad y Tobago, donde solamente €l 6% de las

personas |o pagaron en e mismo lapso.

5. Losindices maselevados de soborno se observan en relacion con la atencion de
lasalud y las escuelas

Aproximadamente una de cada cinco personas gue asistieron a hospitales publicos y

escuelas publicas en los 12 meses previos ala encuesta pagaron un soborno (20 y 18%,

respectivamente). Estos son los indices més altos entre los seis servicios (escuela

publica, hospital publico, documentacién personal, servicios publicos, policia y

tribunales) sobre los cuales se hicieron preguntas.

6. Pocosdenuncian la corrupcion y quienes|o hacen sufren represalias

Solamente el 9% de las personas encuestadas que pagaron sobornos efectivamente
denunciaron el hecho ante las autoridades. De los que si denunciaron este tipo de

hechos, el 28% sufriG consecuencias negativas.

7. Sietedecadadiez estan dispuestos a apoyar acciones contrala corrupcion

La mayoria afirma que la accion de los ciudadanos comunes podria incidir
significativamente en los resultados en la lucha contra la corrupcion (70%). Las
personas entrevistadas en Brasil son las propensas a sentirse empoderadas para
combatir la corrupcion (83%), seguidas inmediatamente por los encuestados en Costa

Ricay en Paraguay (ambos 82%).
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8. Respuestascriticasy respuestas positivas detoda laregion

Dentro de las cinco preguntas claves incluidas en la encuesta, Colombia, Republica
Dominicana, México, Perl y Venezuela registran las respuestas mas negativas,

mientras que Ecuador, Guatemalay Uruguay muestran las més positivas.

Recomendaciones

Sobre la base de los principales datos que arroja la encuesta, y dada la experiencia 'y

conocimientos de la region, se formularon las siguientes recomendaciones:

a) Tomar medidas para reducir los sobornos en los servicios publicos

— Los gobiernos deben asegurar que las tarifas oficiales de los servicios publicos se

exhiban publicamente de manera clara.

— Los gobiernos deben optimizar los procedi mientos burocréticos para evitar que los

procesos de toma de decisiones resulten prolongados y arbitrarios.

— Los gobiernos deben invertir en plataformas de gestion electronica que permitan
solicitar servicios sin necesidad de interactuar personamente con funcionarios

publicos.

— Los gobiernos deben asegurar la existencia de canales confidenciales através de los
cuales los ciudadanos puedan informar sobre la calidad de los servicios publicos y

su nivel de satisfaccion como usuarios.
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b)

Preparar ala sociedad civil para participar en lalucha contrala corrupcion

L os gobiernos deben involucrar ala sociedad civil como parte de sus esfuerzos para
combatir la corrupcion. La participacion de la sociedad civil incrementara la
credibilidad de estos esfuerzos.

L os gobiernos deben crear un contexto seguro, que favorezcala participacion de la
sociedad civil y los medios de comunicacion en las iniciativas contra la corrupcion,

incluida su libertad operativay fisica, tanto de iure como de facto.

L os gobiernos deben permitir la participacion civica en e monitoreo y la denuncia
de hechos de corrupcion implementando eficazmente las leyes sobre acceso a la

informacion.

Fortalecer lasinstituciones que imparten justicia

L os gobiernos deben invertir en medidas para fortalecer el acceso alajusticiay el
Estado de Derecho, asegurando un proceso objetivo y transparente para €
nombramiento de jueces, la intangibilidad de sus salarios, las debidas condiciones
de trabajo del personal judicial, y criterios transparentes para la asignacion de

causas.

L os gobiernos deben fortalecer las instituciones que participan en la deteccion, la

investigacion y la condena de delitos vinculados con |la corrupcion.

L os gobiernos deben evaluar la posibilidad de difundir las decisiones judiciaes a
través de internet, a fin de permitir que la sociedad civil, los medios de

comunicacion y los ciudadanos examinen y cotejen |as sentencias.
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0 Los gobiernos deben eliminar la inmunidad politica en los casos relacionados con

corrupcion.

d) Sanear lainstitucion policial

— Los gobiernos deben fortalecer la capacidad de investigacion de la policia con
técnicas de inteligencia especializadas, afianzar |as medidas disciplinarias internas
y establecer mecanismos de rendicion de cuentas permanentes y sistemasintegrados

de gestion en toda lainstitucion.

€) Proteger alosdenunciantes

e Los gobiernos deben crear canales de denuncia accesibles y anonimos para los
denunciantes, que los protgjan de manera genuina contra cualquier forma de
represalia.

e Las autoridades deben asegurar que todo acto de represalia o interferencia con la
informacién revelada por el denunciante se considere una conducta indebida, y los

responsabl es deben estar sujetos a sanciones |aborales/profesionalesy civiles.

e Lalegidacion que adopte el gobierno debe asegurarles alos denunciantes cuyavida
0 seguridad se encuentre en riesgo, asi como a sus familiares, el derecho a recibir
proteccion personal.
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INDICES DE SOBORNO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
-Cifras en porciento-

México, 51

Jamaica, 21
P-Republica Dominicana, 46
Honduras, 33

Guatemala, 28
Nicaragua, 30

El Salvador, 31 | ¥ Trinidad y Tobago, 6
Escala: Porcentaje de personas que han Costa Rica, 24 Panam, _;'g’ T‘z,uclu. 38
pagado soborno al acceder a servicios bisicos ' Colombia, 30
. C eoe—— Ecuador, 28
0-10 11-20 21-30 3140 41-50  51-60 Brasil, 11
Peru,
P. ;Cuin a menudo ha tenido que pagar un soborno, dar un regalo o hacer un Bolivia, 28
favor a: un docente o funcionario escolar; un trabajador de la salud o un ! 1
. - i = . i Paraguay, 23
miembro del personal de una clinica u hospital; un funcionario gubernamental
para obtener un documento; un funcionario gubernamental para recibir
servicios publicos; un policia; o un juez o funcionario judicial; o no lo ha hecho Chile. 22 | Uruguay, 22
nunca? Base: encuestados que tuvieron ocasion de efectuar alguna gestion en Argentina, 16

relacion con un servicio de los descritos en los 12 meses anteriores, excluidas las
respuestas faltantes.

FUENTE: Transparencia Internacional. Las personas v la corrupeion en America Latina
v el Canbe: Barometro Global de la Corrupeion.

Conclusion

Se cuestiond la opinién de los ciudadanos sobre el accionar contrala corrupcion en 20
paises encuestados en la region de América Latinay el Caribe. El presente reporte es
con base en |os resultados de |a encuesta sobre |os siguientes indicadores: 1) lamedida
en la cual se percibe un aumento en el nivel de corrupcion, 2) la percepcion acerca del
desempefio de los gobiernos en sus acciones contra la corrupcion, 3) los niveles de
corrupcion policial percibidos, 4) |as experiencias de soborno y 5) la medida en la cual

creen gque lagente comun puede marcar una diferencia en lalucha contrala corrupcion.

De conformidad con la encuesta, |os ciudadanos de Ecuador, Guatemalay Uruguay son
los més optimistas, en promedio, entre los 20 paises. Muchas personas sefialan estar
dispuestas a participar en iniciativas contra la corrupcion. En Guatemala las personas
entrevistadastienen unavision positiva sobre las acciones querealiza el gobierno contra
la corrupcion. no obstante, alin en estos tres paises hay mucho por mejorar. El soborno
sigue estando bastante extendido entre los usuarios de servicios publicos. En

Guatemala, muchas personas consideran que la policia es sumamente corrupta y
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asignan calificaciones desalentadoras respecto de la merma reciente del nivel de
corrupcion, lo cual indicaque se puede hacer mas parademostrar a publico quelalucha

contrala corrupcion es seria.

En funcién de las respuestas de sus ciudadanos, Colombia, Republica Dominicana,
Meéxico, Perll y Venezuela tienen e peor resultado, dado que reciben calificaciones
negativas en cuatro delos cinco indicadores. En estos paises, |osindicadores de soborno
son elevados, se percibe un alto grado de corrupcion policial y los ciudadanos tienen
una perspectiva negativa tanto de los esfuerzos gubernamentales contra la corrupcién
como de la merma en €l nivel de corrupcion durante los 12 meses anteriores. Esto
sugiere riesgos de corrupcion reales y apremiantes en estos paises, y exigira gue todos

los niveles del gobierno y la sociedad civil actden en forma conjunta.

En los resultados de otros paises se combinan calificaciones positivas, regulares y
negativas, lo que reflgjan, en parte, lo variado que resultan |os problemas de corrupcion
y la situacién politica en la region. En algunos de estos paises, como Honduras. El
indice de sobornos es muy elevado y la policia es percibida como sumamente corrupta.
No obstante, los ciudadanos tienen una perspectiva bastante positiva respecto de los
esfuerzos del gobierno para combatir la corrupcién y una clara mayoria cree que 1os
ciudadanos pueden marcar una diferencia en la lucha contra este fenomeno. En Brasil,
los sobornos en pos del acceso a servicios publicos son mucho menores, pero los
ciudadanos tienen una mirada critica respecto de los esfuerzos del gobierno por
combatir lacorrupcion, y una abrumadoramayoria consideraque el nivel de corrupcién
esta aumentando.

La “grilla” demuestra claramente cual es la magnitud de los problemas de corrupcion
en toda la region: de sus 100 indices de calificaciones, solamente 20 fueron positivos,
mientras que 33 son regulares y otros 47 negativos. Pese a estos problemas, muchos

ciudadanos de la region estan dispuestos a sumarse a la lucha contra la corrupcion.
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Hacer gque sumen al movimiento contra la corrupcién y mantener su entusiasmo debe
ser un objetivo prioritario para los gobiernos y para las organizaciones de |a sociedad

civil que trabaja para erradicar este flagelo.

Un sistema judicial sdlido, honesto y transparente sera fundamental para mantener el
compromiso publico contra la corrupcion. La poblacion desea ver que funcionarios
publicos reciban las sanciones correspondientes por |os delitos que hayan cometido. Si
esto no ocurre, 1os ciudadanos se sentiran incluso més decepcionados con € sistema de

gobernabilidad de su pais y esta energia positiva para el cambio podria desperdiciarse.

Fuente de infor macioén:

http://www.tm.org.mx/barometro-al-2017/

https://issuu.com/transparenciamexicana/docs/2017 gcb_ame es

Paratener acceso ainformacion relacionada visite:

http://www.cce.org.mx/el -sector-privado-anuncia-su-nuevo-codigo-de-i ntegri dad-y-eti ca-empresarial /
https://issuu.com/transparenciamexicana

https.//www.expoknews.com/vergonzoso-mexico-es-el -mas-corrupto-en-

|latam/?omhide=true& utm_source=11+de+Octubre+2017& utm_campaign=11+de+Octubre+2017& utm mediu
m=email

http://www.| atinobarometro.org/lat.jsp

Paisesde AméricaLatinay € Caribe
Instan a construir ciudades con la
igualdad, la sostenibilidad y la
productividad en el centro (CEPAL)

El 3 de octubre de 2017, la Comisién Econdémica para América Latinay el Caribe
(CEPAL) publicé la nota “Paises de América Latinay e Caribe instan a construir
ciudades con la igualdad, la sostenibilidad y la productividad en el centro”. A

continuacion se presenta la informacion.

Representantesdelos paisesde AméricaL atinay €l Caribeinstaron aconstruir ciudades
con la igualdad, la sostenibilidad y la productividad en el centro, durante la
inauguracion de la Conferencia de las Ciudades gque se celebra hasta €l viernes 6 de
octubre en la sede de la CEPAL en Santiago, Chile.



Economia I nter nacional 819

LaConferencia, co-organizadapor CEPAL, MINURVI y ONU-Habitat, fueinaugurada
por la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL; la Ministra de la Vivienday el Habitat de
Paraguay y Representante sub-regional de MINURVI Sudamérica; la Ministra de
Vivienday Urbanismo de Chile, y €l Director de la Oficina Regional de ONU-Habitat

paraAméricalLatinay € Caribe.

Durante su intervencion, la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL recordd que Ameérica
Latinay el Caribe esla region en desarrollo més urbanizada del mundo y afadié que,
s sumamos a Estados Unidos de Norteamérica 'y Canada, se trata del continente mas

urbanizado del planeta.

La Secretaria Ejecutiva de la CEPAL expresd que los paises de la region estan
experimentando un proceso de urbanizacion maduro y consolidado en comparaci on con
otras regiones del mundo, aunque con diferencias y asimetrias a interior de los paises

y entre diferentes subregiones.

Sin embargo, precisd que, segun las actuales estimaciones, en 2030 habr4 més de
92 millones personas adicionales viviendo en ciudades a nivel regiona lo que implica
unaimportante demanda adicional por servicios, equipamientos, movilidad, vivienday

suelo urbano.

Lamaxima representante de la CEPAL subray6 que, apesar de los avances importantes
en lareduccion de las tasas de pobreza, 1as metropolis regionales, las grandes ciudades
y asentamientos humanos intermedios y pequefios son aln espacios de desigual dades,

con altos grados de segregacion residencial socioecondmica.

La mayoria de las ciudades capitales de la region superan la linea de alerta de
desigualdad (Coeficiente de Gini de 0.5), indico.
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“La segregacion socioecondémica —la expresion espacial de la desigualdad—
profundiza lainequidad y contribuye a la fragmentacion socia y alos altos niveles de

violencia que caracterizan muchas ciudades en América Latina y el Caribe”, afirmo.

Por €ello, agrego, se hace necesario garantizar €l derecho ala ciudad como un requisito

basico para alcanzar €l desarrollo sostenible.

Durante la inauguracion, la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL present6 € Plan de
Accion Regional para la implementacion de la Nueva Agenda Urbana en Ameérica
Latina y e Caribe, documento que plantea intervenciones y acciones, ademés de
politicas pertinentes y prioritarias para los paises de la region, en la busgueda del

desarrollo sostenible de sus ciudades y asentamientos humanos hacia 2036.

El Plan de Accion Regiona es una propuesta elaborada por la CEPAL, MINURVI y
ONU Habitat, con lafinalidad de que las ciudades y asentamientos humanos consoliden
su condicion para ser “motores” del desarrollo sostenible. Contempla seis ejes de accion
y objetivos estratégicos que representan los componentes fundamentales para
implementar la Nueva Agenda Urbana en la region y asi lograr ciudades y

asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Los seis ges de accion del Plan son 1) Politicas nacionales urbanas, 2) Marcos legales
urbanos, 3) Planificacion urbana y territorial y disefio urbano integrado, 4) El
financiamiento de la urbanizacién, 5) Implementacion local y 5) Mecanismos de

monitoreo, reporte y revision.

“El Plan de Accion Regional plasma objetivos concretos que nos ayudan a tener una
hoja de ruta muy clara hacia la implementacion de la Nueva Agenda urbana”, afirmo la
Ministrade laVivienday el Habitat de Paraguay.
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Agrego que el Plan permite diferenciar alos paises en sus especificidades, 1o que ayuda

alaconfeccion e implementacion de politicas publicas més efectivas.

La Ministra de Vivienda y Urbanismo de Chile, en tanto, destaco que la colaboracién
entre los paises de América Latina y e Caribe en la implementacion de la Nueva
Agenda urbana es |la base para impulsar una identidad regional y avanzar hacia €l

desarrollo sostenible.

Finalmente, el Director de la Oficina Regional de ONU-Habitat para AméricaLatinay
el Caribe, destaco que € Plan de Accion Regional sitta alaregion como un gemplo a

nivel mundial.

“América Latina y el Caribe estad tomando la Nueva Agenda Urbana y poniéndola en el

centro de la Agenda 2030”, destaco.

En &l marco de la reunién, se presentd también el Plan de Accion Subregional del
Caribe, que considera las especificidades de esa subregion y se guia por la necesidad

de desarrollar comunidades, ciudades y territorios resilientes.

Fuente de infor macién:
https.//www.cepal .org/es/comuni cados/pai ses-ameri ca-| ati na-cari be-i nstan-construir-ciudades-la-igualdad-1a-
sostenibilidad-la

Crear mercados (FMI)

En septiembre de 2017, el Fondo Monetario Internacional (FMI) publicé en su revista
trimestral Finanzas & Desarrollo e articulo Crear mercados. A continuacion se

presenta lainformacion.

Las congestionadas y estropeadas carreteras de Colombia han entorpecido su

crecimiento econdmico durante décadas. Luego de lafirma del acuerdo de paz de 2016
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gue puso fin amedio siglo de conflicto armado, el gobierno colombiano tenia grandes
esperanzas de que la infraestructura y, en particular, las nuevas carreteras sentaran

solidas bases para €l futuro del pais.

Pero el gobierno comprendio gque financiar un solo proyecto via ala vez no bastaria
para lograr el impulso econdmico que buscaba. Se necesitaban mercados, uno parala
construccion privada de carreteras y otro para canalizar € ahorro hacia préstamos a

largo plazo destinados a financiar tales proyectos.

Unreto clave era establecer un marco gque atrgjera a grandes inversionistas —fondos de
pension, compaiias de seguros y fondos de cobertura, entre otros— para desarrollar
emprendimientos que hasta entonces eran en gran medida territorio inexplorado. Crear
un mercado gque sedujera a esos inversionistas institucionales era crucia para subsanar

las deficiencias de infraestructura del pais.

Con ese proposito, la Corporacion Financiera Internacional (CFl), e gobierno
colombiano y € Banco de Desarrollo de América Latina crearon una nueva institucion
financiera para subsanar las falas del mercado que obstruian e financiamiento de
infraestructura. El gobierno también adoptd una serie de medidas favorables a la
inversién, como garantias y apoyo de proyectos, y establecid nuevas regulaciones del
mercado de capitales que facilitan lainversion de fondos de pensiones en proyectos de
infraestructura. En enero de 2016 se cre6 un importante Fondo de Deuda para

Infraestructura para financiar proyectos de gran escala.

Como resultado, Colombia podra construir miles de kildmetros de nuevas carreteras
—y dara un importante impulso a su economia— mientras que los inversionistas

encontraran un gran numero de nuevas oportunidades de negocios.

El déficit vial de Colombia es algo demasiado comin en |os mercados emergentes, y el

enfoque adoptado ilustra como los paises pueden ofrecer oportunidades a los
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inversionistas privados, cuya participacion sera esencial para movilizar la inversion
estimada de 4 billones de dolares por afio necesaria para alcanzar los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas en |as economias en desarrollo.

Dadas las actuales tendencias de financiamiento, los paises mas pobres del mundo
probablemente queden muy lgjos de alcanzar esos objetivos sin un mayor acceso al
capital privado. La cuestion es entonces ¢como pueden los gobiernosy lasinstituciones
de financiamiento para € desarrollo crear mercados que incrementen la inversion

privada?

Para responder esta pregunta es preciso conocer los principales componentes de los

mercados y sus atributos fundamental es.

Establecer marcos

Todos los mercados tienen varios componentes en comun. Siguiendo la teoria
econdmica, |os gobiernos que aspiran a crear mercados deben concentrarse en acciones
gue fomenten nuevas tecnologias, mejores instituciones y una mayor abundancia de
ideas y capital humano, y pueden crear un marco apropiado para €ello instituyendo

incentivos y regulaciones que los respalden.

En India, por ggemplo, un nuevo marco de incentivos oficiales y una nueva estructura
de licitacion para proyectos contribuyeron a atraer a inversionistas privados para un
proyecto de red de energia solar en Gandhinagar, el cual actualmente se estareplicando
en otras cinco ciudades. En Ucrania, la adopcion de nuevas leyes de seguridad
alimentaria y regulaciones de la industria que cumplen con las reglas de la UE fue

crucial para modernizar |os mercados agropecuarios e incrementar las exportaciones.
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Una leccidn clave de estos ejemplos es que a los organismos de desarrollo les cabe un
papel central en construir un puente entre los gobiernos 'y el sector privado paralograr

esos cambi os positivos del mercado.

En las estrategias para desarrollar mercados es vital articular unavision clara respecto
a como deberia evolucionar un mercado en el tiempo. Los mercados sostenibles rara

vez surgen por casualidad o por mera suerte.

Para contribuir a logro de los ODS, los nuevos mercados deben ser:

— Ampliables. Los mercados deben influir y beneficiar a un gran nimero de

personas, eincluir alalargaaaquellas no contempladas en lainversion original.

— Sostenibles: Los esfuerzos de desarrollo de mercados deben promover cambios
sistémicos que persistan por si solos una vez finalizada la inversion de un
gobierno o una institucion de financiamiento para el desarrollo, sin imponer
cargas fiscales insostenibles sobre los gobiernos. Los mercados también deben

ser ambiental y socia mente sostenibles.

— Resilientes: L os participantes del mercado deben adaptar model os einstituciones
gue puedan seguir suministrando bienes y servicios aun cuando € contexto

externo varie.

Ademés, paralograr los ODS, los mercados deben ser inclusivosy trabgjar en favor de
los pobres. Por gjemplo, en Bangladesh, una inversion de la CFl y otros bancos de
desarrollo en la empresa de servicios financieros moviles bKash es un g emplo de la
creacion de mercados en su fase inicial. El rapido crecimiento de la empresa tras la
inversion permitid incorporar en € sistema financiero formal a millones de personas
pobres no bancarizadas, que previamente operaban mayormente en efectivo y tenian

dificultades para ahorrar.
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Canales de creacion de mercados Para crear mercados, cuatro canal es son importantes:

— Instaurar plataformas y reformas que permitan que los mercados funcionen.
Mediante cambios de politicas publicas en sectores tales como la energia o la
agriculturase eliminan los obstacul os y frenos disuasivos paralos inversionistas
privados permitiéndoles entrar en esos mercados. La responsabilidad de hacerlo
recae ante todo en los gobiernos, a menudo con el asesoramiento y la asistencia

de lasinstituciones de financiamiento para el desarrollo.

— Promover la competencia para que otros agentes del mercado redoblen sus
esfuerzos. Por gemplo, a invertir en un nuevo modelo de comercio minorista
gue mejore el servicio y reduzcalos precios se forzara alos competidores en ese

mercado a adaptarse introduciendo mejoras similares.

— Mostrar € éxito y promover la propagacion de ideas. El éxito genera imitacion
y eslarazén clave de los efectos de demostracién. Por giemplo, una estructura
de bonos novedosa que atraiga capitalesy demuestre laviabilidad de un mercado
alentara a otras instituciones privadas a ofrecer bonos similares. Dicho de otro

modo, se alienta alosimitadores.

— Desarrollar aptitudes que abran nuevas oportunidades de mercado. Por g emplo,
capacitando a los reguladores del mercado de derivados o impulsando la
inversion en instituciones financieras se puede crear un mercado para productos
de cobertura, que son instrumentos financieros que permiten a los clientes

corporativos gestionar €l riesgo financiero.

Al generar actividad de mercado en sectores y segmentos de la poblacion no
directamente conectados con lainversion inicial, estos canales promueven cambios en
el mercado que exceden con mucho los efectos directos de un proyecto de desarrollo o

inversién particular.
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Para |os organismos de financiamiento del desarrollo como la CFl, el desafio es hacer
que los mercados adopten estos modelos de negocio operativos, antes que una
orientacion tradicional centrada en inversiones individuales. Esto exige un cambio de
mentalidad, pasando de emprender una operacion por vez, a observar, desde una
perspectiva més amplia, cdmo varios instrumentos pueden aportar un mayor impacto
en el desarrollo. Al mismo tiempo, hay que centrar la atencion en e impacto sobre €l
medio ambiente, y sobre los pobres y 1os marginados, para garantizar lainclusiény la
sostenibilidad.

Dentro de esta linea, la CFl esta presentando un nuevo marco analitico para evaluar €l
impacto previsto que tendran en € desarrollo nuevas inversiones y actividades de
asesoramiento, unalabor que incluye evaluar |os efectos dinamicos de |os proyectos en
la creacion de mercados. Ese ambicioso marco permitira al personal de la CFl evaluar
sistematicamente y prever mejor € impacto de los proyectos y las inversiones en €l
mercado. Al concentrarse en la creacion de mercados, este marco también le permitira
a la CFl redoblar los esfuerzos en entornos dificiles, como los Estados fréagiles o
desgarrados por conflictos, donde lainversion privada es vital para alcanzar las metas

de los ODS en materia de pobreza.

Fuente de infor macioén:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2017/09/pdf/| auridsen. pdf

Las zonas rurales, a menudo consideradas
foco de pobreza, son clave para el crecimiento
economico de los paisesen desarrollo (FAO)

El 9 de octubre de 2017, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAO) present6 el informe “El estado mundial de la agricultura y la

alimentacion 20177, en el que se comunica que millones de jovenes de |os paises en
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desarrollo, preparados para incorporarse al mercado labora en las préximas décadas,

no deberian tener que marcharse de las zonas rurales para escapar de |a pobreza.

En realidad, las éreas rurales encierran un gran potencial de crecimiento econémico
vinculado a la produccion alimentaria 'y a los sectores relacionados, segun “El estado
mundial delaagriculturay laaimentacién 2017”. Dado que la mayoria de las personas
pobresy que pasan hambre vive en estas zonas, lograr la Agenda 2030 parael desarrollo
dependera de aprovechar este potencial que habitualmente se desdefia, afiade €l
documento.

Para ello, sera necesario superar una compleja combinacion de baja productividad en
la agricultura de subsistencia, limitaciones paralaindustrializacién en muchos lugares,
y répido crecimiento demogréfico y urbanizacion. Todos estos obstacul os suponen un
desafio parala capacidad de los paises en desarrollo para alimentar y dar trabajo a sus

ciudadanos.

Resulta evidente que la transformacion de las economias rurales puede tener
consecuencias de gran envergadura. Estos cambios en las economias rurales ayudaron
acientos de millones de personas que viven en ellas a salir por si mismos de la pobreza
desde |a década de 1990, sefida el informe.

Sin embargo, los avances han sido desiguales, y el crecimiento demogréfico esta

incrementando |os desafios.

Se prevé que, entre 2015 y 2030, el nimero de personas con edades comprendidas entre
los 15y los 24 aios aumente en unos 100 millones, hasta alcanzar los mil 300 millones.
Casi todo este incremento tendralugar en Africa subsahariana, principal mente en zonas

rurales.
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Sin embargo, en muchos paises en desarrollo -sobre todo en Asia meridiona y Africa
subsahariana-, el crecimiento de los sectores industriales y de servicios se ha quedado
rezagado, y éstos seran incapaces de absorber alos numerosos nuevos demandantes de

empleo que van aincorporarse a mercado laboral.
Tampoco lo haréla agricultura, tal y como la conocemos actualmente

Por tanto, los habitantes de las zonas rurales que se trasladen a las ciudades correran
probablemente un mayor riesgo de sumarse a la poblacion urbana pobre, en lugar de
hallar un camino para salir de la pobreza. Otros tendran que buscar empleo en otros

lugares, generando migracion estacional 0 permanente.

Por este motivo, €l apoyo normativo y la inversion en zonas rurales para construir
sistemas alimentarios pujantes y ayudar alas agroindustrias que estan bien conectadas
con |l as zonas urbanas —especial mente con | as pequefias y medianas ciudades—, creara
empleo y permitira que un mayor nimero de personas se quede y prospere en el medio

rural. Segun el informe presentado hoy, ésta es una intervencion estratégica.

Las economias rurales transformadas no seran necesariamente una panacea que
solucione todas las causas que llevan a la gente a marcharse, pero generaran empleos
muy necesariosy contribuiran a que la migracion sea més bien una alternativay no una

necesidad.

“A menudo ignoradas por los responsables politicos y los encargados de la
planificacion, las redes territoriales de |as pequeiias ciudades y pueblos son puntos de
referencia importantes para la poblacion rural ya que es donde compran semillas, sus
hijosvan a la escuela y acceden a atencion médica y otros servicios”, afirma el Director

Genera delaFAQO en € prologo del informe.
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“Instamos a los responsables politicos a reconocer el papel catalizador de las pequefias
ciudades y pueblos como mediadores entre el mundo rural y el urbano, y a proporcionar
a los pequefios agricultores mayores oportunidades de comercializar sus productos y

disfrutar los beneficios del crecimiento econdmico”, afiade.

Como la demanda ur bana de alimentos puede desencadenar larenovacién rural

El estado mundia de la agriculturay la alimentacion sostiene que las transformaciones
necesarias en las economias rurales pueden promoverse aprovechando la creciente
demanda de alimentos en las zonas urbanas para diversificar |os sistemas alimentarios
y generar nuevas oportunidades econdémicas en actividades no agricolas relacionadas

con laagricultura.

Aqui se incluyen a las empresas que procesan o refinan, empaguetan o transportan,
almacenan, comercializan o venden alimentos, asi como aguellas que suministran
insumos productivos como semillas, herramientas y equipos, y fertilizantes, o

proporcionan servicios de irrigacion, labranza u otro tipo.

Actualmente, la demanda creciente de los mercados urbanos acapara hasta el 70 por
ciento de los suministros nacionales de alimentos, incluso en paises con una gran

poblacion rural, sefidla el informe.

No existen soluciones magicas

Pero mientras que la urbanizacion supone una “oportunidad de oro” para la agricultura,

también plantea desafios para millones de pequerios agricultores familiares.

Los mercados mas rentables pueden provocar la concentracién de la produccion

alimentaria en grandes explotaciones agricolas comerciaes, € control de las cadenas
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de valor por parte de los grandes procesadores y minoristas, y la exclusion de los

pequefios campesinos.

Por lo tanto, las politicas e inversiones publicas de apoyo serédn fundamentales para
aprovechar la demanda urbana como impulsora de un crecimiento transformador y
equitativo, y las medidas disefiadas para garantizar la participacion de los pequefios

agricultores familiares en el mercado deben estar integradas en las politicas.

Agricultoresfamiliares, infraestructura, pequeias ciudadesy pueblos

El estudio establece tres lineas de accion:

Laprimeraconsiste en poner en marchaun conjunto de politicas destinadas a garanti zar
gue los pequefios productores puedan participar plenamente para satisfacer lademanda
alimentaria urbana. Entre las opciones para ello, figuran las medidas parafortalecer los
derechos de tenencia de la tierra, garantizar la equidad en los contratos de suministro,

o mejorar €l acceso a credito.

La segunda supone crear la infraestructura necesaria para conectar las zonas rurales y
los mercados urbanos. En muchos paises en desarrollo la ausencia de caminos rurales,
redes el éctricas, instalaciones de almacenamiento, y sistemas de transporte refrigerado
suponen un grave obstaculo para los agricultores que desean aprovecharse de la

demanda urbana de frutas frescas, hortalizas, carne y productos | acteos.

La tercera consiste en incluir no solo a las megaciudades en las economias rurales-

urbanas bien conectadas, sino también a zonas urbanas mas pequefias y dispersas.

De hecho, €l informe hace hincapié en que los centros urbanos de menor tamafio
representan un mercado de alimentos muy desatendido. Lamitad delapoblacién urbana

de los paises en desarrollo vive en ciudades y pueblos de menos de 500 mil habitantes.
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Datos clave:

e Latransformacion rural se ha venido produciendo desde la década de 1990; desde
entonces, 750 millones de habitantes rurales més tienen actualmente ingresos por
superiores a la linea de pobreza moderada de 3.10 ddlares estadounidenses por

personay dia.

e En 1960, e 22% de la poblacion de los paises en desarrollo (460 millones de
personas) vivia en ciudades y pueblos. En 2015, este porcentgje alcanzé e 49% (3

mil millones de personas).

e La poblacion rural del mundo en desarrollo aument6 en mil 500 millones de
personas entre 1960 (mil 600 millones de personas) y 2015 (3 mil 100 millones de

personas).

e EnAsiameridional y Africasubsahariana, unamediade 1y 2.2 millonesdejévenes,

respectivamente, accedieron anualmente al mercado laboral entre 2010 y 2015.

e Lasgrandesciudades-de 5 a10 millones de habitantes- y |as megaciudades con mas

de 10 millones suponen el 20% de los habitantes urbanos del planeta.

e En los paises en desarrollo, la mayoria de las zonas urbanas son relativamente
pequefias. alrededor del 50% de la poblacion urbana total —mil 450 millones de

personas—, vive en ciudades y pueblos de 500 mil habitantes o menos.

e Cercadelamitad delapoblacion mundia vive actualmente en ciudades con menos

de 500 mil habitantes, o en las zonas rurales que las rodean.

e A nivel mundial, las zonas urbanas mas pequefias suponen actualmente alrededor

del 60% de la demanda urbana de aimentos.
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e En 2030, la poblacion urbana de las regiones menos desarrolladas del mundo
ascendera a4 mil millones de personas. El 80% de estos habitantes urbanos vivira

en Africa, Asiay América Latina.

e En 2030, lamayoriade lapoblacion urbana mundial se concentrara en ciudades con
una poblacion que no superara el millén de habitantes; el 80% de estas personas

viviran en zonas urbanas con menos de 500 mil habitantes.

e El vaor de los mercados alimentarios urbanos en el Africa subsahariana
probablemente se cuadruplicara entre 2010 y 2030, pasando de 313 mil millones a

un billon de délares estadounidenses.

e En Africa oriental y meridional, la proporcién de consumidores urbanos en €
mercado alimentario asciende actualmente al 52%, y se preveé que alcance €l 67%
en 2040.

Fuente de infor macién:
http://www.fao.org/news/story/es/item/1042101/icode/

Crecelainfluencia (FMI)

En septiembre de 2017, el Fondo Monetario Internacional (FMI) através de su revista
Finanzas y Desarrollo publico el articulo “Crece la influencia”. A continuacion se

presenta el contenido.

China actta en varios frentes para afianzar su influencia en el establecimiento de la

agenda econémica y politica mundial

China es una superpotencia econdmicay la segunda economia mas grande del mundo,

con un Producto Interno Bruto (PIB) anual de 11.5 billones de ddlares. Su ahorro
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interno anual superalos 5 billones de dolares y las reservas de divisas se aproximan a
los 3 billones. Es acreedor neto del resto del mundo por un monto de 1.8 billones de

dolares.

Aun con sus inmensos recursos financieros, China continlia siendo una economia de
ingreso mediano, con un PIB per capita que alcanza solo un quinto del PIB de las
economias mas ricas, como la de Estados Unidos de Norteamérica. Ademas, la
influencia econdmicay geopolitica mundial del pais apenas comienza gradualmente a

ponerse ala altura de su mero tamafio econémico.

La historia esta colmada de paises que se han superado o ido ala zaga en las finanzas
y la geopolitica mundial dependiendo de la forma en que usaron esos recursos. Por
giemplo, hasta hace relativamente poco, mucho mas pequefios que China, como el
Reino Unido y Suiza, se consideraban mucho maés influyentes en las finanzas y la
geopolitica mundiales. Pero la situacion esta cambiando répidamente. China es un
estudio de caso sobre como aprender de la practicay aprovechar las oportunidades para

profundizar su influencia

En el siglo XXI, con el aumento del poderio financiero y las reservas de divisas, China
comenzo a usar sus recursos para incrementar sus ambitos de influencia econdmica y
politica, paralo cual ofrecid inversiones, asistenciay varias formas de apoyo financiero
a otras economias. Los destinatarios de esta generosidad fueron sus vecinos de Asia,
asi como agunas economias de Africa, América Latina y e Caribe con grandes

cantidades de recursos natural es afiorados por China para su industria manufacturera.

En la Ultima década, la inversion acumulada de China rondd los 290 mil millones de
délares en Africa subsahariana y 160 mil millones en América del Sur. China ha
financiado paises que no logran reunir capital en los mercados financieros
internacionales 0 gque se resisten a recurrir a instituciones y paises occidentales. En

2015, durante una visita a Pakistan, el presidente de China anuncid 46 mil millones en
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apoyo financiero para proyectos de energia e infraestructura. Ese afio, su visitaa Africa
culmind en unanuevaalianza estratégica con dicho continente para cooperar en ambitos
como laindustrializacion, lainfraestructura, el desarrollo ecoldgico y la salud publica.
China ofrecio 60 mil millones de ddlares en asistencia financiera en forma de

subvenciones, préstamos, condonacion de préstamos y fondos para €l desarrollo.

China ha sostenido que se adhiere estrictamente a un principio de no interferencia en
los asuntos internos de otros paises, en particular los de indole politica, y que su
asistencia e inversion no estan condicionadas por gemplo a reformas econdémicas.
Como dijo el mandatario chino en una cumbre celebrada en Johannesburgo: “China

respalda la solucién de los problemas africanos por los africanos a la manera africana”.

Las actividades econdmicas de China en e extranjero han propiciado un debate
animado sobre s su dinero ha constituido un beneficio neto para los paises
destinatarios: si China exploto a los paises a los que asistio o brindé préstamos e,
incluso peor, si ese dinero apuntalé regimenes corruptos, enriquecié a funcionarios

sobornables, y cred una carga de deuda que esos paises pagaran caro.

En algunos estudios se sostuvo que niveles altos de asistencia china han sido
perjudiciales paralos derechos humanos y e desarrollo econémico de Africa. En otros
estudios se indico que la asistencia de China en realidad esta orientada a paises mas
pobres, aunque sobre todo con gran cantidad de recursos. Los inversionistas chinos
parecen estar mas dispuestos que los paises occidentales a invertir en paises
politicamente inestables. En general, la eval uaci dn académica es mixta: el dinero chino,
de algunamanera, haincidido positivamente en el desarrollo econémico de Africa, pero

Con riesgos y costos importantes en algunos sectores.

Las inversiones y la asistencia china en Africa y América Latina han fortalecido
vinculos econdmicos y politicos con paises en ambos continentes. Sin embargo, dichos

emprendi mientos comerciales y benéficos en muchos casos no fueron vistos con buenos
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0jos por la comunidad internaciona y, en ocasiones, incluso por los mismos paises
destinatarios. El uso de mano de obray material es chinos en muchos de estos proyectos

redujo los beneficios para el empleo local y el desarrollo industrial.

L os mandatarios chinos reconocieron que un cambio en la naturaleza de las relaciones
econémicas internacionales de China ayudaria a promover méas eficientemente sus
ambiciones econdémicas y geopoliticas. Los chinos aprenden rapido, son pragmaticos y

modifican la estrategia segun las circunstancias.

China acttia ahora en varios frentes para establ ecer laagenda mundial. En primer lugar,
intensifica gradualmente su influencia en instituciones internacionales e incluso
establece un punto de apoyo en las que no tiene un interés directo e inmediato. Esto
permite a China modificar las reglas de juego desde adentro. En segundo lugar, crea
instituciones multilaterales donde tiene la Ultima pal abra, con lo cual controlalasreglas
y puede también catalizar con sutileza cambios en las instituciones actuales. En tercer
lugar, junto a otros paises de ideologia similar, establece ingtituciones para generar
confianzay vincul os econdmicos mas solidos con paises que considera socios, asi como
posibles competidores. En cuarto lugar, emplea otras dependencias del Estado, como
bancos y organismos de desarrollo estatales, para aumentar su alcance y poderio

financieros a escala mundial.

M odificacion delasinstituciones actuales

El primer elemento de la estrategia mundial de China implica aumentar su influencia
en las instituciones multilaterales actuales. Como parte de los cambios parareflgar la
influenciacreciente de las economias de mercados emergentes en la economiamundial,
el derecho de voto de China en el FMI fue incrementado recientemente del 3.8 a 6%,
en comparacion con el 16.5% de Estados Unidos de Norteaméricay e 6% de Japdn.
En & Banco Mundia y e Banco Asidico de Desarrollo, otras dos instituciones

financieras internacionales importantes, China tiene derechos de voto del 5y € 6%,
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respectivamente. Estos derechos son mayores que en € pasado pero inferiores a la
participacion del 15% de Chinaen e PIB mundial.

China ha comenzado también a hacer sentir su presencia en instituciones financieras
internacionales a nivel regional, como & Banco Africano de Desarrollo, el Banco de
Desarrollo del Caribe y el Banco Interamericano de Desarrollo. Tiene la mayor
participacion en el comercio de Africa. Para muchos paises latinoamericanos, se ha

convertido en el mercado de exportacion més grande.

La presencia en estas instituciones regional es permite a China desempefiar una funcion

modesta pero facilmente escal able en la gobernanza econdmica de estas regiones.

China parece dispuesta a trabajar con las instituciones actuales seguiin sus propias
condiciones, en lugar de procurar cambios como el precio a pagar por su ingreso. En
2001, Chinaingresd como miembro de la Organizacion Mundia del Comercio (OMC),
lo cual afianzdé mucho mas su acceso a mercados extranjeros de exportacion a cambio
del compromiso de abrir sus mercados a empresas e inversionistas extranjeros. Ahora
gue China es un miembro de envergadura y poderoso de la OMC, puede influir en
mayor medida en la definicion y aplicacion de las reglas de la organizacion para €l

comercio internacional.

En enero de 2016, China ingresd a Banco Europeo de Reconstruccion y Fomento
(BERF). EI mandato de lainstitucién exige que solo se brinde asistencia a esos paises
“que suscriban y apliquen los principios de la democracia multipartidista (y) el
pluralismo”. Notablemente, China estuvo dispuesta a ser miembro del BERF si bien el
mandato parece ser incongruente con los principios del Partido Comunista de China.
Unaforma de interpretar esta buena disposicion es que la version china de democracia
difiere delo que Occidente consideraunademocracialibrey abierta. Otrainterpretacion

plausible es que China esta dispuesta a transigir cuando le interesa integrar las
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instituciones actuales. Con el paso del tiempo, comienzaa g ercer sutilmenteinfluencia

desde € interior en lugar de fuerza econémica o politica bruta desde €l exterior.

China afianza activamente su presencia en las finanzas internacionales para lo cual
costea instituciones nuevas. Sus mandatarios reconocieron que China podria usar bien
el dinero y financiar proyectos de infraestructura en Asia (una necesidad apremiante
para paises de la region carentes de fondos para grandes inversiones). Esta necesidad
se tradujo en € Banco Asidtico de Inversién en Infraestructura (BAII) para €l
financiamiento de proyectos de infraestructura como carreteras, ferrocarriles y

aeropuertos en laregion de Asiay €l Pacifico.

El BAII cuentaactualmente con 80 miembrosy unabase de capital de 100 mil millones.
China ha contribuido 30 mil millones, suma que supera con creces la de los demés

miembros, y su derecho de voto es del 28%. La sede esté ubicada en Beijing.

China ha afirmado que la burocracia en el BAIl sera leve, las decisiones se tomaran
rapidamente y la gobernanza serd mejor que en las instituciones financieras
internacionales actuales. La estructura de gobernanza tiene muchos elementos
positivos, como unaférmulasimple y transparente para establ ecer 10s derechos de voto
de los paises y la ausencia del poder de veto de un Unico pais frente a decisiones
importantes (por el contrario, en e FMI e derecho de voto de Estados Unidos de
Norteamérica es |o suficientemente amplio como para conferirle derecho de veto). Por
otra parte, las economias de mercados en desarrollo y emergentes, dominantes en €l
banco asiatico, seguramente tendran mayor incidencia que en otras instituciones

financieras internacional es.

El BAII pone de manifiesto laimpaciencia de Chinacon |os cambios marginales en las
reglas de la gobernanza mundial. Toma las riendas en un intento por reformular las

reglas, pero de una manera que mejora aparentemente el orden actual, €l cual alos ojos
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de China y de otros mercados emergentes estd definido por los intereses de las

principal es economias avanzadas a los que enfoca su atencion.

Socios con ideas afines

China ha desempefiado también una funcion de liderazgo en un grupo de economias de
mercados emergentes importantes llamadas BRICS (Brasil, Rusia, India, China,
Sudéfrica). Las economias del grupo BRICS representan cerca de un cuarto del PIB
mundial y aproximadamente dos quintos de la poblacion mundial. Estos paises exigen
mayor participacion en la direccion de las instituciones principales y en e disefio de

cambios alasreglas y los procedimientos que rigen las finanzas internacional es.

Se considerd con escepticismo s el grupo BRICS compartia suficientes intereses para
ser algo més que un simpleforo de debate. Chinavislumbroé su oportunidad paraliderar,

y la aprovechd.

En julio de 2015, € grupo BRICS cre6 unainstitucion de 50 mil millones de dolares,
el Nuevo Banco de Desarrollo, con sede en Shanghéi, para propiciar € desarrollo
sostenible en los cinco paises. Los miembros tienen 1os mismos derechos de voto sin
derecho a veto frente a decisiones tomadas por mayoria. Al mismo tiempo, el grupo
BRICS establ eci6 un mecanismo de mancomunacion de reservas de divisas entre el os:
el mecanismo de reservas contingentes. El tamafio general del fondo comin es de

100 mil millones, con la contribucién de 41 mil millones por parte de China.

El grupo BRICS parece haber triunfado a pesar del escepticismo sobre su capacidad
para cooperar en cuestiones econémicas mundiaes debido a que carece de intereses
econdmicos y geopoliticos plenamente congruentes y, en muchos casos, tiene intereses
contradictorios. El fomento de vincul os financieros més solidos entre las economias de
mercados emergentes clave y la creacién de alternativas parala arquitectura financiera

mundial actual ayuda a las economias de mercados emergentes y en desarrollo a
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recortar e dominio de las economias occidental es avanzadas. Con recursos financieros

amplios, China esta a la cabeza de este grupo de pares.
¢Regalo de seda 0 soga al cuello?

En 2013, € presidente de China propuso dos iniciativas econémicas importantes: el
Cinturén Econdmico delaRutadela Seday laRuta Maritimade la Sedadel siglo XXI,

Ilamadas ahora conjuntamente la Iniciativa del Cinturén y Ruta de la Seda.

Estainiciativa abarca, entre otras, lazona alo largo de la antigua Ruta de la Seda que,
en realidad, comprendiarutas, senderosy vias quefacilitaban el intercambio econémico
y cultural en Eurasia. Se prevé que cubra los continentes de Asia, Europa y Africay
conecte aun grupo de economias grandesy dispares, desde economias vibrantesy ricas

hasta economias pobres con enorme potencial de desarrollo econémico.

En diciembre de 2014 comenzé a funcionar el Fondo de la Ruta de la Seda con una
asignacion inicia de 40 mil millones de dolares y las metas de seguir |os principios de
mercado y satisfacer o exceder las mejores normas internacionales de gobernanza.
Obviamente, China desea dgjar en claro que los proyectos del Cinturon y la Ruta de la
Seda no propiciaran ni tolerardn normas técnicas, ambientales o de gobernanza

deficientes.

La iniciativa, con una meta de financiamiento de 1 billon de dolares, cuadra
cuidadosamente la expansion internacional de la influencia china con el desarrollo de
las provincias occidentales y meridionales del pais, muchas de las cuales carecen de
litoral.

Algunas ingtituciones financieras chinas participan también de la expansiéon de la
influencia del pais en las finanzas internacionales. Por gemplo, e Banco Chino de

Desarrollo otorga préstamos en € extranjero a sociedades chinas que operan fuera del
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pais, asi como a sociedades extranjeras. A finales de 2015, los préstamos en el
extranjero alcanzaron un total de 328 mil millones, cerca de un quinto de la cartera
general de préstamos delainstitucion. El Banco de Exportacion e Importacién de China
permite a pais ampliar su influencia en el extranjero con el financiamiento de

transacciones comerciales.

Laestrategia cobraimpulso

China esté claramente decidida a ser una potencia econémica mundial importante por
medios directos e indirectos: influenciando e orden mundial actual pero también
intentando reformular el sistemamonetario mundial segun sus propias preferencias. Por
gjemplo, el BAIl ayudaaBeijing alegitimar las operaciones de China paraampliar sus
ambitos de influencia econdémicay politica, incluso con influencia sutil en lasreglas de

juego.

El BAIll esel ggemplo modelo del enfoque cada vez mas astuto y disciplinado de China
para participar econémicamente a nivel mundial, enfoque que hace hincapié en la
participacion constructiva en lugar de la fuerza financiera bruta. Beijing utiliza a estas
instituciones como herramientas de diplomacia economica internacional en reemplazo
del enfoque bilateral anterior, €l cual generd resentimiento incluso entre algunos paises

destinatarios del financiamiento chino.

Chinase esta convirtiendo en un miembro lider de lacomunidad internacional, no segun
la preferencia de Occidente, como uno més en las instituciones regidas por las reglas
de juego actuales, sino segun sus propias condiciones y atrayendo a otros paises al

sistema de reglas que desea dictar.

Fuente de infor macioén:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2017/09/pdf/prasad.pdf




