FORMATO PARA LA CONVOCATORIA

'Puesto vacante: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION
| Grupo, grado y nivel; 023
Sueldo Bruto: 23617.36 ! Ndmerode vacantes: | =

Adscripcién del Puesto:

UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

i Tipo de Nombramiento:

Confianza

glNECC (Ciudad de Meéxico, Periférico 5000, Delegacién Coyoacén Col.|

Insurgentes Cuicuilco, C.P: 04530)
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Funciones:

*OBTENER INFORMACION ELECTRONICA Y DOCUMENTAL DE LAS DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO PARA INCORPORARLA EN LOS!
REPORTES DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION, CONTROL INTERNO Y CUENTA PUBLICA.

*ASEGURAR QUE LA INFORMACION SEA LA CORRECTA Y SUFICIENTE PARA EL LLENADO DE LOS REPORTES QUE LOS REPORTES DE LOS|
SISTEMAS NO ARROJEN ERRORES.

*INTEGRAR LA INFORMACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE QUE GENEREN LAS TODAS AREAS DEL INSTITUTO. Y PARTICIPAR EN LA
INTEGRACION DE I.ACUENTA PUBLICA OBTENER INFORMACION ACUMULADA ANUAL. Ao
*PRESENTAR MENSUALMENTE LOS REPORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION Y DE CONTROL INTERNO DAR CUMPLIMIENTO A L.A .
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

*ADMINISTRAR LOS DIFERENTES REPORTES QUE SE GENERAN EN EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION Y DE CONTROL INTERNO TENER
INFORMACION DISPONIBLE DEL EJERCICIO DEL GASTO.

\Funciones Principales:

CONTADURIA, ECONOMIA, FINANZAS, CIENCIAS

i ' ' : ' i | ADMINISTRACION,
Fos - |POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, NEGOCIOS INTERNACIONALES.

(| 5
Escolaridad Licenciatura en

Titulado o Pasante: Titulado o |

EVALUACION, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA GENERAL,|

Areas enda:
: ea_s _d-e EXPETI_EHCI_B : APOYOQ EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO.

. Experiencia laboral : :
perfll : Fo I

Afios: : : 2

| : Habilidades de_] puesto Liderazgo, negociacién, vision estratégica orientacién a resultados, trabajo en equipo.

T CODIGO DE ETICA
Conocimientos : |
requeridos

CONQCIMIENTOS EN OFFICE E INTERNET
- |Otros

BASES DE PARTICIPACION - ' o J

|Podrén participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y los documentos oficiales que asi lo acrediten. Asimismo, |

|se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
1m‘\gratoria permita la funcidn a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad par delito doloso; no ser parte de un juicio de cualquier indole en contra
|de la Administracién Publica Federal, tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico, no encontrarse con algin impedimento legal, asi como presentar|

ly acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. |
|

it

i T R ‘
| ; ; © |Del 24 de Octubre- 03 de Noviembre de 2017 (se recibirdn correos antes de las 6:00 PM del dia 03 de
: 3 - |Noviembre de 2017) NOTA: las personas interesadas en participar en la convocatoria deberd enviar al correo
electrdnico reclutamiento.seleccion@inecc.gob.mx la siguiente documentacién en archivo PDF: 1) €.V 2) Titulo
y/o Cédula Profesional de Licenciatura requerida 3) Documentacién que acredite la Experiencia laboral|
_ {requerida. Documentacidn necesarios para la valoracion de su registro. Estos documentos son necesarios para|
su registro, la falta de algin documento no permitird considerarle candidato o candidata, por lo que es!
indispensable el envio de todos. Se sugiere que las personas interesadas conozcan el contenido de la Leyi
General de las Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y el Cédigo de Etica de la|
B : 4 L ' Administracidn Pdblica Federal, I

Registro de aspirantes:

i : = _ Calendario del concurso
: Actividad I ~ Fecha o plazo
- 24 de Octubre de 2017
24 de Octubre al 03 de Noviembre de 2017

Nota

| ubll;a:mn de Convacatoria
Registro de Aspirantes

| Exdmen Técnico
iExémen Psicométrico
ERevisic’m Documental
: Entrevistas
|Resolucion

14 de Noviembre de 2017
16 de Noviembre de 2017
22 de Noviembre de 2017
* 27 de Noviembre de 2017
30 de Noviembre de 2017

Las fechas establecidas estan sujetas a cambios de
acuerdo a las necesidades del servicio de la Unidad
Ejecutiva de Administracién

Temario de estudio

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION (Archivo en la pagina WEB del INECC)

Publicacién de Resultados:

Jueves 30 de Noviembre de 2017

(=

Firma del Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Lﬁ\ f




