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ENCUENTRO INTERNACIONAL
TRABAJO, EMPLEO Y MIGRACION

JOVENES, DESIGUALDADES Y DIASPORAS GLOBALES

“Que nadie se quede atras”
Quintana Roo, México 11 y 12 de diciembre 2017

Iniciativa dirigida a responsables de gobiernos locales o estatales, jovenes, organizaciones o agrupaciones de la
sociedad civil, e investigadores, especialmente quienes desarrollan acciones, planes y programas en temas de
trabajo, empleo y/o migracién para y de jévenes. Se recibiran experiencias sobre politicas plblicas, acciones e
investigaciones que, entre otras cosas, hayan mostrado ser exitosas y puedan dar cuenta de los logros alcanzados.

A. OBIJETIVO:

El Encuentro Internacional sobre Trabajo, Empleo y Migracion se trata de un espacio de discusion que permitira
identificar opciones para el disefio y mejora de acciones y politicas publicas en estas tres areas, que faciliten la
disminucion de las brechas de desigualdad social.

Esto sera posible a través de la suma de diversos sectores, representantes de los paises y de la sociedad civil
investigadores; quienes mediante una plataforma de reflexién y busqueda de propuestas sobre los ambitos:
trabajo decente; reduccion de desigualdades; e integracion social de las personas jovenes migrantes a
comunidades sostenibles, buscaran aportar también al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

En el Encuentro se presentaran experiencias, acciones, planes y programas de juventud en materia de empleo y
trabajo para jovenes, tambien se expondran proyectos locales, nacionales y regionales vinculados con la
integracion social de las personas jovenes migrantes, cuyos impactos estén relacionados directamente con el
mejoramiento de las condiciones de vida de las y los jovenes en el contexto internacional.




B. CATEGORIAS

Podran participar personas que hablen en espafol, en las siguientes categorias:

CATEGORIA DIRIGIDO A

Experiencia en el disefo e
implementacion de politica
1 publica de juventud a nivel
local o nacional en materia

de empleo, trabajo y/o
migracion.

Gobiernos locales,
estatales o de
instancias que atiendan
a la poblacion joven.

Resumen ejecutivo de la buena
practica de politica publica
atendiendo los criterios de:

- Pertinencia
- Eficacia e impacto
- Eficiencia
« Sostenibilidad
« Innovacion
« Replicabilidad

Experiencia en el disefio e

Jovenes,

Resumen ejecutivo de la buena
practica de accion o proyecto

migracion juvenil.

investigacion o de
centros especializados.

2 implementacién de una organizaciones y atendiendo I(?s crit_erios de:
accion o proyecto, en agrupaciones de la . Pertmgnua
materia de empleo, trabajo sociedad civil. - Eficacia e impacto
y/0 migracion, que ha tenido - Eficiencia
un efecto positivo en la « Sostenibilidad
juventud. « Innovacion
- Replicabilidad
Resumen de trabajo de
Investigadores, investigacion (abstract y
Investigacion en materia de académicos, miembros paper) atendiendo criterios de
3 empleo, trabajo y/o de sistemas de investigacién en materia de

juventud (publicado o
documento de trabajo).

Las tres categorias deberan atender alguno de los siguientes ejes tematicos, con relacion al grupo poblacional

joven (de acuerdo a la definicion legal vigente en cada pais y la tematica tratada):

« Formacién y brechas en las capacidades para el trabajo y/o el empleo.

- La edad y otros ejes de desigualdades sociales para acceder al trabajo y/o al empleo.

« Futuro del trabajo y migracion laboral, retos para las politicas publicas.

« Emprendimiento.

C. REGISTRO, BASES Y DOCUMENTO

Envia tu solicitud y documentacién (en formato PDF, archivos no mayores a 2 MB), en espafol, a través de la

plataforma: encuentrointernacional2017.imjuventud.gob.mx

Los documentos deberan redactarse con interlineado 1.5, letra Arial o Times New Roman, margenes de 2.5




REQUISITO DOCUMENTO

Si el postulante es:

- Joven o investigador independiente: presentar
Indicar y documentar tipo identificacién oficial.
de actor:
- Miembro de gobierno local, estatal, representante
de organizacion/agrupacion de la sociedad civil, o
de centro de investigacion: presentar carta de
presentacion institucional.

Si el postulante es:

- Joven o investigador: presentar CV maximo de
una cuartilla que muestre el interés, trayectoria o
actividades sobre juventud.

- Miembro de gobierno local, estatal, representante
de organizacion/agrupacion de la sociedad civil o
de centro de investigacion: presentar resumen de

actividades o logros en materia de acciones y
politicas de empleo, trabajo y/o migracion juvenil
(maximo dos cuartillas).

Trayectoria en materia de
juventud

Para ambos casos, se debera indicar nombre, pais y
datos de contacto:
- Correo electronico.
« Skype (opcional).
- Teléfono(s) de contacto. (indicando cédigos de pais
y ciudad). Por ejemplo, para México +52 1 55
(teléfono 8 digitos).

Enviar la liga URL de un video inédito, terminado y
grabado cuya duracién no exceda los 3 minutos sobre
la buena practica o investigacion. El material podra ser
Presentar un video realizado por editado con apoyo de equipo de cémputo.

la persona postulante sobre la
buena practica o investigacion. El video podra ser grabado en espafiol. Deberd incluir
una breve presentacion de la practica o investigacion,
resultados e impacto. Se recomienda, en el caso de la
practica, destacar los resultados; en el caso de la
investigacion, cual es el tema de discusion o debate
principal del tema.




Debera estar disponible en la plataforma YouTube.

Es de suma importancia que se atiendan las siguientes
recomendaciones:

« NO subir video como “privado”, pues se considerara
expediente incompleto.

Ademas, el o la aspirante debera aparecer y hablar en
el video que grabe y suba.

Se valorara la imaginacion y creatividad. Si no tienen
una camara, podran usar sus teléfonos.

La propuesta de video es responsabilidad de su autor
y deberan ser inédito. Se descalificara a cualquier
candidato que no cumpla con estas caracteristicas o
se descubra plagio

Propuesta de postulacion

Categorialy 2:

Resumen ejecutivo, maximo de 6 cuartillas, donde se
indique:
- Identificacion de la buena practica:
- Nombre de la politica publica, accién o proyecto.
- Ambito de intervencién.
- Area geografica de intervencion.
- Beneficiarios objetivos (edad, caracteristicas
del grupo).

- Descripcion de la politica publica, accion o proyecto
(acciones que se llevan a cabo, etapas, modelos,
participantes, mecanismo de accién).

- Esquema de financiamiento de la politica publica,
accion o proyecto.

- Alianzas para su implementacion.

- Papel de los jovenes.

- Resultados.

Ademas, debera describir como se presentan las
atribuciones que identifica en su buena practica:
- Pertinencia
- Eficacia e impacto
- Eficiencia
- Sostenibilidad
- Innovacion
« Replicabilidad




Categoria 3

« Abstract de maximo una cuartilla que incluya: titulo de
la investigacion, eje tematico que atiende palabras clave,
sintesis de la investigacion que indique la hipotesis de
trabajo, metodologia y principales hallazgos; descripcion
del contexto de la investigacion: por ejemplo, qué tipo
de investigacion es, se trata de un PHD, ha sido
publicado, ha contado con revision de pares.

« Documento de investigacion de maximo 10
cuartillas, contando bibliografia y cuadros, que cumpla
con estandares de rigor académico (aparato critico en

formato APA) y al menos los siguientes apartados:
Introduccion, tema central y hallazgos.

Carta en la que indique por qué considera que su
propuesta es una buena practica y por qué deberia ser
Motivacion seleccionada para ser presentada en el Encuentro y con
ello adquirir visibilidad regional.
*Maximo una cuartilla.

D. COMITE DE SELECCION

La seleccion de participantes se llevara a cabo por medio de un Comité de Selecciéon conformado para la presente
convocatoria.

Solo se revisaran los expedientes completos de las y los postulantes. La metodologia y criterios de dictaminacion
seran propuestos por el Comité de Seleccion.

La decision del Comité de Seleccion sera inapelable. Cualquier caso no considerado dentro de esta convocatoria
sera resuelto a criterio del Comité de Seleccién.

El Comité de Seleccion se reserva el derecho del nimero de participantes, podra considerar desiertas las categorias.

Se evaluara todo el material solicitado, identificando las habilidades técnicas y de concrecion de la persona postulante.
E. PARTICIPACION

La postulacién puede ser individual o de un colectivo; no obstante, de ser seleccionada la propuesta de una
agrupacion, organizacion o gobierno nacional o local, sélo serd acreedor a los beneficios de la asistencia al
Encuentro Internacional (apoyo a traslados nacionales o internacionales a Cancun, Quintana Roo, hospedaje y
alimentacion conforme a la agenda) un representante/vocero.

Los gastos no sefialados en la presente convocatoria correran a cargo de cada postulante/seleccionado. No se
cubren gastos de visas, pasaportes, impuestos aeropuertarios y gastos personales.

Asimismo, los autores permitiran la difusién de sus estudios, resultados, conclusiones o metodologias en
instancias de discusion o capacitacion, con el debido resguardo de su propiedad intelectual y derechos de autor.




F. CALENDARIO GENERAL

Lanzamiento de la Convocatoria 18 de octubre del 2017
Cierre de la Convocatoria 7 de noviembre del 2017
Publicacién de resultados 13 de noviembre del 2017

Encuentro Internacional 11y 12 de diciembre de 2017

G. CONTRALORIA SOCIAL

La Contraloria Social se sustenta juridicamente en los derechos de informacion, de peticion, de asociacion y de
participacion en diversos sectores de la sociedad para la planeaciéon democratica del desarrollo nacional, los cuales
estan plasmados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Desarrollo Social,
y en los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social.

Esta figura es una forma de organizacion social constituida por beneciarias/os de los programas de desarrollo social,
con el objetivo de fomentar su conocimiento sobre las acciones gubernamentales; involucrarlas/os en el seguimiento
de servicios, programas y politicas; e impulsar su participacion activa para mejorar el quehacer gubernamental.

Por ello, beneciarias y beneciarios de esta convocatoria tienen la responsabilidad de formar parte de la Contraloria
Social, por lo que podran ser llamados para ésta y desarrollar como actividad principal:

“Vigilar el ejercicio correcto del recurso federal destinado a la implementacién de este proyecto, bajo las
disposiciones que se establezcan en esta convocatoria, una vez seleccionados los beneficiarios de acuerdo a los
criterios establecidos por el Comité de Seleccion”.

Mas informacion en:

Instituto Mexicano de la Juventud

Teléfono: +52 1 55 1500 1300 exts. 1366

Correo electronico: encuentrointernacional@imjuventud.gob.mx

Pagina web: http://www.gob.mx/imjuve

Serapio Rendén 76, Col. San Rafael, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México C.P.06470

QUEJAS Y RECOMENDACIONES

Se pone a disposicion de las y los jovenes participantes de la presente convocatoria, los siguientes mecanismos para
la captacion de quejas y recomendaciones; lo anterior, con el objetivo de impulsar su participacion activa en la mejora
continua de esta iniciativa:

Postal: Secretaria de Desarrollo Social — Organo Interno de Control ubicado en Avenida Paseo de la Reforma 116,

Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, CP. 06600, Ciudad de México, México. Correo electronico:
organo.interno@sedesol.gob.mx y/o contraloriasocial.entidadfederativa@sedesol.gob.

Ciudad de México a 18 de octubre de 2017

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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