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IMP-3PRSAI®fac‘ jtala toma de
decisiones para la explotacion
de campos petroleros

Herramienta versatil y de interés para organizaciones que buscan definir

en tiempos cortos su escenario de produccion y evaluacion econdmica

Arturo Gonzdlez Trujano

‘ ‘ El tiempo es un elemento fundamental en la toma de decisiones

para planear de manera correctalas inversiones y los desarrollos
de la industria”, aseguré el doctor Fernando Castrején Vacio,
gerente de Productos para la Exploracién del Instituto Mexicano del Petréleo
(IMP), en relacién con el sistema integrado de aplicaciones tecnolégicas para
la explotacién éptima de campos petroleros, conocido como IMP-3PROSAT’,
el cual ofrece a los operadores de la industria un apoyo para la toma oportuna

de decisiones en sus actividades de planeacién, desarrollo y optimizacién en

la explotacién de campos.
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¢Qué es y como funciona?

La herramienta de Prondstico de Producciéon Probabilista mediante un
Sistema de Anadlisis de Informaciéon —de ahi el nombre del producto— se
basa en la integracién de técnicas estadisticas de disefio de experimentos con
herramientas numéricas para crear un modelo aproximado, con el cual se
agiliza el andlisis de numerosos escenarios de explotacién, segtin lo explicé el
maestro Israel Ramirez Antonio, lider del proyecto que desarrollé la tecnologia
IMP-3PROSALI®.

“Esta tecnologia —refirid el lider de proyecto— define una serie de para-
metros de entrada (escenarios) y analiza cudles son los datos criticos. Como
nuestro objetivo es reproducir prondsticos de produccidn, identificamos los
parametros o las variables mds importantes; una vez que tenemos un perfil

de produccién de pozo rehacemos la red de experimentos, pero esta vez con
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Flujo de trabajo de la metodologia desarrollada.

un nuimero reducido de variables”.

Por su parte, el doctor Castrejon Vacio destacd que con esta nueva tecno-
logia “abrimos la posibilidad a una serie de elementos que hemos llamado
modelado inteligente de yacimientos. Inteligente, porque toma en cuenta datos,
experiencias, andlisis de los datos, un manejo tanto de sistemas expertos como
de modelos paramétricos, para complementar el conocimiento que tenemos de
los yacimientos, con el fin de obtener pronésticos de produccion”.

A diferencia de otras técnicas empleadas para obtener este tipo de pro-
noésticos, la metodologia aplicada por el IMP-3PROSAI" se caracteriza por su
rapidez. En la industria existen tres enfoques para desarrollar pronésticos de

produccién: “Los modelos numéricos detallados, que toman en cuenta toda la

informacion disponible, hacen andlisis robustos, pero al final de cuentas son
muy lentos y los prondsticos se establecen en meses o afios dependiendo de la

informacién disponible. Después estan las técnicas de inteligencia artificial,
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Perfles Bayes gadores que participé en el desarrollo
10

tiempo (aftos) del IMP-3PROSAI", quien a continua-

cién revel6 el enfoque para obtener un

resultado tan rapido:

“En los yacimientos se cuenta con informacién de diversa naturaleza y
de diversa escala, que va desde escala milimétrica hasta escala megascépica;
toda esa informacién se procesa en un modelo muy detallado, pero al final
no toda esta informacién se puede considerar en un modelo del yacimiento.
Entonces, si tarde o temprano se va a perder informacion en el camino, la al-
ternativa es empezar desde el otro extremo: comenzar con poca informacién
y a partir de ella hacer inferencias numéricas y estadisticas”.

En suma, IMP-3PROSAI" establece rdpidamente cudles son los escena-
rios probables para que se tenga acceso a los recursos que se encuentran en
un yacimiento y ayuda con una toma de decisién oportuna, incluyendo una
evaluaciéon de la incertidumbre dentro del prondstico de la produccién, tanto
en campos nuevos como en campos maduros. “Al final, la idea es entregar
al tomador de decisiones una grafica de valor maximo en cuestiones econé-
micas, con una incertidumbre de riesgo asociado”, sefial6 el maestro Israel
Ramirez, quien ademas destacé la facilidad de uso de la herramienta.

“El flujo de trabajo opera bajo una filosofia de sistemas abiertos ya que com-
bina algoritmos propios con un software comercial de simulacién numérica y

técnicas de anadlisis predictivo, de modo que las acciones las realiza de forma
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Aplicacion innovadora del producto IMP - 3PROSAI
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automatizada. Practicamente funciona como un motor de calculo, esto permi-
te a los expertos disefiar y probar un mayor nimero de estrategias en menos
tiempo. Ademas —detall6 el especialista— hemos incorporado técnicas robus-
tas para resolver problemas de optimizacién, andlisis de inferencia estadistica

y andlisis de inferencia bayesiana, lo que lo hace mas competitivo”.
Versatilidad y oportunidades de aplicacion

Originalmente, la tecnologia IMP-3PROSAI" se desarroll6 para apoyar en

la mejora de los servicios que desarrolla el IMP en areas de caracterizacién,

modelado y simulacién numérica de yacimientos; sin embargo, el potencial de
esta tecnologia ha hecho que operadores independientes se interesen por ella,

al igual que la Comisién Nacional de Hidrocarburos (CNH) y el Centro Nacio-
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nal de Control del Gas Natural (CENAGAS), ya que su versatilidad es una mas
de las ventajas que tiene la aplicacién. “Esta herramienta puede tener aplica-
ciones diferentes. Su versatilidad para adaptarse a diferentes condiciones, en
conjunto con el expertise del usuario, maximizan su potencial. Por ejemplo, una
parte del equipo esta trabajando con aplicaciones para definir la posibilidad de
almacenamiento subterraneo de hidrocarburos en yacimientos agotados y tam-
bién estamos viendo la posibilidad de aplicacién para la parte exploratoria, en
términos de evaluacién de cuencas”, adelant6 el lider del proyecto.

Mientras tanto, la aplicacion del IMP-3PROSAI" ya aplicado en la evalua-
cién de riesgo en pruebas tecnoldgicas de campo, asi como en el desarrollo de
proyectos adscritos a la Direccién de Servicios en Exploracién y Produccidn,
concretamente, en aquellos que se encuentren bajo la coordinacién de la
Gerencia de Soluciones en Explotacion.

Tras mas de un afio de trabajo, el desarrollo de la tecnologia IMP-3PROSAT"
le vali6 al grupo de expertos recibir el “Premio Anual IMP 2017” en la categoria
de Investigacién, con el que cada afio se reconoce el desempefio exitoso de los
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, que culminan en un mode-
lo de comercializacién.

Los creadores de esta tecnologia no tienen la menor duda: “Es una
herramienta de interés para organizaciones que buscan definir en tiempos

cortos su escenario de produccién y evaluacién econdmica. Esta es una buena

oportunidad”. @ ©

Grafica 3PROSAI para muestra de la solucion probabilista del problema de ajuste historico.
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Estructura del Centro de Procesos de Negocio (CPN)

Sistema de Gestidén por Procesos

EVOLUCION
CULTURAL
Elaborar y ejecutar el
programa de difusion
del SGP.

Dra. Alicia Alvarez Mondragon

MEJORA DE
PROCESOS DE
NEGOCIO
Definir los elementos
del SGP y establecer los
criterios para la mejora
de los procesos.

Lic. Leticia Sanchez Casas

N v

COORDINACION DEL CPN
Dirigir las actividades y plantear
las directrices que el CPN seguira a
lo largo de las fases del redisefio de
los procesos.

DISENO E
INTERRELACION DE
PROCESOS DE NEGOCIO
Asegurar que los procesos
estén debidamente
disenados.

COORDINACION Y
CONTROL DE PROCESOS
DE NEGOCIO
Administrar la ejecucion de
actividades del proyecto.

Ing. Ma. Elizabeth Renddn Acosta

Ing. Gustavo Mendoza Tenorio
Lic. Gabriela Espinosa Castillo
C. Ma. Rocio Sosa Garcia

T
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La simulacion molecular,
indispensable en I
Investigacion actual

Rafael Rueda Reyes

a simulacién molecular es una herramien-

)5
£

ta muy importante para los proyectos de

investigacién y desarrollo tecnolégico que

Zr [
se desarrollan en el Instituto Mexicano del Petro- T |
leo (IMP) para beneficio de Petréleos Mexicanos (Pemex);
incluso con la apertura del sector energético del pais, esta k
herramienta hard mas atractivo al IMP en sus servicios
tecnolégicos para los nuevos actores que entraran a com-
petir por los contratos de este sector energético, asegu-
16 el doctor Pedro Orea, investigador de la Direccion de
Investigacién en Transformacién de Hidrocarburos Segirecto Ofea.
(DITH) del IMP, durante la conferencia: Simulacion
molecular de sistemas modelos y reales.

En la conferencia, organizada por la DITH, el doctor Orea —quien es miem-
bro del Sistema Nacional de Investigadores, Nivel III— destacé que esta he-
rramienta nos permite ver qué estd pasando en el experimento para un mejor
entendimiento: “La simulacién molecular
se ha vuelto indispensable en la parte cien-
tifica, ya que en muchas ocasiones los equi-
pos de los laboratorios tienen ciertos limi-
tes tecnoldgicos y es cuando la simulacién
molecular lleva al investigador a algo mas
profundo en su andlisis, haciendo de su

experimentacién algo mas exacto y inico”.

Siguiente pagina
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El doctor Orea presentd el caso de un proyecto de investigacién sobre la obs-
truccion de ductos por asfaltenos, que el IMP realiz6 para Pemex, en el que la
simulacién molecular fue aplicada: “Lo que hicimos como parte de este estudio
fue evitar la acumulacién de asfaltenos a través de inhibidores, pero también
observamos que los inhibidores en lugar de
hacer su funcién, en ocasiones se aglomeran
entre ellos en vez de evitar la aglomeracién
de los asfaltenos y esto no ayuda a resolver
el problema. Para llegar a estas conclusiones
fue vital la simulacién molecular”, aclaré el
especialista del IMP, quien ha publicado 43
articulos indexados con 420 citas exter-

nas, las cuales junto con las de otros inves-

2de3 Siguiente pagina
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tigadores del IMP le dan mayor prestigio al
Instituto en los &mbitos nacional e interna-
cional.

“La simulacion molecular se puede
llevar a cabo con las técnicas de Monte
Carlo o de Dindmica molecular. Actualmente,
seescogen algunas de estas técnicas o paquetes
comerciales y se les alimenta con datos para

obtener los resultados mas precisos. Cuando

se eligen paquetes comerciales, como Gro-
macs, ya no es necesario programar nada, aqui
el cientifico lo usa para atender un problema
real que se esté dando en la industria del pe-
tréleo, como la aparicién de los hidratos de
metano. También se tiene la opcién de hacer
el c6digo de simulacién molecular, acondicio-
nandolo a la situacién real, para dar solucio-
nes al problema que se haya planteado”.

Cabe destacar que la conferencia fue un
repaso de las actividades que ha realizado el
doctor Pedro Orea en el IMP, entre las que
se encuentran los potenciales a corto alcan-
ce, que son apropiados para modelar siste-
mas reales como las proteinas y los coloides,
muy utilizados en el Instituto Mexicano del
Petréleo.

Para finalizar, el doctor Pedro Orea afir-
moé: “No hay duda que la técnica de simu-

lacién molecular es una herramienta de

trabajo indispensable para entender mejor al

Verde oliva experimento de laboratorio”. G @]

R des e
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El IIMP realiza investigacién y desarrollo
tecnoldgico con enfoque disruptivo
en petroquimica: Ernesto Rios Patron

El IMP fortalecera su relacion con el IMIQ, asegurd el Director General del
IMP en el Foro Nacional de Petroquimica 2017, organizado por el IMIQ

Lucia Casas Pérez

‘ ‘ D esde sus inicios, el Instituto Mexicano del Petréleo (IMP) ha

procurado trabajar en conjunto con el Instituto Mexicano de
Ingenieros Quimicos (IMIQ) para el desarrollo de sus activi-
dades, y lo seguird haciendo cuantas veces sea necesario, pues entre ambos
existe una estrecha relaciéon que debe seguirse fortaleciendo ante los grandes
cambios que se estan presentando en nuestro sector y que transformaran
la industria quimica y petroquimica del pais, como resultado de la Reforma

Energética”, sostuvo el doctor Ernesto Rios Patrén, director general del IMP.
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Al dar el mensaje de bienvenida en el Foro Nacional de

. Petroquimica 2017 “Cadenas de valor”, sefialé6 que son mu-

chos los retos que se tienen que vencer y mencioné algunos

de los mas importantes que aquejan a la industria en este

momento: la baja disponibilidad de etano que afecta toda la

cadena de valor, la necesidad de procesos mas eficientes para

%, hacer mas con menos y el desarrollo de procesos con
menores emisiones de gases de efecto invernadero.

Estos problemas pueden encontrar solu-

ciones via la innovacién y el desarrollo, con

la participacion sobresaliente del ingeniero

quimico, como especialidad lider, refirié el

Director General del IMP. Se tiene el recurso

humano para hacerlo, existen muchos ejem-

plos de innovaciones y desarrollos concebidos

Doctor Ernesto Rios Patron.

en centros de investigacién y en la industria

mexicana, en donde los ingenieros quimicos
e ingenieras quimicas del pais han tomado su papel y lo han desarrollado con
un alto grado de compromiso.

El doctor Rios Patrén indicé que el IMP, con Pemex, ha contribuido a la his-
toria de la petroquimica, participando en la elaboracién de planes estratégicos
tecnolégicos, desarrollando y evaluando catalizadores, seleccionando tecno-
logias, realizando ingenierias basicas y de detalle de plantas y ejecutando la
modificacion de muchas de esas plantas ante cambios en materias primas
procesadas, incluyendo diagnésticos y mejoras operativas.

La realizacién de foros donde hacen sinergia los principales participantes
de la industria, centros de investigacion y el IMIQ son muy importantes, pues
del analisis de la situacién general y aspectos especificos de la industria deben
resultar buenas ideas que se transformen ridpidamente en realidades, ya que la
industria y el pais asilo demandan. La petroquimica nacional ird retomando el

camino virtuoso, ese es el gran reto, sefialé el doctor Ernesto Rios Patron.
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En su oportunidad, el maestro Leonardo Beltran Rodriguez, sub-
secretario de Planeacion y Transicion Energética de la Secretaria de
Energia (Sener), indicé que con las modificaciones derivadas de la
Reforma Energética se requieren técnicos, ingenieros y especialistas
que operen y desarrollen cada obra de infraestructura y cada proceso
de transformacién de la cadena de valor.

“Es aqui donde figuran instituciones como el IMP, el IMIQ,
la ANIQ (Asociaciéon Nacional de la Industria Quimica), en
fin todos los grupos participantes de este sector. Este es
el punto mas relevante de la Reforma Energética, porque ]
sin su talento dificilmente podriamos consolidar el desa-
rrollo del sector energético, tendriamos que importar a

los desarrolladores de proyecto, a los generadores de

tecnologia, a los transportistas, a los gruyeros, a los que

manejan los drones, y esto lo haria completamente invia-

ble”, consideré el Subsecretario. Maestro Leonardo Beltran Rodriguez.
Asimismo, destacé que este esfuerzo de consolida-

ciéon de un mercado de talento se hace mucho mas relevante para desarrollar

tecnologia, mejorar los costos de produccién y, por supuesto, aprovechar la

gran dotacién de recursos, la riqueza que tiene nuestro pais.

pdgina
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'
b Erﬁ;o Rios Patrén, Luis Miramontes Vidal y Oliverio Rodriguez Fernandez. “ '
; ;

El IMP genera la IDT que requiere el mercado

En el panel Innovacién y Desarrollo participaron el doctor Oliverio Rodriguez
Fernandez director general del Centro de Investigacién en Quimica Aplica-
da (CIQA), el doctor Ernesto Rios Patrén y el ingeniero Luis Miramontes
Vidal, subgerente de Tecnologias e Investigacion de Pemex Transformacién
Industrial, como moderador.

El doctor Rios Patrén destacé que el IMP ha desarrollado nuevos productos
que ayudan a incrementar la produccién de materia prima y a generar proce-
sos mas eficientes y nuevas tecnologias para la produccién de petroquimicos;
se genera la investigacién y desarrollo tecnoldgico que el mercado requiere
y que en algunos casos ha recibido premios internacionales. El IMP realiza
investigacion y desarrollo tecnolégico con enfoque disruptivo en petroqui-
mica; ademas, en los ultimos dos afios ha empezado a gestar mas productos
y tecnologias dirigidos a mercados internacionales y también ha comenzado
su proceso de comercializacion, aseguro.

Mencioné que el IMP ha desarrollado productos como catalizadores esta-

bles de alto desempefio para la deshidrogenacién oxidativa de etano; adsor-

4des
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bentes de alta capacidad; materiales para captura y transformacién de CO,;
catalizadores de alto desemperfio para la producciéon de compuestos aromati-
cos; un simulador de hornos de pirélisis que ha conducido a tecnologias como
la IMP-Oxylene para producir etileno; la tecnologia para la transformacion
de CO, en productos petroquimicos; asi como la tecnologia para la obtencién
de productos petroquimicos a partir de aceite ciclico ligero (ACL), lo cual ha
llevado a un mayor aprovechamiento del gas natural nacional, mayor eficien-
cia de los procesos existentes y nuevas rutas para la obtencién de productos.

El Director General del IMP puntualizé que el entorno actual de la indus-
tria petroquimica mexicana ha cambiado, por lo que ya no existe el mundo
en el que los recursos econémicos llegaban por via del erario publico a insti-
tuciones como el IMP. “Hay que entender que ya no se trata de que nos den
el dinero, se trata de que nos lo ganemos, y para ganarlo tenemos que hablar
el idioma del financiero y de la Secretaria de Hacienda, y por lo tanto tene-
mos que hablar el idioma que pone esas condiciones financieras en térmi-
nos comparables de lo que queremos lograr. Pero ya no basta con eso porque
también tenemos que poner el idioma de conseguir inversiones”.

Ya no funciona tampoco que los empresarios no quieran comprar coberturas

del gas natural, porque el riesgo del precio del metano lo tie-

ot
’.

ne que correr Pemex: “Quieren tener seguridad en el meta-
no, quieren tener seguridad en el suministro, pero deben ¢
empezar a comprar coberturas, ya no le corresponde a )
Pemex y menos al Estado correr los riesgos del mercado
por el empresariado nacional”, advirtié. :
Por su parte, Oliverio Rodriguez aseguré que en el " '
CIQA consideran que el insumo mds importante para
poder hacer investigacién e innovacién es el recurso
humano, y si no estamos convencidos de que este recurso
humano debe estar alineado para atender las demanda
las necesidades que representan algin sector vamos.a est

fuera de la jugada.

Doctor Oliverio Rodriguez Fernandez.

articulo
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Asesoria sobre cuentas
de ahorro para el retiro
del Décimo Transitorio
y Cuentas individuales

Rafael Rueda Reyes

a falta de informacién, comunicacién y previsién
sobre el retiro de la vida laboral son problemas que
un trabajador al servicio del Estado enfrenta

cuando su relacion laboral termina, por este motivo

el 11 de septiembre funcionarios de la Subdirec-

cién Comercial del Fondo Nacional de Pensio-

nes de los Trabajadores al Servicio del Estado

(PENSIONISSSTE) presentaron una conferen- Licenciado Oscar T. Méarquez Cid.

cia informativa en el Auditorio Bruno Mascan-

zoni del Instituto Mexicano del Petrdleo (IMP), organizada por la Gerencia

de Servicios al Personal y Relaciones Laborales.

El licenciado Oscar T. Marquez Cid, coordinador de PENSIONISSSTE, refi-

ri6: “Con la Nueva Ley del ISSSTE se cre6 el PENSIONISSSTE, érgano publico

desconcentrado del ISSSTE, dotado de facultades ejecutivas y sin fines de lucro,

cuya principal funcién es administrar las Cuentas Individuales de los trabaja-

dores e invertir los recursos que las integran. En el caso del Décimo Transitorio,

el PENSIONISSSTE también esta encargado de administrar sus recursos”.

El conferenciante hablé de los dos regimenes de retiro: Décimo Transitorio

y Cuenta Individual. Sobre el Décimo Transitorio comenté que “los recursos

son enviados al Banxico, esto significa que PENSIONISSSTE se convierte en la

Ventanilla de Atencién; ademads, nosotros o la Afore que se haya escogido envia

tres estados de cuenta al domicilio que tenga registrado el trabajador”.
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Mencioné que por el Décimo Transitorio existen tres maneras de obtener la
pensién: por jubilacién, por edad y tiempo de servicios y por cesantia en edad
avanzada. En la pension por jubilacidn, se requiere haber cotizado al ISSSTE
durante 28 afios, en el caso de las mujeres y 30 afios, en el de los hombres; cum-
plir con la edad minima, que depende del afio calendario en que el trabajador
decida o pueda jubilarse. “Esta pensién otorga el derecho al pago de una can-
tidad equivalente al 100 por ciento del promedio del sueldo basico del ultimo
afo cotizado. Para el ISSSTE, seis meses mas un dia de cotizacién se contabili-
zan como un afio completo”.

La pension por edad y tiempo de servicios requiere haber cotizado al ISSSTE
durante 15 afios 0o mas y cumplir con la edad minima, que se establece de acuer-
do con el afio calendario en que el trabajador decida pensionarse. “La pensién
otorga el derecho al pago de un porcentaje del promedio del sueldo basico del
ultimo afio cotizado”.

En la pensién por cesantia en edad avanzada, se requiere haber cotizado al
ISSSTE durante 10 afios o0 mas y cumplir con la edad minima, de acuerdo con
el afno calendario en que el trabajador decida pensionarse, y separarse volun-
tariamente del servicio o quedar separado del cargo o empleo. “Esta pension
otorga el derecho al pago de un porcentaje del promedio del sueldo basico del

ultimo atio cotizado”.

Siguiente pagina



Gacetal MP

Ry T

“En caso de fallecimiento del trabajador, en el
Décimo Transitorio los recursos de vivienda y SAR
pueden ser reclamados por los beneficiarios, los
cuales deberan ser nombrados previamente por

el trabajador en las oficinas del PENSIONISSSTE.

Les aconsejo que no dejen problemas a sus familiares,

este es un tramite rapido que hay que hacer”, recomen-
dé el licenciado Marquez Cid.

En el caso del régimen de Cuenta Individual, el funcio-
nario declaré: “PENSIONISSSTE es una administradora pu-
blica sin fines de lucro, esto significa que generamos una
utilidad que se devuelve a los trabajadores que estan en
PENSIONISSSTE, a través de la Subcuenta de Apor-
taciones Voluntarias; es decir, es dinero que podran

utilizar en su totalidad una vez que es incorporado.

iy

Las Cuentas Individuales tienen cuatro impor-
tantes atributos: son propiedad del trabajador;
pueden mantenerse o transferirse cuando el traba-
jador cambie de trabajo, incluso cuando cambie del
régimen al cual cotiza, por ejemplo del ISSSTE al IMSS;
el trabajador podra aportar recursos adicionales a su Cuen-
ta Individual a través de las aportaciones voluntarias; y si
el trabajador cotiza al ISSSTE con mas de un empleo o de
manera simultdnea al IMSS, su Cuenta Individual recibi-
ra las cuotas y aportaciones correspondientes a ambos
empleos, afirmé.

“El ahorro a través de la Cuenta Individual
tiene como meta que el trabajador obtenga una
mayorpensionalmomentodesuretirolaboralbajo
alguna de las modalidades establecidas en la Ley

del ISSSTE. Estas modalidades son por cesantia y

Siguiente pagina
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por vejez; por cesantia los requisitos son contar

Asesores PENSIONISSSTE:
Lic. Oscar T. Marquez Cid, Coordinador,
cién; mientras que por vejez, 65 afios de edad y omarquez@pensionissste.gob.mx

con 60 afios de edad y 25 de tiempo de cotiza-

25 de tiemp o de cotizacién” Lic. Rafael Cortes Fabela, Asesor Previsional,

r.cortes.pensionissste@gmail.com

“En el caso de la Cuenta Individual, los benefi-
ciarios del trabajador son sus familiares, en este
orden: esposo(a), concubino(a), hijos hastalos 18 o0 25 afios de edad. En caso de
que no existan estas figuras, se tomara en orden ascendente hacia los padres,
siempre y cuando dependan del trabajador. En caso de que no haya ninguna de
estas figuras familiares, el trabajador puede nombrar a un beneficiario sustitu-
to, que Unicamente podra recibir los recursos de la cuenta pero no el derecho a
una pension. Para asignar a estos beneficiarios sustitutos se hace el tramite en
PENSIONISSSTE”.

“Lo importante es que ustedes sepan como se manejan los dos regimenes
de pensiones, cada uno de ustedes es un caso especifico, con muchas variantes.
En este sentido, PENSIONISSSTE los puede asesorar de forma correcta, tanto
en la Ley del ISSSTE como en la del IMSS, por ello esta invitacion a acercarse a

nosotros”, finalizé. (@ ©

Consulta los reglamentos de los regimenes de retiro:

Décimo Transitorio y Cuenta Individual

.
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Sabias que:

Dentro de las Estrategias Transversales para el desarrollo del pais
que contiene el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND),
especificamente la Estrategia Perspectiva de Género, se afirma:
“Es inconcebible aspirar a llevar a México hacia su maximo potencial
cuando mas de la mitad de su poblacién se enfrenta a brechas de

género en todos los dmbitos...”

Dos avances legislativos marcan un antes y un después en la
institucionalizacién de la perspectiva de género:

En 2001 se expidi6 la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres,
destacando entre sus atribuciones:
Proponer, en el marco del PND,
el Programa Nacional parala Igualdad
entre Mujeres y Hombres y, eva-
luar periddica y sistemdticamente
la ejecucién del mismo.

!

1. La promulgaciéon
de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece
la obligacién de garantizar
la igualdad entre mujeres y
hombres (2006); y

o La promulgacién de
la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia. (2007).

En el ambito internacional, México se ha adherido a diversos
instrumentos insertos en la Carta Universal de los Derechos Humanos
y cuyos mecanismos de seguimiento son parte sustancial del sistema
de las Naciones Unidas para la promocién y la defensa de los derechos
humanos.

Un avance significativo en nuestro pais por sus efectos, presentes y
futuros sobre el conjunto de los derechos humanos, es la Reforma
Constitucional de 2011, por la cual se consagra el principio pro-
persona y adquieren rango constitucional las convenciones, tratados
y demads instrumentos internacionales mencionados.

El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD 2013-2018)
obedece alaobligaciéon sefialada en el PND de contar con una estrategia
transversal de perspectiva de género en todos los programas, acciones

y politicas de gobierno; de manera, que permitan incorporar en la
planeacién y programacién nacional las necesidades de las mujeres y
las acciones que permitan el ejercicio de sus derechos.

Los retos de la transversalidad de género para México son:

« Lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Eliminar la violencia contra las mujeres.

+ Hacer un cambio cultural donde las personas se reconozcan
y respeten, donde hombres y mujeres se vean, se traten y se
conciban como pares; y

« Donde prevalezca una cultura de derechos humanos, igualdad y
no discriminacién que permita la construccién de una sociedad
inclusiva con una ciudadania participativa.

Bajo este escenario, la Secretaria de la Funcién Publica (SEP) y el
Instituto Nacional de las Mujeres, acordaron impulsar conjuntamente
acciones para concretar una nueva cultura de igualdad de género,
que garantice la incorporacién femenina a la Administracién Publica
Federal y el respeto a sus derechos humanos, ya que se trata de una
prioridad nacional. Es en este sentido, que la SFP asume una postura
de cero tolerancia respecto a las conductas de hostigamiento y acoso
sexual.

Ahora bien, es importante recordar que la SFP emitié diversos
instrumentos para dar a conocer reglas claras de ética e integridad
en el ejercicio de la funcién publica que fueron fortalecidas con la
publicacién de protocolos para la prevencién, atencién y sancién
de casos de hostigamiento y acoso sexual y de presuntos actos de
discriminacién. Sobre el particular, resulta importante mencionar la
Regla de Integridad denominada “Comportamiento digno”, la cual
refiere que el servidor ptblico en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, se debe conducir en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda
relacién en la funcién publica.
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NMX-R-025-SCFI-2015

El Instituto Mexicano del
Petréleo (IMP) obtuvo el
Certificado No.: FS-2731216
con una vigencia hasta el 01
diciembre de 2020, debido a
que cumpli6 los requisitos de
la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 enIgualdad
Laboral y No Discriminacién.
Pero ;qué significa?, en
palabras sencillas, es la
adopcién  voluntaria que
reconoce  que  nuestros
centros de trabajo cuentan
con practicas en materia
de igualdad laboral y no
discriminacién, favoreciendo
=== asi el desarrollo integral de
las y los trabajadores.

Cortficado No
FS-2731216

INSTITUTO MEXICANO
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NMX-R-025-5CF1-2015
NORMA MEXICANA EN
HIUALDAD LABORAL

¥ NO DISCRIMINAGION
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Los principales ejes de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacién son: incorporar la perspectiva de género y no
discriminacién en los procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad
y capacitacién; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones
para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus
trabajadorasy trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.
No obstante, y atin y cuando se cuenta con la certificacién ya referida,
el IMP consolida una cultura de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres que impulsa el Gobierno Federal a través de su
Programa de Cultura Institucional, el cual desarrolla una serie de
acciones afirmativas - base de la certificacién—consistentes en la
difusién de los valores sobre igualdad de oportunidades, equidad
de género, no discriminacién, no violencia y conciliacién entre la vida
laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con
igualdad de trato y de oportunidades.

No obstante, y ain y cuando se cuenta con la certificacién ya referida,
el IMP consolida una cultura de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres que impulsa el Gobierno Federal a través de su
Programa de Cultura Institucional, el cual desarrolla una serie de
acciones afirmativas - base de la certificacién - consistentes en la

difusién de los valores sobre igualdad de oportunidades, equidad de
género, no discriminacién, no violencia y conciliacién entre la vida
laboral, familiar, personal e institucional.

No se pueden pasar por alto, los espacios contenidos en el Capitulo VI
Derechos y Obligaciones del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2017-2019 IMP-SNTIMP, Cldusula 73, que prohibe al trabajador en su
inciso e) el incurrir o participar en actos de discriminacién, violencia
laboral, hostigamiento, acoso o abuso sexual o cometer cualquier
tipo de actos inmorales en su lugar de trabajo y la Clausula 74 que
establece la obligacién del IMP en materia de derechos laborales en
sus incisos b) y ¢) el generar las condiciones necesarias para favorecer
un clima laboral sano, realizando e implementando acciones
encaminadas a prevenir, identificar, atender, erradicar y sancionar
los actos de discriminacién o violencia laboral considerando estos
comportamientos como factores de riesgo psicosocial que afectan
significativamente la salud y la productividad de los trabajadores
en un marco de respeto y preservacién de sus derechos vy, respetar
y observar los tratados internacionales ratificados y firmados por
México, los convenios, las leyes, reglamentos, acuerdos, convenciones
o cualquier otra disposicién que de ellos derive en materia de derechos
humanos, de igualdad y equidad de género; respectivamente.

Finalmente, nos permitimos recordarte que en caso de que conozcas
de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta podras presentar una denuncia
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
institucién, acompariado del testimonio de un tercero, ten en cuenta
que el Formato de recepcién de denuncias de ética o comportamiento,
se encuentra disponible en la Intranet del Instituto.

hy

Atentamente

Organo Interno de Control
en el Instituto Mexicano del Petroleo
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Administracion de
RIESGOS
Ayudanos a administrar
los riesgos
.

La matriz de riesgos institucionales refleja el diagndstico
general de los riesgos, con el fin de identificar estrategias
y areas de oportunidad, considerando las etapas de la
metodologia de administracion de riesgos.

Te invitamos a conocer la Metodologia de Administracion de Riesgos en el portal de Intranet
Portal de Control Interno Institucional y Administracion de Riesgos

http://intranet.imp.mx/DFA/CIl/

IMP.C
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DELEGACION MEeXICO

CONVOCATORIA

La Asociacion de Ingenieros Petroleros de México Delegacion México, Petroleos Mexicanos y el Instituto Mexicano del Petroleo invitan a
todos los profesionales que laboran en o para la industria petrolera a participar y presentar trabajos en las XXXII Jornadas Técnicas que
se celebraran el viernes 27 de octubre del 2017, bajo las siguientes:

BASES
. LUGAR, FECHA'Y HORA

Las XXXII Jornadas Técnicas se llevaran a cabo en la Cd. de México, D.F,, el viernes 27 de octubre de 2017, en el Auditorio Bruno Mascanzoni
del Instituto Mexicano del Petroleo, de 8:30 a 13:30 hrs.

Il. TEMAS

Los temas de los trabajos deberan contribuir al progreso de la Ingenieria Petrolera Nacionaly estar relacionados con los siguientes rubros
basicosy sus diversas especialidades: Geologia, Geofisica, Exploracion y explotacion de yacimientos convencionalesy no convencionales,
Desarrollo y optimizacion de la explotacion de campos, Ingenieria de yacimientos, Perforacion, Terminacion e Intervencion a pozos;
Sistema de produccion y comercializacion de hidrocarburos, Recuperacion mejorada, Explotacion en Aguas Profundas, Estrategias de
alianzas y asociaciones para desarrollo de proyectos, Administracion y negocios, Seguridad Industrial, higiene y proteccion ambiental y
Recursos Humanos y tecnologia de informacion.

lll. CARACTERISTICAS

1. Laescritura del trabajo debe ser a renglon y medio, Arial 12 puntos para el texto y 14 para titulos, hojas tamano carta en orientacion
vertical, en procesador Microsoft Word y letra Arial.

2. Eltrabajo debe ser inédito.
ENTREGAR
Resumen extenso:

Datos del autor principaly de los coautores de acuerdo a su participacion en el trabajo. La informacion debe contener, nombre completo,
domicilio, teléfono(s) y direccion de correo electronico.

e Titulo del trabajo

e Categoria principalw

o Categoria secundaria

e Descripcion del trabajo

e Aplicacion

e Resultados, pueden incluirse tablas y/o figuras.
e Observacionesy conclusiones

e De preferencia entregar el formato en WORD.

Fecha limite de entrega: 29 de septiembre de 2013, con los responsables abajo indicados.
3. Comunicacion de aceptacion de los trabajos: 6 de octubre de 2013
4. Presentacion:

e El Formato de la presentacion sera en Power Pointy en letra arial.
e Fecha de entrega: 11 de octubre de 2013, acompanada con la sintesis curricular (maximo una cuartilla) del o los autores.
e Eltiempo maximo para exponer el tema sera de 20 minutos.

5. Recepcion de trabajos:

e Ing. Ana Bertha Gonzalez Moreno. Directora de la Comision de Estudios Técnicos, Tel: 26240782, 26240916. Correo: anab_1963@
outlook.es

e Dr. Federico Barranco Cicilia Subdirector de la Comision de Estudios Técnicos, Tel 9175-8635, Correo: fbarran@imp.mx

e Lic. Osvaldo Hernandez. Iturbide. Oficinas AIPM, Leibnitz 280 Col. Anzures Tels. 2624-0782, 2624-0916, 1944-2500 Ext. 23470.
Correo: ohernandezi@aipmac.org.mx / osvyohi@hotmail.com
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