FORMATO PARA LA CONVOCATORIA

;Puesto vacante: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RECURSO HIDRICO ANTE LA VARIABLIDAD CLIMATKZA 7

{Grupo, grado y nivel: 023

|Sueldo Bruto: 23617.36 J ~ Nimero de vacantes: i 1 - 1

'Adscripcién del Puesto: COORDINACIGN GENERAL DE ADAPTACION .l\?CAMglo CLIMATICO o 1

.A.-‘"po . Nommam]em; o ' WSede: gc ﬁfj,cff:.dm; D;ﬂe)(lca PEfIfeI:IEO SGU(; Eelegacmn Coyoacan Ciol. Insurg?esi
. Funciones: — o 7 B

| +IMPLEMENTAR Y DIFUNDIR METODOS Y TECNICAS PARA LA MODELACION DEL RECURSO Hfomco ACTUAL Y CON ESCENARIOS DE CAMBIO CLIMATICO

| EN EL CONTEXTO DE CUENCAS PARA APOYAR LOS PROCESOS DE ADAPTACION. |
*GENERAR INSUMOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS TEMAS DE INVESTIGACION APLICADA SOBRE LA IDENTIFICACION Y |
I CARACTERIZACION DE LA DEMANDA SECTORIAL Y ECOSISTEMICA DE SERVICIOS AMBIENTALES HIDROLOGICOS APOYAR PROCESOS DE PLANEACION DE |
| LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

| *REALIZAR INVESTIGACION APLICADA SOBRE LA RECURRENCIA E IMPACTO DE EVENTOS HIDROMETEOROLOGICOS EXTREMOS CONSIDERANDO LAS
\Funciones Principales: DEMANDAS SECTORIALES Y ECOSISTEMICAS DE SERVICIOS AMBIENTALES HIDROLGGICOS INCREMENTAR LAS CAPACIDADES ADAPTATIVAS REGIONALES.
*PARTICIPAR EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE METODOS PARA LA EVALUACION DE LA VULNERABILIDAD HIDRICA DEL TERRITORIO ANTE EVENTOS
DERIVADOS DE VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO. IDENTIFICACION DE REGIONES Y SECTORES MAS VULNERABLES.

*PROPONER E IMPLEMENTAR METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS ESTADISTICOS Y GEORAFICOS PARA MODELAR LA DISTRIBUCIGN Y DISPONIBILIDAD DE
RECURSO HIDRICO ACTUAL Y CON ESCENARIOS DE CAMBIO CLIMATICO. PARA AUMENTAR SU CAPACIDAD ADAPTATIVA.

|
CIENCIAS ATMOSFERICAS, HIDROLOGIA, INGENIERIA QUIMICA, GEOMATICA, CIENCIAS,
i Escolaridad Licenciatura en: . FlsicA, GEOLOGIA, BIOLOGIA, GEOGRAFIA, INGENIERA, ECOLOGIA, INGENIERIA|
by - |AMBIENTAL
Titulado o Pasante: - ~ Titvlado N -
CIENCIAS DE LA ATMOSFERA, GEOGRAFIA, HIDROLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL,
; Areas de experiencia: GEOFISICA, GEOLOG(A, GEOGRAFIA REGIONAL, CIENCIAS AMBIENTALES Y
Experiencia laboral CONTAMINACION AMBIENTAL, MEDIO AMBIENTE
Perfil
Afios: 2 ) |
% i 3 o |
¢ E Habilidades del puestd Liderazgo, negociacion, visidn estratégica orientacién a resultados, trabajo en equipo. |

R G A — — S

_|CALIDAD EN EL SERVICIO A CLIENTES, VISIGN DEL SERVICIO PUBLICO |

Conocimientas
requeridos

|
Otros

BASES DE PARTICIPACION

‘Podran partu:ﬁpar aquellas personas que redinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y los documentns nﬁc|a1es que asi lo acrednten Asimi smo, se deberd
\acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(a) cuya candicién migratoria permita la funcién
\a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no ser parte de un juicio de cualquier indole en contra de la Administradn Publica Federal, tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio piblico, no encontrarse con algin impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada

caso.

Del 24 de Agosto- 04 de Septiembre de 2017 (se recibirdn correos antes de las 6:00 PM del dia 04 de Septiembre de
2017) NOTA: las personas interesadas en participar en la convocatoria debera enviar al correo electrénico
reclutamiento.seleccion@inecc.gob.mx la siguiente documentacién en archivo PDF:1) C.V 2) Titulo y/o Cédula Profesional
de Licenciatura requerida 3) Documentacién que acredite la Experiencia laboral requerida. Documentacion necesarios para
la valoracién de su registro. Estos documentos son necesarios para su registro, la falta de algtin documento no permitirs
considerarle candidato o candidata, por lo que es indispensable el envio de todos. Se sugiere que las personas interesadas |
conozcan el contenido de la Ley Federal de las Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y el Cédigo de
Etica de la Administracién Piblica Federal.

Regls.lro de aspirantes:

|
|
|
|
Calendario del concurso : |
1

: Actividad B ~ Fechaoplazo > Nota
|Publicacién de Convocatoria - 24 de Agosto de 2017 o S —
|Registro de Aspirantes 24 de Agosto al 04 de Septiembre de 2017
|
Exd dcni 13 de Septiembre de 2017 |
! xr.amen Telcmco' 3 = _Em A Las fechas establecidas estan sujetas a cambios de |
|Exdmen Psicométrico 18 de Septiembre de 2017 ) ) |

i 1 i acuerdo a las necesidades del servicio de la
Revision Documental 21 de Septiembre de 2017 . i ! |
| N Coordinacion General de Adaptacién al Cambio |
|Entrevistas 26 de Septiembre de 2017 B

Climético

|Resolucion 29 de Septiembre de 2017

Temario de estudlo

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RECURSO HIDRICO ANTE LA VARIABLIDAD CLIMATICA (Archivo en la pagina WEB del INECC)

Publicacién de Resultados: de Septiembre de 2017

U\l Firma del Director deﬁﬁlrso; Humanos, Materiales y Servicios



