PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 DEL COMITE DE E

Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés de la SCT

CA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERE

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

OBJETIVO GENERAL: COADYUVAR A CONSOLIDAR UNA CULTURA DE ETICA, INTEGRIDAD Y NO DISCRIMINACION ENTRE
LOS Y LAS SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DESCRITOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SCT, EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA; EN EL DESEMPENO DE §US FUNCIONES, CARGOS O COMISIONES.

MANTENER ACTUALIZADO EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA

*T ) e 2 -
i : OBjEmve SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
S| META: ACTUALIZAR EL CODIGO DE CONDUCTA.
ey
= TEMmA: MEJORA DE PROCESOS.
S CAMBIOS EN LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA ACTIVIDAD
- PRINCIPAL DEL QRGANISMO.
'3 INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y
CATEGORIA DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO

DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

| TEMA

OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

INDICADOR

{NDICE DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LINEA BASE

100

FRECUENCIA DE MEDICION:

SEMESTRAL

DESCRIPCION:

PONER A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DEL CEPCI DE LA SCT,
DURANTE LA SEGUNDA Y CUARTA SESION ORDINARIA QUE SE LLEVEN
A CABO DURANTE EL 2017, SI DESEAN PROPONER ALGUNA
ACTUALIZACION AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SCT, EN TERMINOS
DE LOS TEMAS QUE SE ESTEN TRATANDO EN ESE MOMENTO DENTRO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

‘| FECHA DE INICIO 01/02/2017
FECHA DE FINALIZACION: 22/12/2017
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Programa Anual de Trabajo CEPCI 2017

EN CASO DE EXISTIR ALGUNA MODIFICACION AL CODIGO DE
CONDUCTA DEBERA PUBLICARSE EN LA PAGINA OFICIAL DE LA SCT EN
MECANISMOS DE = 2 i
S———— LA SIGUIENTE DIRECCION ELECTRONICA: WWW.GOB.MX/SCT,
o ADICIONALMENTE SE DEBERA REPORTAR EN EL SISTEMA INFORMATICO
SSECCOE DE LA SFP.
VALOR PROMOVIDO: REGLA DE INTEGRIDAD DE CONTROL INTERNO
DIFUNDIR ENTRE LA COMUNIDAD DE LA SCT LOS CUATRO VALORES
QUE COMPRENDEN EL CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL, CON
OBJETIVO: LA FINALIDAD DE QUE EL CONOCIMIENTO DE ESTOS AYUDE A QUE LOS
SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) LOS IMPLEMENTEN EN SU QUEHACER
COTIDIANO.
B META: DIFUNDIR LOS VALORES DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SCT
TEMA: DIFUSION Y/O DIVULGACION
PROBLEMAS TECNOLOGICOS DIFICULTA O  IMPIDEN  LAS
RIESGO COMUNICACIONES ELECTRONICAS O LAS SESIONES VIRTUALES DEL

CEPCI

! INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y
| CATEGORIA DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO
! DE $US FUNCIONES SUSTANTIVAS

DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y

TEmMA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INDICE DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
INDICADOR .
| LINEA BASE 80
FRECUENCIA DE MEDICION: MENSUAL

| DIFUNDIR A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS (CORREO
DESCRIPCION: ELECTRONICO INSTITUCIONAL) LOS VALORES DEL CODIGC DE
CONDUCTA DE LA SCT.

& [ FECHA DEINICIO 01/01/2017

| FECHA DE FINALIZACION: 22/12/2017
MECANISMOS DE | VERSION FINAL DEL CORREQ MASIVO ENVIADO Y LISTA DE CORREOS A
VERIFICACION: LA QUE FUE ENVIADO
VALOR PROMOVIDO: INTEGRIDAD, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y NO DISCRIMINACION

Av. Universidad v Xola s/n, Col. Narvarte, C.P. 03020; Delegacion Benito Juarez, Mexico DLF

Tel.: (55) 5723 9300 www, »:cl_guh.m\
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DIFUNDIR ENTRE LA COMUNIDAD DE LA SCT LAS 13 “REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA”, CON LA

OBJETIVO: FINALIDAD DE QUE EL CONOCIMIENTQ DE ESTOS AYUDE A QUE LOS
' SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) LOS IMPLEMENTEN EN SU QUEHACER
COTIDIANO.
[ META: DIFUNDIR 13 REGLAS DE INTEGRIDAD
| TEMA: DIFUSION Y/O DIVULGACION
PROBLEMAS TECNOLOGICOS DIFICULTA O IMPIDEN  LAS
| RIESGO: COMUNICACIONES ELECTRONICAS O LAS SESIONES VIRTUALES DEL
CEPCI
| INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y
: f CATEGORIA DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO
‘ DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS
g DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
' PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
| INDICE DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
:| INDICADOR § : ’ :
DIFUSION
| LiNEA BASE 80
" FRECUENCIA DEMEDICION: | MENSUAL

| DESCRIPCION:

DIFUNDIR A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS (CORREO
ELECTRONICO INSTITUCIONAL) LAS 13 REGLAS DE INTEGRIDAD

" FECHA DE INICIO

01/01/2017

*| FECHA DE FINALIZACION:

22/12/2017

| MECANISMOS

5 DE
i VERIFICACION:

VERSION FINAL DEL CORREO MASIVO ENVIADO ¥ LISTA DE CORREOS A
LA QUE FUE ENVIADO

| VALOR PROMOVIDO:

LAS 13 REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA.

| OBJETIVO:

DIVULGAR ENTRE LOS SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) DE LA SCT LOS
5 “PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE
OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE $U EMPLEQ, CARGO, COMISION O
FUNCION”, CON LA FINALIDAD DE QUE EL CONOCIMIENTO DE ESTOS
AYUDE A QUE LOS SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) LOS IMPLEMENTEN
EN SU QUEHACER COTIDIANO.

| META:

DIFUNDIR LLOS 5§ PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

Av. Universidad v Xola s/n, Cal. Narvarte, C.F. 03020}, Delegacion Benito Juarez, Mexico ErE

Tel: (55) 3723 9300 www. _-;cl.gol'\,m_\'
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TEMA: DIFUSION Y/0 DIVULGACION
PROBLEMAS TECNOLOGICOS DIFICULTA O IMPIDEN  LAS
RIESGO: COMUNICACIONES ELECTRONICAS Q LAS SESIONES VIRTUALES DEL
CEPCI

CATEGORIA

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

TEMA

DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INDICE DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE

NDICADO g
INDICADOR s
LiNEA BASE 80
FRECUENCIA DE MEDICION: BIMESTRAL

DIFUNDIR A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS (CORREO

DESCRIPCION: :

ELECTRONICO INSTITUCIONAL) LOS 5 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.
FECHA DE INICIO 01/02/2017
FECHA DE FINALIZACION: 31/10/2017

MECANISMOS DE
VERIFICACION:

VERSION FINAL DEL CORREO MASIVO ENVIADO Y LISTA DE CORREOS A
LA QUE FUE ENVIADOC

| VALOR PROMOVIDO:

LOS 5 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

OBJETIVO:

VIGILAR DE MANERA CONSTANTE EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

META:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD A TRAVES DEL CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO DEL
CODp1G0 DE CONDUCTA

TEMA:

OTROS

RIESGOQ:

OTRQOS RIESGOS DE NATURALEZA DISTINTA A LOS ANTERIORMENTE
ENLISTADQOS

CATEGORIA

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE
ETicA Y CONDUCTA

TEMA

SIN CAMPO

Av. Universidad ¥ Nola s/

n, Col. Narvarte, C.P. 03020, Delegacion Benito Juirez, Meéxico D.F

723 9300 www. set.gob.mx

Tel.: (35)

Programa Anual de Trabajo CEPCI 2017
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T INDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL VALOR DE
: EQUIDAD DE GENERO

LINEA BASE 80

FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL

INVITAR A LOS Y LAS TRABAJADORES(AS) DE LA SCT A CONTESTAR LA
DESCRIPCION: ENCUESTA DE CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

FECHA DE INICIO 01/07/2017

| FECHA DE FINALIZACION: 30/07/2017

MECANISMOS DE | RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA Y VERSION FINAL DEL
VERIFICACION: CORREO MASIVO ENVIADQ Y LISTA DE CORREGS A LA QUE FUE ENVIADO.

VALOR PROMOVIDO: REGLA DE INTEGRIDAD DE PROCESOS DE EVALUACION.

VIGILAR DE MANERA CONSTANTE EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE

| OBJETIVO: <
| O ET]CA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
META: INTEGRIDAD A TRAVES DEL CUESTIONARIO DE CONQCIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA

| TEMA: OTROS

OTROS RIESGOS DE NATURALEZA DISTINTA A LOS ANTERIORMENTE
ENLISTADOS

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE

g CATEGORIA ETICA Y CONDUCTA

TEMA SIN CAMPO

INDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL VALOR DE

N D)
| INDICHDAR EQUIDAD DE INTEGRIDAD

LiINEA BASE 80

FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL

Aa Universidad v Xola s/n, Cal, Narvaree, C.P 03020, Delegacion Benito Judres, México D.F
Tel.: (33) 5723 9300 www. sct.gob.mx
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INVITAR A LOS Y LAS TRABAJADORES(AS) DE LA SCT A CONTESTAR LA
ENCUESTA DE CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE

| DESCRIPCION:
! INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

FECHA DE INICIO

01/07/2017

FECHA DE FINALIZACION:

30/07/2017

MECANISMOS DE

| VERIFICACION:

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA Y VERSION FINAL DEL
CORREQ MASIVO ENVIADO Y LISTA DE CORREOS A LA QUE FUE ENVIADO.

VALOR PROMOVIDO:

REGLA DE INTEGRIDAD DE PROCESQS DE EVALUACION.

OBJETIVO:

VIGILAR DE MANERA CONSTANTE EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO BE
ETI CA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

o META:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD A TRAVES DEL CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA

TEMA:

OTROS

RIESGO:

OTROS RIESGOS DE NATURALEZA DISTINTA A LOS ANTERIORMENTE
ENLISTADOS

CATEGORIA

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE
ETICA Y CONDUCTA

TEMA

SIN CAMPO

INDICE DE PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE

INDICADOR
HONRADEZ
| LINEA BASE 80
| FRECUENCIA DE MEDICION;: ANUAL

DESCRIPCION:

INVITAR A LOS Y LAS TRABAJADORES(AS) DE LA SCT A CONTESTAR LA
ENCUESTA DE CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA.

FECHA DE INICIO 01/07/2017
FECHA DE FINALIZACION: 30/07/2017
Av. Unmiversidad v Xola s/n, Col. Narvarte, C.P (3620 Delegacion Br.::||rn_[|'.;|rrz. Mexico DUF,

Tel.:

Yh) S

515723 Y300 www, sct.gob.mx
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MECANISMOS DE | RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA Y VERSION FINAL DEL
VERIFICACION: CORREO MASIVO ENVIADO Y LISTA DE CORREQS A LA QUE FUE ENVIADO.
: | VALOR PROMOVIDO:! REGLA DE INTEGRIDAD DE PROCESOS DE EVALUACION.

PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
=i MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
| OBJETIVO: INTERES, ENTRE OTRAS;

INVITAR A LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SCT A REALIZAR
5 ACCIONES DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD,
| META: PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y NO DISCRIMINACION.

TEMA: CAPACITACION

OTROS RIESGOS DE NATURALEZA DISTINTA A LOS ANTERIORMENTE

| RIESGO:
o ENLISTADCS

! INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y
CATEGORIA DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

o TEMA CAPACITACION

INDICE DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
| INDICADOR

CAPACITACION
| LINEA BASE 100
| FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL

ENVIAR UN OFICIO INVITANDO A LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
o ADMINISTRATIVAS DE LA SCT A REALIZAR ACCIONES DE

| DESCRIPCION: CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD, PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES Y NO DISCRIMINACION E INCLUIRLAS EN SU
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION,

FECHA DE INICIO 01/02/2017
FECHA DE FINALIZACION: 31/03/2017
Av. Universidad v Xala o/n, Col. Narvarte, C.P 03020, Delegucion Beniro Juarez, México D.F,

el (551 5723 Y300 www. sct.gob.mx
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MECANISMOS DE

Envio DEL OFICIO CIRCU “ON LOS ACUSES CORRESPONDIENTES.
VERIFICACION: Lpsonnls B

VALOR PROMOVIDO: OTRO

DIFUNDIR ENTRE LOS SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) DE LA SCT, EL
PROCESO DE RECEPCION Y ATENCION DE QUEJAS POR INCUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA DE LA SCT Y LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD, POR PARTE DEL CEPCI DE LA SCT.

OBJETIVO:

DIFUNDIR PROCESO DE RECEPCION Y ATENCION DE QUEJAS POR
META: INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA DE
LA SCT Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, POR PARTE DEL CEPCI

TEMA: DIFUSION Y/O DIVULGACION

PROBLEMAS  TECNOLOGICOS  DIFICULTA O  IMPIDEN  LAS
RIESGO: COMUNICACIONES ELECTRONICAS O LAS SESIONES VIRTUALES DEL
CEPCI

[NDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y
CATEGORIA DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTOQ
DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

TEMA OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
'

DE INTERES
9 . 5
T INDICE DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE
' PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
LINEA BASE 80
FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL

ENVIAR CORREOS ELECTRONICOS A LA COMUNIDAD DE LA SCT, EN
LOS QUE SE DIFUNDA EL “ACUERDO QUE ESTABLECE EL PROCESO
ESPECIFICO PARA LA ATENCION DE UNA QUEJA O DENUNCIA”, EL CUAL
SE ENCUENTRA PUBLICADO PERMANENTEMENTE EN LA PAGINA
OFICIAL DE LA SCT EN LA SIGUIENTE LIGA ELECTRONICA:
WWW.GOB.MX/SCT

DESCRIPCION:

FECHA DE INICIO 01/02/2017

FECHA DE FINALIZACION: 22/12/2017

MECANISMOS DE | VERSION FINAL DEL CORREQ MASIVO ENVIADO Y LISTA DE CORREQOS A
VERIFICACION: LA QUE FUE ENVIADQ.

Av. Universidad v Xola s/n, Col. Narvarre, C.P (03020, Delegacion Benito Judrez, Mexico DUE

Tel s (331 3723 9300 wiww. »;t:[.g'nh.m\
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VALOR PROMOVIDO:

REGLA DE INTEGRIDAD DE INFORMACION PUBLICA.

DIFUNDIR ENTRE LA COMUNIDAD DE LA SCT EL CODIGO DE
CONDUCTA INSTITUCIONAL, CON LA FINALIDAD DE QUE EL

OBJETIVO: CONQCIMIENTO DE ESTE ORIENTE LAS CONDUCTAS Y ACTITUDES QUE
LOS SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) MANIFIESTEN EN SU QUEHACER
COTIDIANQ.
META: DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SCT
| TEMA: DIFUSION Y/0 DIVULGACION
PROBLEMAS TECNOLOGICOS DIFICULTA O  IMPIDEN  LAS
| RIESGO: COMUNICACIONES ELECTRONICAS O LAS SESIONES VIRTUALES DEL
| CEPCI
INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y
| CATEGORIA DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO
| DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS
TEMA DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
10 == PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
2  T— INDICE DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
' DIFUSION
LiNEA BASE 80
FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL

11

DESCRIPCION:

DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SCT.

FECHA DE INICIO

01/01/2017

FECHA DE FINALIZACION:

22/12/2017

MECANISMOS DE
VERIFICACION:

VERSION FINAL DEL CORREQ MASIVO ENVIADO Y LISTA DE CORREQS A
LA QUE FUE ENVIADOQ, O BIEN, COMPROBANTE DE ENVIO DE VERSIONES
IMPRESAS A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

VALOR PROMOVIDO:

INTEGRIDAD, COMFROMISO, RESPONSABILIDAD Y NO DISCRIMINACION

OBJETIVO:

FOMENTAR ACCIONES PERMANENTES SOBRE EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS, PREVENCION DE LA DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE GENERO.

Av. Universidad v Xola s/n, Col. Narvarre, C.P. 03020, Delegacion Benito Judrez, México DUE

Tel.: (35) 5723 9300 www. 5ct.go|‘1.mx
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12

META:

DIFUNDIR LA PUBLICACION EN LA PAGINA INSTITUCIONAL DE LA SCT
DE LA “POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES” Y TRANSPORTES”, ADEMAS DEL
“PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA SECRETAR{A DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES”

TEMA:

DIFUSION Y/O DIVULGACION

& RIESGO:

PROBLEMAS  TECNOLOGICOS  DIFICULTA O  IMPIDEN  LAS
COMUNICACIONES ELECTRONICAS O LAS SESIONES VIRTUALES DEL
CEPCI

| CATEGORIA

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

| TEMA

DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INDICE DE EFICACIA EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE

| In .
INDICADOR DIFUSION
LiNEA BASE 80
FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL

DESCRIPCION:

DIFUNDIR A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS (CORREO
ELECTRONICO INSTITUCIONAL) LA PUBLICACION EN LA PAGINA
INSTITUCIONAL DE LA SCT DE LA “POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES” Y
TRANSPORTES”, ADEMAS DEL PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES”.

FECHA DE INICIO

01/01/2017

FECHA DE FINALIZACION:

22/12/2017

| MECANISMOS DE

VERIFICACION:

VERSION FINAL DEL CORREO MASIVO ENVIADQ Y LISTA DE CORREOS A
LA QUE FUE ENVIADO

VALOR PROMOVIDO:

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

OBJETIVO:

FOMENTAR ACCIONES PERMANENTES SOBRE EL RESPETQ A LOS
DERECHOS HUMANOS, PREVENCION DE LA DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE GENERO.

Av. Universidad v Xola s/n, Col, Narvarte

L, CL.E03020, Delegacion Benito Juarez, Meéxico DLF,

Fel.z (35) 5723 9300 www. set.gob.mx
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13

DIFUNDIR ENTRE LA COMUNIDAD DE LA SCT A TRAVES DE FLAYERS
META: INFORMATIVOS , LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE DEBERA CONTENER
UNA QUEJA Y DONDE INTERPONERLA
TEMA: DIFUSION Y/O DIVULGACION Y ATENCION A DENUNCIAS
! PROBLEMAS TECNOLOGICOS DIFICULTA O IMPIDEN  LAS
RIESGO: COMUNICACIONES ELECTRONICAS O LAS SESIONES VIRTUALES DEL
CEPCI
INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CADIGOS DE
CATEGORIA
: ETICA Y CONDUCTA
TEMA SIN CAMPO
_ INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y
| INDICADOR DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTO
' DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS
| LINEA BASE 80
| FRECUENCIA DE MEDICION: MENSUAL

DESCRIPCION:

DIFUNDIR A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS (CORREQ
ELECTRONICO INSTITUCIONAL) SOBRE LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE
DEBERA CONTENER UNA QUEJA Y DONDE INTERPONERLA

FECHA DE INICIO

30/06/2017

| FECHA DE FINALIZACION:

22/12/2017

MECANISMOS DE
VERIFICACION:

VERSION FINAL DEL CORREO MASIVO ENVIADO Y LISTA DE CORREOS A
LA QUE FUE ENVIADO

VALOR PROMOVIDO:

REGLA DE INTEGRIDAD. COOQPERACION CON INTEGRIDAD

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE HA ESTABLECIDO LA UNIDAD

OBJETIVO: ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(UEEPCI), EN EL TABLERO DE CUMPLIMIENTO 2017.
M REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES ENUMERADAS POR
| ' LA UEEPCI EN EL TABLERO DE CUMPLIMIENTO 2017
TEMA: OPERACION DEL COMITE

Ay, Universidad v Xola s/n, Col. Narvarte, C.P. 03020, Delegacion Benite Juirez, México DUF
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SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Programa Anual de Trabajo CEPCI 2017

RIESGO:

QUE NO SE PUEDAN LLEVAR A CABO LAS SESIONES ESTABLECIDAS PARA
DAR ATENCION A CADA UNO DE LOS TEMAS DEL TABLERO DE
CUMPLIMIENTO

CATEGORIA

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL CUMPLIMIENTOQ
DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

TEMA SIN CAMPO

INDICADOR INDICE DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

LINEA BASE 80

FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL

DESCRIPCION:

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS QUE HA ESTABLECIDO LA UNIDAD
ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(UEEPCI), EN EL TABLERO DE CUMPLIMIENTO 2017,

FECHA DE INICIO

01/01/2017

FECHA DE FINALIZACION:

22/12/2017

MECANISMOS
VERIFICACION:

DE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

VALOR PROMOVIDO:

TRANSPARENCIA; COOPERACION CON INTEGRIDAD Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,

Ciudad de México a 30 de junio de 2017

SECRETARIO EJECUTIVO

10 HERNANDEZ CORZO
JUNTO DE DESARROLLO DE
PERSONAL

Av. Universidad v Xola s/n, Col. Narvarte, C.P. 03020, Delegacion Benito Juircz, Mexico D.F.
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