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CONVOCATORIA SENASICA 03-2017

Los Comités Técnicos de Seleccion del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria con fundamento
en los articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35 y 36 de su Reglamento, y el Articulo Tercero, Titulo Sexto,
Capitulo I, Seccion VI, numerales 196, 197, 200 y 201 de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, asi como sus
respetivas reformas de fechas: 29 de agosto de 2011; 06 de septiembre de 2012; 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de
2016 y 06 de abril de 2017; se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del Sistema del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Denominacion del
Puesto

COORDINACION DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE TRABAJO Cvo. 4427

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004427-E-C-T

Grupo, Grado, Nivel

P32

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Coordinacién y Enlace Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

10.

11.

12.

Verificar que las solicitudes de informacion que emite la unidad de coordinacién y enlace, en
materia sanitaria a nivel nacional, cumplan con los requisitos técnicos y administrativos, a
través de su recopilacion y andlisis, con la finalidad de asegurar la viabilidad de su
ejecucion.

Registrar las diferentes solicitudes de los asuntos y/o acuerdos nacionales, mediante la
elaboracion de una bitacora de trabajo que almacene sus avances, con la finalidad de tener
un control y registro sobre el estado que guardan.

Operar las bases de datos que contienen la informacion relativa a la gestion y avances de
los acuerdos y programas institucionales, mediante el seguimiento de la informacién que se
genere en el desarrollo de las operaciones, con la finalidad de contar con un registro que
proporcione informacion veraz y relevante sobre el estado de dichos acuerdos y programas.
Supervisar que los mecanismos de operacion encaminados al cumplimiento de los
proyectos y programas institucionales, se realicen en estricto apego a la normatividad
establecida, a efecto de contribuir a su desarrollo.

Proponer las metodologias que faciliten la ejecucién de los programas y acuerdos
institucionales, mediante el analisis de sus requerimientos y alcances, con el fin de otorgar
los elementos que aseguren su ejecucion.

Revisar las solicitudes referentes a la elaboracion de programas de las direcciones
generales, mediante su recopilacién y analisis en una bitdcora de trabajo, a fin de
corroborar su viabilidad y, en su caso, proponer los medios necesarios para su ejecucion.
Ejecutar la retroalimentaciéon de los acuerdos y programas institucionales, mediante el
contacto con las areas interesadas, a fin de recabar informacion que apoye en la mejora y
de soporte en la operacién de los mismos.

Identificar las propuestas, actividades y areas de oportunidad en los programas de las areas
interesadas, mediante el seguimiento de las necesidades en un informe, con la finalidad de
que la informacion recabada sirva en la toma de decisiones y en el disefio de programas.
Brindar apoyo a las Direcciones Generales en la elaboraciéon de los planes operativos de
trabajo, mediante el contacto con las areas interesadas, y el seguimiento a sus
observaciones, con la finalidad de elaborar propuestas, alternativas y/o asesorias, que se
apeguen a las metodologias necesarias.

Verificar el avance de los planes de trabajo establecidos de las areas interesadas en sus
programas y acuerdos, mediante el analisis y registro de sus actividades y objetivos, con la
finalidad de elaborar un control que registre y sirva en la toma de decisiones.

Analizar la informacién en materia fitozoosanitaria a nivel nacional emitida por las
Direcciones Generales del SENASICA, asi como entes gubernamentales reguladores,
mediante el seguimiento y verificacién de los reportes de actividades correspondientes, con
la finalidad de generar los informes que proporcionen y sefalen las areas de oportunidad y
mejora.

Integrar las cédulas y justificaciones remitidas a la subdireccién sobre los proyectos
institucionales que emiten las Direcciones Generales del SENASICA, mediante la revision y
clasificacion de la informacién, con el objeto de proporcionar los elementos necesarios para
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la toma de decisiones por el area de competencia.

13.  Atender las solicitudes de informacion de autoridades, particulares u organismos auxiliares,
mediante la revision e integracién documental, con la finalidad de contar con los elementos
técnicos necesarios para la resolucién de los asuntos y tramites de su competencia.

14.  Dar seguimiento a las solicitudes de informacion remiten las direcciones generales a la
subdireccién, a través del andlisis y elaboracién de informes, con la finalidad de otorgar
elementos técnicos necesarios para la resolucién de los asuntos de su competencia.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Escolaridad — —
Administracién
Ciencias Sociales y g:]ebr;%:s Politicas y Administracién
Administrativas
Derecho
Economia
2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Econémicas Apoyo ejecutivo y/o Administrativo
Experiencia Economia General
laboral

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Administracién Pablica

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Perfil De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Observaciones La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del COORDINACION DE INTEGRACION PARA EL ANALISIS DE INFORMACION Cvos. 5511
Puesto SANITARIA 5563

08-B00-1-E1C012P-0005511-E-C-G

Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005563-E-C-G

Grupo, Grado, Nivel P32 | Ndmero de Vacantes [ 2

Sueldo Bruto $16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los

Puestos Subdireccién de Andlisis de Informacién Sanitaria Sede Ciudad de México
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Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1. Elaborar e integrar bases de datos estadisticos, econémicos, financieros de los proyectos
de sanidad e inocuidad, con base en la acciones de investigacion y recopilacion de
informacion de las areas sustantivas, con la finalidad de contar con elementos técnicos para
la construccion estrategias en materia de seguridad agroalimentaria.

2. Integrar la informacién de las acciones ejecutadas y establecidas en los programas de
trabajo en materia de sanidad e inocuidad, para dar seguimiento y evaluar los avances de
dichas acciones sobre el estatus sanitario, a fin de elaborar informes para conocimiento y
toma de decisiones de la alta direccion.

3. Integrar y actualizar informacién estatal de los componentes de sanidad, inocuidad e
inspeccion en la movilizacion nacional, para la integracion de fichas técnicas con datos
estadisticos y de riesgo para la toma de decisiones de la alta direccion.

4. Dar seguimiento de la implementacion de programas de trabajo de los organismos
auxiliares en materia de sanidad e inocuidad agroalimentaria, con base en el andlisis y
evaluacion de los informes fisico financieros, con la finalidad de constatar el cumplimiento
de las acciones, metas y aplicaciéon de recursos establecidos en el programa de sanidad e
inocuidad agroalimentaria, con el objetivo de identificar areas de mejora.

5. Implementar controles para la sistematizacion de la informacion con el objeto de contar con
bases de datos como una herramienta para la planeacion de los proyectos de sanidad e
inocuidad.

6. Monitorear los sistemas de riesgos sanitarios, campafnas sanitarias, movilizaciones
agropecuarias, vigilancia epidemiol6gica, entre otros, con base en la revision de
indicadores, a fin de identificar su estatus, desarrollo y evolucién, para contar con una
herramienta de informacién para la toma de decisiones.

7. Elaborar en coordinacion con las areas sustantivas del SENASICA, los lineamientos
técnicos administrativos para el ejercicio de los recursos y operacién del programa de
sanidad e inocuidad agroalimentaria.

8. Aportar estrategias mediante el andlisis de factores de riesgo en materia de sanidad
agroalimentaria, acuicola y pesquera, con base en la captura y procesamiento de
informacién obtenida de fuentes internas y externas, a efecto de facilitar la coordinacién de
la operacién de acciones del SENASICA.

9. Analizar los documentos y solicitudes de las diversas unidades administrativas del
SENASICA, instituciones gubernamentales, organismos auxiliares, con base en el protocolo
de revisién establecido, con la finalidad de canalizar y solicitar la atencién precisa para
proporcionar al titular de la unidad los elementos de respuesta.

10. Aportar lineas de accion inherentes a los planes operativos de los diferentes programas y
servicios del SENASICA, mediante la integracion y analisis de la informacién sustantiva en
materia de sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria, para uso de las areas sustantivas
en el ambito de sus atribuciones.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulada o Titulado

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

. . Agronomia
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Biologia
Ciencias Naturales y Exactas Geologia

Matematicas — Actuaria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Computacion e Informatica
Contaduria

Derecho

Economia

Geografia

Mercadotecnia y Comercio
Geomatica

Ingenieria y Tecnologia

Oceanografia
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Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias de la Tierra y del Geografia
Espacio Geologia

Agronomia

Ciencias Agrarias N N
9 Ciencias Veterinarias

Administracién

Ciencias Econémicas )
Economia General

Tecnologias de Informacion y

Ciencias tecnolégicas S
9 Comunicaciones

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Pablica
Matematicas Estadistica

Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Vida Biologia de Insectos (Entomologia)

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del COORDINACION REGIONAL DE INOCUIDAD AGROALIMENTARIA, ACUICOLA Cvo. 5560
Puesto Y PESQUERA )
Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005560-E-C-T
Grupo, Grado, Nivel P32 | Nimero de Vacantes [1
Sueldo Bruto $16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)
Adscripcion de los L . . )
Puestos Coordinacion Regional Sede Saltillo, Coahuila
Tipo de Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento
1. Implementar estrategias que favorezcan la recepcion, registro, clasificacién, revision y

Funciones Principales

seguimiento de la documentacion derivada de la operacion de las Oficinas Estatales de

Sanidad e

Inocuidad (OESI'S), mediante la aplicacion de diferentes controles y

herramientas, con el fin de asegurar la debida y oportuna atencién respecto a los asuntos
en materia de sistemas de reduccién de riesgos de contaminacién, produccion organica y
de organismos genéticamente modificados.

2. Operar como enlace entre las OESI'S y las unidades administrativas correspondientes, a
través del analisis, integracion y gestién de las asuntos en materia de inocuidad, sanidad y
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10.

11.

12.

calidad de los productos agroalimentarios derivados de la operacion, a fin de contar con los
elementos necesarios que fortalezcan el correcto desarrollo de las actividades.

Coordinar el desarrollo de los programas, proyectos y acciones establecidos por el Servicio
Nacional de Sanidad Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA) en materia de
inocuidad, sanidad y calidad de los productos agroalimentarios, mediante el seguimiento y
evaluacion de las acciones efectuadas en las OESI'S, con el fin de contar con elementos
técnicos para la toma de decisiones y aplicacién de medidas correctivas por parte de las
areas correspondientes.

Solicitar el apoyo de las delegaciones estatales de la secretaria, a través de la ejecucion de
las acciones necesarias para su lograr su aprobacién, a fin de contar con el soporte
necesario para la ejercicio de las actividades encaminadas a prevenir, controlar y
eventualmente erradicar plagas y enfermedades que afecten la sanidad, inocuidad y calidad
de los productos y subproductos agroalimentarios, acuicolas y pesqueros.

Representar legalmente al SENASICA ante autoridades e instancias estatales, municipales
y representaciones federales o distritales en los temas de su competencia, en coordinacién
con la direccién general juridica, con la finalidad de para contribuir en el mantenimiento de
la competitividad en el comercio internacional de productos agropecuarios, acuicolas y
pesqueros.

Integrar la informacién remitida por otras autoridades, particulares u organismos auxiliares,
con base en la solicitud de informes u opiniones y su seguimiento, con la finalidad de contar
con los elementos necesarios para la resolucion de los tramites de su competencia.
Requerir auxilio de la fuerza publica y la colaboracién de otras autoridades en caso
necesario, mediante la ejecucion de los procedimientos establecidos, con el fin de asegurar
el puntual cumplimiento de las atribuciones del SENASICA en materia de inocuidad,
sanidad y calidad agroalimentaria.

Verificar y dar seguimiento a los mecanismos necesarios para la aplicacion de los
programas de promocion, inspeccion, supervision, certificacion y verificacion en materia
agropecuaria, acuicola y pesquera, produccién organica y organismos genéticamente
modificados, con base en el cumplimiento de las especificaciones técnicas, con el objeto de
asegurar la participacién y competitividad de los productos en los mercados nacional e
internacional.

Coordinar dentro de su circunscripcion territorial, los operativos y dispositivos de
emergencia que ordene la autoridad competente, a través de la aplicacién de las medidas
sanitaras correspondientes, con la finalidad de para evitar que ingreso y/o diseminacién de
plagas y enfermedades que afecten la condicién sanitaria del pais.

Coordinar, promover y ejecutar los programas, proyectos, estrategias y acciones técnicas
establecidos en el SENASICA, con base en los lineamientos que emitan el area
responsable en materia de inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera, con el fin de
favorecer la comercializaciéon nacional e internacional y asegurar la sanidad e inocuidad de
los productos y subproductos agroalimentarios, acuicolas y pesqueros.

Verificar y dar seguimiento a las actividades de coordinacion y concertacion que el
SENASICA convenga con autoridades federales, estatales y municipales; organizaciones y
sector productivo, a través del seguimiento y registro de la informacién, a fin de apoyar las
actividades de evaluacion, preservacion y fortalecimiento de las estrategias que aseguren la
inocuidad de los productos alimenticios.

Efectuar visitas de verificacién y actos de inspeccién, asi como ejecutar cualquiera de las
actuaciones administrativas necesarias y derivadas de éstas, con base en los
procedimientos establecidos por la direccion general competente, con la finalidad de vigilar
el cumplimiento a lo establecido en materia de sanidad, inocuidad y calidad en el ambito de
su competencia.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Agronomia

Biologia

Quimica

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias agropecuarias

Experiencia
laboral

2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:
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Agronomia

Ciencias Agrarias Fitopatologia

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del Cvos. 4422

Puesto ENLACE REGIONAL DE SANIDAD AGROALIMENTARIA 5559
- 08-B00-1-E1C011P-0004422-E-C-F

Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C011P-0005559-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P23 | Numero de Vacantes [ 2

Sueldo Bruto $14,726.29 (Catorce Mil Setecientos Veintiséis Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los N . ) "

Puestos Coordinacién Regional Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Proponer mecanismos de supervision y evaluacién de los programas y proyectos sanitarios
y de inocuidad en los estados, que estén vinculados con todos los sectores involucrados en
los mismos.

Realizar visitas de evaluacion a los estados, para constatar el desempeno de los
representantes estatales y la operacién de los organismos auxiliares.

Apoyar a la coordinacion regional o supervisiéon nacional en el control de las actividades de
los representantes del SENASICA en los estados, tendientes a que los programas vy
proyectos del SENASICA se atiendan con un enfoque regional.

Apoyar en las certificaciones de documentos que obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo o que esté adscrito o, que tenga a la vista para cotejo durante los
tramites relativos a su competencia.

Solicitar y recibir informes u opiniones a otras autoridades, a particulares u organismos
auxiliares de la secretaria, necesarios para la resolucién de los tramites competencia de la
unidad administrativa de que se trate.

Llevar el control de los recursos materiales, financieros y tecnolégicos que le sean
asignados a la coordinacién regional o supervisiéon nacional, para su adecuado
funcionamiento.

Apoyar a la supervisién nacional en el desarrollo de los programas de supervision,
tendientes a vigilar la adecuada operacion de los programas y proyectos del SENASICA en
los estados.

Apoyar al coordinador regional o supervisor nacional, en la integraciéon y operacién de los
consejos regionales de sanidad e inocuidad agroalimentaria que se determinen conformar.
Llevar el control y registro de la aplicacién de las medidas de seguridad preventivas o
medidas cuarentenarias procedentes, previstas en la legislacién sanitaria y de inocuidad.
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10. Ejecutar las politicas en materia de sanidad vegetal, animal, acuicola, pesquera, de
inocuidad agroalimentaria, y de bioseguridad de los organismos genéticamente
modificados, asi como de la producciéon organica dentro de su circunscripcion territorial, en
los términos que al efecto dicte el director en jefe.

11. Participar y coordinar dentro de su circunscripcion territorial, los operativos y dispositivos de
emergencia que ordene la autoridad competente.

12. Participar en la ejecucion de los mecanismos de coordinacion y concertacion que el
SENASICA convenga con autoridades federales, estatales y municipales, organizaciones y
productores del sector agroalimentario.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Agronomia
Ciencias Agropecuarias Biologia
Escolaridad Veterinaria y Zootecnia
Administracién
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracién
Administrativas Publica
Derecho
Computacion e Informatica
Ingenieria y tecnologia Desarrollo Agropecuario
Ingenieria
2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ingenieria Agricola
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencias Veterinarias
Experiencia
laboral Ciencias Econémicas Administracién
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Administracién Plblica

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD,
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

&

SENASICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

Denominacion del
Puesto

ENLACE EN CERTIFICACION Y SUPERVISION FITOSANITARIA

Cvo. 4900

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004900-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

P32

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Regulacién Nacional

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

10.

11.

Asesorar en la elaboracion de las disposiciones legales aplicables en materia fitosanitaria
mediante el andlisis y envio de elementos técnico-operativos de las propuestas de mejora
regulatoria con la finalidad de asegurar que dichas disposiciones cubran los aspectos
requeridos para la eficaz atencién en la materia.

Evaluar la normatividad en materia fitosanitaria del pais importador mediante la verificacion
de las mercancias reguladas para la expedicién del certificado fitosanitario internacional en
beneficio de los exportadores del pais.

Emitir los certificados fitosanitarios de movilizacion nacional durante contingencias del
Sistema de Certificacion Fitosanitaria (SICEFI) con el objeto de brindar una atenciéon
oportuna a los usuarios del servicio de certificacion fitosanitaria y agilizar las movilizaciones
de las mercancias reguladas.

Realizar la certificacion de instalaciones, lotes y servicios con apego a lo sefalado en las
normas oficiales mexicanas y otras disposiciones fitosanitarias emitidas para mitigar el
riesgo de introduccion y dispersion de plagas cuarentenarias.

Emitir el certificado de reexportacién de mercancias reguladas, a través de su inspeccion,
con la finalidad de constatar las condiciones fitosanitarias de las mercancias importadas a
nuestro pais.

Efectuar la programacién y envi6 de las formas valoradas, mediante el seguimiento de los
casos pendientes para la certificacion fitosanitaria.

Realizar actividades de inspeccion de instalaciones reguladas, lotes y servicios fitosanitarios
para asegurarse que las actividades que ahi se realicen, sean en apego a lo sefalado en
las normas oficiales mexicanas y otras disposiciones legales en materia fitosanitaria, para
mitigar el riesgo de introduccion y dispersién de plagas cuarentenarias.

Realizar visitas de supervision a las delegaciones de la SAGARPA en los estados, oficinas
de inspeccién de sanidad agropecuaria, puntos de verificacién e inspeccion federal y puntos
de verificacion e inspeccion interna con el objeto de constatar el cumplimiento de las
disposiciones en materia fitosanitaria vigente a fin de permitir la movilizaciéon nacional y
exportacion de mercancias reguladas.

Notificar los casos que presenten incongruencias o faltas derivadas de las visitas de
supervision, mediante el andlisis del reporte realizado, a fin de sefalar las acciones
preventivas y/o correctivas que den a lugar.

Analizar los reportes de las instancias prestadoras de servicios y de actividades
fitosanitaria, mediante la identificacion de sus procesos y actividades, con la finalidad de
asegurar que se realicen con apego a la normatividad vigente aplicable.

Coordinar la logistica de los eventos en los que se apruebe, autorice, capacite, autorice, y
divulguen las medidas fitosanitarias, mediante la previsién de los temas de interés
necesarios a exponer, con la finalidad de exponer las actualizaciones y/o medidas
relevantes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Agronomia
Biologia
Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Agropecuarias

Ingenieria y Tecnologia Agronomia

Experiencia
laboral

2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Area de Experiencia:

Campo de Experiencia:




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, a‘~.\§'
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA SENASICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

Biologia Vegetal (Botanica)

Ciencias de a Vida Biologia de insectos (Entomologia)

Agroquimica
Ingenieria agricola
Agronomia
Horticultura
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Cvo. 5275

Cadigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005275-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P13

| Nimero de Vacantes [

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Fitopatologia Sede Tecamac, Estado de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

2.

Aplicar las pruebas y técnicas diagndsticas con base en los protocolos establecidos para
confirmar su adecuada aplicacion.

Realizar reportes o dictdamenes que se emiten de los diagndsticos realizados en los
laboratorios para informar al jefe de departamento los resultados obtenidos.

Coordinar y dar seguimiento a las acciones tendientes a implementar y mantener un
sistema de aseguramiento de la calidad tipo ISO17025 en los laboratorios centrales de
diagnéstico fitosanitario.

Coordinar la realizacién de auditorias de calidad para mantener en control el funcionamiento
de los diferentes procesos que componen el diagnostico fitosanitario.

Dar seguimiento a la solucién de no conformidades en el sistema, a través de la realizacion
de acciones correctivas y preventivas.

Realizar visitas de supervision, inspeccion y/o vigilancia a laboratorios aprobados de
diagnéstico fitosanitario, con base en los procesos de calidad establecidos, con la finalidad
de verificar el cumplimiento de la ley federal de sanidad vegetal y normativas oficiales
aplicables.

Apoyar en el desarrollo y aplicacion del programa anual de visitas de inspeccién a
laboratorios de pruebas aprobados, con la finalidad de verificar la operacién conforme a las
disposiciones y medidas fitosanitarias aplicables.




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, {;&',
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA SENASICA
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Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias g_grongmm

iologia

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)
laboral

Ciencias Agrarias A_gronoml'a,

Fitopatologia

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Cvo. 5643

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005643-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P13

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Medidas Fitosanitarias Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Apoyar en la elaboracién, modificacion y actualizaciOn de las disposiciones legales
aplicables en materia fitosanitaria para evitar la introduccién, el establecimiento y la
diseminacién de plagas.

Colaborar en la elaboracion de disposiciones legales aplicables en materia fitosanitaria para
evitar el establecimiento y diseminacién de plagas.

Realizar la vigilancia y evaluacién de la conformidad de las disposiciones legales aplicables
en materia fitosanitaria a los vegetales, sus productos y subproductos de importacién,
exportacion y movilizacion nacional para evitar la introduccion, el establecimiento y
diseminacién de plagas.

Llevar a cabo los procedimientos de vigilancia al cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables en materia fitosanitaria para certificacion y movilizacién nacional e internacional




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, {;&',
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA SENASICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

10.

11.

12.

13.

de vegetales, sus productos y subproductos.

Determinar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia
fitosanitaria para la certificacién fitosanitaria y la aprobaciéon o autorizacién de personas
fisicas o morales.

Apoyar en la programacion de las visitas de verificacion del cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables en materia fitosanitaria en la importacion, exportacion y
movilizacién nacional de vegetales, sus productos y subproductos para verificar que
cumplan con las disposiciones legales aplicables en su materia.

Apoyar en la programacion y seguimiento de la impresion y envié de las formas valoradas
para la certificacion fitosanitaria.

Colaborar en el desarrollo del sistema nacional de aprobacion y autorizacién fitosanitaria
para poner a disposicién de los usuarios los prestadores de los servicios y actividades
fitosanitarias.

Aplicar los procesos de evaluacion para la aprobacion y autorizacion de los organismos de
coadyuvancia de la SAGARPA en materia fitosanitaria para el fortalecimiento de los
servicios y actividades fitosanitarias.

Elaborar y actualizar el directorio fitosanitario para poner a disposicion de los usuarios los
prestadores de los servicios y actividades fitosanitarias

Controlar y analizar los informes de los prestadores de servicios y actividades fitosanitarias
para determinar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Participar en organizaciones, foros y eventos nacionales e internacionales en materia
fitosanitaria para aprobar, autorizar, capacitar, actualizar y divulgar las medidas
fitosanitarias establecidas en la norma aplicable.

Apoyar en la logistica de los eventos en los que se participara para aprobar, autorizar,
capacitar, actualizar y divulgar las medidas fitosanitarias establecidas en la norma aplicable.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Agronomia

Ciencias Agropecuarias Biologia

Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias de la Vida Biologia Vegetal (Botanica)

Agroquimica

Ciencias Agrarias .
9 Agronomia

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, %&
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA SENASICA
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Denominacion del
Puesto

COORDINACION DE CAMPANA FITOSANITARIA Cvo. 5684

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005684-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P13

| Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Campanas de Plagas de Importancia
Econémica

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

1.

Apoyar la implementacion de programas de trabajo sobre campanas fitosanitarias y
dispositivos nacionales de emergencia para que se lleven a cabo con base en la
normatividad.

2. Revisar junto con el jefe de departamento los programas de trabajo de campanas
fitosanitarias para contribuir en la evaluacion de acciones y estrategias establecidas.

3. Apoyar en la implementaciéon de programas de trabajo de campanas fitosanitarias para
verificar que se cumpla con las estrategias establecidas.

4. Dar seguimiento a las campafas fitosanitarias para conocer su avance y verificar el
cumplimiento de objetivos y metas.

5. Participar en la capacitacion de los coordinadores de campafas fitosanitarias y los
Profesionales Fitosanitarios Autorizados (PFA) para contar con personal técnico actualizado
en la operacion de las campanas fitosanitarias.

6. Apoyar en la actualizacién y elaboracion de la normatividad en materia de campanas
fitosanitarias para contar con fundamentos legales que permitan realizar las acciones de
campana.

Funciones Principales 7. C_)ontrib_uir_ en la elaboracion y actualizacion de normas en materia de campafas
fitosanitarias para contar con fundamento legal.

8. Apoyar en la elaboracién y actualizacion de manuales operativos referentes a campanas
fitosanitarias para homologar los criterios de su aplicacion.

9. Dar seguimiento y apoyar en el andlisis de las estrategias implementadas en campafnas
fitosanitarias para evaluarlas, mantenerlas y en su caso modificarlas.

10. Actualizar el micrositio de sanidad vegetal de la pagina web del SENASICA con base en los
avances y cumplimiento de las campafas fitosanitarias para informar los estatus
fitosanitarios de las plagas atendidas.

11.  Apoyar la implementacion de programas de trabajo sobre campanas fitosanitarias y
dispositivos nacionales de emergencia para que se lleven a cabo con base en la
normatividad.

12.  Apoyar en la actualizacion y elaboracion de la normatividad en materia de campanas
fitosanitarias para contar con fundamentos legales que permitan realizar las acciones de
campana.

13. Dar seguimiento a las actividades implementadas en campanas fitosanitarias para evaluar
las estrategias a fin de mantenerlas o en su caso modificarlas.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Perfil 1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia Ciencias de la vid Biologia Vegetal (Botanica)
laboral lencias de fa vida Biologia de Insectos (Entomologia)
Agroquimica
Ciencias Agrarias Agronomia
Fitopatologia




SECRETARIA DE AGRICULTURA,

P RESCAY AUMENTACON. INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA  qpodcion

SAGARPA o ,
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, %

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Observaciones i | i L
La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las

evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

gﬁg;’t’:'““m“ del SECRETARIA EJECUTIVA O SECRETARIO EJECUTIVO EN ESPANOL A Cvo. 5539
Codigos de Puesto B00-1-E1C007P-0005539-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P11 | Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto $ 9,030.00 (Nueve Mil Treinta pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion de los . . . L

Puestos Director General de Sanidad Vegetal Sede Ciudad de México

Tipo de

. Del Servicio Profesional de Carrera
Nombramiento

1. Apoyar oportuna y eficientemente con las llamadas telefonicas, la recepcion de visitantes, la
elaboracion de documentos y el control de archivos de la oficina del Director General, para

Funciones Principales su correcto funcionamiento.

2. Atender y realizar llamadas telefénicas de la oficina del Director General.
3. Elaborar y controlar documentos de la oficina de la Direccion General.
4. Recibir y canalizar documentos de la oficina de la Direccion General.
Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Escolaridad - ] -
Area de Estudio: Carrera Genérica:
No aplica No aplica
1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia
Perfil laboral Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Politicas Administracién Pablica
De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
Observaciones de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, a‘~.\§'
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA SENASICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del DIRECCION DEL CENTRO NACIONAL DE SERVICIOS DE DIAGNOSTICO EN Cvo.4238
Puesto SALUD ANIMAL CENASA

Codigos de Puesto 08-B00-1-M1C018P-0004238-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel M21 | Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto $57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos 79/100 M.N.)

éﬁ:g"}‘:"on de los Direccién General de Salud Animal Sede Tecamac, Estado de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Dirigir proyectos de diagndstico de enfermedades de los animales y constatacién de
productos biolégicos en apoyo a la preservacion de la salud animal en México.

Aplicar las politicas de la direccién general de salud animal en materia de diagnéstico de
enfermedades de los animales y de la constatacion de productos biolégicos de uso
veterinario, para la consecucion y cumplimiento de los proyectos establecidos en el
CENASA.

Elaborar el plan anual de trabajo, las lineas de trabajo y los proyectos especificos del
CENASA, con base en las prioridades zoosanitarias y los requerimientos de certificacion de
calidad de productos biolégicos, para uso en animales, con la finalidad de mejorar de la
produccion, la sanidad animal y la ganaderia nacional.

Evaluar las actividades de referencia para diagndstico, constatacion y produccion de
biolégicos para uso en animales, con la finalidad de actualizar y mejorar los procedimientos
y técnicas de diagnostico y constatacion del CENASA.

Planear la optimizacion de los recursos materiales y humanos para realizar el diagnéstico
de enfermedades de los animales y la constatacion de productos biolégicos veterinarios,
con el fin de proporcionar servicios de manera oportuna y eficiente a los productores
pecuarios.

Solicitar los recursos materiales para el adecuado funcionamiento del CENASA para
planear su distribucion, aplicacion y optimizacion.

Distribuir los recursos humanos estratégicamente para el buen funcionamiento del
CENASA, con el fin de proveer al personal del material, equipo y reactivos necesarios para
el cumplimiento de sus actividades y evitar reprocesos.

Optimizar los recursos otorgados al CENASA para la realizacién de pruebas de diagnostico
y constatacién, con la finalidad de proporcionar un buen servicio, obtener la satisfaccion del
cliente y emitir resultados confiables.

Representar al CENASA ante las organizaciones nacionales e internacionales de medicina
veterinaria para fortalecer la vinculacion en materia de diagnéstico y constatacion.
Representar al CENASA en foros vinculados con la medicina veterinaria, para dar a conocer
los avances del diagnéstico y constatacion de biolégicos sobre enfermedades enzooticas.
Fomentar el intercambio de proyectos entre instituciones relacionadas con la medicina
veterinaria y el CENASA para favorecer los vinculos, actualizarse y retroalimentarse.
Difundir las actividades del CENASA a nivel nacional e internacional para dar a conocer sus
avances en el diagnéstico y constatacion de biolégicos.

Evaluar las actividades de diagndstico de enfermedades de los animales y la constatacion
de productos biol6gicos de uso veterinario, para alinearlas al cumplimiento de la misién y
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vision del CENASA y en beneficio de la ganaderia nacional, a través de la optimizacion de
SUS recursos.

Perfil

14. Presentar informes de desempefo de los servicios para verificar que el CENASA cumpla
con las actividades y proyectos establecidos.
15. Revisar las actividades de diagndstico y constatacién para evitar reprocesos y verificar que
el CENASA cumpla con las actividades establecidas.
16. Revisar la utilizacion de los recursos para que el CENASA aproveche al 100% el material,
equipo y reactivos con los que cuentan.
17.  Analizar y revisar los resultados de los diagndsticos de constatacion del CENASA.
18. Integrar la informacion de los resultados de las constataciones y diagnosticos emitidos por
el CENASA.
19. Revisar oficios de dictaminacion de los resultados oficiales del CENASA para su difusion
ante los usuarios.
20. Firmar los informes de resultados emitidos por el CENASA para validarlos.
Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
7 anos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
laboral
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Ciencias Medicas Patologia

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Observaciones La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las

evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

DIRECCION DE CAMPANAS ZOOSANITARIAS Cvo. 4246

Cddigos de Puesto

08-B00-1-M1C018P-0004246-E-C-G

Grupo, Grado, Nivel

M21

| Nimero de Vacantes [1
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Sueldo Bruto

$57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos 79/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Direccién General de Salud Animal

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Dirigir, disenar, evaluar y supervisar el cumplimiento estricto de la normatividad vigente en
materia de las campafas zoosanitarias en el pais, con apego a la legislacién vy
disposiciones aplicable en materia zoosanitaria y acorde a las politicas publicas del sector
pecuario, para lograr conservar, alcanzar y mejorar el estatus zoosanitario de las entidades,
en beneficio de los productores.

2. Dirigir, ordenar y supervisar el desarrollo de las campafas zoosanitarias en coordinacion
con las subdirecciones de sanidad en especies menores y mayores.

3. Elaborar los programas de actividades e informe anual de las campanas zoosanitarias,
conjuntamente con las subdirecciones de sanidad en especies menores y mayores y las
jefaturas de departamento de sanidad avicola, porcicola, de tuberculosis bovina y brucelosis
de los animales.

4. Participar en la elaboracién de proyectos y modificaciones de las normas oficiales
mexicanas en materia de campanas zoosanitarias y vigilar su cumplimiento.

5. Promover, coordinar y realizar reuniones de caracter nacional e internacional, que
coadyuven en el buen desarrollo de las campanas zoosanitarias, para lograr el
reconocimiento oficial y de organismos internacionales de los cambios que se efectden en
el estatus zoosanitario del pais.

6. Establecer las estrategias de las campanas zoosanitarias para alcanzar una mejora en los
estados y regiones del pais y validar oficialmente los cambios de fase de las mismas.

7. Participar en las reuniones nacionales e internacionales para discutir, analizar y proponer,
los planes asi, como las actividades que se aplicaran para alcanzar los reconocimientos

Funciones Principales ofic;iales e internacjonales de 'Ias'condiciones zoosanitarias de las entidades o regiones del
pais en las campafas zoosanitarias.

8. Participar en conjunto con otras areas en la validaciéon de la informacién técnica que
presentan las entidades, para acceder a un cambio de fase en las campanas zoosanitarias.

9. Coordinar, revisar y evaluar los planes de trabajo del subprograma de salud animal que
presentan anualmente los estados, para la ejecucion de los recursos federales del
programa de la alianza para el campo.

10. Revisar y dictaminar los programas de trabajo en materia de salud animal de cada ejercicio
anual del programa de la alianza para el campo.

11.  Promover los programas de capacitacion y profesionalizacién de los organismos auxiliares
en materia de salud animal.

12. Coadyuvar en la participacion de los gobiernos estatales y productores, para la
consolidacion y ejecucion de los programas anuales de las campafas zoosanitarias y en la
vigilancia del ejercicio de los recursos econdémicos que se destinan a estos programas.

13. Mantener informada en forma permanente a la direcciéon general de salud animal, los
avances y resultados de las actividades de las campafas zoosanitarias en el pais.

14. Elaboracion de informes anuales y/o mensuales sobre el avance de las campanas
zoosanitarias.

15.  Mantener actualizada la informacién de las actividades de las campanas que se desarrollan
en el pais.

16. Fomentar la actualizacién permanente del personal técnico y administrativo que este bajo
su responsabilidad.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad p

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Perfil Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

4 anos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
laboral Produccion Animal

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
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Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA'Y VALIDACION DE
TECNICAS

Cvo. 4424

Codigos de Puesto

08-B00-1-M1C015P-0004424-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

031 (NA1)* | Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$25,052.36 (veinticinco mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Direccién del Centro Nacional de Servicios de
Diagnéstico en Salud Animal CENASA

Sede Tecamac, Estado de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Planear la implementacién de transferencia de tecnologia para el diagndstico de
enfermedades de los animales en apoyo a la preservacién y mejora de la salud animal.
Programar la implementacién de las pruebas de transferencia tecnologia para el diagnéstico
de enfermedades de los animales.

Dirigir la transferencia de tecnologia para el diagnéstico de enfermedades de los animales
en beneficio de los laboratorios auxiliares de la SAGARPA y productores pecuarios.

Evaluar la operacion de los programas de transferencia de tecnologia para el diagnéstico de
enfermedades de los animales.

Dirigir los programas operativos en nuevas tecnologias para la constatacién de productos
biolégicos veterinarios en apoyo a la preservacién y mejora de la salud animal.

Implementar técnicas de nueva tecnologia para la constatacion de productos biologicos
veterinarios en beneficio de los productores pecuarios.

Supervisar la operaciéon de los proyectos en materia de nueva tecnologia para la
constatacién de productos biolégicos veterinarios en beneficio de la salud animal.

Analizar las técnicas de nueva tecnologia para su implementacién en la constatacion de
productos biolégicos veterinarios en beneficio de la mejora de la salud animal.

Desarrollar la metodologia para la ejecucion de los programas con tecnologia de punta para
el diagnéstico de enfermedades de los animales y la constatacion de productos biolégicos
veterinarios en apoyo a la preservacion y mejora de la salud animal.

Programar las actividades en materia de nueva tecnologia para el diagnéstico de
enfermedades de los animales y la constatacién de productos biolégicos veterinarios.
Elaborar proyectos de implementacion de nueva tecnologia para el diagnéstico de
enfermedades de los animales y la constatacion de productos biolégicos veterinarios.
Recomendar el uso de los programas en materia de nueva tecnologia para el diagnéstico
de enfermedades de los animales y la constatacién de productos biolégicos veterinarios.
Aplicar programas con tecnologia de punta para el diagnéstico de enfermedades de los
animales y la constatacién de productos biolégicos veterinarios en apoyo a la preservacion
y mejora de la salud animal.

Revisar el cumplimiento de los programas en materia de nueva tecnologia para el
diagnéstico de enfermedades de los animales y la constatacién de productos biolégicos
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veterinarios.

Perfil

15.  Promover el intercambio de nueva tecnologia para el diagnéstico de enfermedades de los
animales y la constatacion de productos bioldégicos veterinarios con otras instituciones
nacionales e internacionales.

16. Establecer indicadores de desempefio para la nueva tecnologia en el diagnéstico de
enfermedades de los animales y la constatacion de productos biolégicos veterinarios.

17.  Supervisar cumplimiento de la ejecucién de los programas con tecnologia de punta para el
diagnodstico de enfermedades de los animales y la constatacién de productos biolégicos
veterinarios en apoyo a la preservacion y mejora de la salud animal.

18. Evaluar el cumplimiento de los programas en materia de nueva tecnologia para el
diagnodstico de enfermedades de los animales y la constatacién de productos biolégicos
veterinarios.

19. Establecer parametros de control en los programas de nuevas tecnologias para el
diagnoéstico de enfermedades de los animales y la constatacién de productos biolégicos
veterinarios.

20. Establecer programas de vinculaciéon de nuevas tecnologias con instituciones nacionales e
internacionales para el diagnostico de enfermedades de los animales y la constatacion de
productos biolégicos veterinarios.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Escolaridad Cienci

iencias de la salud -
Medicina

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Naturales y Exactas Biologia

5 afos de experiencia en la siguiente area:
F’l‘)per'rnc'a Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
abora

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

*NAT1, nivel en Transicion, conforme a lo previsto en el Cuarto Transitorio
del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 31 mayo de 2016, una
vez asignado al ganador del concurso, el puesto sera transitado al Grado
0, Grupo 3, Nivel 1, con un sueldo bruto de $25,052.36 (veinticinco mil
cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.
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Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE IMPORTACION DE ANIMALES VIVOS Y SUS
PRODUCTOS

Cvo. 5655

Cddigos de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0005655-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

021

| Namero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$20,015.70 (Veinte Mil Quince Pesos 70/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Importaciones

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Proponer y analizar temas para la gestion y el establecimiento de requisitos zoosanitarios
para la importacion de animales vivos y sus productos que deseen introducirse a México
buscando reducir los riesgos inherentes a ellos y garantizar el adecuado nivel de proteccion
zoosanitaria a la ganaderia nacional.

Participar en las gestiones para proponer y acordar los requisitos zoosanitarios establecidos
por México a los paises que desean exportar animales vivos y sus productos, que
garanticen un adecuado nivel de proteccion pecuaria.

Asesorar la busqueda de informacién técnico-cientifica que dé sustento a los requisitos
zoosanitarios establecidos por México para la importacién de animales vivos y sus
productos.

Proponer regulaciones para garantizar el cumplimiento de los requisitos zoosanitarios para
la importacion de animales vivos y sus productos.

Desarrollar, mejorar y estandarizar los sistemas para la expedicion de los documentos
oficiales para importar a México animales vivos y sus productos, facilitando el rapido
acceso, trazabilidad adecuada y respuesta oportuna a los usuarios.

Colaborar en el control de la operacion del sistema de expedicién de las Hojas de
Requisitos Zoosanitarias para la importacion de animales vivos y sus productos asi como
capacitar al personal oficial encargado de la expedicion de los documentos.

Supervisar la expedicién de las hojas de requisitos zoosanitarios para la importaciéon de
animales vivos y sus productos, evaluar sus indicadores de desempefio y sugerir acciones
de mejora.

Analizar y proponer documentos oficiales para la importacion a México de animales vivos y
sus productos.

Analizar la informacién técnica en materia de requisitos zoosanitarios que permita que las
autoridades zoosanitarias mexicanas elaboren las propuestas de sistemas de control de
establecimientos y unidades de produccién pecuaria exportadores de animales vivos y sus
productos a nuestro pais.

Solicitar y recabar informacién técnica de los sistemas de control las actividades pecuarias y
procesos productivos a los interesados en exportar a México animales vivos y sus
productos.

Realizar el andlisis técnico de la informacion relativa a las actividades pecuarias y los
procesos productivos remitidos por los paises exportadores a México de animales vivos y
sus productos.

Desarrollar los sistemas de verificacion y participar en la realizacion de visitas de
verificacion por parte de las autoridades zoosanitarias de México a las instalaciones de
produccion de animales vivos y de procesamiento de sus productos, de acuerdo a la
condicién zoosanitaria de los paises que desean exportar a México, a fin de garantizar el
cumplimiento de la normatividad nacional y las recomendaciones internacionales en materia
zoosanitaria.

Elaborar, aplicar y evaluar los procesos inherentes a la importacion de animales vivos y sus
productos para buscar mejoras en la atencion a los usuarios considerando los criterios de
oportunidad, eficiencia y credibilidad en los servicios.

Revisar, analizar y mejorar los procesos ligados a la importacién y gestion de requisitos
zoosanitarios para mejorar su desempenio.

Participar en reuniones con diferentes areas de la SAGARPA, de otras dependencias
gubernamentales o representaciones de la iniciativa privada, para evaluar su opinién
respecto al desempefio de los procesos de importacion.

Supervisar la elaboraciéon de manuales de procedimientos para la importacién y gestiéon de
requisitos zoosanitarios.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
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Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

3 afos de experiencia en la siguiente area:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE REGULACION DE ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES
Y MERCANTILES DE PRODUCTOS VETERINARIOS

Cvo. 4973

Codigos de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0004973-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

O11

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho Mil Setecientos Veintidés pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Regulacion de Establecimientos y
Productos Veterinarios

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Implementar la regulacion de establecimientos industriales, mercantiles o importadores de
productos veterinarios y materias primas, a fin de que cumplan con la legislacion y
normatividad vigente en México para garantizar que sus actividades no pongan en riesgo la
sanidad animal, la inocuidad alimentaria y la calidad de sus productos que elaboran o
importan.

Establecer los procedimientos e instructivos para la regulacion de establecimientos
industriales, mercantiles o importadores de productos veterinarios, para que cumplan con
las buenas practicas de manufactura a fin de que los productos de uso y consumo animal
disminuyan riesgos de contaminacion fisica, quimica o bioldgica.

Participar en la elaboracion de normas y disposiciones juridicas para la regulacion de
establecimientos que contribuyen a la produccién nacional pecuaria sin presentar riesgos en
la sanidad animal.

Aplicar los programas de verificacion de establecimientos, asi como la emisién de las
autorizaciones de los establecimientos sujetos a la regulacién zoosanitaria que garantiza el
uso y consumo de productos inocuos y de calidad.

Programar la regulacién de plantas de rendimiento nacionales a fin de que las harinas de
origen animal no constituyan un riesgo a la sanidad animal.

Establecer los procedimientos e instructivos para la regulaciéon de plantas de rendimiento
que representan un riesgo zoosanitario en la propagacion de plagas y enfermedades a
través de despojos animales.
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7. Clasificar y emitir las autorizaciones de plantas de rendimiento que representan un riesgo
zoosanitario en la propagacién de plagas y enfermedades a través de despojos animales.

8. Participar en los programas de verificacién de plantas de rendimiento que representan un
riesgo en la propagacién de plagas y enfermedades a través de despojos animales.

9. Conciliar la emision de constancias y certificados a establecimientos en cumplimiento de la
legislacion y normatividad vigente en México, para la exportacién de productos a otros
paises.

10. Aplicar los procedimientos para emision de certificados de buenas practicas de manufactura
y constancias, asegurando con ello la comercializacién de productos para uso y consumo
animal sin riesgos de contaminacién fisica, quimica o biolégica.

11.  Emitir los certificados y constancias que garanticen que en los procesos de dichos
establecimientos no hay presencia de riesgos zoosanitarios.

12.  Observar el cumplimiento de la legislacion y normatividad vigente en México aplicables a
todos los establecimientos industriales y mercantiles que intervienen en la sanidad animal.

13. Inspeccionar la elaboracién y aplicacion de la normatividad y procedimientos aplicable a
establecimientos importadores de materias primas.

14. Aplicar los procedimientos correspondientes a establecimientos importadores de materias
primas que representen un riesgo zoosanitario en la elaboracién de medicamentos y
alimentos.

15. Participar en los programas de verificacion de importadores de materias primas que
representen un riesgo zoosanitario en la elaboraciéon de medicamentos y alimentos.

16. Colaborar en la elaboracion de disposiciones aplicables a la importacién de materias primas
que representen un riesgo zoosanitario en la elaboracion de medicamentos y alimentos.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad - ] -
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
3 afnos de experiencia en la siguiente area:
Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
laboral

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

Observaciones

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.
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Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VERIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS

Cvo. 5058

Cddigos de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0005058-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

O11

| Namero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho Mil Setecientos Veintidds pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Inspeccién, Verificacion y Disefio de
Programas

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

10.

11.

Desarrollar e implementar programas de inspeccion/verificacién a los establecimientos
industriales de productos veterinarios quimicos, farmacéuticos, biologicos, y alimenticios;
kits de diagndstico, materias primas; plantas de rendimiento procesadoras vy
comercializadoras de harinas de origen animal, asi como a terceros especialistas
autorizados para corroborar que se dé cumplimiento a las disposiciones sefaladas en las
normas oficiales mexicanas y demas regulaciones en materia zoosanitaria aplicables a
establecimientos industriales y plantas de rendimiento.

Proponer y desarrollar los procedimientos correspondientes a establecimientos industriales
de productos veterinarios quimicos, farmacéuticos, biologicos y alimenticios; kits de
diagnéstico, materias primas; plantas de rendimiento procesadoras de harinas de origen
animal, para atender de forma correcta los programas de verificacion.

Desarrollar material de apoyo y manuales de procedimientos para inspeccion/verificacion
dirigidos a establecimientos industriales de productos veterinarios quimicos, farmacéuticos,
biolégicos y alimenticios; kits de diagndstico, materias primas; plantas de rendimiento
procesadoras y harinas de origen animal y asi desarrollar de forma correcta el programa de
verificacion.

Elaborar el programa de inspeccion/verificacién de establecimientos industriales de
productos veterinarios quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios; kits de
diagnéstico, materias primas; plantas de rendimiento procesadoras de harinas de origen
animal, con el fin de garantizar mayor cobertura de la correcta aplicacion de las
disposiciones establecidas en las normas oficiales mexicanas y demas regulaciones en
materia zoosanitaria en el interior de la republica.

Implementar el desarrollo de las verificaciones a los establecimientos industriales, de
productos veterinarios quimicos, farmacéuticos, bioldgicos, y alimenticios; kits de
diagnéstico, materias primas; plantas de rendimiento procesadoras y comercializadoras de
harinas de origen animal, asi como terceros especialistas autorizados para la aplicacién del
programa anual de verificacion y asi corroborar que se dé el cumplimiento de las normas
oficiales mexicanas y demas regulaciones en materia zoosanitaria.

Programar y elaborar las ordenes de visitas de inspeccion/verificacién para los
establecimientos industriales de productos veterinarios quimicos, farmacéuticos, biolégicos
y alimenticios; kits de diagnéstico, materias primas; plantas de rendimiento procesadoras de
harinas de origen animal, asi como a terceros especialistas autorizados de forma aleatoria a
fin de dar cumplimiento a las metas establecidas.

Efectuar las inspecciones y verificaciones establecidas de los establecimientos industriales
de productos veterinarios quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios; kits de
diagnéstico, materias primas; plantas de rendimiento procesadoras de harinas de origen
animal para determinar el cumplimiento de la normatividad establecida en materia de
establecimientos y productos para uso o consumo animal.

Desarrollar los mecanismos necesarios en coordinacién con las diferentes areas de la
direccién general de salud animal para la realizacién de operativos de verificacién de
establecimientos industriales de productos veterinarios quimicos, farmacéuticos, biolégicos
y alimenticios; kits de diagnostico, materias primas; plantas de rendimiento procesadoras y
comercializadoras de harinas de origen animal, derivados de la probabilidad de la existencia
de riesgos zoosanitarios que puedan ocasionar dano a la sanidad animal.

Atender y dar seguimiento a las inspecciones/verificaciones dirigidas y de denuncias
ciudadanas para el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y demas regulaciones
en materia zoosanitaria.

Supervisar 'y analizar los informes o documentos derivados de las
inspecciones/verificaciones oficiales de establecimientos industriales de productos
veterinarios quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios; kits de diagnéstico, materias
primas; plantas de rendimiento procesadoras de harinas de origen animal para emitir un
dictamen y establecer los procedimientos administrativos necesarios, con la finalidad de
constatar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Emitir el dictamen y mantener en bases de datos o expedientes sobre los resultados de las
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inspecciones/verificaciones de los establecimientos industriales de productos veterinarios
quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios; kits de diagnostico, materias primas;
plantas de rendimiento procesadoras de harinas de origen animal que incumplan con las
disposiciones establecidas en la legislacién oficial en materia zoosanitaria, para asi contar
con informacion organizada y actualizada.

12.  Concentrar, evaluar la aplicaciéon de los procesos e implementar acciones de mejora en el
desarrollo de las verificaciones a establecimientos industriales de productos veterinarios
quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios; kits de diagnéstico, materias primas;
plantas de rendimiento procesadoras de harinas de origen animal para la reduccién de
riesgos zoosanitarios o para dar inicio al procedimientos de calificacion de infracciones.

13. Supervisar, determinar e informar el resultado de las verificaciones del programa de
inspeccion/verificacion de los establecimientos industriales, de productos veterinarios
quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios; kits de diagnéstico, materias primas;
plantas de rendimiento procesadoras de harinas de origen animal, asi como terceros
especialistas autorizados para mejorar y establecer las acciones correctivas o el inicio de
procedimiento administrativo que de ellas deriven , para la correcta aplicacién de las
normas oficiales mexicanas y demas regulaciones en materia zoosanitaria.

14. Supervisar 'y analizar los informes o documentos derivados de las
inspecciones/verificaciones oficiales de establecimientos industriales de productos
veterinarios quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios; kits de diagndéstico, materias
primas; plantas de rendimiento procesadoras de harinas de origen animal para emitir un
dictamen y establecer los procedimientos administrativos necesarios, con la finalidad de
constatar el cumplimiento de las disposiciones legales.

15.  Emitir el dictamen y mantener en bases de datos o expedientes sobre los resultados de las
inspecciones/verificaciones de los establecimientos industriales de productos veterinarios
quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios; kits de diagnostico, materias primas;
plantas de rendimiento procesadoras de harinas de origen animal que incumplan con las
disposiciones establecidas en la legislacién oficial en materia zoosanitaria, para asi contar
con informacion organizada y actualizada.

16. Concentrar, evaluar la aplicacion de los procesos e implementar acciones de mejora en el
desarrollo de las verificaciones a establecimientos industriales de productos veterinarios
quimicos, farmacéuticos, biolégicos y alimenticios; kits de diagnostico, materias primas;
plantas de rendimiento procesadoras de harinas de origen animal para la reduccion de
riesgos zoosanitarios o para dar inicio al procedimientos de calificacion de infracciones.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad . . .
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
3 afos de experiencia en la siguiente area:
Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
laboral

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

Observaciones La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
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supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Cvo. 5587

Codigos de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0005587-E-C-G

Grupo, Grado, Nivel

O11

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho Mil Setecientos Veintidés Pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Planeacién y Control Sanitario Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

10.

11.

12.

Implementar las acciones dirigidas a las entidades federativas con el objeto de: a) inducir el
cumplimiento de las disposiciones legales y las medidas de seguridad y sanidad acuicola
establecidas en los lugares en donde existe cuarentena y en los lugares en donde se ha
solicitado la certificacion; b) difundir permanentemente la informacion y conocimientos sobre
sanidad acuicola; y c) realizar acciones de saneamiento acuicola.

Proporcionar a los productores que lo soliciten, las requisiciones que establecen los
requisitos y medidas sanitarias que deberan cumplir para movilizar a zonas libres o en
vigilancia, organismos acuicolas vivos, productos y subproductos, alimentos y productos
para uso o consumo por estos, cuarentenados, de acuerdo a lo establecido en la norma.
Verificar el cumplimiento de las requisiciones proporcionadas por los productores de
acuerdo a las normas vigentes de sanidad acuicola para el otorgamiento de certificados a
fin de que se pueda llevar a cabo la movilizacién de organismos acuicolas vivos, productos
y subproductos, alimentos y productos para uso o consumo.

Realizar las visitas técnicas de verificacion de unidades de cuarentena para constatar que
sus instalaciones cumplen con las disposiciones de la norma a fin de que se les pueda
otorgar un certificado de registro y operacion.

Participar en la planeacion y disefio de estrategias de defensa sanitaria y apoyar acciones
relacionadas con la implantaciéon de medidas de proteccion sanitaria de las especies
acuicolas localizadas en el territorio nacional.

Participar en la emision de normas oficiales relativas a la erradicacion, prevencion y control
de enfermedades que constituyan un factor de riesgo para las especies acuicolas.

Participar y apoyar la implementaciéon de cuarentenas, como una medida basada en el
aislamiento, observacion y restriccion de la movilizacion de especies acuaticas vivas, por la
sospecha o existencia, de una enfermedad en las mismas sujeta a control.

Coordinar a los comités técnicos para que lleven a cabo la inspeccion de las cuarentenas o
especies acuaticas vivas sujetas a control, a fin de que se cumplan con las acciones
establecidas en las normas oficiales.

Apoyar acciones relacionadas con el disefio e implantaciéon de medidas, que por razones
sanitarias y de proteccién de salud publica, el SENASICA podra proponer a la secretaria la
prohibicién de la importacion de especies acuaticas. Para estos efectos se debera fundar y
motivar su resolucion basandose, entre otros criterios, en elementos de informacion
cientifica y técnica y considerando los compromisos establecidos en tratados y acuerdos
internacionales sanitarios y comerciales de los que México sea parte.

Regular las acciones de control y certificacién sanitaria en relaciéon con la importacion,
exportacion, transito internacional y nacional de especies acudticas, sus productos o
subproductos, bioldgicos, quimicos, farmacéuticos o alimenticios asi como productos para
uso o consumo de especies acuaticas.

Coordinar las acciones relacionadas con la retencion y disposicion de especies acuaticas
vivas, sus productos, subproductos y productos quimicos, farmacéuticos, bioldgicos y
alimenticios de uso o consumo, que puedan ocasionar enfermedades o plagas.

Coordinar las actividades de inspeccion y vigilancia realizada por personal operativo
autorizado en instalaciones donde se realizan actividades acuicolas, asi como en
establecimientos en operacién en los que se produzcan, procesen, comercialicen,
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transporten y almacenen productos y subproductos acuicolas, asi como productos
quimicos, bioldgicos, farmacéuticos y alimenticios para el uso o consumo de dichas
especies, a fin de promover el cumplimiento de lo establecido en la ley general de pesca y
acuacultura sustentables (LGPAS) y demas disposiciones legales aplicables.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Escolaridad

Ciencias Agropecuarias Agronomia

L Biologia

Ciencias Naturales y Exactas Ecologia

3 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia
laboral Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE METODOS ANALITICOS Y PRUEBAS Cvo. 5656
Puesto INTERLABORATORIOS ’
Codigos de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0005656-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel 011 | Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho Mil Setecientos Veintidés Pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Transferencia de Tecnologia Analitica | Sede

Jiutepec, Morelos

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera
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Funciones Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordinar la transferencia y validacion de métodos analiticos quimicos y biotecnolégicos
para el diagnédstico, constatacion e inocuidad en salud animal, acuicola y pesquero, para
cumplir con los requisitos establecidos nacional e internacionalmente para el comercio de
productos de origen animal, acuicola y pesquero.

Coordinar la identificacién de metodologia analitica para el diagndstico parasitolégico,
constatacién e inocuidad en salud animal, acuicola y pesquera por medio de blsqueda
bibliografica, establecimiento de vinculos con organizaciones especializadas y estancias de
capacitacion en laboratorios de referencia para su implantacién en el Centro Nacional de
Referencia (CENAPA) y su transferencia a los laboratorios auxiliares.

Implementar métodos analiticos para el diagnéstico parasitoldgico, constatacién e inocuidad
en salud animal, acuicola y pesquera por medio de su transferencia al Centro Nacional de
Referencia (CENAPA) para contar con procedimientos acordes a la normatividad nacional e
internacional vigente.

Validar la tecnologia analitica para el diagnostico parasitolégico, constatacion e inocuidad
en salud animal, acuicola y pesquera por medio de asegurar que se cumplen con los
parametros estadisticos establecidos por la normatividad aplicable para garantizar que los
informes de resultados emitidos son confiables.

Coordinar el cumplimiento a los lineamientos del sistema de calidad en todas las areas y
actividades del centro, para respaldar la confianza en los resultados de diagnéstico y
constatacién emitidos y para el mantenimiento de los reconocimientos de calidad logrados.
Establecer los procedimientos técnicos y administrativos del centro por medio de la
sistematizacion de actividades para agilizar la prestacion de los servicios proporcionados a
los usuarios.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos por el sistema de calidad por
medio de auditorias internas, externas y revisiones por la direccion para asegurar que el
centro opera de manera optima.

Asegurar que los resultados emitidos de los servicios proporcionados por este centro y por
los laboratorios auxiliares sean confiables por medio de la coordinacién de programas de
aseguramiento de calidad y de ensayos de aptitud para mantener la confianza de los
usuarios y el mantenimiento de los reconocimientos de calidad logrados.

Supervisar el cumplimiento de los programas de verificacién de los laboratorios auxiliares,
para el mantenimiento de la aprobacién / autorizacion otorgada por la SAGARPA.
Supervisar el cumplimiento de los programas de calibracién de patrones de referencia para
asegurar que la emisiéon de los informes de resultados cumplen con la normatividad
metrologica para mejorar el diagndstico y constatacion de la inocuidad en sanidad animal,
acuicola y pesquera, en el ambito nacional.

Supervisar el cumplimiento a los programas de verificacion de instrumentos de medicién
para garantizar que la emision de los informes de resultados son confiables y demostrables
para respaldar la confianza en el diagnéstico y constatacién de la inocuidad en sanidad
animal, acuicola y pesquera, en el ambito nacional.

Supervisar el cumplimiento a los requisitos establecidos por las normas metroldgicas para
mantener actualizado el sistema de calidad del centro para favorecer la competitividad y
contribuir al incremento de la comercializacién de productos de origen animal, acuicola y
pesquero a nivel nacional e internacional.

Coordinar las actividades de intercambio técnico con organizaciones nacionales e
internacionales relacionadas a calidad, metrologia, inocuidad y salud animal, acuicola y
pesquera, para consolidar al centro como laboratorio nacional de referencia.

Coordinar la participacion de personal del centro en foros relevantes relacionados a calidad,
metrologia, inocuidad y salud animal, acuicola y pesquera por medio de asistencia a cursos,
congresos y estancias en organizaciones de prestigio para obtener informacion técnica y
normativa clave que contribuya al incremento del intercambio comercial de productos de
origen animal, acuicola y pesquero.

Coordinar la homologacioén de criterios técnicos en los laboratorios auxiliares por medio del
diseno de eventos de capacitacion, estancias y asesoria para consolidar la equivalencia en
la aplicacion de los parametros técnicos y normativos.

Coordinar la revision a los laboratorios auxiliares por medio de visitas de verificacion para
asegurar que cumplen con los requisitos establecidos para su aprobacion / autorizacion por
la SAGARPA.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:
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Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Farmacobiologia

Ciencias de la Salud Quimica

Ciencias Sociales y

Administrativas Administracion

Bioquimica
Ingenieria
Sistemas y Calidad

Ingenieria y Tecnologia

Experiencia
laboral

2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Matematicas Estadistica

Quimica Quimica Analitica

Biologia animal (Zoologia)

Ciencias de la Vida Microbiologia

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

gﬁggt“g'“acw" del DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE CAMPO Cvo. 5665
Codigos de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0005665-E-C-F
Grupo, Grado, Nivel o1 | Nimero de Vacantes [1

Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho Mil Setecientos Veintidés Pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Enlace Operativo Sede

Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales 2.

pais.

1. Analizar las actividades del personal de campo que permitan generar mejoras en las
coordinaciones regionales y de zona, para coadyuvar en el cumplimiento de la vigilancia
epidemioldgica de las enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los animales.

Analizar la situacién zoosanitaria nacional e internacional para valorar el riesgo sanitario de
una enfermedad enzootica en zona libre o la introduccion de una enfermedad exoética al

3. Recomendar propuestas de inicio o reforzamiento de la vigilancia epidemiolégica de las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

enfermedades y plagas exoéticas de los animales y aquellas de alto impacto en la ganaderia
nacional o de riesgo para la salud publica, para contribuir con la prevencién, control o
erradicacion de las enfermedades.

Evaluar a partir de informes de los coordinadores regionales y de zona, el impacto y
cobertura de las actividades de vigilancia epidemioldgica a fin de proponer mejoras en los
planes y proyectos.

Realizar propuestas de prevencién, vigilancia epidemioldgica y diagnéstico de las
enfermedades, plagas exoticas acuicolas y de los animales y aquellas de alto impacto en la
ganaderia nacional o de riesgo para la salud publica, a fin de promover la notificacién
oportuna de casos sospechosos para la rapida aplicacion de las medidas contra
epidémicas.

Analizar y recomendar areas de oportunidad con base en informacién interna y externa de
la enfermedad.

Verificar que la informacion que se esta proporcionando permita la notificacion oportuna de
posibles enfermedades.

Representar a la CPA en actividades de actualizacion, capacitacién y difusién del quehacer
de la comision, con el fin de actualizarse, homogeneizar criterios y difundirlos.

Contribuir en la realizacién de informes de actividades para proponer cambios o mejoras
que promuevan el mantenimiento del pais libre de las enfermedades y plagas exéticas de
los animales.

Analizar la informacién de actividades realizadas por el personal operativo, para detectar las
necesidades de capacitacién en las coordinaciones regionales y de zona.

Elaborar propuestas de informes para adecuarlos a las necesidades de informacion que es
requerida.

Recomendar cambios o modificaciones con base en la informacién disponible para
actualizar los procesos o actividades de prevencién, control o erradicacién de las
enfermedades y unificar criterios.

Participar en la elaboracion de material informativo necesario para la difusiéon al publico en
general, la actualizacién y capacitacion de estudiantes y médicos veterinarios zootecnistas,
sobre las enfermedades y plagas exéticas acuicolas y de los animales para contribuir en el
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

Proponer los medios de comunicacién adecuados para difundir el conocimiento sobre las
enfermedades y plagas exdticas acuicolas y de los animales.

Participar en la elaboraciéon de propuestas técnicas de contenidos a incluir en el material
informativo para actualizar los procesos de actividades de prevencion de enfermedades y
unificar criterios.

Proponer los contenidos del material informativo para su mejora y que las capacitaciones
sean las adecuadas a las necesidades de campo.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia Ciencias Agrarias
laboral

3 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Produccién Animal
Ciencias Veterinarias

Patologia

Ciencias Médicas .
Farmacologia

Etologia

Ciencias de la Vida .
Inmunologia

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo

Observaciones y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados

como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
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por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del

ANALISTA DE IMPORTACION DE PRODUCTOS BIOLOGICOS, QUIMICOS Y

Puesto FARMACEUTICOS Cvo. 5540
Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005540-E-C-F
Grupo, Grado, Nivel P32 | Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Importaciéon de Productos Biolégicos
Quimicos y Farmacéuticos

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Recopilar la informacién técnica para el establecimiento de requisitos zoosanitarios para la
importacién de productos bioldgicos, quimicos y farmacéuticos.

Realizar la blusqueda de informacion técnico-cientifica para el establecimiento de los
requisitos zoosanitarios para la importacién a México de productos bioldgicos, quimicos y
farmacéuticos.

Revisar las regulaciones para la importacién a México de productos biolégicos, quimicos y
farmacéuticos, promoviendo su cumplimiento por parte de los usuarios.

Preparar documentos técnicos para el establecimiento de los requisitos zoosanitarios
solicitados por México a otros paises respecto de la importaciéon de productos biolégicos,
quimicos y farmacéuticos.

Utilizar adecuadamente el sistema de expedicion de hojas de requisitos zoosanitarios para
importar a México productos biolégicos, quimicos y farmacéuticos, propiciando una atencién
expedita a los usuarios del servicio.

Operar el sistema de expedicion de las hojas de requisitos zoosanitarios para la importacion
de productos biolégicos, quimicos y farmacéuticos.

Expedir las hojas de requisitos zoosanitarios para la importaciéon de productos biolégicos,
quimicos y farmacéuticos.

Revisar documentos oficiales remitidos por autoridades zoosanitarias de otros paises para
la importacion a México de productos bioldgicos, quimicos y farmacéuticos a fin de
mantener actualizado el sistema de expedicion.

Revisar la informacién técnica relativa al control de establecimientos de producciéon que
exportan productos biolégicos, quimicos y farmacéuticos a México.

Compilar la informacién remitida por los interesados en exportar a México productos
biolégicos, quimicos y farmacéuticos.

Revisar la informacion relativa a los procesos productivos de biolégicos, quimicos y
farmacéuticos, remitida por los paises exportadores a México.

Revisar y capturar la informacién para la realizacion de visitas de verificacion de las
autoridades zoosanitarias de México a los establecimientos que elaboran productos
biolégicos, quimicos y farmacéuticos.

Ejecutar los procedimientos inherentes a la expedicion de documentos oficiales para la
importacién de productos bioldgicos, quimicos y farmacéuticos.

Realizar los procesos ligados a la gestion de requisitos zoosanitarios y la importacion de
productos biolégicos, quimicos y farmacéuticos.

Preparar la informacién técnica para la realizacion de reuniones intra e interinstitucionales
en las que se discutan los requisitos zoosanitarios a certificar por otros paises.

Ejecutar las acciones de los manuales de procedimientos para la importacion de productos
biolégicos, quimicos y farmacéuticos.
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Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
laboral

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

ENLACE DE OPERACION, SUPERVISION Y VERIFICACION EN CAMPO Cvo. 5677

Cadigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005677-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

P32

| Nimero de Vacantes [1

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Campanas Zoosanitarias Sede Zapotlan el Grande, Jalisco

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Implementar los programas de trabajo relacionados con las actividades de supervision,
control, erradicacion, vigilancia epidemiolégica de plagas y enfermedades, y con las
funciones y atribuciones de la direccion general de salud animal en los estados, mediante
las actividades en campo y administrativamente, que permitan el desarrollo y avance de las
metas fisicas y financieras establecidas, para mejorar el estatus zoosanitario del pais.
Supervisar a los organismos auxiliares en la operacion de los programas y proyectos en
materia de campanas zoosanitarias, mediante la supervision técnica y administrativa, a fin
de evaluar el avance de las metas fisicas y financieras establecidas en los programas y
proyectos validados.

Supervisar las acciones de los operativos temporales de emergencia en lo referente a
enfermedades de campana en areas libres o de plagas exdticas y emergentes, y brindar el
apoyo a otras areas de la direccién general que lo requieran, con la finalidad de preservar y
mejorar la calidad de dichas areas.

Operar los procesos y gestiones que permitan la exportacion de ganado, mediante la
revision de los expedientes relativos al transito de los animales a otro pais, con la finalidad
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10.

11.

de favorecer el comercio internacional y mejorar el sector pecuario del pais.

Realizar los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los programas y proyectos
en materia de salud animal implementados por las instancias federales, estatales y
organismos auxiliares para propiciar el constante avance y cumplimiento en los objetivos de
las campanas zoosanitarias.

Emitir los reportes de casos sospechosos de enfermedad o plagas y, en su caso, realizar la
toma y envio de muestras para establecer un diagnéstico, con la finalidad de notificar cuales
son las areas con mayor riesgo sanitario.

Supervisar las acciones de los operativos temporales de emergencia en lo referente a
enfermedades de campana en areas libres o de plagas exdticas y emergentes, mediante el
andlisis de las operaciones realizadas, con la finalidad de contener y evitar la dispersion de
enfermedades y plagas.

Establecer las necesidades de material y equipo para la vigilancia y control de
enfermedades de campanfa y enfermedades y plagas, y para la operacién de emergencias,
a través del establecimiento de una relacién que detalle dichos requerimientos, con la
finalidad de dar cumplimiento a la operacién y normatividad inherente a las actividades
pecuarias a nivel nacional.

Supervisar en campo, la capacitacién sobre enfermedades y plagas en campana y exéticas
dirigido a técnicos, estudiantes y personal profesional de las dependencias relacionadas
con la sanidad pecuaria, con la finalidad propiciar la formacién de especialistas altamente
calificados.

Difundir y concertar con los productores pecuarios la ejecucion de operativos de campo
para la operacion de los programas de prevencion, control o erradicacién de enfermedades
y plagas, con la finalidad de dar a conocer las alternativas para la mejora y cuidado de las
actividades pecuarias.

Verificar a los organismos de certificacion, laboratorios de pruebas, establecimientos
elaboradores, importadores y comercializadores de productos veterinarios, de materias
primas, de productos quimicos, farmacéuticos, biologicos, kits de diagndstico y alimentos
para uso 0 consumo pecuario, asi como a las plantas de rendimiento y plantas de
produccion acuicola, para garantizar que las empresas que suministren mercancias
pecuarias confiables y de alta calidad sanitaria que permitan mantener y mejorar la
produccion animal y la inocuidad alimentaria.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulada o Titulado

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias

Biologia
Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud

Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia:

Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias

Produccién Animal
Peces y Fauna Silvestre
Ciencias Veterinarias

Ciencias de la Vida

Microbiologia

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
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La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

. . Cvos. 4462
ge"°m'“a°'°" del PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 4668
uesto 5580
08-B00-1-E1C008P-0004462-E-C-D
Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0004668-E-C-D
08-B00-1-E1C008P-0005580-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel P13 | Numero de Vacantes |3

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Aguascalientes, Aguascalientes

Direccién de Campanas Zoosanitarias Sede Ciudad de México

Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

2.

14.

15.

16.

17.

Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el personal de la
direccién de campanas zoosanitarias que corresponda.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel estatal, en el
proceso de planeacion de las actividades en las campafas zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operaciéon de los programas y proyectos en
materia de campanas zoosanitarias.

Participar en las labores de supervision en campo de los programas y proyectos en materia
de campanfas zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisién y los resultados
obtenidos en el avance de las campanas.

Participar en coordinacién con el jefe de programa de salud animal, los gobiernos estatales
en las acciones de supervisién de proyectos que se realizan en campo.

Participar en la resolucion de la problematica estatal intrinseca a las campanas
zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en materia de salud animal.
Representar a la direccién de campafas zoosanitarias, a nivel estatal, en eventos oficiales y
de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportaciéon de ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la direccion de campanas
zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios aprobados y
oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos a nivel de campo,
laboratorios y rastros de los programas y proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campafas zoosanitarias.

Participar en el diagnéstico de las necesidades de capacitacion del personal a nivel estatal
a su cargo con relacién a las campafias para mantener un nivel de desempeiio adecuado y,
a su vez, garantizar el avance en las campanas zoosanitarias.

Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para asegurar el
cumplimiento de las metas de las campanas zoosanitarias en beneficio del sector pecuario.
Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las campanas
zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de salud animal en los
estados.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los programas y
proyectos en materia de salud animal implementados por las instancias federales, estatales
y organismos auxiliares para dar seguimiento al avance de las campanas zoosanitarias.
Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en los
programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la capacidad y calidad
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de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos de los
proyectos de campafnas zoosanitarias.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad " A
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
1 afio de experiencia en la siguiente area:
Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
laboral
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS | Cvo. 5040

Cadigos de Puesto

08-B0O

-1-E1C008P-0005040-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P13

| Nimero de Vacantes [1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Campanas Zoosanitarias Sede Pachuca, Hidalgo

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Apoyar al personal técnico de nivel central y de las delegaciones de la SAGARPA en los
procedimientos de captura y procesamiento de la informacién generada en las entidades del
pais.

Revisar y recopilar la informacién que emiten los estados para verificar el cumplimiento de
la normatividad y llevar un control estadistico.

Proporcionar recomendaciones técnicas para optimizar el diagnostico de las enfermedades
de campanas zoosanitarias.

Emitir un reporte estadistico sobre las pruebas de diagnésticos realizados en los estados
para darles seguimiento.

Analizar los reportes e informacion procedentes de las acciones operativas de las
campanas que se realizan en los estados.

Revisar el correcto desarrollo de las cuarentenas aplicadas asi como la vigilancia
epidemioldgica de las enfermedades de las campanas zoosanitarias

Verificar documentalmente la correcta aplicaciéon de las cuarentenas para corroborar que
sus lineamientos se estan cumplimiento conforme a la norma.
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Perfil

8. Elaborar el informe sobre las cuarentenas que se estan aplicando en los estados para
darles seguimiento.
9. Informar periédicamente de los resultados y avances de los programas y proyectos para el
cumplimiento de las metas de las campanas zoosanitarias.
10. Elaborar el informe sobre el avance operativo de las campanas que se realizan en los
estados.
Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
L. Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia
laboral Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Quimica Bioquimica

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS | Cvo. 5147

Cddigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005147-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P13

| Nimero de Vacantes [1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Microbiologia Sede Tecamac, Estado de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

2.

Planear las actividades relacionadas con el diagnéstico de enfermedades de origen
bacteriano para obtener la trazabilidad de la muestra y obtener la hoja de registro.

Registrar, procesar y analizar la informacion generada en cada uno de los diagndsticos
realizados para tener los materiales y reactivos quimicos en buen estado.

Revisar periddicamente los avances de los diagnésticos de origen bacteriano comparar y
mantener actualizada la técnica, con base en ello se realizan mejoras el procedimiento.
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Mantener una capacitaciéon permanente en el diagnéstico de tuberculosis.

Operar y mantener en condiciones adecuadas el equipo que se utiliza para el diagnéstico
de tuberculosis.

Verificar la operacién de los programas en materia de diagnéstico de enfermedades de los
animales y la constatacién de productos biolégicos veterinarios en laboratorios de prueba
auxiliares y en laboratorios productores de bioldégicos, mediante la inspeccién documental y
fisica establecida en los programas operativos, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normatividad correspondiente.

Realizar el cien por ciento de los diagnésticos de las enfermedades de origen bacteriano, en
apoyo a la preservacién de la salud animal.

Interpretar los resultados de los diagnosticos de los casos sospechosos de tuberculosis
para determinar la presencia o ausencia de esta enfermedad en los animales y emitir un
diagnostico confiable.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Escolaridad
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Naturales y Exactas Quimica
1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
E’g:ﬁ_gf ncia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

gﬁggt“g'“acw" del ENLACE DE VERIFICACION OFICIAL EN MATERIA ZOOSANITARIA Cvo. 5508
Cédigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005508-E-C-F
Grupo, Grado, Nivel P13 | Nimero de Vacantes [1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Inspeccion y Verificacion de
Establecimientos

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera
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Funciones Principales

Identificar los establecimientos elaboradores, comercializadores e importadores de
productos alimenticios para consumo animal y plantas de rendimiento, en base al riesgo
zoosanitario que puedan presentar, del programa de verificacion de establecimientos, con la
finalidad de clasificar y priorizar las visitas de verificacion.

Integrar los antecedentes de cada establecimiento, a fin de contar con los elementos
necesarios para realizar las visitas de verificacion.

Elaborar la programacion mensual de establecimientos a verificar, de acuerdo a su
clasificacion en base al riesgo zoosanitario y la logistica interna, a efecto de planear las
visitas correspondientes.

Elaborar la documentacién correspondiente para llevar a cabo la visita de verificacién.
Efectuar las verificaciones a los establecimientos en base a la normatividad y demas
regulaciones zoosanitarias aplicables para la comercializacion, importacién y distribucion de
mercancias pecuarias que puedan representar un riesgo potencial para el pais.

Identificar los posibles riesgos zoosanitarios que puedan presentar los establecimientos
verificados, con base a lo establecido en el marco legal y disposiciones sanitarias vigentes.
Integrar las evidencias identificadas en la diligencia, para documentar los hallazgos u
omisiones detectados en el desarrollo de la misma, que signifiquen posibles
incumplimientos a la normatividad que le aplique de acuerdo al tipo de establecimiento.
Integrar el expediente electrénico de cada una de las verificaciones realizadas, para
mantener actualizada la base de datos del programa anual de verificaciones.

Elaborar y entregar el informe de la documentacién generada de las verificaciones
realizadas, al area dictaminadora.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Escolaridad Ciencias Agropecuarias Quimica

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Naturales y Exactas Biologia

Ingenieria Quimica

Ingenieria y Tecnologia S -
9 y 9 Ingenieria Farmacéutica

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Produccién Animal

Experiencia Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Pablica

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion

Observaciones por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio

Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
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sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

gﬁ:g{:'“ac'm del PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS | Cvo. 5578
Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005578-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel P13 | Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Direccién de Campafas Zoosanitarias

Sede Ciudad Obreg6n, Sonora

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

1.

Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para asegurar el
cumplimiento de las metas de las campanas zoosanitarias en beneficio del sector pecuario.

2. Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el personal de la
direccién de campanas zoosanitarias que corresponda.

3. Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel estatal, en el
proceso de planeacién de las actividades en las campafas zoosanitarias.

4. Supervisar a los organismos auxiliares en la operaciéon de los programas y proyectos en
materia de campanas zoosanitarias.

5. Participar en las labores de supervision en campo de los programas y proyectos en materia
de campanas zoosanitarias.

6. Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervision y los resultados
obtenidos en el avance de las campanas.

7. Aplicar los procedimientos de supervision de campo de los proyectos de las campanas
zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de salud animal en los
estados.

8. Participar en coordinacién con el jefe de programa de salud animal, los gobiernos estatales
en las acciones de supervisién de proyectos que se realizan en campo.

9. Participar en la resolucion de la problematica estatal intrinseca a las campafas

. . zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en materia de salud animal.
Funciones Principales . - - o . -,

10. Representar a la direcciéon de campanas zoosanitarias, a nivel estatal, en eventos oficiales y
de capacitacion.

11. Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportacién de ganado.

12.  Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la direccion de campanas
zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

13. Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los programas y
proyectos en materia de salud animal implementados por las instancias federales, estatales
y organismos auxiliares para dar seguimiento al avance de las campanas zoosanitarias.

14. Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios aprobados y
oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos a nivel de campo,
laboratorios y rastros de los programas y proyectos en materia de salud animal.

15.  Promover y dar seguimiento a las acciones de las campanas zoosanitarias.

16. Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en los
programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la capacidad y calidad
de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos de los
proyectos de campafas zoosanitarias.

17. Participar en el diagnostico de las necesidades de capacitacion del personal a nivel estatal
a su cargo con relacién a las campafas para mantener un nivel de desempeiio adecuado y,
a su vez, garantizar el avance en las campanas zoosanitarias.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad "
Perfil Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Experiencia 1 afio de experiencia en la siguiente area:
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laboral

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS | Cvo. 5593

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005593-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P13

| [ 1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Constatacion de Productos Biolégicos | Sede Tecamac, Estado de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

1.

Planear las actividades relacionadas con la constataciéon de productos biolégicos de uso
en porcinos para cumplir en tiempo y forma con las solicitudes del CENASA.

2. Registrar, procesar y analizar la informacién generada en cada una de las constataciones
realizadas en los productos bioldégicos en porcinos para generar un informe sobre su
constatacion.

3. Revisar periddicamente los avances tecnoldgicos en la constatacion de productos
bioldgicos de uso en porcinos para la actualizacion de las técnicas diagnésticas.

4. Mantener capacitacion y actualizacién permanente en la constatacion de productos

. . iolégi veterinari n porcinos.
Funciones Principales biologicos veterinarios usad_os_ €n porcinos . - L

5.  Operar y mantener en condiciones adecuadas el equipo utilizado para la constatacién de
productos biolégicos veterinarios usados en porcinos.

6. Analizar la informacién generada a partir de las pruebas de constatacién de productos
biolégicos veterinarios usados en porcinos.

7. Realizar la constatacion de los productos biologicos ingresados al CENASA para uso en
porcinos y en apoyo a la preservacion de la salud animal.

8. Interpretar los resultados de las pruebas de constatacién realizadas en porcinos para
generar un informe.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Perfil Escolaridad . 3 T

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
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Ciencias Naturales y Exactas Quimica

Ingenieria y Tecnologia Bioquimica

Experiencia
laboral

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS | Cvo. 5602

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005602-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

P13

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Direccién General de Salud Animal Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Compilar la informacion necesaria sobre la situacion zoosanitaria nacional e internacional, la
epidemiologia de las enfermedades que afectan a la especie o especies de interés; asi
como la normatividad nacional e internacional vigente mediante la consulta a las instancias
pertinentes.

Generar y actualizar las bases de datos de requisitos zoosanitarios de importacion de
animales y mercancias de origen, uso o consumo animal.

Realizar el andlisis técnico de las solicitudes de importacién de animales y mercancias de
origen, uso o consumo animal para determinar si es factible su ingreso a México y en su
caso los requisitos que en materia de sanidad animal debera cumplir.

Analizar y dictaminar las solicitudes de modificacion de requisitos zoosanitarios para
importacion de animales y mercancias de origen, uso o consumo animal.

Elaborar propuestas de armonizacién de requisitos zoosanitarios para importacién de
animales y mercancias de origen, uso o consumo animal.

Elaborar propuestas de actualizacion de requisitos zoosanitarios para importacion de
animales y mercancias de origen, uso o consumo animal.

Elaborar propuestas de respuesta a solicitudes de alta o modificacion de requisitos
zoosanitarios para importacion, presentados por las embajadas o ministerios de los paises
interesados en exportar sus productos a México.
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8.

10.

11.

12.

Elaborar propuestas de respuesta a solicitudes relativas a los establecimientos de
rendimiento, lacteos o de pieles, presentadas por las embajadas o ministerios de los paises
interesados en exportar sus productos a México.

Analizar y dictaminar los modelos de certificados presentados por las embajadas o
ministerios de los paises interesados en exportar sus productos a México.

Recabar y estudiar la informacién referente a la situacién zoosanitaria nacional e
internacional, a través de los mecanismos de consulta oportunos (comunicados oficiales,
acceso a paginas de internet, publicaciones, etc.), a fin de establecer los requisitos
zoosanitarios de importacién a cumplir por el sector pecuario.

Elaborar propuestas de modificacién, armonizacién y actualizacién de requisitos
zoosanitarios para la importaciéon de animales y mercancias de origen, uso 0 consumo
animal; acordes a la legislacién nacional e internacional vigente y a los principios cientificos
aceptados internacionalmente; asi como a los acuerdos derivados de las negociaciones
internacionales que garanticen la disminucion del riesgo zoosanitario para la introduccion de
plagas o enfermedades de interés al pais.

Elaborar propuestas de respuesta a solicitudes presentadas por las embajadas o ministerios
de los paises con los que se mantienen relaciones comerciales relacionadas con requisitos
para importacién, establecimientos aprobados por esta secretaria, modelos de certificacion
e importaciones no comerciales, a fin de facilitar el comercio de animales y mercancias de
origen, uso o consumo animal.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

1 afno de experiencia en la siguiente area:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS | Cvo. 5603

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005603-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P13

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los

Departamento de Hemoparasitos Y Helmintologia | Sede [ Jiutepec, Morelos
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Puestos

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1. Realizar las actividades de diagnéstico parasitolégico para la prevencién control y
erradicacion de enfermedades parasitarias.

2. Realizar la constatacion de antiparasitos con base en la normatividad aplicable y vigente
para dar cumplimiento a las solicitudes de la industria farmacéutica.

3. Procesar y registrar la informacién de los diagndsticos y evaluaciones realizadas para
posterior analisis.

4. Ejecutar los proyectos de constatacion y diagnostico en parasitologia animal para la
preservacion de la salud animal.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Escolaridad Ciencias Agropecuarias Veterinaria Y Zootecnia
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Bioquimica
Ingenieria Y Tecnologia Ingenieria Biomédica
Quimica
1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia Ciencias Tecnolb6gicas Tecnologia Bioquimica
laboral Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Vida Biologia de Insectos (Entomologia)
Biologia Molecular

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.
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Denominacién del PROFESIONAL EJECUTIVA O EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS | Cvo. 5605

Puesto

Cédigos de Puesto 08-B00-1-E1C008P-0005605-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P13 | Nimero de Vacantes [1
Sueldo Bruto $11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

sg:::épscmn de los Departamento de Ectoparasitos y Dipteros Sede Jiutepec, Morelos
Tipo de

. Del Servicio Profesional rrer.
Nombramiento el Servicio Profesional de Carrera

1. Realizar las actividades de diagnéstico parasitolégico para la prevencién control y
erradicacion de enfermedades parasitarias.

2. Realizar la constatacion de antiparasitos con base en la normatividad aplicable y vigente
para dar cumplimiento a las solicitudes de la industria farmacéutica.

Funciones Principales 3. Procesar y registrar la informacion de los diagnosticos y evaluaciones realizadas para
posterior analisis.

4. Realizar actividades de mejora para el mantenimiento del sistema de calidad.

5. Ejecutar los proyectos de constatacion y diagnostico en parasitologia animal para la
preservacion de la salud animal.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:
S . Biologia
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
L Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia
laboral Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Vida Biologia de Insectos (Entomologia)

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
Perfil de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio

Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
Observaciones

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.
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Cvos. 4598

4600

Denominacion del PROFESIONAL DICTAMINADORA O DICTAMINADOR DE SERVICIOS 4669

Puesto ESPECIALIZADOS 4675

5596

5599
08-B00-1-E1C007P-0004598-E-C-D
08-B00-1-E1C007P-0004600-E-C-D
- 08-B00-1-E1C007P-0004669-E-C-D
Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0004675-E-C-D
08-B00-1-E1C007P-0005596-E-C-D
08-B00-1-E1C007P-0005599-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P12 | Nimero de Vacantes | 6

Sueldo Bruto

$9,265.00 (Nueve Mil Doscientos Sesenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Direccién de Campafas Zoosanitarias Sede

Jaltipan, Veracruz

Ciudad de México
Jiménez, Chihuahua
Cuatro Ciénegas, Coahuila
Guachochi, Chihuahua.
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Realizar las actividades de supervision a los organismos auxiliares para asegurar el
cumplimiento de las metas de las campanas zoosanitarias en beneficio del sector pecuario.
Coordinar sus actividades con el jefe de programa de salud animal y con el personal de la
direccién de campanas zoosanitarias que corresponda.

Participar coordinadamente con el jefe de programa de salud animal, a nivel estatal, en el
proceso de planeacién de las actividades en las campanas zoosanitarias.

Supervisar a los organismos auxiliares en la operaciéon de los programas y proyectos en
materia de campanas zoosanitarias.

Participar en las labores de supervisiéon en campo de los programas y proyectos en materia
de campanfas zoosanitarias.

Informar mensualmente con respecto a las actividades de supervisién y los resultados
obtenidos en el avance de las campanas.

Aplicar los procedimientos de supervisiéon de campo de los proyectos de las campanas
zoosanitarias que son operadas por los organismos auxiliares de salud animal en los
estados.

Participar en coordinacién con el jefe de programa de salud animal, los gobiernos estatales
en las acciones de supervisién de proyectos que se realizan en campo.

Participar en la resolucion de la problematica estatal intrinseca a las campafas
zoosanitarias, en seguimiento a los programas y proyectos en materia de salud animal.
Representar a la direccién de campanas zoosanitarias, a nivel estatal, en eventos oficiales y
de capacitacion.

Participar en los procesos y gestiones para coadyuvar a la exportaciéon de ganado.

Apoyar técnica y administrativamente a los supervisores de la direccion de campanas
zoosanitarias en el estado de adscripcion que corresponda.

Colaborar en los procesos operativos, sanitarios y administrativos de los programas vy
proyectos en materia de salud animal implementados por las instancias federales, estatales
y organismos auxiliares para dar seguimiento al avance de las campanas zoosanitarias.
Supervisar y orientar las actividades que realizan los médicos veterinarios aprobados y
oficiales para dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos a nivel de campo,
laboratorios y rastros de los programas y proyectos en materia de salud animal.

Promover y dar seguimiento a las acciones de las campanas zoosanitarias.

Participar en las actividades de capacitacion para el personal que participa en los
programas y proyectos en materia de salud animal, a fin de mejorar la capacidad y calidad
de los servicios y con ello, garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos de los
proyectos de campafas zoosanitarias.

Participar en el diagnéstico de las necesidades de capacitacién del personal a nivel estatal
a su cargo con relacién a las campafas para mantener un nivel de desempefio adecuado y,
a su vez, garantizar el avance en las campanas zoosanitarias.




SECRETARIA DE AGRICULTURA,

P RESCAY AUMENTACON. INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA  qpodcion

SAGARPA o ,
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, %

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad - ] -
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
1 afio de experiencia en la siguiente area:
Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
laboral

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados

Perfil como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.
La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Observaciones

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.
El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del PROFESIONAL DICTAMINADORA O DICTAMINADOR DE SERVICIOS Cvo. 5598

Puesto ESPECIALIZADOS )

Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0005598-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P12 | Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto $9,265.00 (Nueve Mil Doscientos Sesenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion de los . - . ) .

Puestos Direccién General de Salud Animal Sede Ciudad de México

Tipo de

. Del Servicio Profesional rrer.
Nombramiento el Servicio Profesional de Carrera

Generar el informe de resultados para el departamento de estadistica y evaluacion.
Recepcion de notificacion de envio de muestras.

Envio de antigeno para el diagnéstico de influenza aviar a los laboratorios autorizados.

Leer periddicamente y entender el manual de bioseguridad.

Observar la reglamentacion establecida en el manual de bioseguridad.

Llevar a cabo sus actividades de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Participar en las reuniones de calidad cuando se le solicite.

Aportar e innovar los procedimientos de calidad.

Controla y captura historias clinicas de muestras bioldgicas para el diagnéstico de
enfermedades y exéticas y emergentes de los animales.

10. Cumplir con el manual de bioseguridad para seguridad del personal y medio ambiente.

11.  Mantener operando el sistema de gestion de calidad para mantener la acreditacion ante la
EMA.

Funciones Principales

©CONOA~WON
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Perfil

Nivel de Estudio:

Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional

Titulada o Titulado

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:
S . Agronomia
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Experiencia Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
laboral P -
L . atologia
Ciencias Medicas Farmacologia
L . Etologia
Ciencias de la Vida Inmunologia

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del PROFESIONAL DICTAMINADORA O DICTAMINADOR DE SERVICIOS Cvo. 5671
Puesto ESPECIALIZADOS )
Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C007P-0005671-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P12 | Nimero de Vacantes [1

Sueldo Bruto

$9,265.00 (Nueve Mil Doscientos Sesenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Quimicos Farmacéuticos y
Alimenticios

Sede Jiutepec, Morelos

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

2.

Ejecutar con base en procedimientos el analisis quimico en alimentos de origen animal y en
productos para consumo o uso por animales para garantizar su condicion sanitaria.
Registrar y reportar la informacion de los andlisis quimicos en alimentos de origen animal y
para la constatacién de productos para consumo o uso por animales con el fin de garantizar
la rastreabilidad de los procesos.

Apoyar en la verificacién o auditorias técnicas para la evaluacion de laboratorios auxiliares y
aprobados por SENASICA con el fin de asegurar el cumplimiento de las normas de
laboratorio en materia zoosanitaria.

Implementar y validar métodos quimicos innovadores en el andlisis quimico en alimentos de
origen animal y en productos para consumo o0 uso por animales para la homologacion de
criterios internacionales con el fin de apoyar la comercializacién nacional e internacional de
productos pecuarios.
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5. Realizar andlisis quimicos en alimentos de origen animal y en productos para consumo o
uso por animales con base en procedimientos para garantizar su condicion sanitaria.

6. Validar las nuevas metodologias para incorporarlas al programa nacional de monitoreo de
residuos téxicos en alimentos de origen animal.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Escolaridad Biologia

Ciencias Agropecuarias Quimica
Veterinaria y Zootecnia

Bioquimica

Ingenieria y Tecnologia . .
9 y 9 Farmacobiologia

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Tecnologia de los alimentos

Ciencias Tecnoldgicas L7 . >
9 Ingenieria y Tecnologia Quimicas

Perfil

Experiencia

laboral Ciencias Agrarias

Ciencias Veterinarias

Ciencias Medicas

Farmacologia

Quimica

Quimica Analitica
Quimica Orgénica

Ciencias de la Vida

Bioquimica

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio

Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
Observaciones

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

gﬁg;’t’:'““m“ del OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA ACUICOLA Y PESQUERA Cvo. 5834
Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005834-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel P32 | Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto $16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los Departamento de Operacion de Inspeccion

Puestos Fitozoosanitaria Sede Tijuana, Baja California

Tipo de

. Del Servicio Profesional rrer.
Nombramiento el Servicio Profesional de Carrera
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Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la importacion
de los embarques de mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la
SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria.

2. Revisar la documentacion requerida por la normatividad para la importaciéon de mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la SAGARPA, para constatar el
cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o zoosanitarios.

3. Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras a
importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y realizar la toma y envio de
muestra, para comprobar la ausencia de plagas y de enfermedades de importancia
cuarentenaria.

4.  Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca, para darle
cumplimiento.

5. Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para implementar
medidas cuarentenarias.

6. Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacién, retencién o
rechazo, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y enfermedades al pais.

7. Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se cumplié con la

Funciones Principales medidq cuarenteparia especifican. ) 3 .

8. Supervisar o aplicar la destruccion de la mercancia para verificar que se cumplié con el
procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.

9. Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa del
SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y enfermedades.

10. Registrar la informacién que se genera de los tramites y servicios, para mantenerla
actualizada y accesible.

11. Capturar el archivo de la documentacion inherente al despacho de las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacién, para contar con el soporte
documental de los expedientes de importacion y facilitar su manejo.

12. Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las importaciones y/o
detecciones de plagas y enfermedades, para su atencion oportuna.

13. Autorizar y supervisar el desembarco de desechos organicos e inorganicos para minimizar
el riesgo de introduccién de plagas y enfermedades.

14. Revisar y evaluar la condicion sanitaria de los desechos para dictaminar su desembarco.

15. Ordenar y supervisar la aplicacion del tratamiento profilactico a los desechos orgéanicos e
inorganicos para su desembarco.

16. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccién o reciclaje.

17. Supervisar la destruccion de los desechos para constatar que la accion se lleve a cabo.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:
Veterinaria y Zootecnia
. . Biologia
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Desarrollo Agropecuario
2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Perfil Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Biologia Vegetal (Botanica)
Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
L Biologia de Insectos (Entomologia)
Experiencia Ingenieria Agricola
laboral 9 2 A9
Agronomia
Lo . Produccién Animal
Ciencias Agrarias Peces y Fauna Silvestre
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
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Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del COORDINACION DE OPERACION EN OFICINAS DE INSPECCION DE Cvo. 4771
Puesto SANIDAD AGROPECUARIA

Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0004771-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P32 | Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto $16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

s::g‘l)pscmn de los Subdireccion de Inspeccién en Fronteras Sede Nuevo Laredo, Tamaulipas

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Coordinar las actividades del personal operativo en turno, con base en el cumplimiento de
los procedimientos establecidos de inspeccién fitozoosanitaria, con el fin de garantizar que
se otorgue a los usuarios el servicio de inspeccion fitozoosanitaria con efectividad,
confiabilidad y transparencia.

Revisar los expedientes de importacion de mercancias agropecuarias, con base en las
disposiciones legales en materia de sanidad animal y vegetal y a los procedimientos de
inspeccién fitozoosanitaria, con el objeto de constatar que cuentan con la documentacion
requerida por la normatividad fitozoosanitaria correspondiente.

Realizar la inspeccién fisica a las mercancias a importar, para comprobar la ausencia de
plagas y enfermedades de importancia cuarentenaria, a través del examen ocular y en caso
de resultar positivo ordenar su retorno, con el fin de minimizar el riesgo de introduccion y/o
movilizacion de plagas y enfermedades.

Realizar la toma de muestras cuando asi lo sefala la combinacién de requisitos y remitirlas
a los laboratorios aprobados u oficiales para el analisis correspondiente, con el fin de evitar
el ingreso de mercancias que signifiquen una amenaza a la sanidad agropecuaria del pais.
Vigilar que la verificacién e inspeccién de mercancias agropecuarias que realiza el personal
operativo en la OISA, se apegue a las disposiciones legales y lineamientos en materia de
sanidad animal y vegetal, y a los procedimientos de inspeccion fitozoosanitaria, para
detectar las posibles desviaciones a éstos y en su caso implementar las medidas
correctivas.

Verificar aleatoriamente los tratamientos cuarentenarios realizados por las empresas
aprobadas por el SENASICA, para asegurar la correcta aplicacion de acuerdo a la
regulacion correspondiente con el fin de disminuir o evitar la introducciéon de plagas que
signifiqguen un riesgo a la sanidad del pais.

Aplicar las sanciones correspondientes cuando no se cumpla con los requisitos establecidos
en la normatividad aplicable para la importacién de mercancias agropecuarias, con la




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

&

SENASICA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD,
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

finalidad de no permitir el ingreso de mercancias que pongan en riesgo la sanidad
agropecuaria del pais.

8. Emitir el dictamen de la inspeccion mediante la firma del registro de tramite de inspeccién
(RTI), requisitar y turnar al jefe de turno el certificado de importacién fitosanitario o
Zoosanitario, para su validacion con el fin de que el usuario obtenga un dictamen oficial de
la solicitud del tramite de importacion.

9. Coordinar y registrar los procesos de verificacion e inspeccion fitozoosanitaria de
mercancias agropecuarias con base en las disposiciones legales y lineamientos en materia
de sanidad animal y vegetal, con el fin de proponer acciones de mejora en el servicio de
inspeccion fitozoosanitaria.

10. Apoyar en el control y archivo de la documentacién inherente al despacho de las
Mercancias de importacion, a través del envio de inventarios para transferencia y o baja
documental, para contar con el soporte documental de los expedientes de importacién y dar
cumplimiento a lo establecido por el IFAI.

11. Realizar informes periédicos de las actividades realizadas en la OISA, con base en la
compilacién de la informacion derivada de las importaciones de mercancias, con el fin de
contar con informaciéon cuantitativa para la toma de decisiones y seguimiento de los
servicios proporcionados.

12. Informar al superior jerarquico los aspectos relevantes de las importaciones y/o detecciones
de plagas y enfermedades, para su atencién oportuna por parte del area normativa
correspondiente (DGSA o DGSV) derivados de la aplicacion de medidas de mitigacién de
riesgo como son retorno, destruccién o correspondencia.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Agronomia
Biologia
Ciencias Agropecuarias Desarrollo Agropecuario
Quimica
Escolaridad Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Salud
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Perfil Ciencias Sociales y ,
Administrativas Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
9 y 9 Quimica
2 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Biologia Vegetal (Botanica)
Experiencia Ciencias de la Vida S!o:ogl’a inlmal (Zoolc:zgla) o
laboral io og_la' e ns,ectos( ntomologia)
Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencias Agrarias Produccién Animal
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias
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Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operaciéon del
Moddulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del COORDINACION DE OPERACION EN OFICINAS DE INSPECCION DE Cvo. 4776
Puesto SANIDAD AGROPECUARIA ’
Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0004776-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P32 | Nimero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Inspeccién en Puertos y Aeropuertos Sede Chihuahua, Chihuahua

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Coordinar las actividades del personal operativo en turno, con base en el cumplimiento de
los procedimientos establecidos de inspeccion fitozoosanitaria, con el fin de garantizar que
se otorgue a los usuarios el servicio de inspecciéon fitozoosanitaria con efectividad,
confiabilidad y transparencia.

Revisar los expedientes de importacién de mercancias agropecuarias, con base en las
disposiciones legales en materia de sanidad animal y vegetal y a los procedimientos de
inspeccion fitozoosanitaria, con el objeto de constatar que cuentan con la documentacion
requerida por la normatividad fitozoosanitaria correspondiente.

Realizar la inspeccién fisica a las mercancias a importar, para comprobar la ausencia de
plagas y enfermedades de importancia cuarentenaria, a través del examen ocular y en caso
de resultar positivo ordenar su retorno, con el fin de minimizar el riesgo de introduccién y/o
movilizacién de plagas y enfermedades.

Realizar la toma de muestras cuando asi lo sefala la combinacién de requisitos y remitirlas
a los laboratorios aprobados u oficiales para el andlisis correspondiente, con el fin de evitar
el ingreso de mercancias que signifiquen una amenaza a la sanidad agropecuaria del pais.
Vigilar que la verificacion e inspeccién de mercancias agropecuarias que realiza el personal
operativo en la OISA, se apegue a las disposiciones legales y lineamientos en materia de
sanidad animal y vegetal, y a los procedimientos de inspeccion fitozoosanitaria, para
detectar las posibles desviaciones a éstos y en su caso implementar las medidas
correctivas.

Verificar aleatoriamente los tratamientos cuarentenarios realizados por las empresas
aprobadas por el SENASICA, para asegurar la correcta aplicacién de acuerdo a la
regulacion correspondiente con el fin de disminuir o evitar la introduccién de plagas que
signifiquen un riesgo a la sanidad del pais.

Aplicar las sanciones correspondientes cuando no se cumpla con los requisitos establecidos
en la normatividad aplicable para la importacion de mercancias agropecuarias, con la
finalidad de no permitir el ingreso de mercancias que pongan en riesgo la sanidad
agropecuaria del pais.
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8. Emitir el dictamen de la inspeccién mediante la firma del registro de tramite de inspeccién
(RTI), requisitar y turnar al jefe de turno el certificado de importacion fitosanitario o
Zoosanitario, para su validacién con el fin de que el usuario obtenga un dictamen oficial de
la solicitud del tramite de importacion.

9. Coordinar y registrar los procesos de verificacion e inspeccion fitozoosanitaria de
mercancias agropecuarias con base en las disposiciones legales y lineamientos en materia
de sanidad animal y vegetal, con el fin de proponer acciones de mejora en el servicio de
inspeccion fitozoosanitaria.

10. Apoyar en el control y archivo de la documentacién inherente al despacho de las
Mercancias de importacion, a través del envio de inventarios para transferencia y o baja
documental, para contar con el soporte documental de los expedientes de importacion y dar
cumplimiento a lo establecido por el IFAL.

11. Realizar informes periédicos de las actividades realizadas en la OISA, con base en la
compilacion de la informacién derivada de las importaciones de mercancias, con el fin de
contar con informacién cuantitativa para la toma de decisiones y seguimiento de los
servicios proporcionados.

12. Informar al superior jerarquico los aspectos relevantes de las importaciones y/o detecciones
de plagas y enfermedades, para su atencién oportuna por parte del area normativa
correspondiente (DGSA o DGSV) derivados de la aplicacion de medidas de mitigaciéon de
riesgo como son retorno, destruccién o correspondencia.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Agronomia
Biologia
Ciencias Agropecuarias Desarrollo Agropecuario
Quimica
Escolaridad Veterinaria y Zootecnia
Ciencias de la Salud Salud
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Perfil Ciencias Sociales y .
Administrativas Agronomia
oo . Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Quimica
2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Biologia Vegetal (Botanica)
Experiencia Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
laboral Biologia de Insectos (Entomologia)
Ingenieria Agricola
Agronomia
Ciencias Agrarias Produccién Animal
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias
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Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

OFICIAL DE SANIDAD AGROALIMENTARIA Cvo. 4817

Cddigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004817-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P32

| Nimero de Vacantes [

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Inspeccién en Puertos y Aeropuertos Sede

San Luis Rio Colorado,
Sonora

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

10.

11.

12.

Revisar la documentacion requerida por la normatividad para la importacion de mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la SAGARPA, para constatar el
cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o zoosanitarios.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras a
importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y realizar la toma y envio de
muestra, para comprobar la ausencia de plagas y de enfermedades de importancia
cuarentenaria.

Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca, para darle
cumplimiento.

Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para implementar
medidas cuarentenarias.

Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacion, retenciéon o
rechazo, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y enfermedades al pais.

Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se cumpli6é con la
medida cuarentenaria especificada.

Supervisar o aplicar la destruccién de la mercancia para verificar que se cumplié con el
procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa del
SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccion de plagas y enfermedades.

Registrar la informacién que se genera de los tramites y servicios, para mantenerla
actualizada y accesible.

Capturar el archivo de la documentaciéon inherente al despacho de las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar con el soporte
documental de los expedientes de importacion y facilitar su manejo.

Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las importaciones y/o
detecciones de plagas y enfermedades, para su atencioén oportuna.

Autorizar y supervisar el desembarco de desechos organicos e inorganicos para minimizar
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13.
14.

15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

el riesgo de introduccién de plagas y enfermedades.

Revisar y evaluar la condicién sanitaria de los desechos para dictaminar su desembarco.
Ordenar y supervisar la aplicacién del tratamiento profilactico a los desechos organicos e
inorganicos para su desembarco.

Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccién o reciclaje.
Supervisar la destruccion de los desechos para constatar que la accién se lleve a cabo.
Ejecutar las actividades encomendadas por el jefe del sitio de inspeccion, respetando los
lineamientos establecidos en los manuales y/o guias de operacién interna, estableciendo
una colaboracion con el personal oficial en turno, a fin de que las actividades de la oficina,
se lleven a cabo de manera adecuada.

Revisar los tramites de importacién, exportaciéon y/o movilizacién nacional de mercancias
agroalimentarias, acuicolas y pesqueras, con base en los procedimientos de inspeccién y
las disposiciones legales en materia de sanidad animal, vegetal, acuicola y pesquera, con el
proposito de constatar que cumplan con los requisitos fitozoosanitaria establecidos para su
libre transito, previniendo asi el ingreso y diseminacién en el pais de plagas y/o
enfermedades de interés cuarentenario y/o/ econémico que pudieran afectar la agricultura,
ganaderia y acuacultura del pais.

Realizar la toma de muestras cuando asi lo sefale la combinacién de requisitos especificos
o el procedimiento aplicable, a fin de remitirlas a los laboratorios aprobados, autorizados u
oficiales para el analisis correspondiente.

Determinar y verificar cuando asi lo amerite la situacién, que la aplicaciéon de tratamientos
cuarentenarios y/o medidas de acondicionamiento necesarias sean realizadas por las
empresas aprobadas por la secretaria para tales efectos, a fin de dar cumplimiento a los
requisitos establecidos en materia fitozoosanitaria.

Registrar periédicamente los procesos de verificacion e inspeccién fitozoosanitaria de
mercancias agroalimentarias, con base en las disposiciones legales y lineamientos en
materia de sanidad animal, vegetal, acuicola y pesquera, con el fin de contar con un
catadlogo de tramites atendidos y datos que puedan ser de utilidad para futuros
procedimientos.

Apoyar en la clasificacion de archivo y control de la documentacién inherente al despacho
de los tramites de mercancias de importacién, exportacién y/o movilizacién nacional
presentados en el sitio de inspeccion, a fin de contar con un expediente de los tramites
atendidos que permita una consulta &gil y eficaz sobre los casos mas representativos.
Informar al superior jerarquico los aspectos relevantes en los eventos de importacion,
exportacion y/o movilizacién nacional, ademas de los casos de detecciones de plagas y/o
enfermedades a fin de que este le dé el seguimiento correspondiente y oportuno.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Agronomia
Biologia
Ciencias Agropecuarias Desarrollo Agropecuario

Escolaridad Quimica

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la Salud Salud

Ciencias Naturales y Exactas Biologia

Agronomia

Ingenieria y Tecnologia S
9 y 9 Ingenieria

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Biologia Vegetal (Botanica)

Experiencia Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)

laboral

Biologia de Insectos (Entomologia)

Ingenieria Agricola
Agronomia
Produccion Animal
Fitopatologia

Ciencias Agrarias
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Ciencias Veterinarias

Ciencia Politica Administracién Plblica

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

OFICIAL DE SANIDAD AGROPECUARIA, ACUICOLA Y PESQUERA Cvo. 5187

Cddigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0005187-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

P32

| Nimero de Vacantes [1

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Operacion de Inspeccién
Fitozoosanitaria

Sede Anahuac, Nuevo Leén

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

10.

Constatar el cumplimiento de la normatividad fitosanitaria y zoosanitaria en la importacion
de los embarques de mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la
SAGARPA, para certificar su calidad sanitaria.

Revisar la documentacion requerida por la normatividad para la importacion de mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras reguladas por la SAGARPA, para constatar el
cumplimiento de los requisitos fitosanitarios o zoosanitarios.

Realizar la inspeccion fisica a las mercancias agropecuarias, acuicolas y pesqueras a
importar y, en su caso, ordenar el tratamiento cuarentenario y realizar la toma y envio de
muestra, para comprobar la ausencia de plagas y de enfermedades de importancia
cuarentenaria.

Ordenar el tratamiento cuarentenario cuando la normatividad lo establezca, para darle
cumplimiento.

Emitir el dictamen de la constatacion del cumplimiento de la normatividad para implementar
medidas cuarentenarias.

Supervisar y, en su caso, aplicar las medidas cuarentenarias a las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, cuando el dictamen es de cancelacion, retenciéon o
rechazo, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y enfermedades al pais.

Dar seguimiento al proceso de retorno de la mercancia para verificar que se cumpli6 con la
medida cuarentenaria especificada.

Supervisar o aplicar la destruccién de la mercancia para verificar que se cumplié con el
procedimiento de la medida cuarentenaria especificada.

Supervisar el acondicionamiento de la mercancia que indica el area normativa del
SENASICA, para minimizar el riesgo de introduccién de plagas y enfermedades.

Registrar la informacién que se genera de los tramites y servicios, para mantenerla
actualizada y accesible.
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11.

Capturar el archivo de la documentaciéon inherente al despacho de las mercancias
agropecuarias, acuicolas y pesqueras de importacion, para contar con el soporte
documental de los expedientes de importacién y facilitar su manejo.

Perfil

12.  Informar al jefe de turno o jefe de oficina los aspectos relevantes de las importaciones y/o
detecciones de plagas y enfermedades, para su atencion oportuna.
13. Autorizar y supervisar el desembarco de desechos organicos e inorganicos para minimizar
el riesgo de introduccién de plagas y enfermedades.
14. Revisar y evaluar la condicion sanitaria de los desechos para dictaminar su desembarco.
15.  Ordenar y supervisar la aplicacién del tratamiento profilactico a los desechos organicos e
inorganicos para su desembarco.
16. Supervisar el desembarco de los desechos considerados para su destruccion o reciclaje.
17.  Supervisar la destruccién de los desechos para constatar que la accién se lleve a cabo.
Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:
Agronomia
. ) Biologia
Ciencias Agropecuarias Desarrollo Agropecuario
Veterinaria y Zootecnia
2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Biologia Vegetal (Botanica)
Ciencias de la Vida Biologia Animal (Zoologia)
E L. Biologia de Insectos (Entomologia)
Xperiencia Ingenieria Agricola
laboral

Agronomia

Produccion Animal
Peces y Fauna Silvestre
Fitopatologia

Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.
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Denominacion del
Puesto

SUPERVISION EN LIiNEA Cv0.5585

Cddigos de Puesto

08-B00-1-M1C015P-0005585-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel

031 (NA1)* | Nimero de Vacantes [1

Sueldo Bruto

$25,052.36 (veinticinco mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Direccion De Establecimientos Tipo Inspecciéon Federal | Sede Celaya, Guanajuato

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

10.

Apoyar al supervisor estatal mediante la coordinacion de las actividades, de médicos
veterinarios, oficiales y responsables autorizados, para el desarrollo de sus funciones en el
establecimiento TIF asignado, con el fin de garantizar la inocuidad y calidad de los
productos y subproductos carnicos.

Supervisar las actividades de los médicos veterinarios, oficiales y responsables autorizados,
en el establecimiento TIF asignado, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia, para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos carnicos.

Verificar la aplicacion de los procedimientos operativos estandar de sanitizacion (POES), de
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales para garantizar la inocuidad de
los productos y subproductos carnicos.

Vigilar que el proceso de elaboracion de productos y subproductos carnicos que se
elaboran en los establecimientos TIF, sean inocuos a fin de garantizar su calidad para el
mercado nacional e internacional.

Elaborar los informes correspondientes a la produccién y producto terminado; asi como, de
los decomisos realizados, de acuerdo con las actividades generadas en el establecimiento
TIF, para garantizar la inocuidad de los productos y subproductos carnicos, para el mercado
nacional e internacional.

Capacitar a los médicos veterinarios, oficiales y responsables autorizados, en el
establecimiento TIF asignado, a fin de mejorar la capacidad y calidad de los servicios que
presta el personal y con ello garantizar la inocuidad de los productos y subproductos
carnicos.

Diagnosticar las necesidades de capacitacién del personal a su cargo, dentro del
establecimiento TIF asignado para mantener un nivel de desempefio y a su vez garantizar
la implementacién de los programas de inocuidad.

Promover la preparacion y actualizacion de los médicos veterinarios, oficiales y
responsables autorizados, en el establecimiento TIF, para que obtengan el conocimiento
necesario que los mantenga a la vanguardia en materia de inocuidad carnica y legislacion,
con el fin de garantizar productos carnicos inocuos y de calidad, en beneficio del
consumidor.

Apoyar al supervisor estatal en la recopilaciéon y elaboracion de documentos relacionados
con prestaciones, relaciones laborales del personal oficial a su cargo, con el fin de eficientar
las actividades encomendadas al puesto que desempeiia en beneficio del servidor publico.
Colaborar en los tramites de obtencién de prestaciones y de relaciones laborales en
beneficio del servidor publico.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

3 afos de experiencia en la siguiente area:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias
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Observaciones

*NAT1, nivel en Transicion, conforme a lo previsto en el Cuarto Transitorio
del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 31 mayo de 2016, una
vez asignado al ganador del concurso, el puesto sera transitado al Grado
0O, Grupo 3, Nivel 1, con un sueldo bruto de $25,052.36 (veinticinco mil
cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Cvos. 4333
Denominacion del - . 5586
Puesto MEDICA O MEDICO VETERINARIO OFICIAL 5632
5636
08-B00-1-E1C012P-0004333-E-C-D
- 08-B00-1-E1C012P-0005586-E-C-D
Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005632-E-C-D
08-B00-1-E1C012P-0005636-E-C-D
Grupo, Grado, Nivel P32 | Nimero de Vacantes [ 4

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Apodaca, Nuevo Leén
Saltillo, Coahuila

Direccién de Establecimientos Tipo Inspeccién Federal | Sede Apayango, Estado de México

Chalco de Diaz Covarrubias,
Estado de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Inspeccionar los procesos que se realizan en los establecimientos TIF, de acuerdo con las
regulaciones nacionales e internacionales para garantizar el cumplimiento de los estandares
higiénico sanitarios que determinan los mercados.

Vigilar la aplicacién de los Programas Operativos Estandares de Sanitizacion (POES), de
acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales que aplican a los
establecimientos TIF, a fin de garantizar la inocuidad de los productos y subproductos
carnicos.

Vigilar la aplicacién de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) de los operarios que
laboran en los establecimientos TIF, a fin de garantizar que cumplen con las normas que
establecen los procedimientos a seguir para la consecucion de una debida inocuidad y
calidad en los productos y subproductos carnicos que llegan al consumidor.

Vigilar que la calidad del agua utilizada en los procesos de obtencion de productos y
subproductos carnicos que se llevan a cabo en los establecimientos TIF, cumplan con las
normas establecidas para este uso, a fin de evitar la contaminaciéon de los productos y
subproductos carnicos.

Vigilar la aplicaciéon de los programas de control de plagas que se llevan a cabo en los
establecimientos TIF, para evitar fuentes de contaminaciéon en los productos y subproductos
carnicos, a fin de garantizar la inocuidad.

Inspeccionar el estado de salud de los animales y productos destinados a procesos de
obtencién de derivados carnicos, de acuerdo con las regulaciones nacionales e
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internacionales para garantizar la inocuidad.

7. Vigilar que los productos y subproductos carnicos, que se elaboran en los establecimientos
TIF, sean inocuos a fin de garantizar la calidad.

8. Realizar la inspeccién ante mortem y post mortem para evitar la contaminacién de los
productos y subproductos carnicos a fin de garantizar la inocuidad.

9. Realizar la retencién de los productos y subproductos carnicos sospechosos y toma de
muestras necesarias, para remitirlas al laboratorio oficial, a fin de garantizar la inocuidad.

10. Aplicar las medidas correctivas de aseguramiento o destruccion de los productos vy
subproductos carnicos, previo diagnostico emitido por el laboratorio oficial o autorizado, en
coordinacion con el supervisor de establecimientos TIF en el estado.

11. Aplicar el programa de monitoreo de residuos téxicos y reduccion de patégenos para
garantizar la inocuidad de los productos y subproductos carnicos.

12. Elaborar informe inmediato sobre cualquier enfermedad de reporte obligatorio a la direccion
de vigilancia epidemiol6gica para asegurar la salud animal en el territorio nacional.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad -
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
2 afnos de experiencia en la siguiente area:
Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
laboral

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Eﬁ:gt"g'“acw“ del CERTIFICADORA O CERTIFICADOR DE ESTABLECIMIENTOS TIF Cvos. g‘é%
— 08-B00-1-E1C012P-0004497-E-C-D

Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0005610-E-C-D

Grupo, Grado, Nivel P32 | Nimero de Vacantes [ 2

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Direccién de Establecimientos Tipo Inspeccion Federal | Sede

Soto la Marina, Tamaulipas
Linares, Nuevo Leo6n

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera
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Funciones Principales

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Evaluar la documentaciéon e instalaciones de los establecimientos, de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable para obtener la certificacion TIF, asi como, el cumplimiento
de la normatividad para la exportaciéon e importacion de productos y subproductos carnicos,
con el fin de que los productos que se elaboran, procesan, almacenan y distribuyen en
dichos establecimientos, tengan los niveles de inocuidad requeridos.

Evaluar que la documentacién del establecimiento cumpla con la normatividad vigente
aplicable, para obtener la certificacion TIF, con el fin de garantizar la inocuidad de los
productos y subproductos carnicos que se elaboran, procesen, almacenen y distribuyan en
dichos establecimientos.

Evaluar que las instalaciones del establecimiento cumplan con las condiciones sanitarias
exigidas por la normatividad vigente aplicable, para obtener la certificacion TIF, con el fin de
dar cumplimiento a la legislacién y garantizar la inocuidad en la manufactura de los
productos y subproductos carnicos.

Evaluar que el establecimiento TIF, que desea exportar cumpla con la normatividad
aplicable, exigida por los paises de destino, asi como que la planta extranjera que desea
exportar a México productos carnicos, cumpla con la normatividad aplicable a
establecimientos TIF con el fin de garantizar la inocuidad en la manufactura de los
productos y subproductos carnicos que se elaboran, procesan y almacenan.

Verificar de acuerdo con los procedimientos previamente autorizados, que los
establecimientos TIF, cumplan con la normatividad vigente aplicable en la materia, con el fin
de garantizar que los productos y subproductos que se elaboran, procesan y almacenan en
dichos establecimientos, cumplen con los requisitos de inocuidad y calidad.

Realizar visitas de verificacion a los establecimientos TIF a fin de constatar la correcta
implementacion de la normatividad aplicable en materia de inocuidad.

Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de las resoluciones de la direccion
general juridica y el érgano interno de control, acerca de las verificaciones, para garantizar
la solventacién de las desviaciones con el fin de asegurar que el establecimiento cumple
con la normatividad aplicable.

Participar en la elaboracion de propuestas para la creacion, modificacion y/o adecuacién de
leyes, reglamentos, normas, acuerdos y demas lineamientos oficiales que apliquen para la
elaboracion, proceso y almacenamiento de productos carnicos, acordes a la
implementacion de tecnologias en los procedimientos, teniendo como principal objetivo la
inocuidad y calidad alimentaria de los mismos.

Colaborar en las actividades de supervision nacional a los establecimientos TIF, para
asegurar la inocuidad de los productos y subproductos carnicos para consumo nacional,
importacion y de exportacion.

Analizar la documentacion emitida por los supervisores estatales, sobre el estado de las
instalaciones y procesos de los establecimientos TIF, a fin de conservar el nivel de
competencia requerido por el sistema y los mercados de exportacion.

Evaluar las observaciones obtenidas de los reportes emitidos por los supervisores en los
estados, con el objeto de dar seguimiento en su solventacién, con la finalidad de obtener
productos y subproductos carnicos nacionales y de exportacion.

Participar en la implementacion del programa anual de capacitacién para el personal oficial
y aprobado del sistema TIF, en coordinaciéon con las subdirecciones de establecimientos
TIF.

Revisar los reportes de inspeccion de instalaciones de los establecimientos TIF, que realiza
el personal oficial o responsable autorizado, para garantizar la inocuidad de los productos y
subproductos carnicos para el mercado nacional y de exportacion.

Vigilar la aplicacion de las normas y regulaciones en la materia, en cuanto a instalaciones y
procesos, dentro de los establecimientos TIF, para mantener el nivel y calidad de la
industria carnica mexicana y la comercializacién de estos a nivel internacional.

Evaluar las actividades de inspeccién de instalaciones, animales, procesos y productos, que
realizan los meédicos veterinarios oficiales y responsables autorizados en los
establecimientos TIF, para la aplicacion de programas de mejora continua en los procesos
que favorezcan la produccién de productos y subproductos carnicos inocuos.

Realizar visitas de inspeccién a los establecimientos TIF y dar seguimiento a las
observaciones efectuadas, en coordinacion con las subdirecciones de supervisién nacional
y la subdireccién regulacién, inspeccién, verificaciéon y seguimiento.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:
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Ciencias Agropecuarias | Veterinaria y Zootecnia

Experiencia
laboral

2 afnos de experiencia en la siguiente area:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del ESPECIALISTA EN INSPECCION, VIGILANCIA, EVALUACION Y Cvo0.4708
Puesto DICTAMINACION AGROALIMENTARIA )
Codigos de Puesto 08-B00-1-E1C012P-0004708-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel P32 | Nimero de Vacantes [1

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce Pesos 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia de
Contaminantes y Residuos Téxicos

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en
obtener el reconocimiento o certificado por la aplicacién de sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacion en la produccion primaria de vegetales y de las buenas practicas
en la produccion y procesamiento primario de alimentos de origen pecuario, acuicola y
pesquero, en apego a los procedimientos y disposiciones legales aplicables, con el fin de
garantizar la inocuidad de los productos protegiendo la salud de los consumidores y
coadyuvar a la apertura y mantenimiento de mercados.

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en
obtener el certificado para la operacion agropecuaria organica, en apego a los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de garantizar el apego a la
normatividad en la materia de la produccion organica.

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en
obtener el certificado para garantizar que la fabricaciéon, formulacién y/o maquila de
plaguicidas se realiza en apego a la legislacion nacional en la materia, con base en los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de coadyuvar en la produccion
agricola libre de plagas y enfermedades.

Elaborar y actualizar el padrén de personas fisicas y morales que ostentan el
reconocimiento o certificado vigente por la aplicacion de sistemas de reduccion de riesgos
de contaminacién en la produccion primaria de vegetales; y de las buenas practicas en la
produccion y procesamiento primario de alimentos de origen pecuario, acuicola y pesquero;
asi como el certificado por el cumplimiento a la normatividad aplicable a empresas de
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10.

11.

12.

13.

plaguicidas, con la finalidad de contar con una herramienta de consulta para otras areas de
SENASICA o al publico en general, nacional o extranjero interesados en adquirir productos
de empresas que ostentan el certificado o reconocimiento.

Analizar la informacién de efectividad biolégica de plaguicidas de uso agricola a fin de
determinar si el plaguicida evaluado por la persona fisica 0 moral interesada en registrarlo
ante la autoridad competente, es 0 no efectivo contra la plaga o enfermedad a controlar a
través de la emisién de un dictamen técnico de efectividad biolégica, en apego a los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de contar con elementos técnicos a
disposicion de los agricultores, productos registrados y autorizados y efectivos para el
control de plagas y enfermedades.

Analizar las solicitudes de opinion técnica de plaguicidas de uso agricola con fines de
registro, que remite la autoridad nacional competente, en relacion a la efectividad biolégica
de los productos y sus limites maximos de residuos, en apego a los procedimientos y
disposiciones legales aplicables, a fin de emitir elementos técnicos para la toma de
decisiones en materia de control de plagas y enfermedades.

Realizar la inspeccion, verificacion; monitoreo de contaminantes y residuos toxicos en la
produccion primaria, manejo y procesamiento primario de productos de origen agricola,
pecuario, acuicola y pesquero, producidos en el territorio nacional y de importacion,
incluyendo el lugar de origen; en materia de sistemas de reduccién de riesgos de
contaminacion, produccién organica, nuevas tecnologias, insumos fitosanitarios, plaguicidas
de uso agricola y buenas practicas en alimentos de origen agricola, pecuario, acuicola y
pesquero; de los organismos de coadyuvancia, mediante la ejecucion de programas
nacionales anuales apoyados por los resultados de laboratorios oficiales con la finalidad de
constatar el cumplimiento de la regulacion vigente; evaluar la presencia de contaminantes
y/o residuos téxicos y en su caso establecer acciones de control y prevencién basadas en
las disposiciones legales nacionales e internacionales aplicables.

Atender las notificaciones oficiales de autoridades sanitarias por la presencia de
contaminantes en las materia de competencia, a través de la verificacion, inspeccion y
monitoreo apoyados por los resultados emitidos por los laboratorios oficiales, con la
finalidad de constatar el grado de cumplimiento de la normatividad nacional e internacional
aplicable, y determinar las acciones de control, resolucién y prevencioén de contaminantes
en la produccién primaria, manejo y procesamiento.

Participar en las estrategias de colaboracion en ambito de competencia, mediante la
ejecucién de diversas herramientas como capacitacién, acompafamientos, intercambio
tecnoldgico, grupos de trabajo, acuerdos, memorandums con las autoridades sanitarias
nacionales y extranjeras, para contar con elementos de mejora en la constatacion y
cumplimiento de la regulacion vigente nacional e internacional; e implementar medidas
sanitarias equivalentes que reduzcan la contaminacién en la produccion primaria y
procesamiento primario de productos.

Integrar una base de datos sobre las evidencias de los incumplimientos derivados de las
inspecciones y verificaciones a personas fisicas o morales dedicadas a la produccion
primaria, manejo y proceso primario, en sistemas de reduccién de riesgos de contaminacion
y buenas practicas en productos de origen agricola, pecuario, acuicola y pesquero;
operacion organica, insumos fitosanitarios, plaguicidas de uso agricola y demas 6rganos de
coadyuvancia, para las consideraciones pertinentes en el inicio del procedimiento
administrativo.

Dar a conocer los apoyos en materia de inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera
establecidos en los programas de la SAGARPA, mediante la participacion y asistencia a
reuniones de trabajo, foros y eventos con los distintos sectores productivos, a fin de
fomentar la implementacion de los sistemas de reduccién de riesgos de contaminacion en la
produccion y procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario, acuicola y
pesquero, produccion organica, nuevas tecnologias, insumos fitosanitarios y plaguicidas de
uso agricola.

Analizar técnica y administrativamente los programas de trabajo y/o proyectos especiales
propuestos por los organismos auxiliares, organizaciones de productores y/o instancias
relacionadas para el disefo, implementacion, promocion y aplicacion de los sistemas de
reducciéon de riesgos de contaminacion en la produccién y procesamiento primario de
alimentos de origen agropecuario, acuicola y pesquero, produccién organica y plaguicidas
de uso agricola.

Dar seguimiento a la operacion y ejecucion de las actividades descritas en los proyectos
propuestos por los organismos auxiliares beneficiados con recurso federal , mediante el
requerimiento de informes fisicos y evaluacion del grado de cumplimiento de las metas, con
la finalidad de identificar y regularizar la problematica y las alternativas de solucion en la
operacion de los sistemas de reduccién de riesgos de contaminacién en la produccién y




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

&

SENASICA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD,
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

14.

15.

16.

procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario, acuicola y pesquero,
produccion organica y plaguicidas de uso agricola.

Atender las reuniones de trabajo de las comisiones de evaluaciéon y seguimiento en las
entidades federativas con la finalidad de presentar alternativas de solucién en la operacién
de los programas de trabajo y proyectos propuestos por los organismos auxiliares
beneficiados con recurso federal en materia de sistemas de reducciéon de riesgos de
contaminaciéon en la producciéon y procesamiento primario de alimentos de origen
agropecuario, acuicola y pesquero, produccion organica y plaguicidas de uso agricola.
Requerir y verificar informacién en relacién a la autorizaciéon y aprobacion de 6rganos de
coadyuvancia de la DGIAAP del SENASICA, mediante la inspeccion y verificacion de su
desempeno con el fin de vigilar que cuenten con la capacidad técnica y cumplan con los
procedimientos y requisitos establecidos por la secretaria en materia de promocién y
evaluacion de los sistemas de reduccién de riesgos de contaminacién, buenas practicas de
produccion, la operacién orgéanica y los plaguicidas de uso agricola en beneficio del sector
productivo.

Recopilar y organizar la informacion en materia de sistemas de reduccion de riesgos de
contaminacion, buenas practicas de produccién; operacién organica y plaguicidas de uso
agricola de dependencias oficiales o de ensefanza e investigacion; con la finalidad de
proporcionar elementos técnicos que apoyen en la elaboraciéon y actualizaciéon de
disposiciones legales que eleven la calidad de los servicios que brinda el SENASICA.

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Agronomia

Biologia

Desarrollo Agropecuario
Ecologia

Quimica

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Agropecuarias

Experiencia
laboral

2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Agroquimica
Ingenieria Agricola
Agronomia
Horticultura
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias

Perfil

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.
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Denominacion del
Puesto

ESPECIALISTA EN INSPECCION, VIGILANCIA, EVALUACION Y Cvo. 4725

DICTAMINACION AGROALIMENTARIA

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004725-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

P32

| Namero de Vacantes | 1

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccién de Autorizacién y Aprobacion de
Organismos de Coadyuvancia

Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en
obtener el reconocimiento o certificado por la aplicacién de sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacion en la produccion primaria de vegetales y de las buenas practicas
en la produccion y procesamiento primario de alimentos de origen pecuario, acuicola y
pesquero, en apego a los procedimientos y disposiciones legales aplicables, con el fin de
garantizar la inocuidad de los productos protegiendo la salud de los consumidores y
coadyuvar a la apertura y mantenimiento de mercados.

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en
obtener el certificado para la operacion agropecuaria organica, en apego a los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de garantizar el apego a la
normatividad en la materia de la produccion organica.

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en
obtener el certificado para garantizar que la fabricaciéon, formulacién y/o maquila de
plaguicidas se realiza en apego a la legislacion nacional en la materia, con base en los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de coadyuvar en la produccion
agricola libre de plagas y enfermedades.

Elaborar y actualizar el padrén de personas fisicas y morales que ostentan el
reconocimiento o certificado vigente por la aplicacién de sistemas de reduccién de riesgos
de contaminacion en la produccion primaria de vegetales; y de las buenas practicas en la
produccion y procesamiento primario de alimentos de origen pecuario, acuicola y pesquero;
asi como el certificado por el cumplimiento a la normatividad aplicable a empresas de
plaguicidas, con la finalidad de contar con una herramienta de consulta para otras areas de
SENASICA o al publico en general, nacional o extranjero interesados en adquirir productos
de empresas que ostentan el certificado o reconocimiento.

Analizar la informacion de efectividad biolégica de plaguicidas de uso agricola a fin de
determinar si el plaguicida evaluado por la persona fisica o moral interesada en registrarlo
ante la autoridad competente, es 0 no efectivo contra la plaga o enfermedad a controlar a
través de la emisién de un dictamen técnico de efectividad biologica, en apego a los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de contar con elementos técnicos a
disposicion de los agricultores, productos registrados y autorizados y efectivos para el
control de plagas y enfermedades.

Analizar las solicitudes de opinion técnica de plaguicidas de uso agricola con fines de
registro, que remite la autoridad nacional competente, en relacion a la efectividad biolégica
de los productos y sus limites maximos de residuos, en apego a los procedimientos y
disposiciones legales aplicables, a fin de emitir elementos técnicos para la toma de
decisiones en materia de control de plagas y enfermedades.

Realizar la inspeccién, verificacion; monitoreo de contaminantes y residuos téxicos en la
produccién primaria, manejo y procesamiento primario de productos de origen agricola,
pecuario, acuicola y pesquero, producidos en el territorio nacional y de importacion,
incluyendo el lugar de origen; en materia de sistemas de reduccién de riesgos de
contaminacion, produccién organica, nuevas tecnologias, insumos fitosanitarios, plaguicidas
de uso agricola y buenas practicas en alimentos de origen agricola, pecuario, acuicola y
pesquero; de los organismos de coadyuvancia, mediante la ejecucion de programas
nacionales anuales apoyados por los resultados de laboratorios oficiales con la finalidad de
constatar el cumplimiento de la regulacién vigente; evaluar la presencia de contaminantes
y/o residuos téxicos y en su caso establecer acciones de control y prevencion basadas en
las disposiciones legales nacionales e internacionales aplicables.

Atender las notificaciones oficiales de autoridades sanitarias por la presencia de
contaminantes en las materia de competencia, a través de la verificacion, inspeccion y
monitoreo apoyados por los resultados emitidos por los laboratorios oficiales, con la
finalidad de constatar el grado de cumplimiento de la normatividad nacional e internacional
aplicable, y determinar las acciones de control, resolucién y prevenciéon de contaminantes




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, a‘~.\§'
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA SENASICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

en la produccién primaria, manejo y procesamiento.

Participar en las estrategias de colaboracion en ambito de competencia, mediante la
ejecucién de diversas herramientas como capacitacién, acompafamientos, intercambio
tecnolégico, grupos de trabajo, acuerdos, memorandums con las autoridades sanitarias
nacionales y extranjeras, para contar con elementos de mejora en la constatacion y
cumplimiento de la regulacion vigente nacional e internacional; e implementar medidas
sanitarias equivalentes que reduzcan la contaminacién en la produccién primaria y
procesamiento primario de productos.

Integrar una base de datos sobre las evidencias de los incumplimientos derivados de las
inspecciones y verificaciones a personas fisicas o morales dedicadas a la produccion
primaria, manejo y proceso primario, en sistemas de reduccién de riesgos de contaminacion
y buenas practicas en productos de origen agricola, pecuario, acuicola y pesquero;
operacion organica, insumos fitosanitarios, plaguicidas de uso agricola y demas 6rganos de
coadyuvancia, para las consideraciones pertinentes en el inicio del procedimiento
administrativo.

Dar a conocer los apoyos en materia de inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera
establecidos en los programas de la SAGARPA, mediante la participacion y asistencia a
reuniones de trabajo, foros y eventos con los distintos sectores productivos, a fin de
fomentar la implementacién de los sistemas de reduccién de riesgos de contaminacién en la
produccion y procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario, acuicola y
pesquero, produccion organica, nuevas tecnologias, insumos fitosanitarios y plaguicidas de
uso agricola.

Analizar técnica y administrativamente los programas de trabajo y/o proyectos especiales
propuestos por los organismos auxiliares, organizaciones de productores y/o instancias
relacionadas para el disefio, implementacioén, promocion y aplicacién de los sistemas de
reducciéon de riesgos de contaminacion en la produccién y procesamiento primario de
alimentos de origen agropecuario, acuicola y pesquero, produccién organica y plaguicidas
de uso agricola.

Dar seguimiento a la operacion y ejecucion de las actividades descritas en los proyectos
propuestos por los organismos auxiliares beneficiados con recurso federal, mediante el
requerimiento de informes fisicos y evaluacion del grado de cumplimiento de las metas, con
la finalidad de identificar y regularizar la problematica y las alternativas de solucion en la
operacion de los sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion en la produccion y
procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario, acuicola y pesquero,
produccion organica y plaguicidas de uso agricola.

Atender las reuniones de trabajo de las comisiones de evaluacién y seguimiento en las
entidades federativas con la finalidad de presentar alternativas de solucién en la operacién
de los programas de trabajo y proyectos propuestos por los organismos auxiliares
beneficiados con recurso federal en materia de sistemas de reduccion de riesgos de
contaminaciéon en la producciéon y procesamiento primario de alimentos de origen
agropecuario, acuicola y pesquero, produccion organica y plaguicidas de uso agricola.
Requerir y verificar informacion en relacién a la autorizacion y aprobacion de 6rganos de
coadyuvancia de la DGIAAP del SENASICA, mediante la inspeccion y verificacion de su
desempeno con el fin de vigilar que cuenten con la capacidad técnica y cumplan con los
procedimientos y requisitos establecidos por la secretaria en materia de promocion y
evaluacion de los sistemas de reduccién de riesgos de contaminacién, buenas practicas de
produccion, la operacién orgéanica y los plaguicidas de uso agricola en beneficio del sector
productivo.

Recopilar y organizar la informacion en materia de sistemas de reduccion de riesgos de
contaminacion, buenas practicas de produccién; operacién organica y plaguicidas de uso
agricola de dependencias oficiales o de ensefianza e investigacion; con la finalidad de
proporcionar elementos técnicos que apoyen en la elaboraciéon y actualizaciéon de
disposiciones legales que eleven la calidad de los servicios que brinda el SENASICA.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Escolaridad Agronomia

Biologia
Desarrollo agropecuario
Ecologia
Quimica
Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Agropecuarias
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2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Experiencia Agroquimica

laboral

Ingenieria agricola
Agronomia
Horticultura
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

ESPECIALISTA EN INSPECCION, VIGILANCIA, EVALUACION Y Cvos. 4785
DICTAMINACION AGROALIMENTARIA 4787

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004785-E-C-F
08-B00-1-E1C012P-0004787-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

P32

| Numero de Vacantes [ 2

Sueldo Bruto

$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce 45/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Certificacién y Reconocimiento Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en
obtener el reconocimiento o certificado por la aplicacién de sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacién en la produccion primaria de vegetales y de las buenas practicas
en la produccion y procesamiento primario de alimentos de origen pecuario, acuicola y
pesquero, en apego a los procedimientos y disposiciones legales aplicables, con el fin de
garantizar la inocuidad de los productos protegiendo la salud de los consumidores y
coadyuvar a la apertura y mantenimiento de mercados.

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en
obtener el certificado para la operacion agropecuaria organica, en apego a los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de garantizar el apego a la
normatividad en la materia de la produccion organica.

Analizar y dictaminar las solicitudes de las personas fisicas o morales interesadas en
obtener el certificado para garantizar que la fabricacién, formulacién y/o maquila de
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10.

11.

12.

plaguicidas se realiza en apego a la legislacion nacional en la materia, con base en los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de coadyuvar en la produccion
agricola libre de plagas y enfermedades.

Elaborar y actualizar el padrén de personas fisicas y morales que ostentan el
reconocimiento o certificado vigente por la aplicacion de sistemas de reduccion de riesgos
de contaminacién en la produccion primaria de vegetales; y de las buenas practicas en la
produccion y procesamiento primario de alimentos de origen pecuario, acuicola y pesquero;
asi como el certificado por el cumplimiento a la normatividad aplicable a empresas de
plaguicidas, con la finalidad de contar con una herramienta de consulta para otras areas de
SENASICA o al publico en general, nacional o extranjero interesados en adquirir productos
de empresas que ostentan el certificado o reconocimiento.

Analizar la informacién de efectividad biolégica de plaguicidas de uso agricola a fin de
determinar si el plaguicida evaluado por la persona fisica o moral interesada en registrarlo
ante la autoridad competente, es 0 no efectivo contra la plaga o enfermedad a controlar a
través de la emisién de un dictamen técnico de efectividad biolégica, en apego a los
procedimientos y disposiciones legales aplicables, a fin de contar con elementos técnicos a
disposicion de los agricultores, productos registrados y autorizados y efectivos para el
control de plagas y enfermedades.

Analizar las solicitudes de opinion técnica de plaguicidas de uso agricola con fines de
registro, que remite la autoridad nacional competente, en relacion a la efectividad bioldgica
de los productos y sus limites maximos de residuos, en apego a los procedimientos y
disposiciones legales aplicables, a fin de emitir elementos técnicos para la toma de
decisiones en materia de control de plagas y enfermedades.

Realizar la inspeccién, verificacion; monitoreo de contaminantes y residuos téxicos en la
produccién primaria, manejo y procesamiento primario de productos de origen agricola,
pecuario, acuicola y pesquero, producidos en el territorio nacional y de importacion,
incluyendo el lugar de origen; en materia de sistemas de reduccién de riesgos de
contaminacion, produccién organica, nuevas tecnologias, insumos fitosanitarios, plaguicidas
de uso agricola y buenas practicas en alimentos de origen agricola, pecuario, acuicola y
pesquero; de los organismos de coadyuvancia, mediante la ejecucion de programas
nacionales anuales apoyados por los resultados de laboratorios oficiales con la finalidad de
constatar el cumplimiento de la regulacion vigente; evaluar la presencia de contaminantes
y/o residuos téxicos y en su caso establecer acciones de control y prevencion basadas en
las disposiciones legales nacionales e internacionales aplicables.

Atender las notificaciones oficiales de autoridades sanitarias por la presencia de
contaminantes en las materia de competencia, a través de la verificacion, inspeccion y
monitoreo apoyados por los resultados emitidos por los laboratorios oficiales, con la
finalidad de constatar el grado de cumplimiento de la normatividad nacional e internacional
aplicable, y determinar las acciones de control, resolucién y prevenciéon de contaminantes
en la produccién primaria, manejo y procesamiento.

Participar en las estrategias de colaboracion en ambito de competencia, mediante la
ejecucion de diversas herramientas como capacitacion, acompanamientos, intercambio
tecnolégico, grupos de trabajo, acuerdos, memorandums con las autoridades sanitarias
nacionales y extranjeras, para contar con elementos de mejora en la constatacion y
cumplimiento de la regulaciéon vigente nacional e internacional; e implementar medidas
sanitarias equivalentes que reduzcan la contaminacién en la produccién primaria y
procesamiento primario de productos.

Integrar una base de datos sobre las evidencias de los incumplimientos derivados de las
inspecciones y verificaciones a personas fisicas o morales dedicadas a la produccion
primaria, manejo y proceso primario, en sistemas de reduccién de riesgos de contaminacion
y buenas practicas en productos de origen agricola, pecuario, acuicola y pesquero;
operacion organica, insumos fitosanitarios, plaguicidas de uso agricola y demas 6rganos de
coadyuvancia, para las consideraciones pertinentes en el inicio del procedimiento
administrativo.

Dar a conocer los apoyos en materia de inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera
establecidos en los programas de la SAGARPA, mediante la participacion y asistencia a
reuniones de trabajo, foros y eventos con los distintos sectores productivos, a fin de
fomentar la implementacién de los sistemas de reduccién de riesgos de contaminacién en la
produccion y procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario, acuicola y
pesquero, produccion organica, nuevas tecnologias, insumos fitosanitarios y plaguicidas de
uso agricola.

Analizar técnica y administrativamente los programas de trabajo y/o proyectos especiales
propuestos por los organismos auxiliares, organizaciones de productores y/o instancias
relacionadas para el disefio, implementacién, promocién y aplicacién de los sistemas de
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13.

14.

15.

16.

reduccién de riesgos de contaminacion en la produccién y procesamiento primario de
alimentos de origen agropecuario, acuicola y pesquero, produccién organica y plaguicidas
de uso agricola.

Dar seguimiento a la operacién y ejecucion de las actividades descritas en los proyectos
propuestos por los organismos auxiliares beneficiados con recurso federal, mediante el
requerimiento de informes fisicos y evaluacion del grado de cumplimiento de las metas, con
la finalidad de identificar y regularizar la problematica y las alternativas de solucion en la
operacion de los sistemas de reduccion de riesgos de contaminacion en la produccion y
procesamiento primario de alimentos de origen agropecuario, acuicola y pesquero,
produccion organica y plaguicidas de uso agricola.

Atender las reuniones de trabajo de las comisiones de evaluacién y seguimiento en las
entidades federativas con la finalidad de presentar alternativas de solucién en la operacién
de los programas de trabajo y proyectos propuestos por los organismos auxiliares
beneficiados con recurso federal en materia de sistemas de reduccion de riesgos de
contaminaciéon en la producciéon y procesamiento primario de alimentos de origen
agropecuario, acuicola y pesquero, produccién organica y plaguicidas de uso agricola.
Requerir y verificar informacion en relacién a la autorizacion y aprobacion de 6rganos de
coadyuvancia de la DGIAAP del SENASICA, mediante la inspeccion y verificacion de su
desempefio con el fin de vigilar que cuenten con la capacidad técnica y cumplan con los
procedimientos y requisitos establecidos por la Secretaria En Materia De Promocion Y
Evaluacién De Los Sistemas De Reduccion De Riesgos De Contaminacién, buenas
practicas de produccién, la operacién organica y los plaguicidas de uso agricola en
beneficio del sector productivo.

Recopilar y organizar la informacién en materia de sistemas de reduccion de riesgos de
contaminacion, buenas practicas de produccién; operacién organica y plaguicidas de uso
agricola de dependencias oficiales o de ensefianza e investigacion; con la finalidad de
proporcionar elementos técnicos que apoyen en la elaboracion y actualizacion de
disposiciones legales que eleven la calidad de los servicios que brinda el SENASICA.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Agronomia

Biologia

Desarrollo agropecuario
Ecologia

Quimica

Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Agropecuarias

Experiencia
laboral

2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Agroquimica
Ingenieria agricola
Agronomia
Horticultura
Fitopatologia
Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, a‘~.\§'
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA SENASICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

MEDICA O MEDICO VETERINARIO OFICIAL EN VERIFICACION E Cvos. 4794
INSPECCION 4797

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C012P-0004794-E-C-F
08-B00-1-E1C012P-0004797-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

Sueldo Bruto

Adscripcion de los
Puestos

P32 | Namero de Vacantes [ 2
$16,612.45 (Dieciséis Mil Seiscientos Doce 45/100 M.N.)

Subdireccion De Mantenimiento de la Certificacion De Santander Jiménez,
Instalaciones, Animales, Procesos y Productos De | Sede Tamaulipas.
Establecimientos TIF Mexicali, Baja California.

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

10.

Vigilar que los bienes de origen animal elaborados en los establecimientos Tipo Inspeccién
Federal (TIF) sean inocuos, mediante la verificacion e inspeccién de instalaciones y
procedimientos, y la vigilancia del cumplimiento de las regulaciones aplicables en la
materia, a fin de garantizar la calidad e inocuidad de la industria carnica del pais.
Inspeccionar los procesos que se realizan en los establecimientos TIF, de conformidad con
las regulaciones nacionales e internacionales aplicables en la materia, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los estandares de inocuidad y sanitarios, que determinan los
mercados nacional e internacional.

Inspeccionar y vigilar los productos y subproductos carnicos de importaciéon, que tienen
como destino un establecimiento Tipo Inspeccion Federal, de acuerdo a las regulaciones
nacionales a fin de garantizar la inocuidad de los mismos.

Vigilar la aplicaciéon de las buenas practicas de manufactura (BPM) de los operarios que
laboran en los establecimientos TIF, mediante la constatacion del cumplimiento de las
regulaciones y procedimientos establecidos, con el fin de fortalecer las acciones que
garanticen la inocuidad y calidad de los bienes de origen animal destinados al consumidor
final.

Vigilar la calidad del agua utilizada en los procesos de obtencién de bienes de origen animal
que se llevan a cabo en los establecimientos TIF, asegurando que estos cumplan con las
regulaciones establecidas para su uso, a fin de evitar la contaminacién de los mismos.
Vigilar la aplicacién de los programas de control de plagas en los establecimientos TIF,
mediante la inspeccion fisica para supervisar su correcta ejecucion, con el fin de evitar
fuentes de contaminacioén y garantizar la inocuidad de los bienes de origen animal.
Inspeccionar el estado de salud de los animales, destinados a procesos de obtencién de
bienes de origen animal, de acuerdo con las regulaciones nacionales e internacionales para
garantizar la inocuidad en beneficio del consumidor final.

Realizar la inspeccion ante mortem y post mortem, mediante la revision del cumplimiento de
los procedimientos establecidos, con el fin de evitar la contaminacion de los bienes de
origen animal y garantizar su inocuidad.

Retener los bienes de origen animal sospechosos y realizar la toma de muestra, de acuerdo
a las técnicas y procedimientos en materia de inocuidad, con el fin de remitirlas al
laboratorio oficial para efectuar las pruebas que determinen la inocuidad de estos bienes.
Aplicar las medidas correctivas de aseguramiento o destruccién de los productos y
subproductos carnicos contaminados, con base en el diagnéstico y el resultado emitido por
el laboratorio oficial autorizado y en coordinacién con el supervisor de establecimientos TIF
en la regién, con el fin de evitar la distribucion y consumo de productos contaminados.
Ejecutar el programa de monitoreo de residuos téxicos y contaminantes, a través de la toma
de muestras de los bienes de origen animal, con la finalidad de dar seguimiento a los
resultados para la consecuente aplicacion de medidas de seguridad e inocuidad.

Revisar las muestras de los bienes de origen animal, obtenidas en los establecimientos TIF,
con base en el los procedimientos de verificacion e inspeccion aplicables, a efecto de
enviarlas al laboratorio oficial para el analisis y diagnostico que permita tomar las
determinaciones en materia de seguridad e inocuidad.
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13.

Notificar de forma inmediata sobre cualquier enfermedad de reporte obligatorio, con base en
la instrumentacion requerida, para informar al area de vigilancia epidemiolégica, con el fin
de asegurar la salud animal en el territorio nacional.

Dar atencién y seguimiento a las auditorias internas, nacionales e internacionales, asi como
a las visitas de supervision, a través de los procedimientos y procesos establecidos, a fin de
evaluar la organizacion interna y generar las acciones que garanticen la inocuidad de los
bienes de origen animal en el pais.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
. Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad -
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria Y Zootecnia
2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Experiencia Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
laboral
Ciencias Agrarias Ciencias Veterinarias

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE OBRA Cvo. 4982

Codigos de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0004982-E-C-N

Grupo, Grado, Nivel

O11

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho Mil Setecientos Veintidés Pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Obra Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Participar en las acciones relativas al analisis, programacioén y desarrollo necesarias para
lograr una adecuada contratacion de los servicios de obra publica requeridos para atender
las necesidades de construccion, mantenimiento, conservacién, modificacién y adecuacion
de los inmuebles de la institucion a través de la aplicacién de los diferentes procedimientos
de contratacion establecidos, con base al calendario de disponibilidad de recursos
presupuestales y la normatividad vigente en la materia.

Programar y desarrollar las actividades necesarias para ejecutar el levantamiento de
necesidades de mantenimiento y obra publica en las unidades administrativas que
conforman el Servicio Nacional De Sanidad, Inocuidad Y Calidad Agroalimentaria, a través
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de visitas de campo.

3. Analizar y verificar que las solicitudes de las unidades administrativas que conforman el
SENASICA sean las convenientes para realizar el trdmite de contratacion de servicios
relacionados con obra publica.

4. Revisar y consolidar todos los requerimientos para su cuantificacion, calendarizacién y
programaciéon de eventos, con la finalidad de asegurar que los procedimientos de
adjudicacion se realicen con apego a la normatividad vigente.

5. Analizar y elaborar la documentacion correspondiente a los programas de inversion que en
materia de obra publica se generan para su registro ante la SHCP, en coordinacién con las
areas sustantivas que integran el SENASICA, sobre la base del presupuesto autorizado y
en apego a la normatividad establecidas.

6. Revisar y ejecutar los mecanismos de accién para integrar la informaciéon necesaria en
materia de proyectos de inversién para su registro en cartera ante la SHCP, a través de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

7. Implementar las acciones que permitan dar seguimiento a los proyectos de inversién, que
de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos institucionales establecidos para tal
efecto.

8. Elaborar en coordinaciéon con el subdirector los reportes necesarios para notificar la
situacion actual de las obras a la direccién de recursos materiales y servicios generales con
el proposito de informar a las areas usuarias y apoyar en la toma de decisiones.

9. Validar e integrar todos los expedientes que se generen con motivo de la ejecucién de los
diversos procedimientos de contratacion, para cumplir en tiempo y forma con los
requerimientos de la normatividad vigente en la materia, para mantener la evidencia
documental de los mismos.

10. Revisar, elaborar e integrar los expedientes que se generen, con motivo de la aplicacién de
los diversos procedimientos de adjudicacion correspondientes al mantenimiento (gasto de
operacion) y adecuacion de inmuebles.

11. Revisar, elaborar e integrar los expedientes que se generen, con motivo de la aplicacién de
los diversos procedimientos de adjudicacion correspondientes a obra publica (gasto de
inversion).

12. Realizar el registro automatizado en el sistema GRP de los procesos inherentes al area
para mantener la base de datos actualizada con fundamento en las politicas y lineamientos
establecidos para el efecto.

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Administracion
Ciencias Politicas y Administracion
Escolaridad Ciencias Sociales y Publica
Administrativas Ciencias Sociales
Derecho
Economia
Mercadotecnia y Comercio.
Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Geologia
Perfil Ingenieria
4 anos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Tecnol6gicas Tecnologia de la Construccion
Experiencia o o Direccién y Desarrollo de Recursos
laboral Ciencias Econdmicas Humano§
Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Pablica
Ciencias de las Artes y Letras Arquitectura
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Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURAS Y ANALISIS ORGANIZACIONAL Cvo. 5028

Cddigos de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0005028-E-C-M

Grupo, Grado, Nivel

O11

| Nimero de Vacantes [

Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho Mil Setecientos Veintidés Pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Estructuras y Control de Plazas Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Mantener actualizado el registro de los escenarios oportunamente de acuerdo al andlisis de
necesidades de fuerza de trabajo, competitividad de marcado y metas institucionales que
permitan planear e instrumentar el crecimiento de los recursos humanos del SENASICA,
cuantitativa y cualitativamente.

Coordinar las actividades que tengan por objeto favorecer la implementacion de los
procesos y metodologias para la operacion del subsistema de planeacion de los recursos
humanos del sistema del servicio profesional de carrera en el marco de la normatividad
vigente, mediante la coordinacién de acciones conjuntas con las unidades administrativas
responsables del SENASICA.

Calcular las necesidades de personal en coordinacion con las areas que integran el
SENASICA considerando los efectos de los cambios en las estructuras organizacionales de
los servidores publicos sujetos a la ley con la finalidad de que el 6rgano administrativo
desconcentrado tenga el numero de servidores publicos adecuados para su buen
funcionamiento y permita hacer los movimientos organizacionales procedentes.

Establecer los procedimientos para mantener actualizado el registro del maestro de
puestos, estructura organica y organigramas del érgano administrativo desconcentrado que
permitan un adecuado andlisis organizacional de los servidores publicos, y que servira para
la toma de decisiones de futuros escenarios.

Establecer mecanismos para ejercer un eficiente control de la plantilla de personal para
mantener sistemas de informacién actualizados con la finalidad de generar condiciones que
favorezcan los procesos operativos en materia de recursos humanos y la toma de
decisiones.

Coordinar mecanismos para mantener actualizada la plantilla con las modificaciones a la
estructura organica del SENASICA conforme a los planteamientos presentados por las
diversas unidades administrativas responsables una vez determinada su viabilidad de
acuerdo con el impacto presupuestal derivado de los movimientos ya sea por creacién o
compensacion resultante, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones en materia
organizacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Instrumentar acciones que permitan actualizar en forma oportuna la plantilla de personal
con los movimientos de incidencias del personal que integra el SENASICA considerando las
plazas ocupadas y vacantes para su reporte a las areas correspondientes, con el propésito
de dar informacién a las unidades administrativas y que facilite oportunamente el analisis y
toma de decisiones.

Coordinar acciones para mantener actualizado el analitico de plazas por unidad
administrativa con base en los movimientos de personal que se generan en un periodo
determinado que permitan identificar el status de cada plaza y la conformacion de las
plantillas de personal de las areas que integran el SENASICA.

Instrumentar mecanismos de registro y control que permitan un seguimiento adecuado de
las incidencias y movimientos de personal que integra el SENASICA con la finalidad de
mantener los registros actualizados y que esta informacion coadyuve y facilite las acciones
de las unidades administrativas.

Coordinar acciones de registro para incidencias de personal del SENASICA con el fin de
que el servidor publico tenga en tiempo y forma su movimiento para los tramites
conducentes.

Promover las acciones de automatizacién en el registro de las incidencias y movimientos de
personal para optimizar el procedimiento de obtencién del documento de movimiento de
personal y que garantice la integridad en la informacién que seda a las unidades
administrativas del SENASICA.

Coordinar y registrar el anteproyecto del presupuesto autorizado a servicios personales que
permitan disponer de los recursos necesarios para cubrir los sueldos de personal y cumplir
con las obligaciones correspondientes a este capitulo.

Llevar a cabo los mecanismos con el area encargada de validar con la estructura
programatica del SENASICA para llevar acabo un adecuado registro del presupuesto que
corresponde a servicios personales y su aplicacion eficiente en el SENASICA.

Apoyar en la determinacion de los recursos monetarios en materia de servicios personales
con la finalidad de garantizar el pago de remuneraciones al personal y al cumplimiento de
las obligaciones de la institucion.

Dar seguimiento al ejercicio presupuestal regularizable de acuerdo a las modificaciones de
ampliacién y reduccién al presupuesto de servicios personales que integrara el presupuesto
modificado en la materia.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada

Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Administracién
Contaduria
Economia

Ciencias Sociales y
Administrativas

3 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Experiencia Contabilidad

laboral

Ciencias Econémicas Organizacién y Direccién de Empresas
Actividad Econémica

Ciencia Politica Administracién Plblica

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
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La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FORANEOS Cvo. 5041

Cddigos de Puesto

08-B00-1-M1C014P-0005041-E-C-N

Grupo, Grado, Nivel

O11

| Nimero de Vacantes [1

Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho Mil Setecientos Veintidés Pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Servicios Generales y Seguros Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Integrar, distribuir y controlar los recursos financieros asignados a la direccion general de
inspeccion fitozoosanitaria, para su oportuna distribucion a las diferentes areas que la
conforman.

Coordinar e integrar la elaboraciéon de las radicaciones para gestionar la radicacion de
recursos para la operacion de las diferentes oficinas, asi como gestionar y tramitar la
comprobacion de gastos de operacion y viaticos de las oficinas foraneas.

Coordinar el seguimiento de las adecuaciones presupuestales del ejercicio 2005 para
mantener un buen control en el gasto autorizado y ejercido a las OISAS Y PVIS en cuanto a
gastos de operacion.

Andlisis, seguimiento y control de las comprobaciones de gastos de operacion y viaticos de
las oficinas que conforman la direccion general con el objeto de que se apeguen a la
normatividad vigente y no incurrir en irregularidades.

Analizar y atender las necesidades de las areas técnicas con el propésito de que el
suministro de material, equipo y servicios sea oportuno y eficiente durante el ejercicio, con
base en los requerimientos y apego a la normatividad vigentes.

Atender los requerimientos en cuanto a la actualizacion de la plantilla de personal federal y
de fiebre aftosa, asi como llevar un control y seguimiento en cuanto a las solicitudes en
materia de seguros y servicios del personal federal y de fiebre aftosa.

Anadlisis, integracion, control, y seguimiento en las necesidades de las oficinas centrales y
foraneas en cuanto a adquisiciones, servicios dotacion de combustible y materiales.

Envi6 a las diferentes oficinas de los bienes adquiridos por la DIGIF para su distribucion en
las OISAS Y PVIS llevando un seguimiento y control sobre la recepcion y distribucién de los
mismos.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Administracién

Escolaridad Ciencias Politicas y Administracion

Plblica

Contaduria

Economia

Finanzas

Relaciones Comerciales

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia 4 afos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
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laboral

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Econémicas Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos
Ciencia Politica Administracién Pablica

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c¢) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

gﬁg:t’:'““m“ del DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OBRA Cvo. 5624
Codigos de Puesto 08-B00-1-M1C014P-0005624-E-C-N

Grupo, Grado, Nivel

O11

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$18,722.93 (Dieciocho Mil Setecientos Veintidés Pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Subdireccion de Obra Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Programar y supervisar en coordinacion con el subdirector la ejecucion de los
procedimientos de contratacion con el propésito de que se lleven a cabo en tiempo y forma
para cumplir con los compromisos establecidos, con base en el presupuesto autorizado y
las politicas y lineamientos vigentes.

Elaborar y desarrollar de conformidad con el subdirector los mecanismos de inspeccion
necesarios para la aplicacion del programa de obra publica, a través de la permanente
supervision de manera coordinada con los responsables de las unidades administrativas,
para estar en posibilidad de detectar cualquier anomalia y asegurar el cumplimiento en
tiempo y forma del programa.

Analizar y evaluar en coordinacién con el subdirector los requerimientos técnicos de las
unidades administrativas relacionados con obra publica que permitan aplicar los
mecanismos de inspeccion en el desarrollo del programa de obra publica, a través de la
permanente supervision de manera coordinada con los responsables de las unidades
administrativas.

Dar seguimiento en coordinacién con el subdirector a los contratos celebrados por el
servicio nacional de sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria en materia de obra
publica, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los
proveedores.

Recopilar, analizar y consolidar de acuerdo con el subdirector, todos los requerimientos en
materia de servicios y obra publica de las unidades administrativas que integran el
SENASICA, para la cuantificacion y programacion de eventos, con la finalidad de asegurar
la aplicacién de los mecanismos de inspeccién durante el desarrollo de los procedimientos
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de contratacién para que se lleven a cabo con base en las especificaciones técnicas
solicitadas y las politicas y lineamientos establecidos.

6. Estandarizar los criterios para recabar e integrar la informacion técnica requerida para el
cumplimiento de las necesidades de mantenimiento y obra publica de las diferentes
unidades administrativas que integran al SENASICA vy asi llevar la cronologia para la
aplicacion de los mecanismos de inspeccion.

7. Establecer comunicaciéon con los diversos prestadores de servicios en materia de
mantenimiento y obra publica para los diferentes proyectos, a fin de asegurar los
estandares de calidad necesarios.

8. Coordinar y dar seguimiento a los diferentes eventos que se deben realizar con motivo de la
aplicacion de los procesos de contratacion para cada uno de los requerimientos de las
unidades administrativas con base en las politicas y normatividad existente.

9. Analizar, integrar y elaborar la documentacién técnica que se genere con motivo de la
ejecucion de los diferentes procedimientos de contratacion en materia de mantenimiento y
obra publica para generar la evidencia documental de los mismos, con apego a la
normatividad establecida.

10. Revisar y aplicar los mecanismos de accion para elaborar e integrar la informacion
necesaria en materia de mantenimiento y obra publica para documentar los avances de la
ejecucion de los proyectos programados con base en los lineamientos establecidos.

11. Validar e integrar todos los expedientes que se generen con motivo de la supervision de la
ejecucion de los diversos procedimientos de contratacion, para cumplir en tiempo y forma
con los requerimientos de las unidades administrativas para mantener la evidencia
documental de los mismos.

12. Analizar y dar seguimiento en coordinacion con el subdirector, a la gestion de tramites de
pago a los proveedores contratados por el SENASICA en materia de mantenimiento y obra
publica, una vez cumplidos los requisitos legales y administrativos establecidos para el

efecto.
Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Administracion
Ciencias Politicas y Administracion
Ciencias Sociales y Publica
Escolaridad Administrativas Ciencias Sociales
Derecho
Economia
Mercadotecnia y Comercio.
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Perfil Educaciéon y Humanidades Arquitectura
4 anos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Ciencias Tecnol6gicas Tecnologia de la Construccion
Direccion y Desarrollo de Recursos
Experiencia Ciencias Econdmicas Egg:;rg; Goneral
laboral
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Pablica
Ciencias de las Artes y Letras Arquitectura
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Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

ANALISTA DE ORGANIZACION DE ESTRATEGIAS FEDERALES Cvo. 5184

Cddigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005184-E-C-F

Grupo, Grado, Nivel

P13

| Nimero de Vacantes [

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Gestion de Procesos Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1.

Operar el Sistema De Solicitudes De Informacion (SISI) a efecto de dar cumplimiento a La
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
(LFTAIPG), asi como atender las solicitudes ciudadanas.

Apoyar en la coordinacion de las funciones de la unidad de enlace del IFAl en el SENASICA
para el cumplimiento de objetivos establecidos.

Tramitar internamente las solicitudes de acceso a la informacién estableciendo la
comunicacién necesaria para proporcionar una respuesta en tiempo y forma.

Elaborar reportes periédicos de seguimiento, respecto a las solicitudes de informacién, con
el fin de controlar la oportunidad de respuesta.

Coadyuvar en el desarrollo y gestion de los procesos del SENASICA en el cumplimiento de
las normas generales de control interno a fin de dar seguimiento al logro de los objetivos
institucionales.

Apoyar en la aplicacién de las normas generales de control interno para su desarrollo.
Participar en la integracion de las encuestas de las normas generales de control interno
para su seguimiento oportuno.

Reportar los avances de las acciones de mejora comprometidas mediante el seguimiento
del desarrollo y gestion de los procesos del SENASICA para su control.

Apoyar en la promocion y difusiéon de una cultura de la legalidad para su aplicacion al
interior del SENASICA.

Informar y propiciar una cultura de legalidad mediante procesos de sensibilizacion.

Informar y propiciar una cultura de no discriminacién y equidad de género.

Informar y propiciar una cultura de politica de igualdad.

Verificar la actualizacién del portal de obligaciones de transparencia en el SENASICA para
el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental (LFTAIPG).

Administrar las claves de acceso al portal de obligaciones de transparencia para la
asignacion de sus fracciones a las unidades administrativas.

Verificar la actualizacién de las fracciones del Portal de Obligaciones de Transparencia




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, a\&',
SENASICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

(POT) para dar cumplimiento a la LFTAIPG.

16. Realizar de manera periédica reportes sobre el Portal de Obligaciones de Transparencia
(POT) para corroborar el grado de actualizacién que tiene y asi poder brindar informacién
vigente a través del mismo.

Perfil

Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado
Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:
L . Administracion
Ciencias Sociales y oo - - L
Administrativas C|3anp|as Politicas y Administracién
Publica
Derecho
1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:
Campo de Experiencia: Area de Experiencia:
Lo P Organizacion Industrial y Politicas
Ciencias Econ6émicas Gubernamentales
Experiencia
laboral Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Pablica
Psicologia Asesoramiento y Orientacion

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

ENLACE DE SUPERVISION DE OBRA Cvo. 5658

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C008P-0005658-E-C-N

Grupo, Grado, Nivel

P13

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$11,000.29 (Once Mil Pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Supervision de Obra Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

Funciones Principales

1. Apoyar al Jefe de Departamento en la programacién y seguimiento a la ejecucion de los
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10.

procedimientos de contratacién con el propésito de que se lleven a cabo en tiempo y forma
para cumplir con los compromisos establecidos, con base en el presupuesto autorizado y
las politicas y lineamientos vigentes.

Comprobar y ejecutar los mecanismos de inspeccién necesarios para la aplicacién del
programa de mantenimiento (gasto de operacioén), a través del seguimiento y visitas a las
obras, de manera coordinada con el jefe de departamento para estar en posibilidad de
detectar cualquier anomalia y asegurar el cumplimiento en tiempo y forma del programa.
Comprobar y ejecutar los mecanismos de inspeccién necesarios para la aplicacién del
programa de obra publica (gasto de inversién), a través del seguimiento y visitas a las
obras, de manera coordinada con el Jefe de Departamento, para estar en posibilidad de
detectar cualquier anomalia y asegurar el cumplimiento en tiempo y forma del programa.
Ejecutar las acciones que permitan supervisar y dar seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de inversién, que de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
institucionales establecidos para tal efecto.

Obtener y analizar los requerimientos de las Unidades Administrativas que integran el
SENASICA para la programacién de eventos, con la finalidad de asegurar la ejecucion de
los mecanismos de inspeccion durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion
para que se lleven a cabo con base en las especificaciones técnicas solicitadas y las
politicas y lineamientos establecidos.

Ejecutar los criterios para recabar e integrar la informacion técnica requerida para el
cumplimiento de las necesidades de mantenimiento y obra publica de las diferentes
Unidades Administrativas que integran al SENASICA vy asi llevar la cronologia para la
aplicacion de los mecanismos de inspeccion.

Apoyar al Jefe de Departamento en mantener la comunicacién con los diversos prestadores
de servicios en materia de mantenimiento y obra publica para los diferentes proyectos, a fin
de asegurar los estandares de calidad necesarios.

Integrar, consolidar y elaborar la documentacion técnica que se genere con motivo de la
ejecucioén de los diferentes procedimientos de contrataciéon en materia de mantenimiento y
obra publica para generar la evidencia documental de los mismos, con apego a la
Normatividad establecida.

Elaborar, obtener y clasificar la informacion necesaria en materia de mantenimiento y obra
publica para documentar los avances de la ejecucion de los proyectos programados con
base en los lineamientos normativos establecidos.

Apoyar al Jefe de Departamento en la integracién de los expedientes que se generen con
motivo de la supervision de la ejecucién de los diversos procedimientos de contratacion,
para cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de las Unidades Administrativas para
mantener la evidencia documental de los mismos.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio: Grado de Avance:

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Administracién

Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Ciencias Sociales

Derecho

Economia

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y
Administrativas

Educacién y Humanidades Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia
laboral

2 afnos de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la Construccion

Direccién y Desarrollo de Recursos
Ciencias Econémicas Humanos
Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
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Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias de las Artes y las
Letras

Arquitectura

Observaciones

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Médulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las
evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

Denominacion del
Puesto

ANALISTA DE PRESUPUESTO Cvo. 5528

Codigos de Puesto

08-B00-1-E1C007P-0005528-E-C-H

Grupo, Grado, Nivel

P12

| Numero de Vacantes [ 1

Sueldo Bruto

$9,265.00 (Nueve Mil Doscientos Sesenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion de los
Puestos

Departamento de Control y Registro Presupuestal Sede Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Del Servicio Profesional de Carrera

1.

Revisar las solicitudes de recursos operativos regionales, verificando que los beneficiarios
se encuentren al corriente en la comprobacion de sus recursos asignados y que las mismas
se integren correctamente.

2. Conciliar los adeudos con las areas de registro presupuestal y contable, asi como requerir
formalmente a los deudores la comprobacion total de recursos.
3. Recibir las solicitudes de recursos operativos regionales y atender las consultas de saldos
deudores foraneos de los enlaces administrativos.
Funciones Principales 4. Actualizar diariamente los estados de cuenta deudora de las oficinas foraneas por los
recursos pendientes de comprobar.
5. Revisar las comprobaciones de gastos operativos enviadas por las oficinas foraneas
validando el ejercicio del presupuesto asignado en apego a la normatividad vigente.
6. Verificar que los comprobantes cumplan con los requisitos administrativos y fiscales
establecidos.
7. Asesorar a las oficinas en el manejo del ejercicio y comprobacién de los recursos
presupuestales operativos.
Nivel de Estudio: Grado de Avance:
Licenciatura o Profesional Titulado o Titulada
Perfil Escolaridad Area de Estudio: Carrera Genérica:

Administracion
Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas
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Contaduria
Economia
Finanzas
Turismo

1 afio de experiencia en cualquiera de las siguientes areas:

Campo de Experiencia: Area de Experiencia:

F);,pe”;e neia Ciencias Econdmicas Contabilidad
abora Economia General

Ciencia Politica Administracién Pablica

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacion del
Moédulo de Servicios Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017,
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la ocupacion
de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del Grupo
y Grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados
como ganadores en la Etapa V. Determinacion seran ubicados dentro de
dicho supuesto.

La plaza esta sujeta a cambio de adscripcion y/o movimiento de rotacion
por las necesidades del servicio publico que proporciona este Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Observaciones
La permanencia en el puesto estara sujeta a la acreditacion de las

evaluaciones de confiabilidad.

El concurso podra cancelarse en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) cuando medie orden de autoridad competente o exista
disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, o b) el puesto de que se trate, sea considerado para dar
cumplimiento a laudo o resolucion que cause estado, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o c) el Comité Técnico de
Profesionalizacion determine que se modifica o suprime el catalogo el
puesto en cuestion.

BASES DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SENASICA 03-2017

Podran participar las y los ciudadanos que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia laboral
previstos para el puesto. Adicionalmente deberan acreditar, el cumplimiento de los requisitos legales
que se citan a continuacién:

. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Requisitos de e  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
participacion
. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algin culto, y

. No estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

El SENASICA realiza el reclutamiento y la seleccion en igualdad de oportunidades, sin discriminacion
por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdmica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, idioma, lengua, dialecto, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por
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cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, que no encuentre sustento objetivo,
racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las personas.

No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean
establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad de oportunidades de las personas o grupos.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién, el certificado médico de no
embarazo y/o pruebas para la deteccién de VIH/SIDA.

En el caso de que la o el candidato se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, deberd presentar la documentacion oficial mediante la cual se
demuestre las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion, de conformidad con la
normatividad aplicable.

En cada etapa del procedimiento de seleccion la o el candidato tiene 15 minutos de tolerancia a
partir de la hora en que fue citado, considerando como hora referencial la que indiquen los equipos
de computo de la sala de evaluacion de la Direccion de Administracion de Personal y
Profesionalizacién, transcurrido dicho tiempo no se permitira el acceso.

Las etapas que comprendera la presente convocatoria seran las siguientes:

1. Revision curricular;

Il Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll.  Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;
IV.  Entrevistas, y

V.  Determinacion.

A partir de la Etapa Il y hasta la Etapa IV, las y los candidatos deberan presentar para realizar su
registro a cada etapa, lo siguiente:

1. Mensaje de Invitacion del portal trabajaen,
2. Pantalla de Bienvenida de su portal de frabajaen,
3. Original y copia fotostatica de la identificacion oficial vigente con fotografia.

No se permitirda el uso de teléfonos celulares, computadoras y memorias portatiles, camaras
fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo electrénico, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que
se requiera de su utilizacién como medio de apoyo autorizado cuando asi lo determine la Direccién
de Administracion de Personal y Profesionalizacion.

Calendario para el desahogo del procedimiento de seleccion:

Fase Fecha o Periodo

Publicacion El 28 de junio de 2017

Etapa I. Revisién curricular

. ) Del 28 de junio al 11 de julio de 2017
Fases y calendario | (Registro de Aspirantes) J J

del concurso fSOTigztUd de reactivacion de Dentro de los 3 dias habiles posteriores a la fecha del descarte
Solicitud de reconocimiento de
resultados de examen de Hasta el 14 de julio de 2017

conocimientos

Etapa Il. Examenes de
conocimientos y Evaluaciones Del 17 de julio al 25 de septiembre de 2017
de habilidades
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Etapa lll. Evaluacioén de la
experiencia y

L - Del 17 de julio al 25 de septiembre de 2017
valoracion del mérito de los

candidatos
Etapa IV. Entrevistas Del 17 de julio al 25 de septiembre de 2017
Etapa V. Determinacién Del 17 de julio al 25 de septiembre de 2017

El dia, lugar y hora en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas del
procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, seran notificadas a través de
su centro de mensajes en el portal de trabajaen con al menos 48 horas de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a sus mensajes de invitacion.

Se recomienda a las y los aspirantes que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen en el
portal trabajaen, en el apartado “Informaciéon Relevante”, en los documentos denominados “Catélogo
de Carreras” y “Catalogo de Campos y Areas de Experiencia’, el area de estudio (area general),
carrera genérica, campo de experiencia (area de experiencia) y el area general requerida en el perfil
del puesto publicado, lo anterior, a fin de verificar que los requisitos de escolaridad y experiencia que

. se solicitan sean compatibles con los registrados en su curriculum vitae.
Del registro de

aspirantes
Etapa I.
Revision curricular

La inscripcion a un concurso de las y los aspirantes, se realizara Unicamente a través del portal de
trabajaen, por lo que el sistema confrontara la informacion capturada por el o la interesada en
relacion al perfil del puesto, de existir compatibilidad se asigna un folio de participacion al concurso, y
en caso contrario, se asigna un folio de rechazo en la inscripcion. La acreditacion de esta etapa no
otorgara puntaje alguno.

Con el registro al concurso, la o el candidato manifiesta haber leido y aceptado las Bases de
Participacion de la presente Convocatoria.

Examen de conocimientos

La calificacion minima aprobatoria para el examen de conocimientos en los concursos serd la
siguiente:

DIRECCION

RANGO ENLACE DEPARTAMENTO SUBDIRECCION DIRECCION GENERAL

P11 P12 P13 o11 021 NA1* N11

GRUPO, GRADO

M11 M21 M23 L11 K11
Y NIVEL

031 032 N21 N22

CALIFICACION
MiNIMA 70 70 75 75 80
APROBATORIA

Etapa Il. Examenes | En una escala de 0 a 100 sin decimales, para lo cual se considera la cantidad de aciertos obtenidos

de Conocimientos y | sobre el total de reactivos. El no acreditar el examen de conocimientos es motivo de descarte del
Evaluaciones de CONCurso.

Habilidades

Las y los candidatos tendran como tiempo limite 120 minutos para responder el examen, contados a
partir del inicio de éste. En caso de registrarse en varios concursos y tener mas de una invitaciéon a
esta etapa en el mismo dia, lugar y hora, la o el participante dispondra de dos horas para resolver la
totalidad de los examenes de conocimientos a que fue invitada o invitado.

Sin excepcién alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, no acrediten, no realicen la
evaluacion o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el dia, lugar y hora en que
se cite a través del mensaje de invitaciéon que reciba por medio de su centro de mensajes del portal
de trabajaen, la Direccién de Administracion de Personal y Profesionalizacion, se encuentra facultada
para descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el
Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.
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Reconocimiento de resultados aprobatorios

El resultado aprobatorio del examen de conocimientos, tendra vigencia de un afio contado a partir
del dia en que se registrd el resultado en el portal de trabajaen; para acreditar la vigencia debera
tratarse del mismo puesto, el cual se identifica con el cédigo a 30 digitos publicado en concurso, asi
como del mismo temario, tiempo en el cual las y los candidatos podran participar en los concursos,
sin sujetarse al examen de conocimientos.

El reconocimiento de resultados aprobatorios del examen de conocimientos, debera solicitarse al
Comité Técnico de Seleccion en las fechas previstas en el calendario, como se indica a continuacion:

Dirigir un escrito de solicitud al Comité Técnico de Seleccion, con firma autégrafa mediante el cual se
solicite el reconocimiento de resultados aprobatorios del examen de conocimientos, en el que se
debera indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, asi
como anexar pantallas impresas del portal de trabajaen, donde se observe lo siguiente:

] La inscripcion al concurso en el cual se solicita el reconocimiento de resultados
aprobatorios del examen de conocimientos (pantalla de bienvenida al portal de trabajaen).
. Mensaje de acreditacién de la etapa de revision curricular del concurso en el que se
encuentra inscrito y en el que se requiere reconocimiento de los resultados aprobatorios en el
examen de conocimientos.
. El resultado de la calificacion del concurso con resultados aprobatorios en el examen de
conocimientos.
=  Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que se haga la
solicitud unicamente para los participantes radicados en el interior de la republica.
Asi mismo, los temarios correspondientes al concurso con resultados aprobatorios en el examen de
conocimientos y del cual se solicita el reconocimiento.

La o el candidato debera presentar su solicitud de reconocimiento de resultados de evaluaciones en
la siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines, nimero 5010, Planta Baja, Colonia
Insurgentes Cuicuilco, Delegaciéon Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México, en la Direccién de
Administracién de Personal y Profesionalizacion, con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00
a 15:00 horas. Unicamente, las o los participantes radicados en el interior de la republica, podran
optar por la entrega de la documentacibn escaneada a los correos electronicos:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx.

Revision de examen de conocimientos

En caso de que una o un candidato requiera revisién de examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada por escrito firmado autégrafamente dirigido al Comité Técnico de Seleccién del SENASICA,
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en el
portal de trabajaen y remitirlo a la siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines,
nimero 5010, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México
en un horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente, las o los
participantes radicados en el interior de la republica, podran optar por la entrega de la documentacién
escaneada a los correos electronicos: elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o
karina.dominguez@senasica.gob.mx; adicional a la documentacién antes mencionada, enviar

comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que se haga la solicitud.

La revision de examen sélo se hara en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera respecto del contenido o criterios
de evaluacion.

Evaluaciones de habilidades y confiabilidad

Se utilizaran como referencia para la seleccién de las y los candidatos por parte del Comité Técnico
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de Seleccion y no seran motivo de descarte.

Las evaluaciones aplicadas por el SENASICA tendran vigencia de un afio contado a partir del dia en
que se dé a conocer los resultados a través del portal de trabajaen.

La o el candidato, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades
durante el ano de su vigencia.

Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a presentar la
evaluacion o se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el dia, lugar y hora en que
se cite a través del mensaje de invitacion que recibira por medio de su centro de mensajes del portal
de trabajaen, la Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion, se encuentra facultada
para descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el
Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA

Revision y evaluacion de los documentos

La revision y evaluacion de los documentos tiene la finalidad de verificar que estén fehacientemente
acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en la presente convocatoria,
especificamente en lo relativo al perfil de puesto, asi como lo registrado Unicamente en el curriculum
del portal de trabajaen al momento de solicitar su inscripcién al concurso.

Es responsabilidad de la o el candidato exhibir en original cada uno de los documentos que a
continuacién se citan para su cotejo, bajo ningun supuesto se aceptara la sustitucién de los
documentos descritos con copia fotostatica, acta o documento expedido por autoridad competente
por motivo de robo, destruccion, extravio o tramite. Para efecto de entrega deberan ser escaneados
en formato “PDF”, por lo que se entregara en archivo electrénico, con las siguientes caracteristicas:

. Escaneado individual de cada documento
. Blanco y negro

. Por ambos lados

e Legible

e |déntico al documento original

No seran validos y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier elemento o archivo en formato
distinto al anteriormente sefalado; se recomienda utilizar un dispositivo USB, para su
almacenamiento.

Revision y Descripcion de los documentos:
Evaluacion de los
Documentos 1. Acta de nacimiento, y en caso de ser extranjera o extranjero ademas la Forma Migratoria 3,

emitida por el Instituto Nacional de Migracion.

2. Clave Unica de Registro de Poblacién, expedida por la Secretaria de Gobernacion.

3. Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, expedida por el Servicio de
Administracion Tributaria.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia, Unicamente se aceptard, credencial para votar,
cédula profesional o pasaporte.

5. Hoja de liberacién y Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional, en el caso de
hombres hasta los 45 afios de edad, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional.

6. Comprobante de domicilio, luz, teléfono, agua o predial con fecha de emisién menor a 3
meses al dia en que tendra verificativo la revision y evaluacion de documentos.

7. Formato de Informacién General del Aspirante, con firma autégrafa y requisitado en su
totalidad a computadora, dicho formato se encuentra en la pagina oficial del SENASICA
(entrega en original y en documento escaneado). El cual podra descargar en la siguiente
liga electronica http://www.gob.mx/senasica/documentos/convocatorias-publicas-y-abiertas-
del-servicio-profesional-de-carrera?state=published

8. Titulo profesional, Cédula profesional o documento que acredite el nivel de estudios
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Revision y 11.

Evaluacion de los

Documentos Logros:
=Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las
consideradas para el Servicio Publico de Carrera. Estas deberan especificar clave de certificacion y

10.

requerido en el perfil del puesto, expedido por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, en la entrega de los documentos sefialados, es necesario
exhibir al menos uno de estos. En el caso de estudios en el extranjero, debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica, asi como su correspondiente traduccién al espafiol emitida por un
perito en la materia y con reconocimiento oficial.

Para los puestos sujetos a concurso que requieran el grado de avance de estudios,
Terminado/Pasante, Unicamente se aceptara, Carta de Pasante y/o Certificado de
Estudios, expedido por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y/o por la Institucién Educativa.

Evaluaciones del Desempenio, para que una servidora o servidor publico de carrera titular
pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema debera presentar al menos
dos evaluaciones del desempefo anuales. La evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas.
Experiencia laboral, se acredita area y afios de experiencia solicitados de conformidad con
lo requerido en el perfil de puesto, al presentar soporte de una o varias constancias que se
citan a continuacion:

= Constancias laborales.- Debera especificar dia, mes y afo de ingreso y baja,
indicando las funciones realizadas, con firmas autégrafas o electronicas, en papel
membretado u oficial con domicilio y teléfonos de la institucién, y ademas en caso de
clinicas veterinarias, deberan incluir copia de la cédula profesional de quien firma la
constancia.

= Hoja Unica de Servicios.- Debera especificar dia, mes y afio de alta y baja del servidor
o servidora publica, con firma autoégrafa o electrénica, papel membretado y sello de la
institucion.

= Contratos por honorarios.- Debera especificar dia, mes y afio de inicio y conclusién del
periodo laborado, funciones realizadas, firmas autégrafas de quienes intervinieron en
el contrato.

= Nombramientos.- Debera especificar dia, mes y afo de ingreso, con firmas autégrafas,
papel membretado u oficial, asi mismo, se requiere el Ultimo talén de pago,
correspondiente con el nombramiento exhibido.

» Declaraciéon de impuestos.- Debera indicar: periodo declarado, con el formato
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Régimen Fiscal, indicando
el nombre de la persona fisica o moral que lo emite, su firma y sellos. En caso de
persona moral es importante presentar acta constitutiva.

= Constancia de sueldos y salarios.- Debera indicar periodo laborado, firmas autégrafas,
papel membretado u oficial.

= Comprobante de percepciones y deducciones (talones de pago).- Debera presentar
todos y cada uno de los comprobantes del periodo que se pretenda acreditar,
especificando dia, mes y afo del periodo laborado, en papel membretado u oficial, con
datos de la institucién y/o empresa.

= Carta o Constancia de Liberacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.-
Debera presentarse en papel membretado de la institucion académica o de la entidad
donde se desarroll6 la actividad, con firmas autografas y teléfonos, indicando dia, mes
y afno de inicio y término.

No se aceptard como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida, cartas de
recomendacion.

Mérito, se podra acreditar Unicamente con la siguiente documentacion:
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ser vigentes.

*Publicaciones a nombre de la o el candidato, relacionados a su campo de experiencia (Tesis o
tesina de titulacién a nivel Licenciatura o superior, articulos, carteles, gacetas, revistas, manuales,
prensa o libros, no se acepta reporte de servicio social).

Distinciones:

=Constancia que acredite a la o el candidato como presidente o presidenta, vicepresidente o
vicepresidenta o miembro fundador o fundadora de Asociaciones u Organizaciones no
Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).
*Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

=Graduacion con Honores o con Distincion.

Reconocimientos o Premios:

La recompensa o galardén con reconocimiento oficial y/o membretado, otorgado al candidato o
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en
su labor, profesion o actividad individual. Se tomaran en cuenta exclusivamente reconocimientos de
tipo laboral y académico; el cual se acredita Unicamente con:

=Constancia del premio otorgado a nombre de la o el candidato.

*Reconocimiento por ponencias o trabajos de investigacién a nombre de la o el candidato en
congresos, coloquios o equivalentes.

*Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico o privado.

*Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y abiertos.

Actividad Destacada en lo Individual:

=Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacién Publica.

=Patentes a nombre de la o el candidato.

=Servicios 0 misiones en el extranjero (trabajo en el servicio exterior mexicano, o en misiones de tipo
comercial y avalado por Bancomext).

*Derechos de autor a nombre de la o el candidato.

=Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

*Ejercicio docente (Documento expedido por la escuela con la materia impartida y sello del plantel,
hoja de asignaturas que incluya nombre de la materia, horarios, semestre y nombre del profesor o
profesora.

Otros Estudios:
Una segunda Licenciatura, distinta a la solicitada en el perfil del puesto sujeto a concurso,
Diplomado, Especialidad, Maestria y Doctorado; los cuales se acredita Unicamente con:

=Cédula Profesional.

=Titulo Profesional.

=Certificado.

=Constancia de término de estudios o 100% de créditos sellada por la Institucion Académica.

En su caso, los servidores o servidoras publicas de carrera titulares deberan mostrar:

= Ultima evaluacion del desempefio anual.

= Constancia de certificacion de capacidades profesionales.

= Nombramiento de Certificacién por Art. 10 fraccion Il y tercero transitorio de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Toda documentacién expedida en el extranjero, debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial, expedido por la instancia correspondiente, asi como su respectiva
traduccion al espafiol realizada por personal legalmente autorizado y con reconocimiento oficial.




SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD,
INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

&

SENASICA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INFORMATICA
Direcciéon de Administracion de Personal y Profesionalizacion

La o el candidato deberd nombrar los documentos escaneados en formato “PDF”, como se indica a
continuacion:
No. Nombre del documento escaneado Documentacion ql.je. se debe exhibir en
original
1 01-01-01-RFC del candidato-Homoclave Acta de nacimiento
2 01-01-02-RFC del candidato-Homoclave Clave Unica de Registro de Poblacion
3 01-01-03-RFC del candidato-Homoclave Constancia de Registro Federal de
Contribuyentes
4 01-01-05-RFC del candidato-Homoclave Identificacion oficial vigente
5 01-01-06-RFC del candidato-Homoclave | oI 4@ Liberacion y Gartila de ldentidad
del Servicio Militar Nacional
6 01-01-07-RFC del candidato-Homoclave Comprobante de domicilio
7 01-01-09-RFC del candidato-Homoclave Formato de Informamon General del
Aspirante
01-01-10-RFC del candidato-Homoclave Titulo Profesional
8 01-01-11-RFC del candidato-Homoclave Cédula Profesional
01-01-12-RFC del candidato-Homoclave Constancia de Estudios
Evaluaciones del Desempefio anuales
9 02-04-02-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un
documento, se integrardn todos en un solo
archivo)
Experiencia laboral
10 01-01-13-RFC del candidato-Homoclave (en caso d? preser]tar mas de un
documento, se integraran todos en un solo
archivo)
Mérito - Logros
11 02-04-06-RFC del candidato-Homoclave (en caso d? preser]tar mas de un
documento, se integrarén todos en un solo
archivo)
Mérito - Distinciones
12 02-04-07-RFC del candidato-Homoclave (en caso d? preser]tar mas de un
documento, se integraran todos en un solo
archivo)
Mérito - Reconocimientos
13 02-04-08-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar mas de un
documento, se integrarén todos en un solo
archivo)
Mérito — Actividad Destacada en lo
Individual
14 02-04-09-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar méas de un
documento, se integraran todos en un solo
archivo)
Meérito — Otros Estudios
15 02-04-10-RFC del candidato-Homoclave (en caso de presentar méas de un
documento, se integraran todos en un solo
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archivo)

Es responsabilidad de las y los candidatos la correcta clasificacion de los documentos, para que sean
considerados en la revision y evaluacion de los documentos.

El Formato de Informacion General del Aspirante, sera entregado en original conforme a las
instrucciones descritas en dicho formato, uno por cada concurso en el que se esté participando, la
falta de éste sera motivo de descarte, el cual podréa descargar en la siguiente liga electronica
http://www.gob.mx/senasica/documentos/convocatorias-publicas-y-abiertas-del-servicio-profesional-
de-carrera?state=published

El SENASICA, se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del procedimiento, la
documentacioén o referencias que acrediten los datos registrados y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria; para constatar la existencia y autenticidad de la informacién
incorporada en trabajaen y la documentacion exhibida, se realizard consultas y cruce de informacion
con los registros publicos y autoridades correspondientes, por lo que la o el candidato debera
autorizar el uso de sus datos personales con fines de reclutamiento y seleccion en los concursos
publicos y abiertos en que participe, mediante consentimiento escrito contenido en el Aviso de
Privacidad que se hara de su conocimiento el dia en que se llevé a cabo la revision y evaluacion de
los documentos.

Etapa IIl. En los casos en que no se acredite su autenticidad o existencia se descartara a la o el candidato, lo
Evaluacion de la cual ser4 notificado por medio de su centro de mensajes del portal trabajaen, o en su caso, se dejara
Experiencia y sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin

Valoracion del Mérito | responsabilidad para el SENASICA, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
de los candidatos procedentes.

Los documentos que presenten las y los candidatos para acreditar su nombre, Clave Unica de
Registro de Poblacién y Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, deberan corresponder
fielmente a lo capturado en su registro al concurso a través del portal de trabajaen, de lo contrario,
sera motivo de descarte.

La entrega de los documentos es Unicamente de recepcion y para cotejo con el original, por lo que la
evaluacion de la documentacion se informara a través del portal trabajaen y sélo versara sobre la
documentacion presentada por la o el candidato.

Sin excepcion alguna, no se aceptaran los documentos antes citados, en otro dia, lugar y hora
distinto al sefialado en el mensaje de invitacion emitido a través del portal de trabajaen, en caso de
que las y los candidatos no asistan, no exhiban uno o varios documentos en original o en su caso no
entreguen el archivo electronico correspondiente, para cumplir con esta etapa del procedimiento de
seleccion; la Direccién de Administracién de Personal y Profesionalizacion, se encuentra facultada
para descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el
Comité Técnico de Seleccién o para el SENASICA.

Procedimiento para Acreditar Estudios con Denominacion Especifica

Las y los candidatos que tengan carrera con denominacion especifica, la cual no este contemplada
en la descripcion del puesto, dentro de los tres dias habiles siguientes en que se haya realizado la
revision documental, se debera enviar al Comité Técnico de Seleccion los siguientes documentos:

L] Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccién, con firma autégrafa.

L] Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién.
L] Historial Académico.

L] Plan de Estudios

= Cédula Profesional
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= Titulo Profesional
= Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que se haga la
solicitud Unicamente para los participantes radicados en el interior de la republica.

Con la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccién se allegue de los elementos para analizar y
en su caso autorizar la continuidad en el procedimiento de seleccion, debera entregar los
documentos mencionados en la siguiente direccion: Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines,
nimero 5010, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México,
en un horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas. Unicamente las o los
candidatos radicados en el interior de la Republica Mexicana podran optar por la entrega de la
documentacion en formato electronico a los correos electrénicos:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx. Una vez concluido
el periodo antes indicado, no seran recibidas las solicitudes; igualmente, a la falta de alguno de los
documentos la solicitud no sera procedente.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos

Esta etapa, se dividird en 2 sub etapas, en la primera, se evaluara la experiencia y en la segunda, se
valorara el mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas seran considerados en el sistema
de puntuacién general, con base en los documentos presentados por las y los candidatos.

La o el candidato podra consultar la metodologia y escalas de calificacion para operar los
mecanismos para la Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos, disponibles
en el portal de trabajaen.

Dichas acciones estan fundamentadas en las condiciones de uso del portal de frabajaen que sefalan
lo siguiente: “Es compromiso de los usuarios garantizar la veracidad y autenticidad de sus datos
personales y perfil curricular que ingresen al portal a través del formato establecido para ello”.

Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a presentar la
evaluacion, no exhiban uno o varios documentos, o se presenten una vez concluido el registro a esta
etapa, el dia, lugar y hora en que se cite a través del mensaje de invitaciéon que recibira por medio de
su centro de mensajes del portal trabajaen, la Direccion de Administracién de Personal y
Profesionalizaciéon, se encuentra facultada para descartar a las y los participantes que incurran en el
supuesto, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién o para el SENASICA.

Etapa IV.
Entrevistas

Para continuar en la Etapa de Entrevistas, la o el candidato debera tener un puntaje total previo a
ésta, igual o superior a 50 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, en caso contrario sera
descartado del procedimiento de seleccion.

Para esta etapa se determin6 que el nimero de candidatas y/o candidatos a entrevistar, sera de tres
si el universo lo permite. Cuando en la etapa de entrevistas en el orden de prelaciéon hubiera menos
de tres, se entrevistara a todos.

Si el orden de prelacién fuera de mas de tres candidatas y/o candidatos, se citara a entrevista a los
tres primeros lugares en dicho orden conforme a la calificacion obtenida. Las y los participantes que
tengan una puntuaciéon igual o superior a 80 al término de la Etapa de Entrevistas, seran
consideradas o considerados finalistas, y de entre éstos se determinara la o el ganador.

Una vez agotada la primera terna y no hubiese finalista, se entrevistara a la segunda terna y se
aplicara el criterio sefialado en el punto anterior, y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
ternas, de no existir finalistas, el concurso se declarara desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra ser asistido por un o una especialista, o en su caso, traductor
o traductora, quién emitird un reporte que certifique el nivel de dominio que posean las y/o los
candidatos, cuando el perfil del puesto asi lo requiera. Dicho reporte se anexara al de los miembros
del Comité. El Comité Técnico de Seleccion, utilizara como criterios de valoracién en la entrevista los
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siguientes:
l. Contexto (favorable o adverso).
Il Estrategia (simple o compleja).
. Resultado (sin impacto o con impacto).
V. Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).

Sin excepcion alguna, en caso de que las y los candidatos no asistan, se nieguen a presentar la
entrevista 0 se presenten una vez concluido el registro a esta etapa, en el dia, lugar y hora en que se
cite a través del mensaje de invitacion que recibira por medio de su centro de mensajes del portal
trabajaen, la Direccion de Administracion de Personal y Profesionalizacién, se encuentra facultada
para descartar a las y los participantes que incurran en el supuesto, sin responsabilidad para el
Comité Técnico de Seleccion o para el SENASICA.

Esta etapa tiene por objeto emitir el resultado del concurso, por lo que no se considera para el
otorgamiento de ningun puntaje. Durante la determinacién los y/o las integrantes del Comité Técnico
de Seleccidn, daran su voto, para lo cual él o la Presidenta lo hara en dltima instancia, para que en su
caso, ejerza su derecho de veto.

Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado igual o superior a 80 en una
escala de 0 a 100 puntos, sin decimales, para ser consideradas aptas o aptos para ocupar el puesto
sujeto a concurso.

El Comité Técnico de Seleccion resolvera el procedimiento de seleccién, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:

1. Ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

1. Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el
ganador o la ganadora sefnalado en la fraccion anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sehalada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefalada, o
il Desierto el concurso.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso:

. Porque ninguin candidato y/o candidata se presenten al concurso;

Il Porque ninguno de las y/o los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado o considerada finalista, o

L. Porque sélo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las o los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Se difundira en el portal de trabajaen, en orden de prelaciéon de mayor a menor e identificando a los y
las finalistas del concurso, asi como la calificacion definitiva de cada candidato o candidata.

Si durante la determinacién, el Comité Técnico de Seleccion advirtiera que como resultado de la
puntuacién obtenida en las etapas Il, Il y IV del concurso, existe empate entre finalistas, elegira al
ganador o la ganadora conforme a los criterios siguientes:

I. Entre un servidor publico o una servidora publica de la misma dependencia y otro finalista,
E v tendra preferencia el servidor publico o la servidora publica de la dependencia, o

tapg Il.Entre servidores publicos y servidoras publicas de la misma dependencia, se elegira al ganador
Determinacion conforme a los siguientes criterios, observando el orden sefialado:

a) Aquel que sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto que ocupe se
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encuentre en proceso de desaparicién con motivo de una reestructuracién, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de carrera titular,

c¢) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacién de la experiencia, o

f) Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y evitar la
distribucion desigual.

lll. Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios en el orden
siguiente:

a) Quien sea servidor publico o servidora publica de carrera titular y el puesto que ocupe se
encuentre en proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracion, o

b) Quien cuente con nombramiento de servidor publico o servidora publica de carrera titular,

¢) Quien tenga alguna discapacidad, o

d) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacién de la experiencia, o

e) Quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la valoracion del mérito, o

f) Quien posea el mayor grado académico.

g) Quien tenga el género sub representado, para lograr la igualdad efectiva y evitar la
distribucion desigual.

En la etapa de determinacion, el Comité Técnico de Seleccién elegird de entre las y los finalistas al
ganador o la ganadora, tomando en cuenta, cuando corresponda, lo dispuesto en el Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Los y las finalistas que no sean seleccionados, integrardn la reserva de aspirantes de la
dependencia, con el fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del mismo rango, o un
puesto del rango, e incluso de nivel adjunto, del rango inmediato inferior, cuando éste sea al
homélogo o afin al perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre las y los integrantes de la misma.
La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un ano, contado a partir de la publicacion de los
resultados del concurso correspondiente.

En el caso de que la o el candidato ganador decida declinar la ocupacion del puesto debera
manifestar por escrito al Comité Técnico de Seleccién, con firma autografa su intencién de no
ocuparlo. En el caso de que la o el ganador no se presente a tomar protesta y ejercer las funciones
en la fecha establecida se considerara que renuncia al resultado determinado por el Comité Técnico
de Seleccion.

Sélo es procedente la reactivacién de folios en la Etapa I, por lo que en caso de descarte por error de
captura u omisiones involuntarias, dentro de los tres dias habiles siguientes en que se haya originado
el descarte, se debera enviar al Comité Técnico de Seleccion los siguientes documentos:

L] Escrito de solicitud dirigido al Comité Técnico de Seleccion, con firma autégrafa mediante
el cual solicite y justifique el por qué considera debe realizarse la reactivacion de su folio,
indicando la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién.

L] Impresién de pantallas de bienvenida y mensaje del portal trabajaen donde se observe el
motivo de rechazo al concurso.

= Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y/o
escolaridad, segun corresponda.

= Comprobante de domicilio con fecha de emisién menor a 3 meses al dia en que se haga la
solicitud Gnicamente para los participantes radicados en el interior de la republica.

La o el candidato debera presentar su escrito de solicitud de reactivacién de folio de conformidad con
las fechas establecidas en el calendario para el desahogo de cada una de las etapas del
procedimiento de seleccién, por el cual debera ser entregado en la siguiente direccion: Boulevard
Presidente Adolfo Ruiz Cortines, nimero 5010, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan,

Criterios C.P. 04530, Ciudad de México, en un horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.
Normativos para la Unicamente los participantes radicados en el interior de la Reptblica Mexicana podran optar por la
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Reactivacion de entrega de la documentacion en formato electronico a los correos electronicos:
Folios. elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx

La reactivacion de folio sélo sera procedente, cuando se acredite fehacientemente lo siguiente:

v" Por errores en la captura de informacién u omisiones, a juicio de las o los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I El o la aspirante cancele su participacion en el concurso, y
Il Exista duplicidad de registros en el portal de trabajaen.

Después de la fecha establecida en el calendario, no seran recibidas las solicitudes de reactivacion.

Los temarios y bibliografia referentes al examen de conocimientos se encuentran disponibles en la
pagina electronica del SENASICA, http://www.gob.mx/senasica/acciones-y-programas/servicio-
Temarios profesional-de-carrera-35501, a partir del 28 de junio de 2017.

Para la presentacién de las evaluaciones de habilidades y confiabilidad, no hay guias de estudio.

ElI SENASICA aplicara las herramientas de evaluacion en el orden que determine el Comité Técnico
de Seleccion y en los lugares destinados para ello en las instalaciones de la propia dependencia, en
sus delegaciones estatales y en los centros de aplicacion que por cuestiones de infraestructura se
requiera contratar.

Lugar de aplicacion

de etapas del Se informard a las y los candidatos a través del portal de trabajaen con 48 horas de anticipacién el
procedimiento de dia, lugar y hora en que se debera acudir para llevar a cabo las etapas del procedimiento de
seleccion seleccion, asi como para la entrega de documentos. El lugar para la aplicacién de los examenes de

conocimientos, evaluacion de habilidades, de confiabilidad, evaluacién de la experiencia, valoracion
del mérito, revisién documental y entrevista, sera establecido en funcién del nimero de puestos que
integren la convocatoria, la sede de trabajo de los mismos, el nimero de participantes inscritas e
inscritos en cada concurso; asi como los recursos humanos y financieros con los que cuente el
SENASICA para este fin.

En la Primera Sesion Ordinaria de 2017, el Comité Técnico de Profesionalizacién del SENASICA,
autoriz6 las Reglas de Valoracion y Sistemas de Puntuacién General para el Procedimiento de
Seleccién e Ingreso al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

Las reglas de valoracion han sido definidas de acuerdo a los rangos de puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, asignando los puntos a cada uno de los elementos que conforman las etapas
del proceso de seleccion, a fin de obtener el orden de prelacion de las y/o los candidatos en cada
etapa del procedimiento de reclutamiento y seleccién. Los criterios que se tomaran en cuenta para la
determinacién de ganadora o ganador conforme a las reglas de valoracién seran las siguientes:

PUNTAJE MiNIMO DE APTITUD: 80

. . DIRECCION
RANGO ENLACE DEPARTAMENTO SUBDIRECCION DIRECCION GENERAL
P11 P12 P13 o111 021 NA1* N11
Grupo, Grado y
. M11 M21 M23 L11 K11
Nivel p P P P
21 23 31 32 031 032 N21 N22
Examenes de
- 30 30 20 20 10
Conocimientos
Evaluaciones
. 20 20 20 20 20
de Habilidades
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de

Puntuacién General

Evaluacion de 10 10 20 20 30
a Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
Entrevistas 30 30 30 30 30
TOTAL 100 100 100 100 100

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de trabajaen,
identificandose la o el candidato con su nimero de folio de participacion para el concurso.

Disposiciones
Generales

Todos los puestos del SENASICA estan sujetos a cambio de adscripcion, movimiento de rotaciéon o
movimiento lateral de acuerdo a las necesidades del servicio publico. Asi mismo, la continuidad en el
concurso estara sujeta a que se acrediten las evaluaciones de confiabilidad.

De conformidad con las Disposiciones Especificas para la Operacién del Médulo de Servicios
Personales Durante el Ejercicio Fiscal 2017, emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la ocupacién de los puestos sometidos a concurso se realizara en el Nivel 1 del grupo y
grado que corresponda, por lo que las y/o los candidatos declarados como ganadores en la Etapa V.
Determinacién seran ubicados dentro de dicho supuesto.

El Comité Técnico de Profesionalizacion de este Organo Administrativo Desconcentrado, determind
que durante el procedimiento de seleccion podran ser cancelados cualquiera de los concursos que
integran la presente Convocatoria, de conformidad con los siguientes supuestos:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacién del puesto de que se trate,

b) De conformidad con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, asi como por la Secretaria de la Funcién Publica o por cualquier otra instancia
competente,

c) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que
hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del catalogo
el puesto en cuestion.

De conformidad con las Disposiciones especificas que establecen el mecanismo para cubrir una
compensacion econoémica a los servidores publicos por la terminaciéon de la relacion laboral en la
Administracion Publica Federal para el ejercicio fiscal 2016, emitidas coordinadamente por las
Secretarias, de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcién Publica, los servidores publicos y las
servidoras publicas beneficiados con el otorgamiento de la compensacion econémica a que se
refieren las disposiciones antes citadas, no podran ser contratados nuevamente, por un periodo de
doce meses contados a partir de la fecha en la que deja de tener efectos su nombramiento o surta
efectos el documento que acredite la terminacion de la relacién laboral, en la dependencia o entidad
en la que fueron beneficiados con el pago de las compensacién econémica. En caso de haber sido
beneficiado por parte del SENASICA, SAGARPA, érganos administrativos desconcentrados u otras
entidades pertenecientes al sector seran descartados del procedimiento de seleccion.

Por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se podra suspender cualquiera de las etapas y/o eventos
antes mencionados, las cuales se reprogramaran previa notificacion a través de mensaje en el portal

de trabajaen.
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Las bases de participacion de la presente convocatoria se encuentran fundamentadas en los articulos
2,21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 72, 74, 75 fracciones Ill, IV, VIl y X, 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; articulos 2 fracciones V,
Vly IX, 4, 15 fraccion 1, 17, 18, 29, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 47, 49, 94 y 95 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal,
Articulo Tercero, Titulo Tercero, Capitulo Primero, numerales 35, 39 y 40, Titulo Sexto, Capitulo |,
numeral 118, Seccién I, numeral 122 fraccion IV y IX, Capitulo Ill, Seccién |, numeral 170 fraccion I,
V, VII, 174, 175, Seccién Il, numerales 180 y 181, Seccién lll, numeral 183, 184, 185 y 187, Seccién
V, numeral 191, 192 y 194, Seccion VI, numerales 195, 196, 197, 200 y 201, Seccion VIII, numerales
207, 208, 209, 210, 211, 213, 214, 215, 216, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229,
230, 231, 232, 235, 236, 237, 238, 240, 241,242, 243, Seccién X, numerales 246, 247 y 248, Capitulo
IV, Seccién I, numeral 252, Seccion IV, numerales 274 y 275 de las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010, asi como sus respetivas reformas de fechas: 29 de agosto de
2011; 06 de septiembre de 2012; 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

Los datos personales de las y los candidatos son confidenciales y estaran protegidos con fundamento
en los articulos 3 fracciones Il, 111, IX, X y XXXIV, 4, 21, 25, 26, 31, 32, 33, 43, 65, 82 y 85 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; articulos 23, 68
fracciones Il, Ill, VI, 69 y 116 de La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
articulos 12, 16, 113 fraccion I, y 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; en relacion al Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Articulo Tercero, Titulo Sexto, Capitulo |, Seccion |,
numeral 121, Capitulo I, Seccién 1V, numeral 189 de las Disposiciones en las Materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de julio de 2010, asi como sus respetivas reformas de fechas: 29 de agosto de 2011; 06 de
septiembre de 2012; 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016 y 06 de abril de 2017.

Cada candidata o candidato se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

. Las y los candidatos podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control del SENASICA, ubicado en Boulevard Presidente Adolfo Ruiz Cortines, nimero
5010, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, Ciudad de México, de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

e Las y los candidatos podran interponer Recursos de Revocacién ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Avenida Insurgentes Sur, nimero
1735, Colonia Guadalupe Inn, Ciudad de México, Cddigo Postal 01020, Piso 10, de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 horas.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccién conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Resolucion de
Dudas

En caso de duda o consulta sobre el particular, debera comunicarse al nimero telefénico 5905-1000
extension 51702, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, o dirigirse a los correos electronicos:
elizabeth.delarosa@senasica.gob.mx y/o karina.dominguez@senasica.gob.mx

Ciudad de México, a 28 de junio de 2017.- Los Comités Técnicos de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de Carrera

del Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe las presentes Bases de Participacion el Secretario Técnico:

Lic. Tomas Rojas Jiménez
Director de Administracion de Personal y Profesionalizacion




