\DO EJECUTIVO
NACIONAL

AD PUBLICA

IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, Director General de Vinculacién y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con fundamento en los
articulos 3 y 24, fraccion lll, sexto parrafo de los “Criterios generales para la administracion
y ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP) que seran aplicables para el ejercicio fiscal 2017 y
subsecuentes”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de abril de 2017; 6,
fraccion VI'y 20, fracciones X y XX del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pablica, emite los siguientes:

CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE
CONVERSATORIOS PREVISTO EN LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA
ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL (FASP) QUE
SERAN APLICABLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017 Y SUBSECUENTES

TITULO PRIMERO

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Criterios tienen por objeto establecer los criterios de organizacion
y funcionamiento del Grupo de Trabajo de Conversatorios previsto en los Criterios
generales para la administracion y ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Pdblica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) que seran aplicables para el
ejercicio fiscal 2017 y subsecuentes.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes Criterios, ademds de las definiciones
establecidas en los Criterios generales para la administracion y ejercicio de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
que seran aplicables para el ejercicio fiscal 2017 y subsecuentes, se entendera por:

L Criterios del FASP: A los Criterios generales para la administracion y ejercicio de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Plblica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP) que seran aplicables para el ejercicio fiscal 2017 y
subsecuentes;

Il.  Criterios de Organizacién: A los Criterios de Organizacién y Funcionamiento del
Grupo de Trabajo de Conversatorios; /

lll.  Grupo de Trabajo: Al Grupo de Trabajo de Conversatorios préyis{o en el articulo 24
de los Criterios del FASP; /

/

IV. Invitados: A los servidores publicos del Secretariado Eje?fivo o de los Responsables
t

Federales que con motivo de sus funciones y conocimiento écnicos, se requiera de su

/
£ 4
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intervencion en el Grupo de Trabajo, quienes sélo tendran derecho a voz en los temas
de su competencia o por el motivo de la invitacién;

V. Presidente: Al Presidente del Grupo de Trabajo;
VI. “Secretario Técnico: Al Secretario Técnico del Grupo de Trabajo, y

VL. Solicitud de Conversatorios: Al oficio suscrito por el Secretario Ejecutivo Estatal
dirigido a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo, mediante el cual la entidad federativa, solicita la conformacién de un
conversatorio o el formato que se dé a conocer a las entidades federativas y se
cargue mediante el sistema integral de seguimiento a modificaciones y adecuaciones
del FASP (SISMA-FASP).

TITULO SEGUNDO

Capitulo |
De la Integracion y Objeto del Grupo de Trabajo

Articulo 3. El Grupo de Trabajo es la instancia colegiada encargada de analizar
exclusivamente las justificaciones y evidencias que aporte la entidad federativa en la
solicitud de conversatorio, para confirmar o modificar una resolucién que determind
improcedente la solicitud de reprogramacion, adecuacién o reasignaciéon de recursos del
Financiamiento Conjunto. El Grupo de Trabajo estard integrado por los siguientes miembros:

A. Un representante del Secretariado Ejecutivo Estatal con facultad de toma de
decisiones relativas a los acuerdos del Grupo de Trabajo;

B. El Coordinador Regional del Secretariado Ejecutivo, encargado de la coordinacién V%
enlace permanente de la entidad federativa que corresponda;

C. El servidor publico que al efecto designe el titular de la Direccién General de
Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo, con nivel minimo de Director
General Adjunto, y

D. Un representante de cada una de las areas técnicas de las Unidades Administrativas
y/0 Responsables Federales competentes involucrados en la reprogramacion,
adecuacion o reasignaciéon de recursos respectiva, con nivel minimo de Director de
Area.

El Grupo de Trabajo sera presidido por el servidor pablico que al efecto designe el titular de
la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento del Secretariado Echutiyo, con nivel
minimo de Director General Adjunto, y contard con un Secretario Tégnico, que serd el
Coordinador Regional del Secretariado Ejecutivo, encargado de la cooq’ﬁfnacién y enlace
permanente de la entidad federativa que corresponda, el cual no'/t’%ndré caracter de
miembro del Grupo de Trabajo y tendrd las funciones sefaladas er el articulo 7 de los
Criterios de Organizacion. /
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Los miembros del Grupo de Trabajo contaran con voz y voto; los miembros sefialados en los
incisos Ay D de este numeral, deberan ser designados mediante oficio dirigido a la Direccién
General de Vinculacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo, y deberan contar con
facultad para la toma de decisiones relativas a los acuerdos del Grupo de Trabajo. Para el
caso de que asistan mas de un servidor publico por Unidades Administrativas o
Responsables Federales, éstos contaran con voz, pero para efectos de la votacion sélo se
computara un voto por Area.

La responsabilidad de cada miembro del Grupo de Trabajo quedard limitada al voto que
emita respecto del asunto sometido a su consideracién, debiendo emitir expresamente el
sentido del mismo en el ambito de su competencia.

La Direccién General de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo, podra
convocar de manera eventual a las sesiones del Grupo de Trabajo, a servidores publicos de
las Unidades Administrativas y/o Responsables Federales competentes involucrados en la
reprogramacion, adecuacion o reasignacion de recursos respectiva, cuando por la naturaleza
de los asuntos a tratar con motivo de sus funciones, relacién o conocimiento sobre los
mismos, se requiera de su intervencién en el Grupo de Trabajo, quienes tendran derecho a
vOZ pero sin voto.

Capitulo I
De las Funciones del Grupo de Trabajo

Articulo 4. El Grupo de Trabajo, tendrd las siguientes funciones:

I Analizar y dictaminar las justificaciones y evidencias que aporte la entidad federativa
en las Solicitudes de Conversatorios, que sean presentadas para su consideracion;

Il.  Suscribir las minutas de las sesiones en las que se dictamine confirmar o modificar la
resolucién que determind improcedente una solicitud de reprogramacién, adecuacién
0 reasignacion de recursos del Financiamiento Conjunto;

. Informar a la Direccion General de Vinculacién y Segunmlento del Secretariado
Ejecutivo, el resultado del analisis, y

IV. Las demas que se deriven de las disposiciones aplicables.

Capitulo Il
De los Deberes de los Miembros del Grupo de Trabajo Vi
/

Articulo 5. El Presidente del Grupo de Trabajo, tendra los siguientes d beres/:/

Il Presidir, coordinar y dirigir las sesiones del Grupo de Trabaj ,'/declarando el inicio

cuando exista quérumy conclu5|on de cada una;
para el desahogo de los asuntos; /
3de” /o /
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RETARIADO EJE VO

VI.
VIL.

Presentar al Grupo de Trabajo, a través del Secretario Técnico, las Solicitudes de
Conversatorios; A

Emitir expresamente sus comentarios y voto respecto de los asuntos que se sometan
a consideracion del Grupo de Trabajo, y ejercer voto de calidad en caso de empate;
Firmar la minuta de cada sesién del Grupo de Trabajo, como constancia de su
asistencia y como validacion de sus comentarios asentados, asi como dar
seguimiento a los acuerdos emitidos por el Grupo de Trabajo;

Auxiliarse del Secretario Técnico para el desempefio de sus funciones, y

Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Grupo de Trabajo.

Articulo 6. Los miembros del Grupo de Trabajo, tendran los siguientes deberes:

V.

V.

Analizar y aprobar el orden del dia de la sesion;

Analizar las justificaciones y evidencias de las Solicitudes de Conversatorios que se
sometan a consideracion del Grupo de Trabajo;

Emitir de manera expresa y razonada, sus comentarios y voto respecto a la
procedencia o improcedencia de las justificaciones y evidencias de las Solicitudes de
Conversatorios que se sometan a la consideracién del Grupo de Trabajo;

Suscribir las minutas de las sesiones del Grupo de Trabajo, como constancia de su
asistencia y como validacion de su contenido, y

Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Grupo de Trabajo.

Articulo 7. El Secretario Técnico, tendra los siguientes deberes:

VI

VIL.

VIIL.

Recibir las Solicitudes de Conversatorios con las justificaciones y evidencias que se
presenten a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo, para el analisis y dictamen del Grupo de Trabajo;

Proponer al Titular de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo, los asuntos para las convocatorias y érdenes del dia de las
sesiones del Grupo de Trabajo, poniendo a disposicion de los miembros y, en su caso,
invitados, la documentacion e informacién soporte para el desarrollo de las sesiones;
Integrar los expedientes de los asuntos que seran tratados en las sesiones del Grupo
de Trabajo;

Registrar la asistencia a las sesiones del Grupo de Trabajo de los miembros para
comprobar que exista el quérum necesario, y en su caso, de los Invitados;

Declarar la existencia o inexistencia del quérum en las sesiones del Grupo de Trabajo;
Someter a consideracion de los miembros del Grupo de Trabajo los acuerde$ de éste
y realizar el escrutinio de los votos a favor y en contra que expresen
Asentar y registrar conforme a la votacién del Grupo de Trabajo|la frocedencia o
improcedencia de las justificaciones y evidencias de las Solicitudes de‘Conversatorios:;
Elaborar, certificar y archivar la minuta de cada una de las sesi
Trabajo;
Supervisar que los acuerdos del Grupo de Trabajo se asienfen en la minuta
correspondiente de cada sesién y recabar las firmas de los qu en/élla intervinieron;

[

/
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XIl.

Enviar copia de la minuta firmada a los miembros y notificar los acuerdos del Grupo
de Trabajo a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo, para que ésta emita la resolucién sobre la reprogramacion, adecuacion o
reasignacion de recursos a la entidad federativa en el plazo previsto en los Criterios
del FASP;

Llevar el registro, control, seguimiento y custodia de las Solicitudes de
Conversatorios que se sometan a la consideracion del Grupo de Trabajo;

Aucxiliar al Presidente del Grupo de Trabajo en el desempefio de sus funciones, y

XIlIl. Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del Grupo de Trabajo.

Capitulo IV
De los Deberes de los Invitados del Grupo de Trabajo

Articulo 8.- Los invitados tendran los siguientes deberes:

Asistir puntualmente a las sesiones a las que sea invitado;

Emitir la opinién fundada y motivada, cuando la Solicitud de Conversatorios esté
relacionada con las materias de su competencia, a fin de que el Grupo de Trabajo
emita el dictamen correspondiente;

Aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza, por los
cuales fueron invitados y que se relacionen con los asuntos sometidos al andlisis y
dictamen del Grupo de Trabajo;

Permanecer en la sesion Gnicamente durante la presentacién y discusién del tema por
el cual fueron invitados, y

Firmar la minuta de la sesién, como constancia de su asistencia y como validacién de
sus comentarios asentados.

TITULO TERCERO

Capitulo |
De las Sesiones del Grupo de Trabajo

Articulo 9. Las sesiones del Grupo de Trabajo se celebraran en los términos siguientes:

hl

(&

El Grupo de Trabajo sesionara preferentemente conforme al calendario anual que
apruebe la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo,
las cuales se podran cancelar cuando no existan asuntos a tratar, debiendo dicha
Direccion General dar aviso a los miembros, con cuando menos coln dos dias habiles
de anticipacién a la fecha que se tenia prevista para su celebra’ién. Las sesiones
podran ser publicas y privadas, segun la naturaleza de los asuntos a tratar cuando asi

lo determine, y se celebraran, como minimo, conforme a lo siguienté:

a) Lista de asistencia y en su caso, declaratoria de quorum/e msfalaaon legal de la

sesion; ) ,
/ /
,-/ ‘f

/'
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b) Lecturay aprobacién del orden del dia;

c) Desahogo de las Solicitudes de Conversatorios listadas en el Orden del Dia de la
convocatoria respectiva, en el cual se expone la Solicitud, se analizan las
justificaciones y evidencias que aporte la entidad federativa y se emite el
dictamen correspondiente;

d) Declaracién de cierre de la sesion, y

e) Levantamiento y firma de la minuta de la sesién.

Il.  Laconvocatoria de cada sesion sera realizada por la Direccién General de Vinculacion
y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo; sefialara la fecha, hora y lugar de la misma
y se enviara con el orden del dia y los documentos soporte a través de cualquier
medio de comunicacion a los miembros del Grupo de Trabajo v, en su caso invitados,
con cuando menos cuatro dias habiles de anticipacién a la celebracién de la sesion
que corresponda.

ll.  Las sesiones se llevaran a cabo cuando asista la mitad méas uno de los miembros, pero
nunca en ausencia del Presidente, asi como de los miembros competentes de la
Solicitud de Conversatorios respectiva, siendo validos los acuerdos en ellas tomados.
De no existir quérum necesario para la realizacién de la sesién, previa certificacion de
tal hecho por el Secretario Técnico, se realizara otra convocatoria para celebrar la
sesion a mas tardar dentro de los dos dias habiles posteriores a la fecha de la sesién
no realizada; supuestos en los cuales se sesionard con los integrantes que se
presenten, siendo validos y obligatorios para todos los integrantes del propio Grupo
de Trabajo los acuerdos que al efecto se aprueben.

IV. De cada sesion se elaborara la minuta correspondiente que sera firmada por todos
los que hubieran asistido a ella. En dicha minuta se debera sefalar el sentido de los
acuerdos tomados por los miembros del Grupo de Trabajo sobre la Solicitud de
Conversatorios y, en su caso, los comentarios relevantes de cada asunto. Los
invitados, firmaran Unicamente la minuta como constancia de su asistencia o
participacion y como validacién de sus comentarios.

~ Articulo 10. Cada Solicitud de Conversatorio debera estar relacionada con la resolucién que
determiné la improcedencia de la reprogramacion, adecuacién o reasignacién de recursos
del Financiamiento Conjunto y debera acompafiarse de las justificaciones y evidencias para”
confirmar o modificar la resolucién, las cuales no podran exceder de cinco al afio por entjdad
federativa.

i
Capitulo Il | /
De las Acuerdos y Dictamenes del Grupo de Trabajo 1/
Articulo 11.- Los acuerdos del Grupo de Trabajo se aprobaran de la siguiente/rl;rflanera:

/]

L Cuando el Presidente considere que un asunto ha sido squCIentemente dISCUtIdO éste
se pondra a votacion y se hara la declaratoria correspondiente. /
Il.  Las votaciones seran nominales, a menos que el Presidente /o la mayorla de los

miembros del Grupo de Trabajo presentes pidan que sean secretas

/
/
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lll.  Los acuerdos del Grupo de Trabajo se tomaran de manera colegiada por unanimidad
o mayoria simple de votos de los miembros, presentes en la sesién correspondiente;
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. Los integrantes del Grupo
de Trabajo sélo podran abstenerse de votar cuando tengan impedimento legal para
ello.

IV.  Los acuerdos del Grupo de Trabajo estaran basados en el razonamiento, andlisis y
opiniones que emitan los miembros del Grupo de Trabajo, y, en su caso, los invitados,
asi como los requisitos y demas aspectos establecidos en la normativa aplicable.

V. Los acuerdos del Grupo de Trabajo surtirdn efectos y serdn obligatorios a partir del
dia de su emisién, salvo que el propio Grupo de Trabajo determine otra fecha.

VL. Los acuerdos y dictamenes se podran suspender, modificar o cancelar su contenido y
efectos, s6lo mediante resolucién de dicho Grupo de Trabajo.

Articulo 12. La minuta con los acuerdos del Grupo de Trabajo seran notificados a la
Direccion General de Vinculacion y Seguimiento del Secretariado Ejecutivo, a fin de que ésta
emita la resolucion correspondiente sobre la reprogramacion, adecuacion o reasignacion de
recursos a la entidad federativa en el plazo previsto en los Criterios del FASP.

TITULO CUARTO

Capitulo Unico
De la Interpretacion y Reformas a los Criterios de Organizacion

Articulo 13. Corresponde a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento del
Secretariado Ejecutivo aplicar e interpretar los Criterios de Organizacién y, en su caso,
resolver lo no previsto en ellos.

Articulo 14. Los presentes Criterios de Organizacién sélo podran ser adicionados o
reformados por la Direccion General de Vinculaciéon y Seguimiento del Secretariado
Ejecutivo.

TRANSITORIO

UNICO. Los presentes Criterios de Organizaciﬂn ey'rarén en vigor e’lx(:'jl’a de su publicacién en
la pagina de internet del Secretariado Ejecutivo. / i s

./ p
/ /
/

Ciudad de México, a los treinta y un dias del me s de mayo d}a d’és mil diecisiete.
EL DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

DEL SECRETAﬂADo EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

/ i

/ / |
- { { / ;
IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA
/ /
!/ '/ ,“
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Calendario de Conversatorio para Modificaciones o Adecuaciones FASP
Mes Corte Reunidn de conversatorio

Junio 14/06/2017 Jueves 29/06/2017
Julio 14/07/2017 Jueves 27/07/2017
Agosto 14/09/2017 Jueves -124/08/2017
Septiembre  |14//09/2017 Jueves 28/09/2017
Octubre 13/10/2017 Jueves 126/10/2017
Noviembre 14/11/2017 Jueves 30/11/2017
Diciembre 14/12/2017 Jueves 21/12/2017

[



