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Avances y productos  
 

 

 Informe de resultados de la Encuesta a GEPEAS 2016. 

 

 Plan de Trabajo 2017 elaborado (derivado de la encuesta). 

 

 Guía para la implementación de la Estrategia Nacional para la 

Prevención del Embarazo en Adolescentes en las entidades 

federativas. 

 

 Taller y documento de indicadores estatales de proceso y 

resultado de Puebla que servirá como guía para otros estados. 

 

 



 

 

Resultados de la Encuesta a GEPEAS  

 
 

30 Instalados. Faltan: Chih. y BCS Cuenta con acta: 24 (88.9%) 

Con respuesta:  

27 



Coordinación del GEPEA 

(74%) 



 

 

Secretariado Técnico del GEPEA 

 
 

(70%) 



 

 

 

 

 AVANCES  Entidades 

El GEPEA cuenta con Acta de Instalación  

Hidalgo, 

Puebla, 

Tlaxcala y 

Veracruz 

La instancia que coordina es el COESPO 

La Secretaría Técnica es una Instancia de las Mujeres en la Entidad 

Federativa (IMEF) 

Son las mismas instituciones que integran el Grupo Interinstitucional para 

la Prevención del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) en el nivel federal 

Se reúnen con periodicidad regular o variable (de acuerdo a las 

necesidades) 

Quienes integran el GEPEA conocen y han leído la ENAPEA 

Cuentan con documento programático de la ENAPEA adaptada a su 

entidad federativa 

Han identificado áreas geográficas, grupos o poblaciones prioritarias 

para enfocar sus acciones en materia de prevención del embarazo en 

adolescentes 

  

EEEstados que reportan mayores 

avances 



 

 

 

 

 Respuesta No. casos % 

Todos la conocen, pero no la han leído 

 

2 7.4 

Algunos la conocen, pero no todos la han leído  

 

8 29.7 

Todos la conocen y la han leído  

 

11 40.7 

Sí, y la aplican en su ámbito de responsabilidad  

 

4 14.8 

No se ha indagado si la conocen o si la han leído  

 

1 3.7 

Otros 1 3.7 

Total 27 100 

  

¿Conocen y han leído la ENAPEA? 

  
 

37.1% 



 

 

 

 

Planeación y evaluación 

¿Tienen documento programático? 

59.3% 

41.7% 

41.7% 

59.3% 

Herramientas de planeación y 

evaluación 

Si No 

Cuenta con indicadores estatales 10 17 

Ha definido áreas geográficas  

o grupos prioritarios 

24 3 

Han identificado fuentes presupuestales 8 19 

BC, Coah, Hgo, Mor, Oax, Pue, 

Son, Tab, Tlax, Ver, Zac 

Total: 27 



Planeación y evaluación 

¿Tienen plan de trabajo? 

41.7% 

59.3% 

¿El PT cuenta con plan de 

monitoreo y evaluación? 

BC, Col, Hgo, 

Mex, Mor, Pue, 

Sin, Son, Tab, 

Tlax, Zac 

BC, Col, Hgo, 

Sin, Son, Tlax 



 

 

 

 

Planeación y evaluación 

Herramientas de planeación y evaluación  Sí No Algunas NR 

Cuentan con documento programático 

(Si = BC, Coah, Hgo, Mor, Oax, Pue, Son, Tab, Tlax, Ver, Zac) 

11 16 

Han elaborado Plan de Trabajo  

(Si = BC, Col, Hgo, Mex, Mor, Pue, Sin, Son, Tab, Tlax, Zac) 

11 16 

Su Plan de Trabajo cuenta con Plan de Monitoreo y Evaluación 

( Si = BC, Col, Hgo, Sin, Son, Tlax) 

6  5 

Identifican con claridad sus funciones en el Plan de Trabajo 

(Si = BC, Hgo, Mex, Pue, Sin, Son, Tlax, Zac) 

8   3 

Cuentan con indicadores estatales 

(Si = BC, Camp, Coah, Hgo, Oax, Pue, Son, Tab, Tlax, Zac) 

10 17 

Identifican indicadores que les corresponden 4 1 5 

Cuentan con diagnóstico estatal 21 6 

Han definido áreas geográficas o grupos prioritarios 24 3 

Han definido estrategias dif. para c/grupo prioritario 8 19 

Han identificado posibles fuentes presupuestales 

(Si = BC, Chis, Hgo, Jal, Pue, SLP, Son, Ver) 

8 19 

Saben como identificar y negociar presupuestos 

(Si = Sin, Tlax, Zac) 

3 5 11 8 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Instrumentos de Planeación, 

 Evaluación y Monitoreo 

  

 

Indicador  Sí No Algunas NS 

Han designado recursos humanos 

para ENAPEA/GEPEA 

15 6 6 

Han instalado Grupos Municipales 

 

7 20 

Han elaborado estrategia para 

impulsar ENAPEA a nivel municipal 

14 13 

Han definido estrategias para dar 

continuidad a la ENAPEA al 2030 

8 19 

  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Apoyo requerido  
  
 

  

 

 Respuesta % 

 

Asistencia Técnica para elaborar Plan de Trabajo 

 

 

30% 

Asistencia Técnica para elaborar indicadores estatales 

 

33% 

Apoyo político para convocar a miembros del GEPEA 

 

4% 

Plan de trabajo en elaboración 

  

26% 

Otros 

 

7% 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

  

 

Recomendaciones de los GEPEAS al 

GIPEA 

 

 Mayor participación de los titulares del GIPEA y de los GEPEA. 

 

 Vinculación directa entre responsables del GIPEA y responsables de GEPEAS.  

 

 Mayor comunicación e información del GIPEA hacia los GEPEA y hacia sus 

instituciones homólogas de los GEPEAS. 

 

  Compartir experiencias de otros países y estados. 

  

 Capacitación y materiales (i.e. Programa Regional a distancia de Capacitación y 

Profesionalización, para los responsables operativos de los GEPEAS). 

 

 Mayor apoyo para impulsar la voluntad política de los gobiernos estatales para 

que asignen presupuesto y recursos humanos a la ENAPEA. 

 

 Generar Informes periódicos con metas/indicadores para cada Estado 

 

 Acompañamiento y capacitación en: indicadores, negociación de presupuestos 

y para impulsar la ENAPEA a nivel municipal. 



  

 

 

 

 

 

 

Plan de Trabajo 2017 del 

Subgrupo GEPEAS 

Línea de acción Coordinación Productos esperados  

 

ABOGACÍA Y 

DIÁLOGO 

POLÍTICO 

 

SIPINNA/ 

UNFPA 

1. Estrategia de Abogacía para el posicionamiento 

de la ENAPEA, los GEPEA y las Estrategias Estatales. 

 

2. Mecanismo de monitoreo y seguimiento de la 

operación de los GEPEA.  
 

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 

 

 

INMUJERES 
3. Plataforma de gestión del conocimiento para 

fortalecer la implementación de la ENAPEA en el 

nivel estatal.  

COLABORACIÓN 

TÉCNICA 

 

 

UNFPA 

 

4. Estrategia de colaboración técnica con los 

GEPEAS.  
 

FORTALECIMIEN-

TO DE 

CAPACIDADES 

 

CONAPO 
5. Estrategia de fortalecimiento de capacidades 

para los GEPEAS. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

  

 

Guía metodológica para la implementación 

de la ENAPEA en las entidades federativas 

  

Objetivos: 
 

• Orientar conceptual y metodológicamente la planeación de las 

acciones para la prevención del embarazo en adolescentes en 

concordancia con la ENAPEA y obtener planes de trabajo que 

respondan a las necesidades locales.  

 

• Trazar una ruta con los pasos fundamentales que los GEPEA deben 

seguir al formular sus respectivos planes para la implementación 

estatal de la ENAPEA. 

 

 



¡GRACIAS! 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

  

 

44. ¿Qué comentario(s) o recomendación(es) se consideran 

desde el GEPEA de su Entidad Federativa hacia el GIPEA? 

                                (Ejemplo de respuesta) 

1.- Falta de agilidad en el proceso de información del GIPEA 

hacia los miembros del GEPEA estatales.  

 

2.- Falta de comunicación entre las entidades federales del 

GIPEA con los homólogos estatales de los GEPEAS para dar 

cumplimiento a los acuerdos que se generan a nivel federal. 

  

3.- Mayor voluntad política para sensibilizar a los gobiernos de los 

estados de la importancia de designar presupuesto y recursos 

humanos y materiales al cumplimiento de la ENAPEA y una 

mayor y decidida participación de los titulares de los organismos 

incluidos en la estrategia en la toma de decisiones al seno del 

GEPEA.  


