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El Informe Ejecutivo 2016 de la ENAPEA debe integrarse para
evidenciar los esfuerzos coordinados, realizados por parte de
las instituciones y organizaciones que integran el GIPEA.

El Informe se estructurara en dos apartados:

1. Se presentara el trabajo coordinado en el seno del GIPEA
para la implementacion y el monitoreo de la ENAPEA.

2. Se presentaran las acciones que sustentan la ENAPEA,
utiizando como base su Matriz de Marco Logico (MML).
Especificamente, las dependencias y organizaciones tienen
gue reportar sus actividades a nivel de componente.



MEXICO INMUJERES

Esto permitira, por un lado, que el Informe aporte a la
rendicion de cuentas ante la ciudadania sobre las acciones
realizadas por el GIPEA, de una manera transparente y
clara.

Y, por otro lado, que el Informe contribuya a las tareas de
monitoreo y que permita visibilizar articuladamente los
elementos que integran la teoria causal de la estrategia,
para lo cual el MML es una herramienta util.




La Matriz de Marco Logico de la ENAPEA (MML)

Contribuir a la equidad social potenciando las capacidades de las personas entre 10 y 19 afnos para alcanzar el desarrollo humano y el
acceso a una vida digna mediante la reduccion de los embarazos en nifias y adolescentes

Objetivos de las Metas | “Lograr un México en Paz”, Il “Lograr un México Incluyente” y Il “Lograr un México con Educacion de Calidad” del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018

Se reducen los embarazos en nifias y adolescentes en México con absoluto respeto a los Derechos Humanos, particularmente los Derechos Sexuales
y Reproductivos

Propdsito

C1. Educacion
inclusiva, integral y

flexible
CT1.

Perspectiva

de género con
Corresponsabilidad
entre mujeresy
hombres

Oportunidades
educativas en México
para nifias, nifios y
adolescentes
ampliadas en todos los
niveles educativos de
gestion publica con
enfoque en la
formacion de
habilidades parala
vida y participacion
social en un entorno
intercultural,
contribuyendo a una
mayor acumulacién de
capital humano.

CcT2.
Coordinacion
interinstitucional

CT3.
Interculturalidad

C2. Educacién integral
en sexualidad
progresiva e inclusiva

Educacion integral en
sexualidad otorgada
desde la infancia, que
favorece la adquisicion
gradual, desarrolloy
uso de informaciony
conocimientos
necesarios parael
desarrollo de
habilidades y actitudes
apropiadas para vivir
una vida plenay
saludable, asi como
para reducir riesgos en
materia de salud
sexual y reproductiva,
con enfogque
participativo,
intercultural, de
género y de Derechos
Humanos, en todos los
niveles educativos de
gestion publicay
privada.

Objetivo General de la Estrategia Nacional parala Prevencidn del Em

C3. Oportunidades
laborales apropiadas
para la edad y acordes
a las capacidades

Oportunidades
laborales de las y los
adolescentes en edad
legal de trabajaren
México, ampliadas
que les permitan un
ingreso suficiente para
una vida sin carencias,
asegurando que
concluyan la educacion
obligatoria y buscando
sinergias con
estrategias similares y
participacion social.

Meodificado de los Ejes Rectores y Objetivos Especificos de la Estrategia Nacional p

Componentes

C4. Entorno
habilitante

Entorno legal, social y
regulatorio habilitante
propiciado bajoun
esgquema de
participacion social
que favorezcalas
decisiones libres,
responsables e
informadas de nifias,
nifios y adolescentes
sobre el ejercicio de su
sexualidad y susalud
sexual y reproductiva.

C5. Servicios de salud
amigables, resolutivos,
incluyentes y versétiles

Servicios de prevenciony
promocion de salud con
énfasis en la salud sexual y
reproductiva de calidad
garantizados, de acuerdo
con las necesidades de la
poblacién 10-19 afios en
apego a la normatividad;
ademas demanda
incrementada fomentando
la participacion socialy
acceso asegurado a una
gama completa de
métodos anticonceptivos,
incluyendo los reversibles
de accién prolongada
(ARAP) para garantizar una
eleccion libre e informaday
la corresponsabilidad del
varon en el ejercicio de la
sexualidad.

azo en Adolescentes

C6. Detccion
tempranay
atencion oportuna
e integral de la
violencia sexual
contra nifias, nifios
y adolescentes

Acciones parala
identificacion
temprana de la
violencia sexual
contra nifias, nifios
y adolescentes
ampliadas y
servicios
implementados
para su atencion
oportunae
integral.

a Prevencion del Embarazo en Adolescentes y como resultado del trabajo con las

entidades y d

rendencias
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Criterios tecnicos para elaborar el Informe

« Enviar un informe ejecutivo de las acciones realizadas en
el marco de la ENAPEA.

« Ordenar y/o clasificar las acciones por componente.

« Describir las acciones realizadas tomando en cuenta toda
la informacion relevante, para lo cual se sugiere responder
a las preguntas: ¢qué se reporta? ¢cual es la magnitud?
ccuando? ¢donde? ¢quién? ¢como?, lo anterior con el
objetivo de informar con precision para la rendicion de
cuentas.

« Si se incorporan tablas o cuadros, éstos deben tener la
iInformacion completa y citar la fuente.



MEXICO ' INMUJERES

Criterios técnicos para elaborar el Informe

* Los datos deben estar desagregados por sexo.

 Las acciones y resultados se presentaran en tiempo
pasado, porque se refiere a acciones realizadas en 2016,
con excepcion de las referencias a objetivos o0
estrategias, cuyos propositos se mantienen, y a los
compromisos que seran cumplidos en un futuro e
Informados en otro periodo.
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