MINUTA DE LA QUINTA REUNION ORDINARIA )
DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION

DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES (GIPEA) /(

1
Lugar: Sala “Luisa Maria
Ilsiz;l)llacél%lnConse]o Nacional de Hora de inicio: Hora de terminacion:

‘ 11:00 13:00 ﬂ}? /
Fecha: 18 de noviembre - /
2015 /
7
Objetivo de la reunion: Conocer los avances de la ENAPEA. k /
NN ( /' E
ORDEN DEL DIA m

No. | Asunto

1 | Bienvenida
Lic. Patricia Chemor Ruiz. Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblaciéon, CONAPO

2 | Aprobacion de la Minuta de la Cuarta Reunién Ordinaria
Lic. Patricia Chemor Ruiz. Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacién, CONAPO

3 | Lecturay aprobacién del orden del dia.
Lic. Patricia Chemor Ruiz. Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacién, CONAPO

4 | Seguimiento de acuerdos.
Lic. Patricia Chemor Ruiz. Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion, CONAPO

5 | Inclusién de organizaciones de la sociedad civil, organismos
internacionales y expertos/as al GIPEA.

Dra. Maria de la Cruz Muradas Troitifio, Directora General de
Estudios Sociodemograficos y Prospectiva, CONAPO

6 | Exposicion: "Saliendo Adelante, disfrutando plenamente.
Cuaderno de viaje por la vida de las Madres Jévenes y
Jovenes Embarazadas”.

Mtra. Rosalinda Morales Garza, Directora General de
Educacién Indigena de SEP.

7 | Modelo de Joven a Joven por la Educacién Integral de la Salud
Sexual.

Maria Inés Velasco Sodi

Directora de Salud, Equidad y Servicios a Jovenes de Imjuve.

8 |Asuntos generales

9 Cierre de la sesion
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GOBIERNO DE LA REPUBLIC:

MINUTA

Enla Ciudad de México, el 18 de noviembre se llevé a cabo la quinta y Gltima Reunion

Ordinaria del Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en —
Adolescentes de 2015, presidida por la Lic. Patricia Chemor Ruiz, Secretaria General g
del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) y la Lic. Lorena Cruz Sanchez,
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres.

La Lic. Patricia Chemor Ruiz dio la bienvenida a las y los asistentes, y solicité la
aprobacién de la minuta de la Cuarta Reunién Ordinaria del GIPEA y de la orden del
dia, las cuales fueron aprobadas por el pleno. Acto seguido realiz6 la lectura al
seguimiento a los acuerdos de la reunion anterior.

El primer acuerdo fue: “El INSP enviara el material del MOOC y el vinculo de la pagina
;Cémo le hago? para comentarios de las instituciones”. El cual fue cumplido

El segundo y Gltimo acuerdo fue: “El INSP se compromete a enviar las fichas de los
indicadores propuestos para el seguimiento de la ENAPEA para comentarios y para
recabar la informacion de las instituciones responsables de éstos. Fue cumplido por
el INSP. Todas las instituciones enviaron comentarios excepto ISSSTE y SEDESOL,
sin embargo, nadie envio la informacién del indicador. Y solicité a la mesa, cuando
se va a cumplir con el envio de los indicadores.

El Dr. Juan Pablo Gutiérrez comenté respecto del segundo acuerdo que la §
informacién que enviaron es sobre los propios indicadores y respuestas a los
indicadores o responsabilidades, esto impacta para que el tablero de control siga

igual. ‘ﬁ

La Act. Yolanda Varela comenté en primer lugar, que enviaron comentarios porque

la solicitud asf llego y en segundo lugar, que el avance de algunos indicadores aun %
no se tiene porque se requiere de fuentes de informacion nuevas. Asimismo, sefial6 & \
que es necesario definir para qué periodo es necesaria la informacion. \ \

La Mtra. Laura Liselotte comentd que no se envié ninguna informacion porque en Q&
los talleres los indicadores se trabajaron con el drea médica, ya que la mayoria de

éstos dependen de los servicios de salud que se otorgan. Por lo que coincidi6 con 7@&%
CNEGSR sobre la necesidad de hacer ajustes para poder otorgar la informacién.

precisa. ,Zg‘
& ‘ ?

La Dra. Juarez comentd que percibe que hay incertidumbre por no tener claridad de
lo que significa y cuales son las instituciones responsables de los indicadores y de su
monitoreo, lo que no permiti6 validarlos. Algunos comentarios validaban el j '
indicador, pero no podian hacerse responsables y propusieron otra dependencia. Por ) {’ &
a

J
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lo que puntualizé que al no tener aun los indicadores con toda la informacion que se
requiere el tablero de control esta detenido. Por lo que solicité a las y los
participantes se llegue a un nuevo acuerdo y definir claramente los indicadores.

La Lic. Lorena Cruz manifesté su preocupacién por la no resolucién de los
indicadores, ya que a la brevedad solicitaran informes de los resultados de la
Estrategia y si realmente se ha logrado el trabajo articulado interinstitucional y es
importante demostrarlo. Propuso, de ser necesario, ver caso por caso, porque sabe
que validar y hacerse responsable a veces no solo depende de las personas que se
encuentran en la mesa, sino tal vez de su jefe superior o bien en ocasiones del
secretario de su dependenciay de ser necesario, se hablara con €l o la titular de cada
una, dado que la Estrategia es un decreto presidencial y todas y todos debemos
participar.

Mtra. Alma Rico pregunté cudl es la informacion que falta de los indicadores a lo que
el Dr. Juan Pablo respondié que son los valores basales.

La Lic. Patricia Chemor considerd que lo que se requiere ahora es una fecha para
entregar los indicadores terminados y ver de manera particular a quien tenga alguna
dificultad especifica.

La Act. Yolanda Varela refirié que la solicitud fue entendida erréneamente por todos,
porque nos pedian comentarios de los indicadores, pero menciond que si se i |
establece la fecha en la que hay que mandar la informacion se realizara de la :
informacién que hay disponible. Y puntualiz6 que por el momento no se tendra la X
informacion al 100% de los indicadores. /

. , . , . 5 — .z P "2
La Lic. Chemor pregunté a alguien mas si tuvo la misma dificultad de comprension %
de informacién solicitada, por lo que entonces, es importante revisar y tener

comunicados mas entendibles. B>,¢</

La Mtra. Laura Liselotte refirid que es importante precisar la solicitud de la
informacién y comenté que todas las dependencias estan trabajando en la ENAPEA,
por lo que se tiene mucho que reportar y que los indicadores que estan explicitados
son de impacto y lo que actualmente se esta trabajando son indicadores de proceso,
por lo que se podran reportar avances parciales de los indicadores de impacto.

P~

El Dr. Heladio Verver considerd que la propuesta de la Lic. Cruz es buena y factible,
terminando la reunion, si alguien méas tiene alguna dificultad poder verlo y aclararlo,
\

N ¢
de manera especifica. Y propuso que la informacion que se envie a PROSPERA sea a \
través de la unidad de Equidad y Género de SEDESOL. b"

La Lic. Cruz acordd que de la informacién que se le envie a SEDESOL se copiara /K
PROSPERA e Indesol. 4 <
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CNEGSR, reporta la informacion del IMSS e ISSSTE en conjunto, por lo que se espera
lleguen esos indicadores de salud consolidados.

Las representantes de Indesol mencionaron que no les llegé la informacion de los
indicadores, por lo que se acordd que se enviara la informacion al area de Equidad

El Dr. Juan Pablo hizo el Gltimo comentario respecto de los indicadores, aclarando
que hay algunos que estan reportados como sector, para los de salud, en donde el JZ\
de Género de SEDESOL y que se copiara al Indesol y Prospera. 9%

La Lic. Chemor dio paso a la lectura de las organizaciones de la sociedad civil,

organismos internacionales y expertos/as que se invitaran para su inclusién en el A\
GIPEA.
. Ipas Salud. Acceso. Derecho S
\

Fundacién Mexicana para la Planificacion Familiar A.C., (MEXFAM)

Grupo de Informacion en Reproduccion Elegida, (GIRE) y

Catolicas por el Derecho a Decidir

Representante de ONU Mujeres en México, (ONU-MUIJERES)

Representante de la OPS/OMS en México, (OPS/OMS)

Representante de UNICEF en México, (UNICEF)

Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco

Sociedad Mexicana de Demografia, (SOMEDE)

10 Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, (UNFPA)

11.AFLUENTES, S.C.

12.Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C.

13.El Colegio de México, (COLMEX)

14.Red Democracia y Sexualidad, DEMYSEX, A. C. —_—

15.Personal docente y de investigacion del Centro de Estudios Demograficos,
Urbanos y Ambientales del Colegio de México, (COLMEX) 1

16.Consorcio para el Dialogo Parlamentario y la Equidad /

17.Presidenta de El Colegio de México / g

18.Universidad La Salle México

19.Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Auténoma \6\>"‘< \\\

de México, (UNAM)

20.Sexo Seguro, A. C.

21.Programa Nacional de Investigacién Afrodescendientes y Diversidad
Cultural, Coordinacion Nacional de Antropologia e Historia

22.Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla (UPAEP)

23.Red Familia

24.ADF International

La Lic. Chemor comenté que a las primeras 10 OSC ya se ha hecho la invitacién para

que participen en el GIPEA, aunque no se les dice, cudndo y como van a participa% \\;7‘
} \

por ello comentd que el grupo tiene que definir como se van a incorporar para es

trabajo " &)
La Lic. Cruz solicité que las organizaciones que se inviten, sean propositivas y que t “\
favorezcan el trabajo de la ENAPEA y no lo obstaculicen, ademas de |der>1/!|car que
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no todas estaran en las reuniones por lo que sugiere se hagan grupos de trabajo y
solo asistan los representantes, asi como solo invitarlas a todas una vez al ano.

2
La Act. Varela propuso que una de las primeras reuniones con las OSC sea para o '\)f
escuchar que creen u observan que le falta a la ENAPEA 'y que proponen al respecto
y solicitd se defina si son instituciones académicas, agencias de cooperaciony OSC
o solo OSC.

La Lic. Cruz respondié que serd importante incluir a instituciones académicas,
agencias internacionales y OSC. Y la Lic. Chemor reforzd que por reglamento se
invitara a la academia y organismos internaciones, ademas de realizar grupos de
trabajo.

Al respecto, algunas de las y los integrantes solicitaron incluir a otras OSC y
expertos/as con las que trabajan de manera muy cercana, por lo que se acordd
enviaran sus propuestas a la Secretarfa Técnica del GIPEA.

Posterior la Lic. Chemor dio paso a la exposicion de “Saliendo Adelante, disfrutando
plenamente. Cuaderno de viaje por la vida de las Madres Jévenes y Jovenes
Embarazadas”. A cargo de la Mtra. Rosalinda Morales, Directora General de
Educacién Indigena de SEP (DGED.

e La exposicién dio inicio identificando las cifras de becas que otorgd
Promajoven-en el 2014, la cifraesde 17, 752.

o Esunprograma nacional que otorga una beca Unica a nivel de educacion tipo A
basico de $850.00, a madres jévenes y/o jovenes embarazadasde 12a 18 - }X
anos que se encuentran en contextos heterogéneos: urbanos, rura|es,(')
indigenas y migrantes.

o Al explicar datos estadisticos, el Estado de México resulté ser la entidad %
federativa con mayor poblacién femenina de 12 a 19 afios con al menos una %2 _
hija 0 un hijo, que no ha concluido su educacién basica, con 27,431, segun el \
Censo de Poblacion 2010 del INEGI.

i
« Se otorgd atencién en municipios con poblacién indigena. \§‘ \
e La atencién a madres jovenes y jovenes embarazadas, via el Programa
Nacional de Becas, tiene presencia en 503 Municipios Indigenas de un total>
de 1,037 catalogados por INEGI con esta categoria. V\J

o Promajoven beneficia a 6,549 becarias de las cuales se identifica a 1,013 ( )
como poblacién indigena. A ‘

e Los estados que mas han recibido el apoyo de Promajoven en el 2015, han

sido Chiapas, Guerrero y Michoacan. El total de los montos para las becas en {)
este afo fue de $124,800.000.00 ‘3
6
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o Detectaron que las areas de oportunidad del Promajoven son: a) redes de
apoyo (familiares, entre pares, escolares e institucionales) para continuar
sus estudios, b) deseos de continuar sus estudios, ¢) perspectiva de un futuro
mejor para sus hijas/hijos, d) responsabilidades asumidas como familia,
escuela, trabajo, comunidad, entre otras, e) oportunldad de
empoderamiento (género, derechos, conocimientos, participacion con
decision). \

e Los temas que mas les interesan a las beneficiarias son: educacion sexual y (|
reproductiva, crianza de sus hijos, autoestima, asesorias juridicas, relaciones |
de pareja, conocimientos sobre psicologia, relaciones familiares y sociales,
formacion y habilidades para el trabajo y defensa de sus derechos.

o Identificaron que de los materiales escritos que tienen, conocen y usan las
beneficiarias son; libros escolares, algunas revistas, periddicos, textos
digitales por internet, carteles, cartas, telegramas y folletos. De modo que la
Direccién de Educacion Basica de la DGEI consider6 la importancia de crear
un material pertinente, dirigido principalmente a las estudiantes en situacion
de maternidad o embarazo que cursan la educacion basica el cual otorgara
informacién sobre el desarrollo humano integral de la nifiez (0 a 18 afios),
recursos para la toma de decisiones informadas. Lo que apuntala hacia la
caracterizacion de las infancias en México, culturas y educacion indigena,
culturas migrantes y educacién para poblacion migrante, alfabetizacion
bilinglie, ~principios pedagégicos de inclusion, contextualizacion,
diversificacion y diferenciacién, con enfoques de género, derechos humanos
e interculturalidad. X

e Asimismo, dicho material representa un espacio para reflexionar, hacer suyo
el conocimiento, un diario personal y tener a la mano informacion cientifica. [/

e Los retos y segwmlento de este material son: generar presentaciones /
nacionales, presentacion con coordinadores de la atencion a las becarias,
trabajo con docentes de las becarias, trabajo de seguimiento con becarias, A ﬂ%\,\
sistematizacion de la experiencia y conocimiento y posicionarlo en paginas }
web.

Después de la presentacién hubo una ronda de preguntas y comentarios. %/

El Dr. Heladio Verver felicitd a la SEP por el material y pregunté 1) si el instrumento
(el cuaderno) lo tienen todas las nifias (ya que las cifras de publicaciones nQ <. (/
corresponden al nimero de beneficiarias) y; 2) si hay trasferencias condicionadas;

de la beca Promajoven y a partir de ello, les sirve de reflexion para el proyecto de\N

vida, con menos embarazos. Dﬁ \\2
La Mtra. Liselotte consultd siva a ser p05|ble tener el material en PDF para subirlo a e
las paginas institucionales y compartirlo con la poblacion adolescz?e o jove

embarazadas que hay en el ISSSTE.

\

\

n
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La Mtra. Rosalinda Morales respondio a los comentarios, que estan trabajando para
generar el material interactivo y poder compartirlo en linea, ademas manifest6 que
desean hacer una reimpresién mas amplia, en esta ocasion fue de 8, OOO ejemplares
por cuestiones de presupuesto y buscaran lograrlo.

Posterior a ello, la Lic. Chemor dio paso a la exposicion del “Modelo de Joven a Joven
por la Educacion Integral de la Salud Sexual” a cargo de la Mtra. Maria Inés Velasco
Sodi, Directora de Salud, Equidad y Servicios a Jovenes de IMJUVE.

La Mtra. Sodi inici6 la presentacion del modelo refiriendo que es una propuesta que
esta en construccion desde hace 2 meses y desean trabajarlo en conjunto desde el
GIPEA sumando esfuerzos.

e El Modelo responde a los objetivos 2, 3 y 5 de la ENAPEA, en conjunto con
sus lineas de accién y actividades.

e Unmodelo que inici6 con el apoyo de UNFPA y Afluentes A.C, que tiene como
misién el fortalecer la educacion sexual integral mediante el
empoderamiento de jovenes lideres y con compromiso social.

e Sus objetivos son:
o Crear una red nacional de jovenes entrenadores capacitados para
impartir cursos en materia de Embarazo en adolescentes asi como
Sexting en secundarias y preparatorias.
o Brindar oportunidades de servicio comunitario a jovenes lideres.
o Proveer una plataforma de intercambio, analisis y discusion de
propuestas en materia de educacion en salud sexual de los jovenes.

e Es un modelo integral que comprende cinco componentes: 1) la formacion
de formadores, 2) promoton’a y acompafamiento, 3) contraloria social
juvenil, 4) armonizacién y fortalecimiento de marcos juridicos vy, 5)
reglamentos y fortalecimiento de capacidades institucionales. Ademas de
tener como elementos transversales, un enfoque de Derechos Humanos,
Equidad e Inclusién, Interinstitucionalidad e Intersectorialidad, Perspectiva de
Juventud y Escalabilidad.

e Enlacapacitacién de formadores se ha disefiado un curriculo de seis unidades
didacticas en educacion integral de la sexualidad (educacion integral de la
sexualidad, género y sexualidad, derechos sexuales y reproductivosp.
embarazo adolescentes, cultura preventiva y autocuidado y expresiones de\
la violencia).

o Curricula que serd enviada posteriormente por correo electronico para
comentarios del GIPEA.

e En promotoria y acompanamlento se busca generar grupos y redes de
jovenes promotores de su salud, asi como coinversion (se otorgara una beca
por seis meses y un reconocimiento) con instancias estatalesy umupale
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e Lacontraloria social juvenil se abordard a través de la metodologia elaborada
de World Vision desarrollada en tres etapas. 1* etapa, Creacion de
condiciones, 22 etapa desarrollo de capacidades y la 32 etapa incidiendo en
la comunidad.

e Con ambas capacitaciones se pretende que las y los jévenes que participen
jueguen dos roles promotor y contralor de salud.

e ~La armonizacién y fortalecimiento de marcos juridicos a través de la

Direccién de Investigacién y de instancias académicas y legislativas estales %?
y locales; se buscard analizar los marcos juridicos Federales, estatales y \ 0 Q)
municipales con la finalidad de generar recomendaciones a fin de que las Sv

leyes y programas derivados de las mismas no contravengan los derechos de
las y los jévenes, cuando se habla de salud sexual y reproductiva.

e Los reglamentos y fortalecimientos de capacidades institucionales se
abordaran mediante las instancias Estatales y Municipales de juventud, las
cuales se encargaran de articular, transversalizar y ejecutar la politica,
acciones y programas dirigidos a la poblacion entre los 12 y 29 afos.

e Dicho modelo tiene como actores estratégicos de colaboracion a la sociedad
civil, las instancias del Gobierno Federal, el Gobierno Estatal y Municipal y
Organismos Internacionales.

e El modelo se piloteard en 2016 en las Entidades Federativas del Estado de ,_g,+-
México, Coahuila y Puebla, con los apoyos de a) UNFPA para la
implementacion, desarrollo y seguimiento del modelo, b) Afluentes SC en el I
desarrollo de la curricula para la formacién de formadores, ¢) IFMSA México
con la participacién de grupos de estudiantes de la Federacion Internacional -
de Estudiantes de Medicina en México, A.C. y d) World Visién con la é
implementaciéon (capacitacién y seguimiento) del componente de
contraloria social.

X

Al término de la presentacion los comentarios vertidos fueron: La Lic. Cruz pregunt6 \\
si las y los jévenes que participaran son del Instituto, de la comunidad o de donde

surgen; la Mtra. Sodi respondi6 que se hara una convocatoria a nivel comunitario\ %

(en el barrio, poligono) y recibirian la capacitacién como promotores, asimis \‘\

otorgarles una beca, de un recurso del IMJUVE que ya esta planeando en el prommo

ejercicio fiscal y la idea de trabajar en colaboracién con las Instancias Estatales de’ V
juventud es hacerlo a través de coinversion (el IMJUVE 50y el otro 50 el estado).

salud como una herramienta mas de capacitacion.
La Mtra. Sodi agregé que la pagina de comolehago org sera una fuente de

informacién y expresion importante para las y los jovenes, ademas comenté que el
curso para prestadores de servicios de salud, el IMJUVE promovera iqye To tomen/

/ \/

\./ \

La Lic. Cruz ofrecié el curso masivo en linea para los prestadores de servicios de 75\ \Q
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todas y todos los prestadores de las Instancias Estatales y Municipales de la
juventud.

El Lic. David Gibran Guerra V. pregunt6 si tienen considerado la inclusion de la
poblacion Indigena y rural.

La Act. Varela coment6 la necesidad de coordinacion con salud y en particular con

el CNEGSR (ya que el centro cuenta con un modelo de atencién integral en la salud J
sexual y reproductiva para adolescentes, que pronto lo publicara) para fortalecer o [
mejorar la capacitacién y formacién que se tiene con los 8 mil jovenes promotores -
voluntarios, ademas de observar en qué lugares va a trabajar el IMJUVE para generar
mayor coberturay concluyé su comentario ofreciendo y solicitando poder colaborar
en este modelo.

La Dra. Juarez coment6 que el Inmujeres cuenta con la vinculacién en las unidades
de género de las universidades estatales y lo puso a disposicidn para el apoyo del
modelo.

La Mtra. Sodi respondié a la pregunta del Lic. David comentando que el modelo
surge a partir de la experiencia de una organizacion civil de los Altos de Chiapas y
que se buscara sistematizar dicha experiencia.

La Mtra. Olvera ofrecio el trabajo (curricula educativa) que la Direccién General de
Educacion Indigena para abonar y transitar del modelo.

La Mtra. Arizmendi ofreci6 el trabajo que se realiza con los grupos de promotores
.comunitarios que tienen en la Fundacién IMSS.

Sin ninglin comentario mas, la Lic. Chemor dio inicio a los asuntos generales.

Asuntos Generales

Mostré a la mesa el ejemplar que le llegd sobre el Modelo de Atencion del Embarazo
en Nifias y Adolescentes del DIF Nacional y solicita se pueda compartir a todas las
dependencias del GIPEA. Y menciond que el espiritu de la Estrategia es poder

compartir y conjuntar esfuerzos que cada una realiza abonando a la Estrategia. !i :
\

logros, qué han hecho derivado de la ENAPEA, con la intencion de sacar un
comunicado en conjunto y subirlo a la pagina de cada una de las instituciones que
conforman el GIPEA y compartirlo a Presidencia. Asimismo, compartié las cifr

hasta el momento de consulta de la pagina ;Como le hago?: 30,538 usuarios de lo

cuales 63.66% son mujeres y 36.34% hombres. También mencion6 que el -
Inmujeres desarrollé un spot televisivo de la pagina, que se presentara en tiempos
oficiales de presidencia. El cual se presentd en la reunion y a la bﬁyedad se ya

La Lic. Cruz solicité a la mesa compartir un informe breve de cuales han sido sus %/
Tt

compartird para que se difunda en las dependencias.

£
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La Act. Varela compartié dos puntos: 1) que la Secretaria de Salud también tiene un Vﬂ\
spot de televisién y radio que cierra con el slogan “es tu vida, es tu futuro, hazlo
seguro” y; 2) que el CNEGSR tiene reuniones con todos los lideres de programas de
salud sexual y reproductiva para adolescentes y de planificacion familiar en las que
se ha difundido la pagina de ;cémo le hago? Ademas realizé una observacion, que el
logo de Secretaria de Salud que se muestra en el video de la pagina correspondiente
a Servicios Amigables no es el Nacional sino el de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

La Mtra. Arizmendi comenté que la pagina ;Cémo le hago? tiene areas de
oportunidad y propuso que para la difusién del spot que ha desarrollado el
Inmujeres, se haga simultaneo el lanzamiento en todas las paginas y redes de las
dependencias y sea por una o dos semanas para con ello generar mayor impacto.

La Lic. Cruz propuso que se haga la difusién también a través de lo blogueros y la
Lic. Chemor propuso contactar a los blogueros que el CONAPO conoce.

La Dra. Silvia Ramirez comenté que por parte de la SEP se realizé el 9 de noviembre
un foro con una conferencia magistral de Jeffrey Weeks en educacion integral en
sexualidad, con una asistencia de 110 participantes de 14 entidades federativas.
Otro punto que menciond fue el aplazamiento del seminario en sexualidad que se
iba a realizar en el interior del GIPEA en coordinacién con el Inmujeres.

El Dr. Gutiérrez coment6 que hay dos pendientes 1) la nueva publicacion de la
ENAPEA y 2) si se puede o no difundir el trabajo de los componentes de la ENAPEA.

La Lic. Cruz contestd que para ello se requiere identificar de donde se obtiene el

financiamiento para su publicacion. X
e

El Dr. Tonatiuh Barrientos comparti6 las cifras del curso en linea. Para el 12 de

noviembre las personas inscritas fueron 5,092, de las cuales 315 han concluido el :

curso. La meta para el 2015 era de 2,000 inscritos por lo que ya ha sido superada. /

Solicité el apoyo de las dependencias para incluir en sus promocionales, campafas (,, g/
y spots el logo de la pagina de comolehago.org. Finalmente, solicitd la realizacion de ,Q\
una sesion extraordinaria para el 8 o 9 de diciembre, ya que el INSP tendra la visita \ \
de dos oficiales de la oficina de Salud Publica del Reino Unido que han estado a cargo \\\

de la Estrategia de la Prevencién del Embarazo en Adolescentes del Reino Unido q§§>&\

ha sido una de las estrategias mas exitosa a nivel mundial. Y desean aprovechar la \J
visita para compartir e intercambiar experiencias y a su vez, retroalimentar al GIPEA

y re direccionar el trabajo si fuese necesario. Qé’

Al respecto la Lic. Chemor propuso votar el punto para aceptar la reunion “@
extraordinaria el 9 de diciembre. Fue aceptado el punto.

~La Mtra. Arizmendi propuso que se haga una convocatoria a las areas de medios de {

comunicacién de cada dependencia por parte del CONAPO e Inmujeres para que
generen una estrategia de difusion. V/
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Sin otro asunto general mas, se llegaron a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

ND

Acuerdo

Responsable

Fecha de
compromiso

Cada dependencia enviarda al
INMUIJERES la informacion que les
corresponde de los 63 indicadores
de la ENAPEA para su seguimiento.

Todas las
dependencias

2 de diciembre

La Secretaria Técnica del GIPEA
informara en forma completa y
regular a INDESOL y a PROSPERA
de todo lo que se envie al enlace de

| SEDESOL ante el GIPEA.

Inmujeres

Todas las instituciones del GIPEA
enviaran al INMUJERES un listado
de las Organizaciones de la
Sociedad Civil con las que tienen
relacion para ser incluidas en los
grupos de trabajo que se
establezcan en el GIPEA.

Todas las
dependencias

26 de
noviembre

La Direccién General de Educacion
Indigena de la SEP hara llegar en
PDF el documento: “Saliendo
adelante, disfrutando plenamente.
Cuaderno de viaje por la vida de las
Madres Jovenes y Jovenes
Embarazadas” para ser publicado
y difundido en las paginas de las
instituciones que conforman el
GIPEA.

La Direccion
General de
Educacién Indigena
de la SEP

Todas las instituciones del GIPEA
enviaran a INMUIJERES un texto
ejecutivo a manera de informe de
acciones relacionados con la
ENAPEA durante 2015.

Todas las
dependencias

4 de diciembre

N

En el marco de los trabajos del
GIPEA se realizara una reunién
extraordinaria el miércoles 9 de
diciembre, en donde se invitara a
dos expertos de la Oficina de Salud
Publica de Reino Unido que han
estado a cargo de los trabajos
sobre embarazo adolescente en su

Todas las
dependencias

9 de diciembre

.
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Poblacion

N

GOBIERNO DE LA REPUBLICA XANEE : INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES }_‘f,,)j‘:‘i ,’_}_J,‘:};}
pais para que compartan sus
experiencias con el grupo.
El CONAPO y el INMUIJERES CONAPO e
convocaran a las areas de Inmujeres
comunicacion social para que
todas las instituciones del GIPEA
7 difundan e incluyan en sus medios
de comunicacién la informacion
relacionada con la ENAPEA (spots,
direcciones electronicas de redes
sociales, etc.) de las demas
instituciones.
ASISTENTES
No. | Nombre Dependencia Firma
1 Lorena Cruz Sanchez Instituto Nacional de las
Presidenta del Inmujeres Mujeres
5 Patricia Chemor Ruiz Consejo  Nacional de
Secretaria General Poblacién
Maria de la Cruz Muradas
Troitifio
3 Directora General de Consejo  Nacional de
Estudios Poblacién
Sociodemograficos y :
Prospectiva
Jesus Zimbron
Guadarranma Consejo  Nacional de
4 Director General Adjunto g
L o Poblacion
de Analisis Economico y
Social
Maria Felipa Hernandez
Lopez . .
s | subdrectoradesalud | Conselo  Nacional
. Poblacion
Reproductiva y Grupos
Especiales :
Abraham Rojas Joyner Consejo Nacional de 1
6 Direccion General de Poblacion ‘
Programas de Poblaciény
Asuntos Internacionales ;
Dalila Mendoza Aguilar Consejo Nacional de ,
7 | Apoyo Técnico en la Poblacién :
investigacion Documental
8 Graciela Tapia Colocia Consejo Nacional de %
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Jefa del Departamento de
Salud Reproductiva

Joel Omar Vazquez

Consejo Nacional de

Jefa de Departamento de
Sexualidad

9 Herrera Poblacion
Direccién de Cultura \y /\
Demogréfica )
César Andrés Garcia Consejo Nacional de
Sanchez Poblacion
10 | Direccién de Coordinacion P
Interinstitucional e
Intergubernamental
Eloina Meneses Mendoza | Consejo Nacional de
11 | Directora de Estudios Poblacion
Sociodemograficos
Yolanda Varela Chavez Centro  Nacional de
12 | Directora de Planificacién | Equidad de Género y-
Familiar. Salud Reproductiva
Maria del Carmen Juarez | Instituto Nacional de Ia@ |
13 Toledo Mujeres
Directora de Desarrollo (
Humano Sustentable
Yolanda C. Aguirre Platas | Instituto Nacional de las
14 | Subdirectora de Desarrollo | Mujeres
Econdmico y Social
15 Juan Pablo Gutiérrez Instituto  Nacional de
. Director de Estadistica Salud Pdblica
16 Isabel Vieitez Martinez Instituto  Nacional de
Investigadora Salud Publica
17 Zayra Lopez Ixta Instituto  Nacional de |tw Gl
Investigadora Salud Publica LML \
Tonatiuh Barrientos N '
Gutiérrez
18 Director de Area de Salud | Instituto  Nacional de
Reproductiva del Centro Salud Publica
de Investigacion en Salud
Poblacional
Maria Inés Velazco Sodi Instituto Mexicano de la
Encargada de Despacho Juventud
19 | dela Direccion de Salud, Karla Marig
Equidad y Servicios a Siva Sdnchee
Jévenes
Maria del Carmen Juan Instituto Mexicano de la
5 O Reyes ' Juventud
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Alma Clarisa Rico Diaz

Instituto Mexicano del

Quezadas

Desarrollo Social

21 | Coordinadora Técnicade | Seguro Social
lgualdad y Género
Maria Arizmendi Gonzalez | Instituto Mexicano del
Titular de la Coordinacion | Seguro Social
22 | de Atencion a Quejas 'y
Orientacion al
Derechohabiente
Laura Liselotte Correa de _
la Torre Instituto de Seguridad y
23 | Jefa de Servicios del Servicios Sociales de los |
Centro de Estudios y Trabajadores del Estado
apoyo a la Mujer
Luis Alberto Vazquez InStIFU.tO de $egur|dad Y
24 Rarnires Servicios Sociales de los
' Trabajadores del Estado
Rosalinda Morales
75 Directora General de Subsecretaria de
Educacion Indigena de SEP | Educacion Basica/DGElI
(DGED
Alicia X6chitl Olvera Rosas
Directora de Educacion "
5 T . Subsecretaria de
26 Basica de la Direccion oo o
< Educacién Basica/DGEl
General de Educacion
Indigena
Silvia Jaquelina Ramirez
Romero
D'r?Ctora para la Subsecretaria de
Articulacion de la ! .
. 2 Planeacion y Evaluacion
27 Perspectiva de Género y la d liti .
Prevencion de la Violencia e Politicas Educativas
. (SPEPE/DGAIG)
de Género y contra las
Mujeres en la Politica
Educativa
M. Araceli Quintero Hilar Sistema  Nacional =~ de |7
28 . Desarrollo Integral de/laA
Psicologa s
Familia &
Sistema  Nacional ~ de
29 | Lucia Vazquez Najera Desarrollo Integral de la
Nk o ( 5 T IN ‘Familia
Heladio Gerardo Ververy |-~ ~%2
30 Vargas Ramirez Secretaria de Desarrollo
- Asesor de la Coordinacion | Social- Prospera
General del Prospera "
31 Daniela Shail Arana Instituto  Nacional de
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Jefa de Departamento del
PAIMEF

Amanda del Rocio
Llivichuzhca Pillco

Instituto  Nacional de

32 | subdirectora de atenciony .
Y . .’ | Desarrollo Social
prevencion de la violencia
contra las mujeres
David Gibran Guerra V. Comision Nacional para el
33 | Jefe de Departamento Desarrollo de los Pueblos
Operacion Indigenas
Patricia Amador Islas - .
. Comision Nacional para el
Subdirectora de procesos
34 - Y Desarrollo de los Pueblos
formativos y organizacion ”
. Indigenas
social
35 | MarfadelaPaz Aguifiaga Secretaria de Educacion

Pichardo

Plblica-DGEI
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