MINUTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA

DEL GRUPO INT TITUCIONAL PARA LA PREVENCION
DELEM ZO EN ADOL NTES (GIP
Lugar: Sala “Luisa Marfa o L,
Leal” del Consejo Nacional de | Hora de inicio: Hora de terminacion:
Poblacion.

Fecha: 22 de julio 2015

10:00 12:00

Objetivo de la reunion: Conocer los avances de la ENAPEA

ORDEN DEL DIA

No.

Asunto

Tiempo

Bienvenida y objetivos de la reunién
Lic. Patricia Chemor Ruiz. Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion CONAPO.

Lectura y aprobacion del orden del dia
Lic. Patricia Chemor Ruiz. Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion CONAPO.

Aprobacion de la Minuta de la Segunda Reunién Ordinaria
Lic. Patricia Chemor Ruiz. Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacién CONAPO.

Seguimiento de Acuerdos
Lic. Patricia Chemor Ruiz. Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion CONAPO.

Presentacion de los avance del Plan de Monitoreo de la ENAPEA. Juan
Pablo Gutiérrez Instituto Nacional de Salud Piblica

10

Exposicion de los principales resultados de la Encuesta Nacional de la
Dinamica Demografica 2014 (ENADID). Dra. Maricruz Muradas

Propuesta de talleres: Disefio detallado de la ENAPEA: consistencia e
indicadores de los componentes. Juan Pablo Gutiérrez. Instituto
Nacional de Salud Pdblica.

Presentacion de la propuesta del Reglamento para la operacion del
GIPEA. Dra. Marfa del Carmen Juérez. Directora de Desarrollo

10
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Humano Sustentable.

9 | Asuntos generales 10°

10 | Cierre dela sesion 5
Lic. Marcela Eternod Aramburu. Secretaria Ejecutiva del Inmujeres.

MINUTA -

En la ciudad de México, del dia 22 de julio, dio inicio la tercera reunién ordinaria de

trabajo del Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes,

presidido por la Lic. Patricia Chemor Ruiz, Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPQO), la Lic. Marcela Eternod Ardmburu, Secretaria Técnica del
Instituto Nacional de las Mujeres.

La Lic. Patricia Chemor Ruiz dio la bienvenida a los asistentes y menciond que
CONAPO esta celebrando sus 40 afios desde marzo y alrededor del dia mundial de la
poblacién, el 11 de julio y dentro de esa conmemoracién han presentado el libro de
los 40 afios de CONAPO.

Compartio también que la Dra. Juarez y ella, visitaron Campeche y en conjunto con el
gobernador de la entidad participaron de la clausura de las jornadas para prevenir el
embarazo adolescente. En el marco de los trabajos de la ENAPEA, el estado es el
sexto que se visita desde la puesta en marcha de la Estrategia.

Asimismo, la Lic. Chemor indicé que es importante redoblar los esfuerzos para reducir
el embarazo en adolescentes, ya que este indicador present6é un incremento entre
2009 y 2014 pasando de 65% al 77% de acuerdos a los resultados de la Encuesta
Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID).

La Lic. Chemor dio paso a la lectura de la orden del dia, posteriormente a la
aprobacion de la minuta de la segunda reunion ordinaria del Grupo Interinstitucional
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) y finalmente solicité la
firma de los representantes en ésta.

Posteriormente el Mtro. Zimbron dio seguimiento a la aprobacion de los acuerdos de !

la primera reunion; de acuerdo al siguiente orden;

1. Que las dependencias que ain no remiten su informacion sobre lineas de
accién e indicadores, hagan llegar a la Secretarfa Técnica (el INMUJERES) el
formato con los datos que se requieren. Ha sido cumplido

2. El INMUIJERES enviara hoy mismo el documento que da cuenta de la
Evaluacion de Disefio de la ENAPEA que present6 el Dr. Juan Pablo Gutiérrez
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del INSP. Acuerdo cumplido. Ademas de la integracion de los comentarios de
IMJUVE de la SEP, CONAPO e Inmujeres.

3. Las dependencias identificaran las acciones que no estan contempladas en la
ENAPEA, las cuales se incorporaran para enriquecer la Estrategia. Acuerdo
cumplido.

4. Se efectuaran reuniones de trabajo con los integrantes del GIPEA y el Instituto
Nacional de Salud Publica, para acordar los indicadores de la matriz del marco
l6gico. Se iniciara con la SEP y la Dra. Juarez del INMUJERES hara llegar a los
integrantes del Grupo una propuesta de calendario para las mismas. Acuerdo
cumplido.

S. Realizar un seminario sobre sexualidad con los integrantes del GIPEA. Claudia
Alonso de la SEP, de manera coordinada con el INMUJERES y el CONAPO,
orientara sobre los ponentes y las tematicas a tratar en este. Acuerdo
cumplido.

6. EIINMUJERES enviara el documento que explica la conformacién del Grupo de
Trabajo Estatal para que las instituciones regresen con comentarios. Acuerdo
cumplido. Las dependencias que hicieron comentarios al documento fueron
SEP, CNEGSR, CONAPO, IMJUVE e IMSS

7. Las dependencias que conforman el GIPEA enviaran por correo electronico una
lista de las Organizaciones de la Sociedad Civil que consideran deben participar
en las reuniones sobre la Estrategia. Acuerdo pendiente.

La Lic. Chemor cedié la palabra a Isabel Vieitez del Instituto Nacional de Salud Publica
INSP quien presenté la propuesta de talleres para el disefio detallado de la ENAPEA,
puntualizé como antecedentes que el INSP ha desarrollado un documento donde se
hizo un andlisis sobre el diagnéstico de la ENAPEA, también se hizo un analisis de la
consistencia de la matriz de marco légico como herramienta que sirve para darle
estructura a la estrategia. A partir del andlisis de propuestas el grupo de investigacion
del INSP se dio a la tarea de hacer un arbol de problemas para que pudiera resolver las
necesidades de la estrategia, de la cual surgieron 6 componentes, 1) Educacién
inclusiva, integral y flexible, 2) Educacién Integral en Sexualidad progresiva e inclusiva,
3) Entorno Habilitante, 4) Oportunidades Laborales apropiadas para la edad y
acordes a las capacidades, 5) Servicios de salud amigables, resolutivos, inclusivos vy

versatiles y 6) Prevencion y atencion de la violencia sexual contra nifias, nifios y
adolescentes.

Mencion6 que la importancia de esta matriz es que una vez aprobada por el GIPEA es
la que va a conformar el panel de resultados y estos son los indicadores que
conformaran parte de este tablero de control al que se dard seguimiento. A partir de
lo anterior se decidié que no sélo se va a conformar la matriz general, sino que a
través de una metodologia en cascada, se llevara el analisis de los componentes con
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la metodologia de matrices anidadas. De modo que los componentes son los
productos que se espera se desarrollen para poder lograr el propésito.

La realizacién de los talleres considerd, serd un elemento que abone a la sinergia
entre las dependencias. Clarificara la coordinacién de la dependencia que sera
responsable del componente y definird cuales seran sus atribuciones. El objetivo
principal del taller es refinar la matriz del componente, identificar las acciones
necesarias o indispensables, identificar las fuentes de informacién para dar respuesta
a los indicadores, e identificar las funciones y atribuciones de las dependencias.

Explico en qué consistirfa la metodologia del taller para lo cual se les enviarian una
serie de preguntas a las que deberan de responder para ser discutidas dentro de los
mismos talleres. Los resultados esperados del taller son contar con la matriz de
marco logico de los componentes, revisar y aprobar los indicadores y definir la
informacion que es necesaria y leyo la agenda del taller, mencionando que esta
abierta la posibilidad de modificacion. &

La Lic. Chemor solicité economizar tiempo y propone se hagan dos talleres por dfa.

La Lic. Eternod propuso fusionar los temas, y a la par, externé una preocupacion que /6’\

si bien los indicadores son importantes, se ha dedicado mucho tiempo a la

construccion de la matriz y en lo que se deberfa estar pensando es en el presupuesto

para la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes y

ajustarse y pulir con las fuentes que ya se tienen los indicadores. Sugirié reunir a tres

o0 cuatro dependencias y dar un taller tocando todos los temas.

Isabel Vieitez, respondié que se puede ajustar la metodologia y que tentativamente 7
podrian ser dos talleres por dia y ver cosas del presupuesto que es un tema

importante y que no esta considerado en la Estrategia. k\{"“’ ‘i

La Lic. Eternod comentd que es viable realizar un taller e incluir el tema del
presupuesto y consolidar el trabajo de los componentes e indicadores.

La Lic. Chemor ofrecié el espacio de CONAPO para la realizacién de los talleres. Y
preguntoé a las y los asistentes que la sede sera el CONAPO, que se realizaran dos
talleres por dfa, se les enviraran con antelacién las preguntas a las dependencias para
que los talleres sean dinamicos y se llegue a tomar decisiones.

La Dra. Juarez, mencion6 que sera importante escuchar a las instituciones para llevar
a cabo los talleres, ya que la mayoria tendra que estar en 4 o 5 talleres y su
participacion es importante para el desarrollo de los mismos.

Lo que expres6 la Maestra Xochitl Olvera es que la SEP estaba en todos los talleres y
eso complicaba su asistencia por lo que se propuso que se buscara otra dinamica de
trabajo. Sugirié se miren metas a corto, mediano vy largo plazo de las acciones de la
ENAPEA y propuso que los talleres de los componentes se lleven a cabo en diciembre
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y todas las personas representantes de las dependencias deberfan estar en todas las
sesiones para tener un piso en comun.

La Lic. Eternod refirid que para fines de la metodologfa es necesario se concluya con
esta etapa que es de andamiaje para el monitoreo y poder dar a conocer lo que hasta
ahora se ha realizado de la Estrategia y el tablero de control sera la manera de ver los
reportes, informes, avances de cada una de las dependencias y propuso un trabajo de
tres dias para los talleres, jueves, viernes y sabado todas las instituciones y se
resuelva a la brevedad.

La Lic. Chemor, se uni6 a la propuesta de la Lic. Eternod e invité a las y los asistentes
a reflexionar sobre la urgencia de mostrar las acciones que hasta ahora se estan
realizando de la ENAPEA.

Isabel Vieitez se comprometié a enviar a la brevedad el documento del taller
solicitando se realice el trabajo previo (contestar las preguntas) antes de los talleres
para darle agilidad y eficacia.

La Lic. Chemor vy la Lic. Eternod propusieron 12, 13 y 14 de agosto o el 13, 14 y
mafiana de 15 de agosto. El Grupo votd en su mayoria por 13, 14 y 15 de agosto de
09:00 a 18:00 horas.

La Dra. Juarez propuso que el componente laboral por sus particularidades, se trabaje
otro dfay asi los dfas previstos se revisen solo 5 componentes para concluir el sabado
por la mafana.

La Lic. Chemor concluy6 el punto, afinando la propuesta para establecerla como
acuerdo, 13 y 14 de agosto de 09:00 a 19:00 horas y el sabado 15 de 09 a 13:00
horas.

Cedieron la palabra a la Dra. Juarez quien expuso de manera breve los resultados de
la reunién del 12 de junio con 7 instituciones, las cuales fueron: 1) Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), 2) Instituto Nacional de
Economia Social (INAES), 3) Secretaria de Comunicacién y Transporte (SCT), 4)
Programa Nacional del Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM), 5) Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM), 6) Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano (SEDATU) y 7) Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (STPS). La razén de
hacer una reunion por separado de dicho componente respondio a la debilidad de éste

dentro de las acciones de la Estrategia, ademas de las escasas opciones para ofertar
opciones a las y los jovenes en este componente. Y observar qué se requiere para
avanzar en el tema.

En dicha reunién cada una de las dependencias ya mencionadas proporcionaron de
manera breve cémo podrian integrarse algunas de sus acciones o programas a la

Estrategia.
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Sin embargo, en la exposicion de las instituciones, uno de los requisitos para
incorporarse a cualquiera de las actividades que ofrecen, es tener 16 afios o mas, por
lo que tal requisito se convierte en una barrera o limitacién para el acceso al
componente laboral de la ENAPEA.

Un punto importante expuesto en la reunion, fue que SEDATU con el Programa de
Habitat tiene presupuesto etiquetado para embarazo adolescente, no como parte de
la Estrategia pero si tiene presupuesto. Ademas de ser un programa muy completo y
abarca a todo el pais.

Otro elemento que se manifesté, fue el servicio social que todas las dependencias
tienen y puede fortalecer el componente.

También se descart6 la posible colaboracién del Programa de Empleo Temporal con
los que algunas dependencias cuentan por no ser idéneo para la resolucién de la
problematica.

Lo que se acordé con las 7 dependencias fue: 1) enviar formatos para reporte de
actividades relacionadas con los objetivos de la ENAPEA y 2) ellas lo llenan y envian a
la brevedad. Solo lo entregaron 2 dependencias.

La Dra. Juarez pregunté y solicitd su voto a las y los integrantes del GIPEA para saber
si se incorporaran nuevos integrantes al grupo, en particular de este componente. O
se integraran como lo propone el articulo 4 (nuevos integrantes de la Administracion
Plblica Federal) del reglamento del GIPEA, con la finalidad de poder incorporar al
componente laboral o como invitados electos, como lo propone el articulo V del
reglamento del GIPEA.

Y por ultimo, la Dra. Juarez solicitd 1) la definicién del subgrupo de trabajo de
Monitoreo y Evaluacion de la ENAPEA y 2) la aprobacion del reglamento.

La Dra. Muradas solicité la votacién para la aprobacién del reglamento, el cual fue
aprobado por el grupo. Y continué con la exposicion de los resultados de la Encuesta
Nacional de la Dinamica Demografica 2014 (ENADID). Presentd los principales
indicadores que dan cuenta de la Salud Sexual y Reproductiva de la poblacién
mexicana y menciond que la tasa global de fecundidad se mantiene. En comparacién
con los resultados del 2009 a 2014 la tasa de fecundidad en adolescentes aumenta
en los estados de Chiapas, Coahuila, Durango, Nayarit, Zacatecas, Michoacan, Puebla,

Oaxaca, Tamaulipas, Tabasco, Aguascalientes y Colima. Asimismo las que presentan
descenso son Distrito Federal, Yucatan, Estado de México, Baja California, Querétaro,
Campeche y Aguascalientes.

Invitd a las y los integrantes a tomar con cautela los resultados de algunas entidades
federativas, tales como Zacatecas, ya que dobla la tasa de fecundidad adolescente
comparada con el 2009, asi como aumentos considerables en Coahuila y Nayarit,
sobre todo porque los intervalos de confianza son muy amplios. Sin embargo, para
nivel nacional la estimacion es muy buena la amplitud es de .005 ‘
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Otro tipo de variable es el conocimiento de los métodos anticonceptivos en las
mujeres, las adolescentes aumentan en 1 punto porcentual el conocimiento de uso
de métodos anticonceptivos y cada grupo presenta un ligero aumento comparado
con 2009.

El INEGI introdujo una baterfa de preguntas para cada uno de los métodos
anticonceptivos relacionadas con el conocimiento funcional de los métodos, en la cual
se preguntd a las mujeres si sabian ;qué era un conddn?, jsabe donde se pone?,
jcuantas veces se tiene que utilizar?, a partir de la respuesta se clasificaron en: si
saben utilizar el método anticonceptivo o no, esto lo hicieron para todos los métodos.

Debido a lo anterior, se observé que el porcentaje de mujeres en edad fértil que saben
usar al menos un método anticonceptivo, por ejemplo en Baja California Sur es del
97%, Nayarit 96% y la mas baja serfa Chiapas con 80 % y el promedio nacional es de
94.8%. '

Otro indicador analizado fue porcentaje del uso de anticonceptivos de las mujeres en
su primera relacion sexual, se encontré un porcentaje bajo en no uso de algin
método, quiere decir que si estan protegiéndose. El valor de este indicador baja 20
puntos con relacion a 2009 en las adolescentes (61.5% que no usé nada en 2009 a

45 2% en 2014) @Q

Las entidades federativas que tienen la prevalencia mas baja en cuanto a porcentaje

de mujeres fértiles unidas que hacen uso de los métodos anticonceptivos son: I
Chiapas, Oaxaca, Querétaro y Baja California, en cambio quienes tienen la prevalencia

mas alta son: Baja California Sur, en el Estado de México y Morelos.

La necesidad insatisfecha de métodos anticonceptivos de mujeres en edad fértil
unidas es un indicador que da cuenta de lo que estd pasando cuando las mujeres
unidas no quieren embarazarse y sin embargo no utilizan un método anticonceptivo,
por lo tanto es importante saber qué sucede. Si a pesar de decidir limitar o espaciar
tener un hijo o hija no lo esta logrando. El porcentaje bajé en 2014 con respecto a
2009, en el caso de la necesidad insatisfecha de las mujeres adolescentes en 2014
fue de 13.3%.

Menciono que la exposicion es un adelanto de los resultados y que subiran a la pagina /Yiex
de CONAPO, en un formato dinamico, el viernes 24 de julio, algunos de los resultados " {*

para gue estén a disposicion de todas y todos. Invitd al grupo a redoblar esfuerzos
por el aumento de la tasa de fecundidad adolescente que en 2014 subié de 69.20 a
77.04 nacimientos por cada mil mujeres entre 15y 19 afios de edad.

La Dra. Muradas concluy6 diciendo que esta encuesta no capta informacién entre la
edad de 10 a 14 afos.

La Lic. Eternod invit6 a la reflexion sobre el aumento de la tasa, lo cual considera que
sucede cuando una politica plblica se descuida.
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En asuntos generales:

La Dra. Judrez hizo mencién sobre uno de los acuerdos: Realizar un seminario sobre
sexualidad con los integrantes del GIPEA. Claudia Alonso de la SEP, de manera
coordinada con el INMUJERES y el CONAPO, orientard sobre los ponentes vy las
tematicas a tratar en éste, de la reunion pasada, para lo que se requiere recursos y
poder pagar a las y los ponentes reconocidos.

La Lic. Eternod propuso a las y los integrantes del GIPEA que el Inmujeres haga una
propuesta de temario y presupuesto la cual se les hara llegar el 27 de julio y que cada
institucion proponga con cuanto pueda y quiera colaborar para subsidiar el seminario.

Por dltimo, sin mas temas que abordar para concluir la reunién conforme a los puntos
del Orden del Dia, se procedi¢ al establecimiento de los siguientes acuerdos.

ACUERDOS
N° Acuerdo Responsable Fecha d.e
compromiso
Losdias 13,14 y 15 de agostoen la 13,14y 15de
sala Marfa Luisa Leal del CONAPO, agosto

se realizaran los talleres para la
consistencia e indicadores de los
componentes de la ENAPEA. Estos
habran de llevarse a cabo en el
siguiente horario: el 13 y 14 de
agosto los talleres tendran un
horario de 9:00 a 19:00 horas vy el
sabado 15 de agosto sera de 9:00 a

13 horas. Todas las

Se llevaran a cabo dos talleres por | dePendendias

dia (por definir cudles y en qué dia,
INSP enviard propuesta) v se decidid

que el componente laboral se trate
en otro fecha, dado que ademads se
invitara a otras instituciones que no
son parte del GIPEA (la fecha
tentativa es el 7 de agosto).

El INSP enviard con antelacion las
preguntas  que habran de
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sonseried,

responderse en este taller, asf como
la tematica presupuestal que habra
de tratarse en estos para hacer la
dinamica mas agil durante el
desarrollo del taller.

Se aprueba el “Reglamento para el
funcionamiento del GIPEA”. Se tiene
la intencién de que en el momento
que se cuente con el documento
final de la ENAPEA se puedan

Todas las
dependencias

publicar en el DOF,
documentos.

ambos

22 de julio

EI INMUJERES, con la colaboracion
de la SEP, elaboraré una propuesta
para el seminario sobre sexualidad
con temario, ponentes y costo del
mismo que habra de socializar con
todos los integrantes del GIPEA.

Inmujeres y SEP

27 dejulio

Fecha de la préxima reunion del GIPEA: jueves 17 de septiembre.

ASISTENTES

No. | Nombre

Dependencia

Rufino Luna Gordillo
1 Director General Adjunto de
Salud Reproductiva

Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud.
Reproductiva

2 Eulogio Gerardo Polo Nieto

Centro  Nacional C§~
Equidad de Género y Salu
Reproductiva

Ismerai Betanzos Ordaz
3 Encargada de Despacho de
fa Direccién de Derechos

dicann

Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos
Indigenas

Patricia Adriana Amador

Islas Comisién Nacional para el
4 Subdirectora de procesos Desarrollo de los Pueblos

formativos y organizacion Indigenas

social

Patricia Chemor Ruiz Consejo Nacional  de
5 ) ”

Secretaria General Poblacién
6 Consejo  Nacional  de
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Graciela Tapia Colocia Poblacion
Jefa del Departamento de
Salud Reproductiva
Marfa de la Cruz Muradas
Troitino Consejo  Nacional
7 Directora General de Pob¥ac}ién
Estudios Sociodemograficos
y Prospectiva
Jests Zimbrén Guadarrama Conselo Nacional
8 Director General Adjunto de 19
o L : Poblacion
Analisis Econdmico v Social
Maria Felipa Herndndez
Lopez : .
9 Su@directora de Salud Consej'q Nacional
: Poblacion
Reproductiva y Grupos
Especiales
Joel Omar Vazquez Herrera | Consejo ~ Nacional — de
10 | Direccién de Cultura Poblacién /
Demografica 7
Abraham Rojas Joyner Consejo Nacional de r//
Direccién General de Poblacién
11 oy
Programas de Poblacion y
Asuntos Internacionales
Dalila Mendoza Aguilar Consejo Nacional de .
12 | Apoyo Técnicoenla Poblacién @"
Investigacion Documental \/
César Andrés. Garcfa Consejo Nacional de P
Sanchez Poblacién \
13 | Direccién de Coordinacion
Interinstitucional e
intergubernamental
Marfa Marcela Eternod . . \J
, Instituto Nacional de las —
14 Arambur,u o Mujeres \ C )
Secretaria Eiecutiva -
Marfa del Carmen Juéarez Instituto Nacional de las
15 Toledo Muijeres
Directora de Desarrollo
Humano Sustentable
Yolanda C. Aguirre Platas Instituto Nacional de fas
16 | Subdirectora de Desarrollo | Mujeres
Econdmico y Social
17 Marisela Tinajero Martinez | Instituto Nacional de las
Asesora Mujeres e e
13 Elga Filipa Amorin Claro De | Instituto Nacional de Salud k

Castro

Publica
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Investigadora en Ciencias
Médicas

Isabel Vieitez Martinez

Instituto Nacional de Salud

19 Investigadora Publica
Zayra Lopez Ixta Instituto Nacional de Salud
20 . T
Investigadora Publica
‘ Perla Rios Villalba Instituto Nacional de Salud
21 . S
Investigadora Publica
Marfa Inés Velazco Sodi Instituto Mexicano de la
22 Directora de Salud, Equidad | Juventud
v Servicios a Jovenes
Pilar Sandoval Salas Instituto Mexicano de la
Subdirectora General de Juventud
23 . ..
Bienestar y Servicios
Juveniles
Marfa del Carmen Juan Instituto Mexicano de la
24 Reyes Juventud
Jefa de Departamento de
Sexualidad
Fernand@Salgado Instituto Mexicano de la
Enlace de la Subdireccion Juventud
25 X
General de Bienestar y
Servicios Juveniles
Samantha Medina Araujo Instituto de Seguridad vy
26 Jefa de Departamento del Servicios Sociales de los
Programa de Equidad Trabajadores del Estado i
Maria Euggn:a Georgina Instituto de Seguridad vy
Dehesa Diaz O .
27 . . Servicios Sociales de los
Subdirectora de Clinica de .
- " Trabajadores del Estado
Medicina Familiar A
Marina Arvizu Rivas ,
28 | Titular de unidad de gggaefa”a de  Desarrollo
Isualdad de Género
29 Ana Cristina Santellanes Secretaria de Desarrollo
Asesora Social
Enriqueta Arciniega Secretarfa de Desarrollo
30 Asesera Secial
hemi Espi . ,
?Sbggtgégén;gazfaii acopio Subsecrgtar;a o de
31 Sistematizacion de Planeacion y Evaluacion de
K\formacién Estadistica con Politicas Educativas
) , (SPEPE/DGAIG)
Perspectiva de Género
32 | Diractors de ducaion | Subsecretara de
Educacion Basica/DGE]

Bésica
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Silvia Jaquelina Ramirez
Romero
Directora parala

) g, Subsecretaria de
Articulacion de la o o
. , Planeacion y Evaluacion de
33 Perspectiva de Género y la -, X
Prevencion de la Violencia ?gfggPCs;DGAIG) Fducativas
de Género y contra las
Muijeres en la Palitica
Educativa
Eliza Herndndez Flores Sistema  Nacional —de
34 ~ g Desarrollo Integral de la -
Subdirectora de Evaluacién i /jw
Familia
Sistema  Nacional  de
35 | Guillermo Jaffer Gutiérrez Desarrollo Integral de la

Familia
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