PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2017 (PAT)
COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SNICS

Mecanismos de

Eje - Fecha de Fechade E i Factor de riesgo para la
) Objetivo Indicador Actividad Ay "Cha €€ pesponsables verificacion de la £0P
fundamental inicio | Término e ejecucion
actividad
10 Cédulas de
Fortal | imi ; .
ortalecer e srad? d_e C°“°°“‘"'¢_"‘f° de las CUMPLIMIENTO DEL informacién 1.- Falla de la comunicacion a través de
y los servidores ptblicos del Servicio El 100% de las y los 5 g P N——— : : :
2.2 Difusiéno | Nacional de Inspeccién y Certificacion de | servidores piblicos CODIGO DE ETICA / Difusién de los principios, valores y Sicretunio contenida a través |medios electrdnicos.
1 : . ; S CODIGO CONDUCTA  |Reglas de Integridad mediante 22/03/2017 | 15/12/2017 T de medios 2.- Falta de interés de lasylos
divulgacion  [Semillas respecto a los Principios, Valores y| del SNICS contaran . . . i Ejecutivo bt ) Sa
; = .. |indice de percepcién sobre| medios electrénicos electronicos (correo, |servidores publicos. para dar lectura a
Reglas de Integridad a fin de que pueda con la informacidn i i PR
= Z el cumplimiento del Valor sitio web, redes  |los correos institucionales.
facilitarse la denuncia de conductas ; . i
de integridad sociales)
14 1.- Cancelacion de los cursos por parte
ACTUACION DEL CEPCI . i :
; . z 5 . : oz de la Institucidn que lo imparte,
Realizar acciones que fomenten la Porcentaje de servidores |Capacitar a los servidores publicos ) = ;
v I R Concretar 44 R . o : Contenido del curso | 2.- Ajuste presupuestal en la partida de
2.1 Capacitacion |capacitacion y la sensibilizacion de las y los ) publicos capacitados en |en temas especificos respecto a Secretario ) . . ek
2 G - S 3 acciones de g o e e 01/04/2017 | 31/12/2017 3 _ Listas de asistencia |capacitacion,
y Sensibilizacién |servidores publicas, en temas de Etica, i materia de ética, Etica Puablica, Derechos Humanos y Ejecutivo : : -
7 7 capacitacién : 5 S _ 4 Constancias 3.- Falta de informacion oportuna al
Derechos Humanos y Conflictos de Interés. integridad publicay Conflictos de Interés. i
o ) participante respecto de su
prevencion de conflictos . -
< programacion de actividades.
de interés.
Actualizacion de las 1 1. Falta de interés y compromiso por
s CUMPLIMIENTO DEL | Definir de manera clara y concreta, Integrantes del Bases de i Z Y P p P
Incorporar a las Bases de Integracion, Bases de ) o parte de los miembros del Comité en la
) s ) ) . CODIGO DE ETICA/  |los pasos a seguir a efecto de CEPCI Integracion, .
2.3 Mejorade |Organizacion y Funcionamiento del CEPCI  |Integracion, 3 5 . SR revision de los documentos.
3 ; R CODIGO CONDUCTA decretar la incorporacién, suplencia | 22/03/2017 | 30/04/2017 Organizacién y L A
Procesos del SNICS el proceso de alta, suplencia o Organizacién y o g : i ) z ¢ 2.- Criterios no objetivos para la
: i ; i 7 Indice de percepcion sobrejo remocién de algun integrante del Secretario Funcionamiento del 2 i PN
remocion de los miembros del Comité Funcionamiento del L ) - ) remocion de los miembros del Comité.
cepPCl el cumplimiento del valor |Comité. Ejecutivo CEPCI
de rendicion de cuentas.
Asegurar que los
g titulares de las 16 Difundir mediante correo > Difusion a través de | 1. Fallas en el acceso al Sistema
Fortalecer la difusién de los Resultados de ; iy . i Secretario : : 5 5
P . o unidades ACTUACION DEL CEPCI  |electronico y/o infografias los o medios electrénicos |informatico.
2.2 Difusién o |la Encuesta 2016 de Clima Organizaciénal, i ) pi B " Ejecutivo i ; 5 :
4 it il 3 - - administrativas indice de eficiencia en la |resultados de la Encuesta de Clima y| 15/03/2017 | 30/06/2017 e y/o infografias  |2. Falta de involucramiento por parte
divulgacién  |aplicado por la Secretaria de Funcidn ] = g Subdireccién de : : £
Publica conozcan los implementacion de Cultura Organizacional 2016, en la Capital Humano relacionadas con el |de los titulares de las areas.
= : resultados de la acciones de difusion | cual se miden aspectos de género. P = tema. 3. Poco llamativa la forma de difusidn.
ECCO 2016
Homogeneizar los Indicadores de > Homogeneizar los indicadores Integrantes del | . turaenel |1 Falla enla carga del Sistema
) ke I Actualizacion de los | ACTUACION DEL Cepcy | omoBEneizarios indicacore CEPCI p : B
5 2.3 Mejorade |Cumplimiento del Cédigo de Conducta y de fedicsiGresal lndicador de ostimistit propuestos por la UEEPCI de 01/02/2017 | 31/03/2007 SSECCOE SSECCOE.
Procesos actuacion del CEPCI del SNICS a los St g acuerdo al cumplimiento del PAT y ; Acta de la Sesion de | 2. No llevar a cabo la sesidn del CEPCI
CEPCI del SNICS al cumplimiento de las , Secretario h )
propuestos por la UEEPCI : s el Cadigo de Conducta. : . aprobacién de acuerdo al calendario.
recomendaciones emitidas Ejecutivo
Aplicar encuesta de
opinidn sobre la
percepcidn del 17 . e —— 1. Poca difusion de la invitacion a la
= cumplimiento del ACTUACION DEL CEPCI : !z Y r, ! Secretario it Encuesta.
Vigilar de manera constante el L S £ e opinidn sobre la percepcion de : 3 participar en la )
) e ) 3 Cadigo de ética, Indice de difusion de las . : : Ejecutivo 2. Poco o nulo compromiso por parte
2.3 Mejora de |cumplimiento al Cadigo de ética, a las 3 ; " cumplimiento del Codigo de Eticay Encuesta . L
6 3 : Reglas de Integridad materias de ética, : 01/06/2017 | 31/12/2017 de lasy los servidores publicos para
Procesos Reglas de Integridad y el Cédigo de s - : S las Reglas de Integridad y el Cédigo ., Combo de preguntas g
y al Codigo de integridad publica y Tecnologias de la participar en la Encuesta.
Conducta del SNICS. % 3 de Conducta del SNICS. : de la Encuesta :
Conducta al menos | prevencién de conflictos Informacion — 3.- Fallas en las herramientas
al 50% del universo de interés electrénicas a usarse.
de empleados del
SNICS.

LN
5 7 T

V7§



PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2017 (PAT)

COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SNICS

Eje

Fecha de ' Fecha de
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Factor de riesgo para la

Objetivo Indicador Actividad s Responsables verificacion de la ; =
fundamental inicio  Término ejecucién
actividad
8
MPLIMIENTO DEL P i i | i 2
% ; cu . ¢ c_mer 2 considerac.lé’n de ,° s Integrantes del | Codigo de Conducta |1. Falta de interés y compromiso por
Revisar, actualizar CODIGO DE ETICA/ miembros del Comité el Codigo de CEPCI aprobado por el arte de los miembros del Comité en la
2.3 Mejorade |Revision y/o actualizacion del Codigo de y/o ratificar el CODIGO DE CONDUCTA |Conducta del SNICS, con la finalidad P B o .
7 R - : : ;. 22/03/2017 | 31/05/2017 CEPCI revision de los documentos.
Procesos Conducta del SNICS Codigo de Conducta |indice de percepcidn sobre|de revisarlo, actualizarlo o . : . i
i - - Secretario Acta de la sesidn de | 2. No sesionar previamente para la
del SNICS. el cumplimiento del valor |ratificarlo en su caso en la sesion E B 5 Ll i
A ) Ejecutivo aprobacién autorizacion del documento.
de igualdad y no correspondiente.
discriminacién
Sensibilizar al 9
r | 5 :
menos al 30% de las CUMPLIMIENTO DEL d::::tiz: la::,l::;::ed:me de Integrantes del | Correos electrénico | 1. Recorte presupuestal.
S e e S e i [pes seriaores CODIGO DE ETICA/ S e'm:al el CEPCI deinvitacion  |2. Poca difusién de la invitacion a la
g |5 et i 9 publicos del SNICS | CODIGO DE conpucTa |Presentaraiper 22/03/2017 | 15/12/2017 Fotografias  |actividad.
y Sensibilizacidn |de género y la no violencia. 7 . peliculas que aborden el tema de . . . . )
en temas de indice de percepcién sobre g Secretario Lista de asistencia |3. Poco o nulo compromiso de los
i s perspectiva de género yla no A 3 : o
perspectiva de el cumplimiento del valor |°, . : Ejecutivo servidores publicos.
A g 3 violencia contra la mujer.
género. de equidad de género
Identificar a las y los 3 Otorgamiento de reconocimientos a 1-Aplicar criterios subjetivos para la
servidores publicos CUMPLIMIENTO DEL  |las y los servidores publicos del Secretario entrega de los reconocimientos.
2.2 Difusi i (bli i i j i i iteri i
9 . i us:én o Reconac‘er alasylos ser\n‘dures publicos deI_SNICS que o cGDIO DE ETECA SNICS que realicen acc:c?nes en 22/03/2017 | 31/12/2017 Ej.ecunlv'o ™ 2. Falta de crlter_los para categj)rlzar
divulgacién  |que realicen buenas practicas. aplican buenas Indice de percepcion sobre|favor de la cultura de ética y la Subdireccion de las buenas pricticas desempefiadas
practicas en el cumplimiento del integridad en la Administracién Capital Humano por las y los servidores publicos del
beneficio de la APF principio de lealtad Publica Federal. SNICS.
24 Integrar la informacion 1. Elaborar informe con datos errdneos
2.5 Actividades ACTUACION DEL CEPCI  |correspondiente al Informe Anual Evidencia de la carga| A e
del CEPCI Elaborar e Integrar el Informe Anual de Carga del Informe indice de cumplimiento |de Actividades 2016, identificando Satratais en el SSECCOE que desvirtden las actividades
10 =Y lactividades del CEPCI 2017. Anual 2017 en el vophe s T 01/12/2017 | 15/01/2018 - = |realizadas.
colaboracion con general del Comité de  |la evidencia correspondiente, la cual Ejecutivo Acta de la sesion en ) )
SSECCOE e : : 2. Falla en la herramienta electrdnica
la UEEPCI Eticay Prevencion de  |deberd ser incorporada en la la que fue aprobado| ...
Conflictos de Interés  |aplicacion web SSECCOE '
2 1. Falta de comunicacion del Secretario
Cont ! Secretari Ejecutivo con el drea de Tecnologias de
shinsd mues CUMPLIMIENTO DELCC | - st s e
publicacién en el ras e Publicar en el sitio web del SNICS Ejecutivo . la Informacidn para publicar
3 e : L Indice de cumplimiento a L5 liga del sitio web con
2.3 Mejorade |Publicacion de los documentos autorizados|sitio web de los R todos los documentos emitidos por oportunamente los documentos.
11 las obligaciones de % 22/03f2017 | 15/12/2017 . los documentos :
Procesos por el CEPCI documentos : . el CEPCI, considerados como Tecnologias de la - 2.- Considerar que son elementos
i transparencia del Comité =il £ publicados : L
emitidos por el z 2 Normatividad Interna Informacion considerados como Normatividad
de Etica y de Prevencion .
CEPCI de Conflictas e Intarés Interna y deberdn ser incorporados en
la herramienta electrénica SANI-APF
Sdul
Fortalecer la difusién deinformacion Sefvias e o
relacionada con los formatos, procesos Difundir al 100% de 19 i i R=fplsreincominlcacinstmies
. ) ; 2y . ¥ ) ACTUACION DEL CEPCI | Difusién de Informacion relacionada . contenida a través |medios electrénicos.
2.4 Atencién a |acciones relacionadas con la atencién de  |los integrantes del o : 2 i Secretario : : G
12 4 : : ;s E : Indice general de eficacia [con la atencién de denuncias ante el| 22/03/2017 | 15/12/2017 : ; de medios 2.- Falta de interés de las y los
denuncias las denuncias ante el Comité de Fticay SNICS infarmacién Ejecutivo

Prevencidn de Conflictos de Interés del
SNICS

relevante

en la atencién de
denuncias

CEPCI

electrénicos (correo,
sitio web, redes
sociales)

servidores publicos. para dar lectura a
los correos institucionales.
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14 L-C lacion de |
. . .- Cancelacién r
Realizar acciones que fomenten la ACTUACION DEL CEPCI ¢ ” I id ibli del a[ ::'t 8 ?, = Ols :.ursusnpo biice
R et _ i apacitar a los servidor, ico a Institucidn que lo im 1
capacitacidn y la sensibilizacion de las y las Porcentaje de servidores P .e REEE LN ) " _ RMHHORAUE 19 MpATE a
. : i Concretar 40 e h en temas especificos respecto a . Contenido del curso | 2.- Ajuste presupuestal en la partida de
2.1 Capacitacion |servidores publicos, en temas de publicos capacitados en i =5 o Secretario . . " ool
13 S—— = 3 : acciones de - 2 Prevencion, Atencién y Sancion del | 01/04/2017 | 31/12/2017 : 3 Listas de asistencia |capacitacién.
y Sensibilizacidn |Prevencidn, Atencidn y Sancién del R materia de ética, £ 7 Ejecutivo 2 : -
5 4 : : capacitacion k ; S Hostigamiento y Acoso Sexual, Constancias 3.- Falta de informacién oportuna al
Hostigamiento y Acoso Sexual, Violencia integridad pablicay : N i e
; . . violencia de Género. participante respecto de su
de Género. prevencion de conflictos o i
: % programacian de actividades.
de interés.
e 10 1 Cédulas de
Fortalecer el grado de conocimiento de las Difusién de informacion referente a i e P i
. 3 . CUMPLIMIENTO DEL |, . informacidn 1.- Falla de la comunicacién a través de
y los servidores publicos del Servicio El 100% de las y los Protocolo para la prevencidn, 5 i : gz
3 3 . . ; ; PR CODIGO DE ETICA / i £ . contenida a través |medios electrénicos.
4 2.4 Atencidn a |Nacional de Inspeccidn y Certificacion de servidores publicos atencion y sancidn del Secretario 2 3 -
1 : f " : CODIGO CONDUCTA 2 z 22/03/2017 | 15/12/2017 5 3 de medios 2.- Falta de interés de las vy los
denuncias Semillas respecto al "Protocolo para la del SNICS contardn |, i hostigamiento sexual y acoso Ejecutivo L. ) -
. . ) ) .. |Indice de percepcion sobre - - 4 electrénicos (correo, |servidores plblicos. para dar ledura
prevencidn, atencidn y sancion del con la informacion e sexual” mediante medios
- - - el cumplimiento del Valor 5o sitio web, re los correos institucionales.
hostigamiento sexual y acoso sexual ) : electrénicos
. de integridad sacaa1es

Aprabado por el pleno del Comité de Ftica y Prévencion de C

. Héctor Omar Contreras Garcia

Presidente del Comité

5, en la Segunda sesién extraordinaria, celebrada el 29 de marzo de 2017.
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Lic. Cintia Kari r?adéareia Castillo
Secretaria Ejecutivo del Comité
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