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Aprobado por el pleno del Comité de Eticay Prevencién de Confllictos de Interés, en la Segunda sesién extraordinaria, celebrada el 29 de marzo
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B) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimineot de sus funciones sustantivas
UNIDAD DE AT
NUM. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO TIPO 'RELACIONADA
MEDIDA -
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ii) DIFUSION DE LOS TEMAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
st et | . PR majedeelicaciuen laimplementacion de accones de Niimero de acciones de difusion efectuadas _
16 imol tacion d difusién en materia de ética e integridad publica y prevencién de e 3 : e Tfusom el I 100 Porcentaje Actuacion del PR
implementacion de 5 i 1 151 1 1 "
4 : conflictos de interés, respecto al total de acciones programadas Numero de acciones de difusion incluidas en e CEPCI
acciones de difusion g : 1 g
para el afio Programa Anual de Trabajo del CEPCI
en el aiio de referencia /
Niimero de servidores piiblicos que si recuerdan
que en su centro de trabajo le enviaron mensajes o
_[ndice de difusién de| Porcentaje de servidores publicos del organismo que declaran se colocaron carteles para difundir los temas de Etica.
las materias de ética, | recordar que en su dependencia o entidad el Comité de Etica y de integridad puiblica o pfevencién de conflictos B
17 | integridad pabli P i6n de Conflictos de Interés envi i loc de Laterts (preg 4) 100 | Porcentaje | Actuacion del Act. 6
integridad publica y revencion de Conflictos de Interés envio mensajes o colocé Ty R e j CEPCI :
prevencién de carteles o avisos sobre los temas de ética e integridad publica en el cuestionario de percepciones sobre el
conflictos de interés. el afio. cumplimiento del Codigo de Etica de los
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iV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

[
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