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Antecedentes de la poblacion indigenal

Los datos de la Encuesta Intercensal 2015 indican que en México 6.6% de los hombres y
6.5% de las mujeres de 3 afos y mas habla alguna lengua indigena. Es decir, 7,382,785
personas, de las cuales, 48.7% son hombres y 51.3% son mujeres.

Las entidades con mayor porcentaje de hablantes de lengua indigena son: Oaxaca
(32.2%), Yucatan (28.9%), Chiapas (27.9%), Quintana Roo (16.6%) y Guerrero
(15.3%). Es de destacar, que Hidalgo, Campeche, Puebla, San Luis Potosi y Veracruz se
encuentran por arriba del nivel nacional (6.5%).

En México existe una gran diversidad de lenguas indigenas, actualmente son 68 lenguas
con 364 variantes en todo el pais. En 2015, las principales lenguas indigenas habladas por
la poblacion de 3 afios y mas son: Nahuatl (23.4%), Maya (11.6%), Tzeltal (tseltal)
(7.5%), Mixteco (7.0%), Tzotzil (Tsotsil) (6.6%) y Zapoteco (6.5%); en conjunto estas
seis lenguas son habladas por el 62.7% del total de hablantes de lenguas indigenas en el
pais.

En el afio 2010, el porcentaje de personas de 5 afios y mas hablantes de lengua indigena
que no hablan espafol fue de 14.7, mientras que, en 2015, fue de 11.3. Es decir, 810,505
personas monolingles: 525,097 mujeres y 285,408 hombres, que representan al 15.0%
y 7.8%, respectivamente.

Participacion econémica

En el aflo 2015, 55.1 % de la poblaciéon de 12 afios y mas hablante de lengua indigena
(3.9 millones de personas) declaréd ser econdémicamente activa/o (trabajé o buscéd
trabajo durante la semana previa al levantamiento censal). Los porcentajes por sexo son
27.6% para mujeres y 72.4% para hombres. Cifras menores que en el nivel nacional,
43.1%y 77.9%, respectivamente.

Pobreza

Estimaciones con base en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos 2014 (ENIGH 2014)
sefialan que alrededor de siete de cada diez personas hablantes de lengua indigena se
encuentran en situacion de pobreza, casi duplicando a la poblaciéon no hablante de lengua
1 De acuerdo con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALD
http://www.inali.gob.mx/clin-inali/ Poblacion indigena 2 indigena (78.4% frente a
43.6%) y en el caso de pobreza extrema el dato es casi cinco veces mayor (39.9% frente
a9.5%).

L http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Poblacion_indigena.pdf
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El dato de pobreza extrema es de particular importancia, en el contexto del cumplimiento
de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, pues si bien a nivel nacional México
ha mostrado un avance satisfactorio en este rubro de 9.8% en 2012 a 9.5% en 2014.Sin
embargo, la situacién de las y los indigenas sigue representando un rezago importante.

En cuanto a los indicadores de carencias sociales para personas hablantes de lenguas
indigenas.

+ 51.1% de las mujeres y 41.6 de los hombres estan en rezago educativo.

«15.4% deellasy 21.5 de ellos tienen carencia por acceso a los servicios de salud.

+ 81.7% vy 83.0 de las mujeres y hombres respectivamente tienen carencia por acceso a
la seguridad social.

« 34.9% de las mujeres y 35.7 de los hombres carecen de calidad y espacios de la
vivienda.

+ 70.9% de mujeres y 69.8 de hombres carecen de los servicios basicos.

+ 41.0% de mujeres y 41.7 de los hombres carecen de acceso a la alimentacion.

PNUD sefala en el Informe sobre Desarrollo Humano de los Pueblos Indigenas en México,
que el Indice de Desarrollo Humano de la poblacién indigena es 11.3% menor que el de la
poblacidon mexicana no indigena y que la probabilidad de caer en pobreza en los hombres
y mujeres indigenas es alrededor de 38%, casi el doble de la no indigena, que ronda el
20%.

Derechohabiencia a servicios de salud y uso de servicios médicos

En 2015, el 15% de las personas hablantes de lenguas indigenas no tiene afiliacion a
servicios médicos; 45.3% son mujeres y 54.7% hombres. Del total de personas que si
cuentan con afiliacion, el 83.7% estan afiliadas a una institucién que presta servicios de
salud del sector publico y Unicamente el 0.4% tiene derecho a un seguro privado.

El 72.6% (75.4% de las mujeres y 69.7% de los hombres) de la poblacién de 3 afos y
mas que habla alguna lengua indigena es atendida en Centros de Salud u Hospitales de la
Secretaria de Salud (Seguro Popular) cuando tienen problemas de salud; 8.2% (7.4% de
las mujeres y 9.1% de los hombres) es atendido en el IMSS; 2.5% (2.4% de las mujeres y
2.6% de los hombres) en el ISSSTE, entre otras instituciones.

De la poblacion hablante de lengua indigena ocupada, 58.7% (51.9% de las mujeres y
61.4% de los hombres) tienen derecho a servicios de salud. De la poblacion hablante de
lengua indigena monolinglie ocupada, 21.4% (11.0% de las mujeres y 10.0% de los
hombres) cuenta con esta prestacion.

Alfabetismo y asistencia escolar

La tasa de alfabetismo en 2015 es de 76.0% (69.6% para las mujeres y 82.8% para los
hombres).
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El promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y méas hablante de lengua indigena
en 2015 es 5.7 afios (5.1 para las mujeres y 6.2 para los hombres).

Los datos sobre inasistencia escolaren 2015, 7.7% en nifas y 6.9% en nifos, reflejan que,
si bien las desigualdades de las nifias y los nifios indigenas han disminuido, adn son
importantes con respecto a la poblacion total (3.6% y 4.0%), respectivamente.

Datos del 2015 muestran que 92.3% de las nifas y 93.1% de los nifios de 6 al4 afios de
edad asiste a la escuela. El porcentaje de asistencia escolar del grupo de edad 13-15 afios
sereduce a 77.4% de las nifas y 80.5% de los nifios.

Existen disparidades entre grupos etnolinglisticos vy, al interior de ellos, entre mujeres y
hombres. Por ejemplo, la tasa de alfabetismo de la poblacién de 15 afios y mas edad de
la lengua nahuatl es 75.3% (69.1% la de las mujeres y 82.0% la de los hombres); de los
mayas 83.0% (79.0 y 86.7%); de los tzeltales (tseltales) 72% (63% y 80.9%); de los
mixtecos 71.0% (64.5% y 78.6%); de los tzotziles (tsotsiles) 70.6% (62.6%y 79.3) y
de los zapotecos 80.6% (75.0% y 87.0%) para mujeres y hombres, respectivamente.

Hogares

En 2015 en México de acuerdo con el criterio de la Comision Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas (CDI), existen alrededor de 12,025,947 personas indigenas
(51.1% de mujeres y 48.9% de hombres).

+ 23.4% de los hogares indigenas declararon tener jefatura femenina, menor que el
promedio nacional (29.0%).

- El tamano promedio de los hogares indigenas es de 4.3 personas, mayor que el promedio
nacional de 3.8 integrantes por hogar.

Marco juridico sobre mujeres rurales e indigenas

Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW)

Articulo 14

Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer
rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia econémica de su familia,
incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las
medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de las disposiciones de la presente
Convencién a la mujer en las zonas rurales. Tener acceso a servicios adecuados de
atencién médica, inclusive informacion, asesoramiento y servicios en materia de
planificacién de la familia; beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;
Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no académica,
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incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como, entre otros, los
beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su
capacidad técnica. Organizar grupos de autoayuda y cooperativas, Participar en todas las
actividades comunitarias; Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los
servicios de comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los
planes de reforma agraria y de reasentamiento; Gozar de condiciones de vida adecuadas,
particularmente en las esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

Recomendacion general num. 34 CEDAW, (2016) sobre los derechos de las

mujeres rurales

El articulo 14 es la Unica disposicion de un tratado internacional de derechos humanos que
se refiere especificamente a las mujeres rurales. Sin embargo, todos los derechos en el
marco de la Convencidon se aplican a ellas, y el articulo 14 debe interpretarse en el
contexto de la Convencion en su conjunto. Al presentar informes, los Estados partes
deberian abordar todos los articulos que guardan relacion con el disfrute de los derechos
de las mujeres vy las nifias rurales. En consecuencia, la presente recomendacion general
examina los vinculos entre el articulo 14 y otras disposiciones de la Convencion. Puesto
que muchos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible abordan la situacién de las mujeres
rurales y ofrecen una importante oportunidad para promover los indicadores tanto de
proceso y como de resultado, la intencion especifica de la presente recomendacion
general es orientar a los Estados partes sobre el cumplimiento de sus obligaciones
con respecto a las mujeres rurales. Aunque la recomendacién general nim. 34 se
centra en las muijeres rurales de los paises en desarrollo, algunos de sus aspectos se
refieren también a la situacion de las mujeres rurales en los paises desarrollados. Se
reconoce que las mujeres rurales, incluso en los paises desarrollados, sufren discriminacién
y dificultades en diversos &mbitos, como el empoderamiento econémico, la participacion
en la vida politica y publica, el acceso a los servicios y la explotacién laboral de las
trabajadoras rurales migrantes.

Ley Agraria

Articulo 50.- Las dependencias y entidades competentes de la Administracion Pdblica
Federal fomentaran el cuidado y conservacion de los recursos naturales y promoveran su
aprovechamiento racional y sostenido para preservar el equilibrio ecolégico; propiciaran el
mejoramiento de las condiciones de produccién promoviendo y en su caso participando
en obras de infraestructura e inversiones para aprovechar el potencial y aptitud de las
tierras en beneficio de los pobladores y trabajadores del campo.
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Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Articulo 40.- Para lograr el desarrollo rural sustentable el Estado, con el concurso de los
diversos agentes organizados, impulsara un proceso de transformacion social vy
econémica que reconozca la vulnerabilidad del sector y conduzca al mejoramiento
sostenido y sustentable de las condiciones de vida de la poblacién rural, a través del
fomento de las actividades productivas y de desarrollo social que se realicen en el ambito
de las diversas regiones del medio rural, procurando el uso éptimo, la conservacién y el
mejoramiento de los recursos naturales y orientandose a la diversificacion de la actividad
productiva en el campo, incluida la no agricola, a elevar la productividad, la rentabilidad, la
competitividad, el ingreso y el empleo de la poblacién rural.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra
las Mujeres (PROIGUALDAD 2013-2018)

En marzo de 2014, el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) instalé la Mesa
Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas con el objetivo de
establecer las bases de colaboracion entre las dependencias afines, para que en el ambito
de sus respectivas competencias y dentro de la disponibilidad de recursos humanos y
presupuestarios trabajen conjuntamente en el desarrollo humano de las mujeres de estos
sectores, teniendo como puntos de partida la Identidad Juridica de las Mujeres y el Acceso
ala Tenencia de la Tierra.

El 30 de marzo de 2017, el Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES) convocé a las
instituciones integrantes de la Mesa Interinstitucional Mujeres Rurales, Indigenas vy
Campesinas con el objetivo de informar los avances realizados durante el 2016 vy las
metas programadas en el 2017.

Estuvieron presentes en la Primera Sesion de la Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), Procuraduria Agraria (PA), Registro Agrario Nacional (RAN), Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), Coordinacion
Nacional de Proteccion Civil (CNPC), Registro Nacional de Poblacion (RENAPO),
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Comision Nacional
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del Agua (CONAGUA), Comision Nacional Forestal (CONAFOR), Comisién Nacional de
Areas Naturales Protegidas (CONANP), Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL),
Instituto Nacional de la Economia Social (INAES, Comisién Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas (CDI) vy el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

En este informe se logran ver los avances que las diferentes dependencias de la
Administracion Publica realizan en beneficio de las mujeres del sector rural.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
(SEMARNAT)

La SEMARNAT realiza acciones en favor de las mujeres indigenas a través de los siguientes
programas:

Programa de Empleo Temporal (PET)
Tiene el objetivo de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioecondémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza, mediante
la mitigacion del impacto econdémico y social de las personas de 16 afios de edad o més
que ven disminuidos sus ingresos o patrimonio ocasionado por situaciones econdémicas y
sociales adversas, emergencias o desastres.

Acciones afirmativas en favor de las mujeres en el PET:

v" Todo Comité Comunitario de Participacion Social, integrado por los beneficiarios
de un proyecto, debe incluir la participacion de las mujeres y al menos una de ellas
en su Organo Ejecutivo.

v Contar con una participacién de mujeres en el Programa mayor al 49%.

v Dar prioridad a los proyectos que incluyen la participacién de mujeres, en tanto no
se llegue a la igualdad entre mujeres y hombres.

En 2016 se contd con recursos etiquetados por 85 millones de pesos para municipios
indigenas, con los que se beneficié a un total de 107,309 personas, 56,0006 mujeres y
51,303 hombres. Del total de mujeres 17,075 fueron mujeres indigenas de 31 entidades
federativas.

Programa Hacia la Igualdad y la Sustentabilidad Ambiental UO22

Su objetivo es impulsar procesos y acciones que contribuyan a promover el desarrollo
sustentable, la conservacién de los recursos naturales, el mejoramiento del medio
ambiente, el combate de los efectos del cambio climatico, asi como el crecimiento y el
ingreso econémico, estimulando la auto sustentabilidad alimentaria de grupos de mujeres
y hombres y de personas indigenas, mediante el otorgamiento a subsidios a
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) que ejecuten proyectos productivos
sustentables, con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género, atencion
diferenciada, no discriminacion y pertenencia cultural de pueblos indigenas.
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A través de este Programa, se validaron y autorizaron 19 proyectos: 12 en la Modalidad
A “Desarrollo Sustentable con Perspectiva de Género” y 7 en la Modalidad B “Desarrollo
Sustentable en beneficio de Comunidades y Pueblos Indigenas”. El monto total asignado
fue de 13.4 millones de pesos en beneficio de 667 personas: 569 mujeres y 98 hombres.

De ese monto 8,553, 402 pesos, fue destinado a beneficiar a 422 personas originarias
de pueblos indigenas.

Las mujeres indigenas atendidas fueron 351, que representan el 52.6% respecto al total
de personas beneficiarias, de los estados de Puebla, Sonora, Michoacan, Durango, Oaxaca,
Chiapas y San Luis Potosi.

Sistema de Seguimiento de Erogaciones para Atender a la Poblacion
Indigena del Sector Ambiental (SISEAPI)

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales da seguimiento a los recursos
erogados para la atencion de la poblacién indigena, a través del Sistema de Seguimiento
de Erogaciones para Atender a la Poblacién Indigena del Sector Ambiental (SISEAPD).
Mediante 17 Programas se beneficiaron a un total de 122, 831 mujeres, de las cuales
444, 646 son mujeres indigenas de los estados de Aguas Calientes, Campeche, Colima,
Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México,
Michoacan de Ocampo, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz de Ignacio de la Llave y Yucatan.

Participacion en Consultas Indigenas
v Consulta a la Comunidad Indigena asentada en el territorio del Ejido Jecolua, del
Municipio del Fuerte en el Estado de Sinaloa, respecto del proyecto denominado:
Agropecuaria Rancho Grande Ejido Jecolua, El Fuerte Sinaloa. Participaron 15
mujeres indigenas de un total de 37 indigenas.

v Consulta de la Comunidad Indigena Otomi del Mpio. de Amanalco de Becerra,
Edomex., respecto del Proyecto “Construcciéon y Operacién de la Universidad
Estatal del Valle de Toluca, Plantel Amanalco, Estado de México”, con una
asistencia de 99 muijeres indigenas de 183 indigenas.

v Consulta ala Tribu Yaqui de Sonora, con una participacion de 59 mujeres indigenas
de un total de 150 indigenas.
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Foros regionales indigenas Pre-COP 13
Objetivos:

v Identificar casos exitosos de pueblos y comunidades indigenas, locales vy
afrodescendientes sobre integracion de la biodiversidad en los sectores agricola,
forestal, pesquero vy turistico.

v Elaborar pronunciamientos regionales, para construir el pronunciamiento nacional
de los pueblos y comunidades indigenas, locales y afrodescendientes de México
acerca de la conservacion y uso sustentable de la diversidad biologica, a
presentarse a la Conferencia de las Partes en su 13a reunion.

v Elegir a las y los representantes indigenas que participaron en la Cumbre
Mduch'tambal, desarrollada en diciembre de 2016 en Cancuin, Quintana Roo.

Se realizaron 6 Foros Regionales, en los que participaron 442 indigenas, 142 mujeres y
300 hombres:

e Region Sureste: Campeche, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan

e Region Suroeste: Chiapas, Guerrero y Oaxaca

e Region Centro: Aguascalientes, Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato,
Morelos, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas

e Region Este: Hidalgo, Puebla, Tlaxcala y Veracruz

e Regién Oeste: Colima, Jalisco, Michoacan y Nayarit

e Region Norte: Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Chihuahua, Durango,
Nuevo Leon, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas

Cumbre Muuch’tambal sobre Experiencia Indigena, Conocimiento
Tradicional y Diversidad Biolégica y Cultural
Objetivos:
v Intercambiar informacién y experiencias sobre los conocimientos tradicionales,
innovaciones y practicas de los sectores agricola, pesquero, forestal y turistico
parala conservacién y uso sostenible de la biodiversidad, las Metas Aichiy los ODS.

v' Identificar la importancia de las interacciones entre la diversidad biolégica y
cultural para la integracién de la biodiversidad, asi como para la implementacion
de la Agenda del CDB, el Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica 2011-2020,
sus Metas de Aichi, asi como su interaccion con la Agenda 2030 y los ODS.

v Promover vy visibilizar la importancia del papel de las mujeres, jovenes y los
hombres de pueblos indigenas y comunidades locales en el uso manejo vy




conservacion de la biodiversidad, asi como la transmisién y proteccion del
conocimiento tradicional.

Se realizé en Cancun, Quintana Roo, el 7 y 8 de noviembre en el marco de la COP 13 del
Convenio de Diversidad Biolégica, con una participacién de 251 indigenas, 124 mujeres y
127 hombres.

Actividades a realizar en 2017

Dar seguimiento al registro del Sistema de Seguimiento de Erogaciones para Atender a la
Poblacién Indigena (SISEAPI).

Atender en un 100% las consultas indigenas.

Reportar la informacién correspondiente al Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del PEF 2016”.

Promover acciones en beneficio para las mujeres rurales, indigenas y campesinas a través
de los programas presupuestarios de la SEMARNAT.

MEXICO INMUJERES



Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
(CONANP)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016.

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas a través del Programa de
Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES), durante 2016 realizd las
siguientes actividades a favor de las mujeres rurales:

Se foment6 el acceso a financiamientos en las comunidades indigenas, otorgando apoyo
financiero a 7,958 mujeres indigenas con presupuesto etiquetado por la cantidad de
$817,300.44.

De igual manera a través del PROCODES se impulsé el uso de nuevas tecnologias en
proyectos productivos disenados para mujeres, beneficiando a 1,023 mujeres con
presupuesto etiquetado por $998,115.04.

Entre los proyectos realizados concernientes a la conservacion y restauracién de
ecosistemas, se encuentran la construccién y manejo de estufas ahorradoras de lefia,
cultivos de cobertera, monitoreo y conservaciéon de especies, proteccion de playas de
anidacién de tortugas marinas, reforestacion, restauracion del habitat y saneamiento de
ecosistemas.

En proyectos productivos por mencionar algunos, se llevaron a cabo el establecimiento de
apiarios, de huertos comunitarios, de viveros forestales, establecimiento y mantenimiento
de plantaciones agroforestales, proyectos ecoturisticos, recuperacién de suelo para uso
productivo vy talleres para la transformacion de recursos naturales.

Asimismo, el pasado mes de septiembre, la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP), la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Barefoot
College y el Proyecto GEF Resiliencia, enviaron a cuatro mujeres Comcaac (etnia que
habita en Isla Tiburdn, Sonora) a la India con la finalidad de recibir capacitaciéon como
ingenieras solares, donde aprendieron a construir, reparar y mantener paneles de celdas
solares, asegurando la perpetuidad de la generacion de energia y el abastecimiento de
agua en su comunidad.
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Proyectos para ser realizados en 2017

Los proyectos del 2017 se encuentran en definicién, ya que se esta dando cumplimiento
ala normatividad vigente del Programa. Una vez concluido el proceso de dictamen técnico
y econémico de las solicitudes, se les hara llegar lo programado para el afio en curso.
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Comisiéon Nacional Forestal (CONAFOR)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016

La Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) a través del Programa Especifico de
Intervencion Institucional para la Atencion a Pueblos Indigenas vy la Transversalizacion de
la Perspectiva de Género, propone lograr incrementar la participacion de las mujeres en
los diferentes programas y componentes de la institucion, y con ello contribuir a disminuir
las brechas de género y caminar hacia la igualdad.

Apoyos asignados a mujeres a través del Programa Nacional Forestal (PRONAFOR 2014
—2016)

Indicador

Porcentaje o apoyos 5539 2275  24.96
asignados a mujeres (%) *

Asignado en el DOF (mdp) 182 207 215

Recursos presupuestales 211 215 701

asignados a mujeres (mdp)

Nimero de apoyos con
Recursos presupuestales 2,464 2,380 2,460
asignados a mujeres

* Indicador del Anexo 13. (NUmero de apoyos con recurso asignado en el afo t a mujeres/
Total de apoyos con recursos asignados a personas fisicas en el afio) * 100. Cifra que se
reporta SEMARNAT-INMUIJERES, SHCP y Camara de Diputados anualmente.
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Taller para la aplicacion de los lineamientos para la incorporacion de la
perspectiva de género en las Reglas de Operacion de la CONAFOR.

En cumplimiento a la instruccion presidencial de revisar las reglas de operacion de los
programas presupuestarios federales para incorporar en ellos la perspectiva de género,
personal de la CONAFOR en oficinas centrales participo en un taller para comprender los
lineamientos emitidos por INMUJERES y COFEMER para este proposito, ademas de valorar
sus implicaciones en los programas de la institucion.

Medidas especiales de caracter temporal (Acciones Afirmativas)

Articulo 23 de las ROP del PRONAFOR, establecen como criterio general de seleccion que
si "la persona moral solicitante integra en su 6rgano de representacion mujeres o la
persona fisica solicitante del apoyo es mujer” se le asignan 4 puntos extra. Dado que la
asignacion de recursos se realiza en orden descendente conforme al puntaje obtenido,
esto significa que las solicitantes mujeres tienen una ventaja de 4 puntos
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Conmemoracion del dia internacional de la mujer 2016

Conferencia “Impacto de la Politica Publica en la vida de las mujeres del Bosque”
INMUIJERES y Panel con participaciéon de muijeres titulares de empresas sociales de
comunidades de Guerrero, Oaxaca y Puebla.

La conferencia se compartié directamente desde la sede de las oficinas centrales de la
CONAFOR en Zapopan, Jalisco a las 32 entidades de la Republica Mexicana para motivar
a la reflexién respecto a la politica publica forestal y la participacién de los pueblos
indigenas; los pueblos indigenas frente al cambio climatico, interculturalidad, retos y
oportunidades.

ACTO DE LA
TICA PUBLICA
N LA VIDA DE || k2@
AS MUJERES
DEL BOSQUE

Ejecucion de talleres de atencion diferenciada con vision de género y a
pueblos indigenas para personal de la Comision Nacional Forestal.

Se realizaron dos talleres con el objetivo de sensibilizacion y formacion del personal de la
CONAFOR en materia de atencion diferenciada a poblacion indigena, enfoque de género
y trabajo intercultural.

Participacién de 51 personas, de las regiones Norte (con Sede en Chihuahua, Chiuh. y Sur
(Con Sede en Cuetzalan, Pue.) del pals.
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Conmemoracion del dia internacional de las poblaciones indigenas
Conferencia “Politicas publicas hacia los pueblos indigenas y cambio climatico” por la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y un Panel “La politica
forestal en los pueblos indigenas; retos y prospectivas ante el cambio climatico” con
participacion de panelistas de comunidades Indigenas de Michoacan y Oaxaca.

La conferencia se compartié directamente desde la sede de las oficinas centrales de la
CONAFOR en Zapopan, Jalisco a las 32 entidades de la Republica Mexicana para motivar
a la reflexién respecto a la politica publica forestal y la participacién de los pueblos
indigenas; los pueblos indigenas frente al cambio climatico, interculturalidad, retos y
oportunidades.

Ejecucion de taller “Género y desarrollo forestal para personal de la gerencia de
incendios de CONAFOR”

Se realizaron dos talleres con el objetivo de Fortalecer las capacidades que faciliten la
comprension e incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de la Comision
Nacional Forestal, a través de la puesta en practica de herramientas metodolégicas y de
analisis de género.

Participaciéon de 49 personas, de la Gerencias de Manejo del Fuego de la CONAFOR.
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Proyectos para ser realizados en 2017

Apoyos asignados a mujeres a través del Programa Nacional Forestal
(PRONAFOR) META 2017

Indicador
Por.centaj;e ::le apoyos asignados a 24.96 239,
mujeres (%)
Asignado en el DOF (mdp) 215 77
Recursos presupuestales asignados a 701 -
mujeres (mdp)
Nimero de apo_yos con Rfacursos 2.460 1,037
presupuestales asignados a mujeres

* Indicador del Anexo 13. (Numero de apoyos con recurso asignado en el aflo t a mujeres/
Total de apoyos con recursos asignados a personas fisicas en el afio) * 100. Cifra que se
reporta SEMARNAT-INMUIJERES, SHCP y Camara de Diputados anualmente.

** En proceso de asignacion. La GIF informa que se tendran los resultados a partir del mes
de mayo de 2017.

En las ROP del PRONAFOR como accién afirmativa, continla la asignacién de 4 puntos
extra a "la persona moral solicitante integra en su 6rgano de representacion muijeres o la
persona fisica solicitante del apoyo es mujer".

El PRONAFOR 2017, se incorpora por primera ocasion, un apoyo especifico para
mujeres denominado SAT 6 — Proyectos productivos forestales para muijeres, con una
propuesta de 10 mdp.

Al momento se han recibido 51 solicitudes de apoyo para el concepto "Proyectos
productivos para mujeres" en 22 estados de la RepuUblica por un monto total de 59.4
millones de pesos en el PRONAFOR 2017.

Los montos de las solicitudes van de los 200 mil a los 2mdp y son solicitudes de empresas
constituidas por mujeres o de empresas forestales (comunitarias y privadas) que
proponen la participacion de mujeres en sus proyectos.

ES
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El dia 31 de marzo la CONAFOR publicard los resultados del dictamen que en estos
momentos se esta realizando conforme a las ROP y TDR vigentes.

Indicador

Acciones  para incrementar la
participacion de los pueblos indigenas,
mujeres y jévenes en los ecosistemas
forestales, generadas

Reuniones de trabajo con el equipo de
revision y actualizacion de las Reglas
de Operacién 2018 para incorporar la
perspectiva de género y atencion
diferenciada a pueblos indigenas,
realizados

Talleres de atencion diferenciada con
visién de género y a pueblos indigenas
a personal de Gerencias Estatales que
permitan fortalecer la participacion de
mujeres e indigenas, realizado.

Curso para realizar la atencion
diferenciada a pueblos indigenas,
perspectiva de género y salvaguardas
sociales en el sector forestal realizado.

2

Proyecci

Unidad de
Medida

ene-mar
Acciones 1
Reunion 0
Talleres realizados 0
Curso 0

meta
abr- jun

Responsable Coordinacién General de Gerencias Estatales/Gerencia Técnica y de Participacién Social

MEXICO
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rimestral y acumulado de

jul-sep  oct-dic

1 0
1 1
1 0
0 1
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Comision Nacional del Agua (CONAGUA)
Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016

Programa de Captacion de Agua de Lluvia

El programa “PROCAPTAR?”, surge de la necesidad de dotar de agua a la poblacion rural de
México, en donde existen dificultades de indole técnica y econémica para ser abastecidos
mediante formas convencionales (p. ej. sistemas de bombeo, redes de distribucion, etc.)
como se realiza comUnmente en las zonas urbanas, el programa permitira abastecer de
agua a la gente que hoy no cuenta con el servicio y que se tiene que trasladar grandes
distancias para poder acceder al vital liquido.

Dentro de los objetivos especificos del programa se encuentran:

«Impulsar el desarrollo social, el acceso al agua y saneamiento de las viviendas de zonas
rurales de mayor marginacion, mediante sistemas de captacién y almacenamiento de
agua de lluvia y tecnologias de tratamiento de aguas residuales a nivel vivienda.
sInvolucrar a la sociedad de forma activa.

-Ayudar a abatir la pobreza multidimensional en el ambito de los servicios basicos.

La poblacion objetivo de PROCAPTAR es aquella localizada en las zonas rurales de México,
que se encuentran bajo condiciones de Alta y Muy Alta Marginacion, asi también que
presentan lluvias anuales acumuladas iguales o mayores a 1,500 mm, y que ademas se
encuentran dentro de la Cruzada Nacional Contra el Hambre, para las cuales el apoyo del
programa es de hasta el 100% para la instalacién de un sistema de captacion de agua de
lluvia con fines de abasto de agua potable a nivel familiar por vivienda, que permitan
abastecer al menos con 50 litros por persona al dia, durante los 365 dias del afio, teniendo
como premisa adicional la instalacion en paralelo de un sistema de tratamiento de aguas
residuales a nivel vivienda.

- . S
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7 13 65 85

Municipios

Localidades 17 32 214 263
Poblaciéon 5,784 13,140 30,165 49,089
Beneficiada

Sistemas 1,161 3,009 6,927 11,097
Biodigestores 0 0 535! 5,351
Inversién (MDP) 43.04 132.31 644.52 819.87

Criterios de Seleccién: indice de marginacién Alto y Muy alto. Municipios incluidos en la
Cruzada Nacional Contra el Hambre

Programa de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (PROAGUA) - Apartado
RURAL

Tiene como propdsito apoyar el fortalecimiento e incremento de la cobertura de los
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento que prestan los organismos
operadores, de los municipios, a través de las entidades federativas. Cuenta con los
apartados siguientes:

-Apartado Urbano (APAUR) Tiene como propésito apoyar el fortalecimiento e
incremento de los sistemas de agua potable y alcantarillado en centros de poblacién
mayores o iguales a 2,500 habitantes, mediante acciones de construccion, ampliacién,
rehabilitacién, el apoyo de la sostenibilidad operativa y financiera de los organismos
operadores, de los municipios de las entidades federativas.

«Apartado Rural (APARURAL) Tiene la finalidad de apoyar la creacion de infraestructura
para abatir el rezago en la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento en localidades rurales de las entidades federativas del pais, mediante la
construccién, mejoramiento y ampliacion de infraestructura en localidades menores a
2,500 habitantes, con la participacién comunitaria organizada.

-Apartado Agua Limpia (AAL) Este apartado fomenta y apoya el desarrollo de acciones
para ampliar la cobertura de agua de calidad para el uso y consumo humano, para la
desinfeccion y tratamiento de contaminantes especificos, si es el caso, en los sistemas de
abastecimiento y distribucién del agua en las entidades federativas del pais. Con la
instalacion, rehabilitacion y reposicion de equipos o dispositivos; el suministro vy
distribucion de desinfectantes, la aplicacion de tecnologias diversas de desinfeccion y la
protecciéon de fuentes de abastecimiento, asi como la capacitacion de operadores en
desinfeccion y planes de seguridad del agua.
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REPORTE DE AVANCE DE GASTO, BENEFICIARIOS Y METAS POR PROGRAMA EN

MUNICIPIOS INDIGENAS, 2016

MEXICO

21
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A B c o E F G H
Beneficiarios indigenas Beneficiarios Resultados al corte
Clave Estado Estado Clave Nembre municipio (Gasto pmglr
municipio (31/Dici16) Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Unidad de | Cantidad
Medida
£t F2 F2 Gt G2 G3 H1 HZ

02 004 TIIUA! 8.771,846] 0 0j 11 332 366 698|Loc 1
o7 004 ALTAMIRANG 5.500.000 0 0f 1,070 612 610 1.222)Loc 1
o7 022 13,246,410 0 0j 1,354 808 804 1612]Loc 1
o7 023 25,911,906 0 0j 1.436] 840) 919 1.769]Loc 3
o7 024 1.858.721 0 0j 84] 50 62 112|Loc 2
o7 031 28,499,224 0 0j 2,044 1.282 1,252 253|Loc 14
o7 070 3,385,358 0 0j 24 144] 118 262|Loc 2
o7 038 1.724 287] 0 0j 199 114] 127 241|Loc 1
o7, 082 LAS MARGARITAS 14 186,323 0 1] ZH 498| 514 1.012]Lac 4
o7 118 MARQUES DE COMILLAS 16,274 538 0 0f 638 574, 586 1.160|Lac 2
o7 059 OCOSINGD. 26,332 375 0 0j 1,697 993 912 1.905]Loc 8
o7 084 oxcHUC 4.046.269 0 0 1.723 1.016] 1.043 2.059|Loc 8
o7 0es PALENQUE 8614 522 0 0 951 556| 549 1.105|Lac 3
o7 0e8 PANTELHO 5,458 086( 0 0f 320 210 172 382|loc 2
o7 078 SABANILLA 5117 291 0 0 556, 338 330 668|Lac 1
o7 078 SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS 4.340.480 0 0j 1T;| 239 249 4£an 1
o7 112 SAN JUAN CANCUC 24326 776, 0 0j 1.818 1.060, 1.154 2.214]Lac 5
o7 082 SITALA 1.942.071 0 0j 118 80| 63 143|Lac 1
o7 CHIAPAS 092 TECPATAN 2,604,785 0 0f 621 99| 103 202|Loc 1
o7 CHIAPAS 058 TiLA 10.567 415 0 0f 924, 605, 634 1.239]Loc 6
o7 CHIAPAS 100 TUMEALA 1.986.974) 0 0f 301 174 192 366|Loc 1
08 CHIHUAHUA 007 BALLEZA 19.993.823) 0 0] 589 414] 362 776|Loc 6
2 o086 TIZIMIN 0 0 1,267 880 864, 1.744|Loc 16,
a1 038 TZUCACAB 0 0 484 383 339 692|Loc 1
31 UCATAN 03 UAYIMA 0 0 60| 34| 32 SﬂLu: 1
2 UCATAN 100 ucy 0 0 12 3§| 39 T7|Loc 1
21 UCATAN 101 UAN 0 0 377 397 378 775|Loc 6
21 102 [VALLADOLID. 9.503.040] 0 0 897| 526 488] 1.024]Loc 9
31 UCATAN 102 [raxcABA 19.172.800 0 0 1.564, 1.058 1.008 2.066|Loc 16)
a1 UCATAN 108 [roBAiN £83.520| 0 0 10 24 23 47Loc 1
1,015,995,049 72,162 66,252 65,057 131,309 560




Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016.

Subsidios otorgados a mujeres del Programa de Acceso al Financiamiento para Soluciones
Habitacionales, en el ejercicio fiscal 2016.

Comision Nacional de Vivienda (CONAVI)

Modalidad Acciones Monto de subsidio
Adquisicion de vivienda nueva o usada 47,540 3,011,528,444
Mejoramiento 2,313 41,721,225
Autoproduccion 6,877 442,497,795

Lote con servicios - -

Total 56,730 3,495,747,464

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores de Vivienda de la CONAVI, cifras al cierre del ejercicio 2016,
http://sniiv.conavi.gob.mx/

El otorgamiento de subsidios estd estrechamente ligado a los financiamientos que
otorgan las entidades ejecutoras, los cuales son originados bajo criterios de mercado y
marcan una tendencia a mayor nimero de créditos para hombres que para muijeres.

No obstante, es importante recalcar que el Programa de Acceso al Financiamiento para
Soluciones Habitacionales no hace distincion entre las solicitudes de hombres y muijeres
por lo que en tanto exista disponibilidad de recursos en el presupuesto, se seguiran
otorgando subsidios bajo las mismas caracteristicas definidas en la poblacién objetivo del
Programa, la cual se define como la poblacién de bajos ingresos con necesidades de
vivienda, que tienen capacidad de obtener un financiamiento y que pueden aportar un
ahorro previo.

Presupuesto 2016

En el anexo 13 del PEF se programaron 1 mil 458 millones 572 mil 954 pesos para la
igualdad de género, destinados a subsidios para otorgar a las mujeres en cualquiera de las
modalidades del Programa.
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No obstante, lo anterior, el presupuesto asignado al Programa de Acceso al
Financiamiento para Soluciones Habitacionales se ejerce sin distincion de sexo y conforme
a la demanda existente, por esta razén, al cierre del ejercicio 2016, se ejercieron un total
de 3 mil 502 millones 309 mil 389 pesos en subsidios para mujeres.

Presupuesto 2017
De acuerdo con el Anexo 13 del PEF 2017, se programaron 1 mil 028 millones 363 mil
839 pesos, de los cuales se estima otorgar los siguientes montos por modalidad:

Adquisicién de vivienda nueva o usada, 860 millones 020 mil 679 pesos
Mejoramiento, 41 millones 957 mil 245 pesos

Autoproduccion, 124 millones 637 mil 697 pesos

Lote con servicios, 1 millén 748 mil 219 pesos

ASANIENIRN

Sin embargo, se reitera que dichos recursos se podran ejercer en las diferentes
modalidades conforme a la demanda para este tipo de financiamientos.

Avance en el otorgamiento de subsidios a mujeres:
Programa de Acceso al Financiamiento para Soluciones Habitacionales
2017

Modalidad Acciones Monto de subsidio

Adquisicion de vivienda nueva o usada 5,666 340,904,552

No se han presentado

Mejoramiento .
acciones

. 230
Autoproduccion 15,306,955

.. No se han presentado
Lote con servicios . -
acciones

Total 5,896 356,211,507

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores de Vivienda de la CONAVI, cifras preliminares al 23 de Marzo de 2017,
http://sniiv.conavi.gob.mx/
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Fideicomiso
Fondo Nacional de Habitaciones Populares
(FONHAPO)
Programa de Apoyo a la Vivienda

73,807 Subsidios para acciones de vivienda a mujeres jefas de $1,642.81
familia

5,877 Vivienda nueva $1,166.48

67,930 Ampliaciones y/o mejoramientos de vivienda $476.33

51,318 Subsidios para acciones de vivienda a mujeres jefas de $1,119.73

familia que viven en zonas catalogadas como rurales

3,010 Vivienda nueva $205.31
48,308 Ampliaciones y/o mejoramientos de vivienda $914.42
37,383 Subsidios para acciones de vivienda a mujeres jefas de $861.59

familia que viven en municipio catalogado como indigena

3,057 Vivienda nueva $282.52
34,326 Ampliaciones y/o mejoramientos de vivienda $579.07

1/Nota: La transversalidad, para efectos de registro y cumplimiento de avances, considera que un subsidio otorgado, podra
atender diversos criterios de transversalidad.

Anexo 13. Erogaciones para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
Meta PEF 2017
$964,001,184.00 pesos




Infraestructura para el Habitat
Atencion a mujeres indigenas.

Tipo de localidad*

Localidades Indigenas Loc. cor;(;n%enos de Jor & A%y mike Loc! de otrde
Infraestructura para el Habitat
Proyectos 1,069 330 6,737 8,136
Importe Federal 223,618,047.00 64,732,855.00 | 1,327,686,292.00 | 1,616,037,194.00
Hombres 27,380 10,232 161,945 199,557
Mujeres 36,232 12,839 221,383 270,454
Hogares 32,901 16,049 228,217 277,167

*Segln el catalogo de localidades indigenas 2010
Localidades indigenas (40%y mas),
Localidades de interés (localidades con menos de 39.9% y mas de 150 indigenas)
Localidades menores de 40% (localidades con menos de 39.9% y menos de 150 indigenas)

Infraestructura para el Habitat
Atencion a mujeres rurales

Tipo de localidad™

Localidades Rurales Total
Rural
Infraestructura para el Habitat
Proyectos 8,132 8,146
Importe Federal 1,611,737,888 1,664,263,612
Numero de Localidades 7 349
Hombres 1,925 200,086
Mujeres 2,031 270,981
Hogares 999 277,441

** Segun INEGI:
Localidades urbanas son aquellas localidades que tienen una poblacion igual o mayor a
2,500 habitantes o es cabecera municipal, independientemente del nimero de habitantes
Localidades rurales son aquellas localidades que tienen una poblacion menor a 2,500
habitantes y no son cabeceras municipales.
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Ampliacién y/o Mejoramiento de la Vivienda
Atencion a mujeres indigenas

Tipo de localidad®

Loc. con menos de

Localidades Indigenas

0% loc.de40% ymas  Loc. de interés
Ampliacion y/o Mejoramiento de la Vivienda

Hombres 1,954 2,725 6,702 11,381
Mujeres 12,690 8,191 34,293 55,174
Importe Federal 571,050,000.00 | 368,595,000.00 | 1,543,185,000.00 | 2,482,830,000.00
Total Cuartos 14,644 10,916 40,995 66,555
*Segun el catalogo de localidades indigenas 2010

Localidades indigenas (40% y mas),

Localidades de interés (localidades con menos de 39.9% y mas de 150 indigenas)

Localidades menores de 40% (localidades con menos de 39.9% y menos de 150 indigenas !

Ampliacion y/o Mejoramiento de la Vivienda
Atencion a mujeres indigenas

Tipo de localidad™

Localidades Rurales

Rural No Clasificadas
Ampliacién y/o Mejoramiento de la Vivienda
Numero de Localidades 1,896 26 3,059
Hombres 3,210 34 11,929
Mujeres 8,693 51 56,940
Importe Federal 391,185,000 2,295,000 2,562,300,000
Total Cuartos 13,540 96 70,517

** Segun INEGI:
Localidades urbanas son aquellas localidades que tienen una poblacion igual o mayor a
2,500 habitantes o es cabecera municipal, independientemente del nimero de habitantes
registrado en el Gltimo Conteo o Censo.

Localidades rurales son aquellas localidades que tienen una poblacion menor a 2,500
habitantes y no son cabeceras municipales.
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Anexo 13 del PEF y Presupuesto del PINFRA ejercicio 2016
El Programa de Infraestructura 2016, en sus vertientes de Infraestructura para el Habitat,
y de Ampliacién y/o Mejoramiento de la Vivienda inicio operaciones con un presupuesto

para subsidios del Programa total de $7,872 MDP.

ANEXO 13. Erogaciones para para la igualdad entre mujeres y hombres

Ramo Denominacion

Monto

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

3,712,883,386

Programa de Infraestructura

1,065,000,819

A la fecha la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ha realizado dos reducciones
liquidas; por lo que, el presupuesto total actual para las vertientes en comento asciende a

un monto de $2,426.73 MDP.

La reduccién representa el 30.82% del recurso original para subsidios; si aplicamos el
mismo porcentaje de reduccién al recurso etiquetado en el Anexo 13, tendriamos un

monto de $736.76 MDP.

No obstante, la reduccion antes mencionada, el comportamiento de avance respecto a
los apoyos otorgados a la atencidon a muijeres rurales, campesinas e indigenas es el

siguiente:

Para el ejercicio fiscal 2017 se tiene el siguiente presupuesto en el Anexo 13 publicado

en el PEF:
Ramo Denominacién Monto
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2,393,074,553
Programa de Infraestructura 397,531,191
27
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Con dicho presupuesto se dara continuidad a los siguientes apoyos:

Vertiente

Infraestructura
para el Habitat

Mejoramiento de
la Vivienda

Tipo de Apoyo

Obras de movilidad (condiciones de movilidad segura, seguridad
vial y peatonal, sefializacion, pasos peatonales)

Incorporar alternativas de economia de traspatio en hogares con
jefatura femenina

Impulsar la conciliacién, convivencia familiar, corresponsabilidad y
recreacion a través de Cursos y Talleres en CDC

Cuartos Adicionales
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Procuraduria Agraria
(PA)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,

en 2016

La Procuraduria Agraria esta encargada de la defensa de los derechos de las y los

ejidatarios, comuneros/as, sucesores/as de ejidatarios/as o comuneros/as, ejidos,
comunidades, pequefios/as propietarios/as, avecindados/as y jornaleros/as agricolas,
los anteriores, se denominan genéricamente sujetos agrarios. En 2016 se realizaron las

siguientes actividades:

Analisis de las encuestas aplicadas en el Concluido
Encuentro Nacional de Mujeres Presidentas del

Comisariado.

Documento “Memoria y Perfil de las Mujeres Concluido

Presidentas del Comisariado”.

Publicacion en la Revista Estudios Agrarios del articulo
“Memoria y Perfil de las Mujeres Presidentas del
Comisariado”

Suspendido por falta de
presupuesto.

Atencion a presidentas participantes en el Encuentro
Nacional 2015.

Elaboracion del documento propuesta para el Segundo
Encuentro Nacional de Presidentas del Comisariado y de
las primeras acciones logisticas

Coordinacion con INAES para proyectos productivos con
mujeres de ejidos y comunidades.

Seguimientoen redes
sociales (whats app) y
atencion via telefénica,
segun sus necesidades.

Suspendido

Proyecto suspendido por
falta de recursos
economicos en INAES
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Participacion en el “Empoderamiento de Mujeres | Alrededor de 150 mujeres
Indigenas y Jornadas de Acceso a la Justicia” en la | lideres indigenas, funcionarias,

Secretaria de Relaciones Exteriores en organizaciones de la sociedad
coordinacion con INMUJERES y CDI. civil y del poder legislativo.
Capacitacion a mujeres jornaleras agricolas en De un total de 2,910 jornaleros
sus lugares de origen y campos de trabajo, en agricolas, 814 fueron mujeresy

coordinacion con la STPS, INMUJERES, “Proyecto | 2,098 hombres
Gestores Comunitarios”.

Realizacion del “Encuentro Regional de De 163 asistentes el 5% fueron
Jornaleros Agricolas en la Montafia de Guerrero”. | mujeres (8jornaleras agricolas)

Realizacion del video para el Segundo Encuentro
Nacional de Mujeres Presidentas del Concluido
Comisariado.

Aplicacion de nuevos Lineamientos 2017 para atender la Concluidos
reforma al articulo 37 de la Ley Agraria, referente a la cuota En fase de

de genero 60/40: aplicacion

“Las candidaturas a puestos de eleccién que integran el comisariado ejidal y el consejo de
vigilancia, deberan integrarse por no mas del sesenta por ciento de candidatos de un mismo
género, pudiendo aspirar a cualquiera de los puestos indistintamente. Para las comisiones y
secretarios auxiliares con que cuenta el comisariado ejidal, se procurara la integracion de las
mujeres”.

Coordinacion con el Registro Agrario Nacional, para Concluido
implementar la reforma al articulo 37 de la Ley Agraria, en En fase de
las elecciones del Comisariado y Consejo de Vigilancia, con aplicacion
base en un Convenio de Colaboracion.
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Analisis de la base de datos de 3.8 millones de registros de Concluido
sujetos agrarios, para identificar cuantas mujeres tienen al

menos un certificado parcelario o de uso comun en ntcleos

agrarios a diciembre 31 del 2016.

Publicacion en la Revista Estudios Agrarios del articulo En fase de aplicacion
“Memoria y Perfil de las Mujeres Presidentas del
Comisariado”.

Continuidad a la capacitacion a jornaleros agricolas, dentro En fase de aplicacion

del Proyecto Gestores Comunitarios, con perspectiva de
género.

Presentara SEDESOL la propuesta para que la Procuraduria
Agraria sea organismo ejecutor de proyectos de
capacitacion a jornaleros agricolas.

Proponer a la SEDATU e INMUJERES realizar el Sequndo
Encuentro Nacional de Presidentas del Comisariado.

PORCENTAIJE DE MUIJERES POR ENTIDAD FEDERATIVA
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Fuente: Registro Agrario Nacional. Procesamiento de la informacién Procuraduria Agraria. Marzo 2017.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion. (SAGARPA)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016

Programa El Campo en Nuestras Manos

Aumentar la produccidon agropecuaria, acuicola y pesquera, de
las mujeres mexicanas de zonas rurales y periurbanas, mediante
apoyos en paquetes de huertos y modulos familiares de
gallinas y conejos para autoconsumo, activos productivos
y desarrollo de capacidades.

OBJETIVO
ESPECIFICO

) Mujeres mayores de 18 ainos y hasta 65 afnos, en condicién de
POBLACION pobreza y pequehas productoras pertenecientes a los estratos
OBIJETIVO E1l, E2 y E3, seguln el Diagnostico del Sector Rural y Pesquero,
FAO-SAGARPA 2012.

Nacional, en localidades rurales de alta y muy alta

COBERTURA Y -
marginacion y zonas periurbanas.

Tipos de apoyo

Huertos de traspatio y Granjas de traspatio (avicolas o cunicolas)
v' Huertos o granjas para espacios comunitarios.

Paquete de continuidad Huerto Escuela 2016.

Paquetes de continuidad DCAF 2016.

Proyectos de Produccion Primaria.

Proyectos de Agregacién de Valor.

AN RN
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Proyectos para ser realizados en 2017
HUERTOS FAMILIARES PRODUCCION PRIMARIA AGREGACION DE VALOR

(50%) (25%) (25%)
Paquetes Meta Monto Metas Monto Metas

S 339,600,000 89,958/ $ 212,250,000 265 | S 212,250,000 71

Presupuesto 2017
1,200 mdp

Acciones desarrollo comercial de la agricultura familiar 2016

Huertos y granjas familiares:

Mujeres Hombres Total Monto (pesos)

48,082 2,397 | 50,479| $ 311,049,181
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Acciones de la estrategia el campo en nuestras manos 2016

ACCIONES MUIJERES BENEFICIADAS

Foros Estatales de Microfinanzas para  Se beneficiaran a 9, 900

Mujeres Rurales productoras
Capacitacion en el Uso vy

Aprovechamiento de las Plantas 40,000 mujeres
Medicinales

Estrategia de Asociatividad Rural 900 mujeres

Intercambio  de  Experiencias de
Productoras Mexicanas
México- Washington

66 productoras
(se replicara a 3,300)

Capacitaciones para Mujeres Rurales
en Perspectiva de Género en conjunto 60,000 mujeres
con la FAO

+300 Enlaces Regionales
*2,462 Enlaces
Municipales

Red Nacional de Mujeres Voluntarias
“El campo en nuestras manos”

Programas presupuestarios con erogaciones para la igualdad entre
mujeres y hombres 2016

MUIJERES MONTO
PROGRAMAS/COMPONENTES ACCIONES BENEFICIADAS (PESOS)

6,873 proyectos apoyados en giro pecuario,

FAPPA Y PROMETE B ) 32,877 $1,328,563,824
comercial e industrial

Componente de Extension e Servicios de asistencia técnica en

Innovacion Productiva (CEIP) extensionismo integral 27,952 $145,000,000

Proyecto Estratégico de Seguridad . .

Alimentaria (PESA) 4,456 Paguetes, proyectos y servicios 42,287 5138.012,898

Componente de Atencién al Esquemnas de aseguramiento por desastres

Cambio Climatico en el Sector q 5 P 417,260 $2,024,970,000

. naturales
Agropecuario

Capacitacion y el otorgamiento de incentivos
para la implementacion de proyectos 7,471 $100,272,051
productivos

Programa Transversal de la Regién
Sur-Sureste

TOTAL $3,598,805,875
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Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016.

Programa de Atencién a Jornaleros Agricolas (PAJA)
Acciones:

v’ Estimulos para la asistencia y permanencia escolar
13,737 menores de 18 afos
v' Apoyos Alimentarios 60,303 nifias y ninos
v' Apoyos al arribo, se beneficiaron a 28,566 jefas
o0 jefes de familia
v’ Servicios basicos para beneficio de la poblacién jornalera, se apoyaron 287
proyectos con una inversiéon de 158.1 millones de pesos.
v De las 5401 mujeres beneficiarias del programa, 3527 corresponden a
municipios predominantemente indigenas, y 836 poblacién rural.

Numero de Mujeres
5401

ERURAL ®INDIGENA m =

Programa de Estancias Infantiles (PEI)

Acciones:

El Programa de Estancias Infantiles para apoyar a Madres Trabajadoras y Padres Solos
(PED contribuye a incrementar la oferta de servicios de cuidado infantil, para que madres
y padres cuenten con mas tiempo para continuar sus estudios, conseguir un trabajo o
permanecer en €l
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En el ejercicio 2016, se apoyd a un total de 312,233 madres trabajadoras y padres solos
en situacion de vulnerabilidad y que declararon no tener acceso a esquemas de seguridad
social para el cuidado de sus hijas(os) o ninas(os) de los cuales el 97% son mujeres.

El Programa conté con un total de 9,462 personas Responsables de Estancias Infantiles,
de las cuales 96% fueron mujeres y se generaron un total de 62,333 fuentes de ingreso.

Del total de muijeres beneficiarias de este programa, el 74% de la poblacion atendida, son
personas beneficiarias en los 1148 municipios que la CDI, considerada como de interés
para el seguimiento de la accion publica.

De las 303,345 beneficiarias 77,712 mujeres son de poblaciéon no indigena'y 225,633
corresponden a poblacién indigena.

Numero de Mujeres
303 345

= CDI ®NO INDIGENA = =

Programa de Opciones Productivas (POP)

Acciones:

Se beneficié a 12,482 personas con ingresos por debajo de la linea de bienestar

Se otorgaron 1,745 cursos y talleres de capacitacion.

Respecto a la atencion de los grupos vulnerables, se otorgaron 1,985 apoyos para
proyectos productivos exclusivos o mayoritarios de mujeres.

1,103 proyectos productivos de grupos sociales conformados mayoritariamente por
personas beneficiarias de Prospera.

De las 9035 mujeres beneficiarias del programa, 2478 corresponden a municipios
predominantemente indigenas, y 3998 poblacién rural.
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Numero de Mujeres 9 035

= Municipios predominantemente indigena s RURAL = =

Programa de Seguro de Vida para Jefas de Familia (PSVJF)

Acciones:

Cuenta con una afiliacion acumulada del 2013 al 2016 de 6,464,765 jefas de familia en
vulnerabilidad.

Se apoya a 40,360 hijas e hijos en orfandad materna, lo que representé un incremento
del 40% con respecto a lo avanzado en los tres anos previos.

En el ejercicio fiscal 2016 se beneficio a 20,530 mujeres.

De las mujeres beneficiadas el 26 % correspondié a mujeres rurales 4,399 e indigenas
880 que corresponde al 4 %

Numero de Mujeres 20530

® Poblacion Indigena  ® Poblaciénrural = =
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Programa de Empleo Temporal (PET)
Acciones:

Para reducir los efectos de la pérdida de empleo ocasionada por situaciones de
emergencia, el Programa de Empleo Temporal (PET) otorgd 12.56 millones de jornales
con lo que contribuy6 a mitigar el impacto econémico y social de 359,513 personas que
vieron disminuidos sus ingresos derivado de la pérdida temporal de su empleo o que
sufrieron una afectacion como consecuencia de emergencias o desastres naturales.

Del total de la poblacién atendida el 58% correspondié a mujeres, asi mismo de este total,
el 62 % fueron mujeres rurales y el 17 % mujeres indigenas.

Numero de Mujeres 98 458

= Rurales m Indigenas = =

Indigenas, personas que de conformidad con los criterios del CDI, habitan en localidades consideradas como indigenas.

Programa de Comedores Comunitarios

Acciones:

El Programa de Comedores Comunitarios tiene como propdsito incrementar el acceso a
alimentos en los territorios urbanos y rurales clasificados como ZAP mediante el
equipamiento y abasto de Comedores Comunitarios.

Durante el 2016 se instalaron 270 nuevos comedores comunitarios, alcanzando un total
de 5,208, los cuales atienden en promedio a 530,762 usuarios al mes.

Las 319 477 mujeres que participaron en este programa representan el 59%, del total,
asi mismo 80 651 son mujeres indigenas y 178 066 rurales.
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Numero de Mujeres 319
477

= RURALES m INDIGENAS = =m

Pension para Adultos Mayores
Acciones:

v En materia de proteccion social para las Personas AdultasMayores, el
Programa Pension para Adultos Mayores (PPAM) llego a mas de 5,454,050
PAM en sitiuacion de carencia o pobreza, mediante el aseguramiento de un
iNgreso minimo.

v' Para las y los beneficiarios de este programa se combinana la entrega de la
salud fisica y mental de este grupo de la sociedad en condicion de
vulnerabilidad.

v' Del total de las personas Beneficiarias de este programa, el 60% son mujeres,
dentro de ellas se encuentran 203 829 mujeres indigenas.

Prospera. Programa de Inclusion Social

Acciones:

v A través del esquema de corresponsabilidad se atendieron a 6,101,058
familias, y del esquema sin corresponsabilidad se atendieron a 656,200
familias.

v' Asimismo, a través de Prospera se entregaron 6,133,087 becas educativas a
nifias, nifos y jovenes en condicién de pobreza, con el fin de fomentar su
inscripcion y asistencia a la escuela
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v A partir de la firma de un Convenio Especifico, durante 2016 se pre-afiliaron
al padron del Programa del SVIJF 478,137 jefas de familia beneficiarias de
Prospera con hijos menores a 23 afos.

v Prospera realizé ajustes en sus Reglas de Operacién, con la finalidad de que,
dentro de los criterios de prioridad para la incorporacion de los hogares
elegibles, se incluyera a “Hogares con integrantes con alguna discapacidad, de
conformidad con lo sefialado en la fraccion XXl del articulo 2 de la Ley General
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad”.

El nimero de personas atendidas por este programa ascendié a 28, 632,229, de las
cuales 53% son muijeres.

El nimero de personas rurales atendidas ascendié a 15,196,826 .

La familias indigenas beneficiadas ascendieron a 1,620,082.

Programa de Abasto Social de Leche (PALS)

Acciones:

Se apoyd a 6,403,672 personas, pertenecientes a 3,366,540 hogares, asentados en
6,485 localidades de 1,984 municipios y delegaciones de todo el pais.

Del 10 mayo al 31 de diciembre de 2016, se aplicd una politica de descuento a un peso
el litro de leche del PASL en 151 municipios que presentan un indice de Desarrollo Humano
Bajo.

En 2016, los beneficiarios adscritos al PASL obtuvieron un ahorro de $10.80 pesos por
litro de leche adquirido, aunque en Chiapas, Guerrero y Oaxaca el ahorro fue de $11.80
pesos por litro de leche, mientras que en 151 municipios con Indice de Desarrollo Humano
bajo, el ahorro fue de $15.30 pesos por litro. El ahorro anual generado a cada beneficiario
por adquirir leche del PASL es de $1,542.16 pesos.

Programa de Abasto Rural (PAR)
ACCIONES:

v El Programa Abasto Rural (PAR) durante el ejercicio fiscal 2016 alcanz6 una
cobertura de atencién a 30,793 localidades. El abasto y atencién se realizé a
través de las 26,881 tiendas, 30 almacenes centrales, 271 almacenes rurales,
asi como 293 tiendas moviles.

v' EI PAR durante el ejercicio fiscal 2016 realizd la promocién de sus acciones
dentro de las localidades objetivo sin tienda, buscando incrementar el nUmero
de beneficiarios, a través de facilitar el acceso fisico o econémico a productos
basicos y complementarios.
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Instituto Nacional de Economia Social
(INAES)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016.

Acciones relevantes 2016 Principales resultados

La capacitacion se realizd en cuatro sedes: Oaxaca, Oaxaca;
Hermosillo, Sonora; Torredn, Coahuila y Querétaro, Querétaro y
conté con la participacion de 478 empresarias sociales de 273
OSSE.

Capacitacion Empresarial y Organizacional con Perspectiva de Género.

La capacitacion se realizé en cuatro sedes: Aguascalientes,
Capacitacién para el Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades para Aguascalientes; Tepic, Nayarit; Campeche, Campeche y Metepec,
OSSE integrados exclusiva o mayoritariamente por mujeres Estado de México y conté con la participacién de 613 empresarias
sociales de 375 OSSE.

La capacitacién se realizé en seis sedes: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
Acapulco, Guerrero; Puebla, Puebla; Oaxaca, Oaxaca; Jalapa,
Veracruz y Mérida, Yucatan y conté con la participacién de 152
empresarias sociales de 83 OSSE.

Capacitacién para la orientacién vocacional y formacién por
competencias para OSSE integrados exclusiva o mayoritariamente por
mujeres

Apoyar integralmente la ejecucion de proyectos productivos nuevos,
el desarrollo y consolidacién de proyectos productivos en operacién

Convocatoria INAES-INT-005-16 dirigida a OSSE integrados ¥ la vinculacién de proyectos productivos en redes o cadenas de
exclusivamente por mujeres. valor promovidos por OSSE integrados exclusivamente por mujeres.

Se ejercieron $84.6 millones. 192 OSSE apoyados
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Programa de Fomento a la Economia Social

Inversion 2016

PROYECTOS PRODUCTIVOS EXCLUSIVO Y MAYORITAMENTE DE MUJERES

RESPECTO
OSSE
DEL TOTAL APOYOS
DE _ APOYADOS SOCIOS
INVERSION

2016 1,004,915,707.16 1,951,578,468.02 51.5% 2,939 2,940 2,662 12,092 14,754

Porcentaje respecto del total de inversion

51.5%

52.0% 50.6%
50.0% 48.9%
48.0%
46.0% 44.8%
44.0%
42.0% I
40.0%

2013 2014 2015 2016

Presupuesto asignados

v En el ejercicio fiscal 2016 al Programa de Fomento a la Economia Social le fue
asignado a través del anexo 13. Erogaciones para la Igualdad entre mujeres y
hombres $1,035,750,906 de pesos.

v De los cuales el Instituto Nacional de la Economia Social le fue asignado 875
millones pesos del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2016, el
resto del presupuesto lo ejercio la Direccion General de Opciones Productivas
de la SEDESOL.
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Proyectos para ser realizados en 2017
Acciones implementadas durante el primer trimestre de 2017

El INAES emiti6 la convocatoria publica INAES-ADIPP-004-17 focalizada a Organismos
del Sector Social de la Economia (OSSE) integrados exclusivamente por mujeres, por un
monto de $100.000.00,00 de pesos.

En seguimiento a dicha convocatoria, al cierre de las evaluaciones correspondientes, los
resultados finales son 384 solicitudes evaluadas como positivas por un monto acumulado
de $110.394.293,91 de pesos, en este sentido, se solicitara al Comité Técnico Nacional
del INAES la ampliacion de presupuesto por un monto de $10.394.293,91 pesos
adicionales para dar cumplimiento a todas las solicitudes ingresadas.

Programa de Fomento a la Economia Social

INAES. Nimero de OSSE exclusivo o mayoritariamente de mujeres de las convocatorias devengadas
al 29 de marzo de 2017

% respecto al total
Convocatoria Exclusivo Mayoritariamente Total de socios por
convocatoria*®

Proyectos estratégicos (ADIPP-002) 41 228 269 44%
Mujeres (ADIPP-004) 341 0 341 100%
Garantias liquidas (ADIPP-005) 0 2 2 9%

Desarrollo organizativo y empresarial (DESCAP-001) 27 45 72 48%
Desarrollo comercial (DESCAP-002) 40 39 79 55%

Total 449 763

*Parte proporcional del total de organismos de cada convocatoria.

INAES. Numero de socias exclusivamente o mayoritariamente de las convocatorias devengadas al 29 de

marzo de 2017
% respecto al total

Convocatoria Mayoritariamente Total de socios por

convocatoria
Proyectos estratégicos (ADIPP-002) 1,037
Mujeres (ADIPP-004) 1,822 0 1,822 100%
Garantias liquidas (ADIPP-005) 0 17 17 4%
Desarrollo organizativo y empresarial (DESCAP-001) 129 153 282 34%

Desarrollo comercial (DESCAP-002)

*Parte proporcional del total de socios de cada convocatoria.
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INAES. Numero de socias exclusivamente o mayoritariamente de las convocatorias devengadas al 29 de

marzo de 2017
% respecto al total

Convocatoria Mayoritariamente Total de socios por

convocatoria
Proyectos estratégicos (ADIPP-002) 806 1,037 26%
Muijeres (ADIPP-004) 1,822 0 1,822 100%
Garantias liquidas (ADIPP-005) 0 17 17 4%
Desarrollo organizativo y empresarial (DESCAP-001) 129 153 282 34%

Desarrollo comercial (DESCAP-002)

*Parte proporcional del total de socios de cada convocatoria.

El INAES incide a través de la Banca Social en municipios con poblacién indigena, durante
el periodo 2013-2016, el INAES a través de sus diferente tipos de apoyo a fortalecido la
Banca Social en los municipios siguientes:
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Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016.

Taller “Gestion integral del Riesgo de Desastres con perspectiva de género”

En el marco de la 2da. Sesién ordinaria de la Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales
Indigenas y Campesinas, realizada el 28 de junio de 2016 en las instalaciones del Instituto
Nacional de Desarrollo Social en la cual se llevé a cabo el taller “Gestion integral del Riesgo
de Desastres con perspectiva de género” en esta sesidon también se presentd el Atlas
Nacional de Riesgos del cual se explicd cémo se puede acceder para hacer uso de la
informacién que es de vital importancia en caso de riesgo o desastres. Esta sesion fue
transmitida a las 32 entidades federativas via remota, en la cual se convocd a
funcionariado de las oficinas o delegaciones de las instituciones integrantes de la Mesa.

Foro: “Las acciones de intergeneracionalidad un vehiculo para facilitar el
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres adultas mayores.

Este foro fue el resultado de la coordinacién interinstitucional entre el INDESOL vy el
INMUIJERES, se realiz6 con la finalidad de fortalecer las capacidades del personal de las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), incluyendo a las personas
del sector rural, asi como de personas interesadas en el tema, para lograr su participacion
activa en el desarrollo de la cultura del envejecimiento sano y activo de las mujeres
mediante el conocimiento de las opciones que la APF esta implementando. Se llevé a cabo
en las instalaciones del INDESOL, el 29 de agosto de 2016.

45
INMUJERES

i
™
<
e
|

-
C



Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal
(DGRNPIP) - SEGOB

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y
campesinas, en 2016.

Enelafio 2016 serealizaron las siguientes acciones, en materia de identidad, en beneficio
de la poblacién:

Estrategia Soy México

El 20 de septiembre de 2016 se puso en marcha la estrategia binacional “Soy México,
Registro de Nacimiento de la Poblacion México— Americana”.

Con esta estrategia se facilita la insercién en el Registro Publico de nacimientos de nifios,
niflas y adolescentes binacionales que regresan a México. Garantizando asi su identidad
legal, su derecho a ejercer su nacionalidad mexicana, como una alternativa para los casos
en los que no se cumpla con el requisito de la apostilla para obtener su acta de nacimiento
mexicana y con ello gozar de los beneficios de su binacionalidad.

A febrero de 2017, son 39 los estados de la Unién Americana con los que ya se puede
realizar el proceso de verificacion electréonica y se han realizado mas de 12,000
verificaciones electronicas.

Firma de Convenio Marco de Colaboracion para Promover y Garantizar el Derecho
a la Identidad de la Poblacion Indigena.

El 27 de enero de 2016, en San Cristobal de las Casas, Chiapas, se suscribio el “Convenio
Marco de Colaboracién para promover y garantizar el Derecho a la Identidad de la
Poblacién Indigena”, entre la SEGOB y la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI).

El objeto del convenio es realizar acciones de colaboracion interinstitucional para
promover y garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la Identidad de la Poblacion
Indigena.
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Acciones:

. En 2016, se instalaron 33 modulos de Registro Civil en los Centros Coordinadores
para el Desarrollo Indigena de la CDI, Aunado a esta accion, se realizaron campanas de
registro para poblacion indigena en diversas entidades de la republica. De manera
prioritaria, para aquellas que presentan un flujo migratorio de poblacion indigena
considerable. Conjuntamente, estos ejes de accién han permitido la entrega de mas de
40000 actas de nacimiento gratuitas.

. Se realiz6 con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALD la traduccién del
Formato Unico de Acta de Nacimiento a 20 de las principales variantes linglisticas, entre
las que destacan Nahuatl, Maya, Otomi, Tarahumara, Zeltal, Zapoteco; Mayo, Yaki y
Huichol entre otras.

Acciones a Realizar en 2017
Se daréa continuidad a la estrategia binacional “Soy México, Registro de Nacimiento
de la Poblacién México— Americana”.

Se dara continuidad a las acciones realizadas para garantizar el derecho a la
identidad de la poblacién indigena del pais, mediante la realizacion de campafas
especiales de registro focalizadas para disminuir el subregistro de nacimiento.

. Se traducira el formato Unico de defunciéon y matrimonio a las 30 mas importantes
variantes linglisticas.
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Coordinacion Nacional de Proteccion Civil
(CNPC) — SEGOB

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y
campesinas, en 2016

RELACION DE CURSOS SOBRE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES CON ENFOQUE DE GENERO
IMPARTIDOS EN 2016

Entidad Delegacion

b . " InstituciSn Nombre del Curso Tipo Dia Mes Afio Publico Mujeres Hombres Total
Federativa /Municipio

Secretaria de

Proteccion  La Igualdad de Género . Integrantes del sistema estatal de
Conferenci

1 Guerrero Chilpancingo Civil en la Gestion Integral i 12 Abril 2016 PC,representantes de proteccion 420 80 500

Chilpancingo del Riesgo de Desastres civil municipal y academia
Guerrero

La Igualdad de Género Representantes de diferentes

Distrito Taller

2 Federal Coyoacan INDESOL en la Gestién Integral Jirtual 28 Junio 2016 instituciones publicas , privadas y 177 76 253
del Riesgo de Desastres sociales
- Mizuel La Igualdad de Género Integrantes de la Unidad Interna de
3 Federal H'fl SEMARNAT en la Gestion Integral Taller 22 Agosto 2016 Proteccidn Civil y Personal 20 8 28
edera MaElEe del Riesgo de Desastres administrativo de SEMARNAT
. . La Igualdad de Género . q
Distrito Miguel iy Taller Septiem Integrantes de Unidades Internas de
a 1 SEMARNAT en la Gestién Integral - 27 %P 2016 |8 cages T 50 0 50
Federal Hidalgo ) virtual bre PCy personal Administrativo
del Riesgo de Desastres
TOTAL 667 164 831

En 2016 la Direccion General de Proteccién Civil de la SEGOB, por conducto de la
Direccion de Coordinacion Estatal y Municipal impartié 4 cursos de “La Igualdad de Género
en la Gestion Integral del Riesgo de Desastres” en 2 Entidades Federativas, contemplando
la asistencia de 831 personas, 667 mujeres y 164 hombres.

Hay que destacar que de los cursos conla SEMARNAT, el primero fue en oficinas centrales
y el segundo mediante una videoconferencia a la que asistieron 11 Entidades Federativas,
se obtuvieron los insumos para elaborar la Agenda de género y gestion integral del riesgo
de desastres en el sector ambiental, que se encuentra en proceso de edicion entre la
Direccién de Equidad y Género (SEMARNAT) y la Direcciéon de Coordinacion Estatal y
Municipal (SEGOB), que dara por cumplida la linea de accion 5.2.2 del Proigualdad:
Incorporar aspectos culturales y de género ligados al uso y aprovechamiento de los
recursos territoriales en comunidades afectadas por desastres

« Para 2017 se continuara ofertando el Catalogo de Cursos y Talleres que imparte
la Direccion General de Proteccion Civil de la SEGOB a todas las instituciones que
conforman al SINAPROC, ya sean del &mbito publico, privado y social.

» Dentro de los cursos que se ofertan, se encuentran:

o Qué es la igualdad de género en la gestion integral de los riesgos de
desastre.
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o Mecanismos y herramientas para la construccion de una agenda de
género y proteccion civil

El catalogo completo se puede consultar en la liga:

http://www.gob.mx/segob/articulos/te-interesa-llevar-a-tu-comunidad-
municipio-o-estado-la-proteccioncivil

Catalogo€

Cursos osu

Direccién Generalde @z,
Proteccion Civil
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RELACION DE CURSOS IMPARTIDOS EN 2016 PARA EL «<PROGRAMA PROSPERA DE SEDESOL»

Entidad Delegacién

No. . L Institucion ~ Nombre del Curso Tipo Dia Mes  Afio Publico Mujeres Hombres
Federativa /Municipio
1 Distrito Federal Benito Jugrez  SEDESOLDF, F\@n Familiar de Taller 3 | fgemm | map (oG FerEEE R G 5 13
Proteccién Civil estatales.

La Gestion Integral de Jefes de Fortalecimient e
2 Distrito Federal BenitoJudrez  SEDESOLD.F. Riesgo de Desastresy el Taller 8 Agosto 2016 oo orraiecmientocomunitanio 5 13

" estatales.
Enfoque Preventivo
Jefes de fortalecimiento comunitario de
Plan Familiar de los Estados de Guerrero, Oaxaca,
Guerrero Acapulco SEDESOLD.F. R Taller 17 Agosto 2016 Tamaulipas, Quintana Roo, Yucatén, 62 3
Proteccién Civil Chiapas, Veracruz, Sinaloa, Tabasco,
Michoacan
Jefes de fortalecimiento comunitario de
e Eamiller Gk los Estados de Guerrero, Oaxaca,
4 Guerrero Acapulco SEDESOLD.F. Y . Taller 17 Agosto 2016 Tamaulipas, Quintana Roo, Yucatan, 65 15
Proteccion Civil Chiapas, Veracruz, Sinaloa, Tabasco,
Michoacan
lefes de fortalecimiento comunitario de
Plan Familiar de los Estados de Guerrero, Oaxaca,
5 Guerrero Acapulco SEDESOLD.F. Y Taller 18 Agosto 2016 Tamaulipas, Quintana Roo, Yucatén, 94 32
Proteccion Civil Chiapas, Veracruz, Sinaloa, Tabasco,
Michoacan
Jefes de fortalecimiento comunitario de
Plan Familiar de los Estados de Guerrero, Oaxaca,
Guerrero Chilpancingo SEDESOL D.F. ., .. Taller 19 Agosto 2016 Tamaulipas, Quintana Roo, Yucatan, 405 39
Proteccién Civil Chiapas, Veracruz, Sinaloa, Tabasco,
Michoacan

©w

(=)

TOTAL 636 115

En 2016 la Direccion General de Proteccion Civil de la SEGOB, por conducto de la
Direccién de Coordinacion Estatal y Municipal impartio 6 cursos de “La Igualdad de Género
en la Gestion Integral del Riesgo de Desastres” en 2 Entidades Federativas, contemplando
la asistencia de 751 personas, 636 mujeres y 115 hombres.

Ademas, en 2017 las vocales y jefas de comités comunitarios de Prospera fungen como
vocales de proteccion civil, y pueden reportar cualquier incidente en materia de riesgos de
desastre al 018005005050 (Iinea 01800PROSPERA), que esta enlazada con el Centro
Nacional de Comunicaciones (CENACOM) de la Secretaria de Gobernacién.

Videoconferencia Nacional del Programa Prospera el 19 de agosto de 2016, donde
asistieron alrededor de 350 personas, enlaces del Programa PROSPERA de las 32
Entidades Federativas, ademés de oficinas centrales de la SEDESOL, se resolvieron las
dudas sobre la metodologia de la capacitaciéon y las cartas descriptivas que se aplicaron
en 10 entidades federativas durante 2016 (Guerrero, Oaxaca, Tamaulipas, Quintana
Roo, Yucatan, Chiapas, Veracruz, Sinaloa, Tabasco, Michoacan).

Para 2016 se enviaron por conducto de las oficinas centrales de PROSPERA a todas las
beneficiarias, las recomendaciones en materia de proteccion civil para la temporada
invernal.

Total

18

18

65

80

126

444

751




Seguimiento 2017

Para 2017 se enviaron por conducto de las oficinas centrales de PROSPERA a todas las
beneficiarias, las recomendaciones en materia de proteccién civil para la temporada de
incendios forestales.

Para 2017 se tienen programados 3 cursos de capacitacion presenciales en materia de
“La Igualdad de Género en la Gestion Integral del Riesgo de Desastres” en 3 sedes del
Estado de México, mismos que seran replicados por las vocales de proteccién civil del
Programa PROSPERA. Las fechas se encuentran en la Agenda de la Coordinadora Nacional
de PROSPERA vy la Oficina de Asesores del C. Secretario de Gobernacién.

Se continuara con el envio de informaciéon y mensajes preventivos en materia de
proteccioén civil para que sea difundido entre las beneficiarias de PROSPERA.

Para mayo de 2017, en el marco de la Plataforma Global para la Reduccién del Riesgo de
Desastres, a llevarse a cabo en Cancuin, Quintana Roo, evento al que asisten mas de 192
paises, se anunciara el sistema de registro electréonico para la Red Nacional de Brigadistas
Comunitarios de Proteccion Civil, donde se pretende incluir a las beneficiarias del
programa PROSPERA como promotoras de la cultura de proteccién civil en sus
comunidades, de manera coordinada con las Unidades Estatales y Municipales de
Proteccion Civil.

RELACION DE CURSOS IMPARTIDOS A LAS CASAS DEL NINO INDIGENA/MUJERES INDIGENAS DE LA CDIEN 2016

Entidad Delegacion

. . .~ InstituciSn Nombre del Curso Tipo Dia Mes Afio Publico Mujeres Hombres Total
Federativa /Municipio

Comision
Nacional

Delegados estatales de la CDI,
parael

Tlapa de Plan Familiar de Jefes/as de las Casas del Nifio

1 Guerrero Comonfort desarrollo de Proteccién Civil Taller 11 Julio 2016 ey Dies s b de s 56 36 92
los pueblos )
oo Centros Coordinadores.
indigenas
D.F.
Comisién
g:rc;oer:al Delegados estatales de la CDI,
2 Veracruz Catemaco desarrollo de e Farr}\\lar_d_e Taller 13 Julio 2016 Jefe‘sfas i I?S el 44 32 76
Proteccion Civil Indigenay Directores/as de los
los pueblos .
- Centros Coordinadores
indigenas
S
Comisién
g::;oer:al Delegados estatales de la CDI,
3 Chihuahua Creel desarrollo de i FarlT]\\lar.d.e Taller 15 Julio 2016 Jefgs/as i I?S CrsrseElili 80 6 86
Proteccién Civil Indigenay Directores/as de los
los pueblos )
Lo Centros Coordinadores.
indigenas
D.F.
TOTAL 180 74 254
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En 2016 la Direccion General de Proteccién Civil de la SEGOB, por conducto de la
Direccion de Coordinacién Estatal y Municipal impartié 3 cursos de «Plan Familiar de
Proteccién Civil» en 3 Entidades Federativas, contemplando la asistencia de 254
personas, 180 mujeres 'y 74 hombres.

Estas actividades se desarrollaron en el marco de la Firma del Convenio de Colaboracién
con la CDI, que pretende impulsar acciones de capacitacion en materia de proteccion civil
con las oficinas estatales, Casas de la Mujer Indigena y Casas del Nifio Indigena.

Proyecto: La proteccion civil en tu lengua 2017 - INALI
Programas de Proteccion Civil y Programas Especiales, Municipios y Delegaciones.

Para 2017, y derivado del analisis de la informacion generada por el CENAPRED, donde se
analizan los 100 municipios con mayor marginacion en el pais, y se enuncian las lenguas
con mayor presencia en el pais, asi como los principales fenémenos perturbadores que
afectan a 8 entidades federativas.

Se continuara trabajando en la traduccién y difusion de 140 capsulas en las siguientes 10
variantes linglisticas: mexicano de la huasteca Hidalguense, Nahuatl de la huasteca
Veracruzana, Nahuatl de la huasteca Potosina, Nahuatl central de Veracruz, Ch ol del
noreste, Totonaco Central de Sur, Nahuatl de la Sierra negra norte, Purépecha, Otomi del
Valle del Mezquital y Otomi del Centro.

Beneficiando a un aproximado de 1, 194, 729 personas, de 208 municipios del pafs.
Ademas, se incluyen nuevos temas como el de la igualdad de género y el uso de la lefia.
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La Direccién de Coordinacién Estatal y Municipal, a través de las solicitudes de
actualizacion de los Planes de Contingencias y Programas de Proteccion Civil que tiene
como propdésito mitigar los riesgos previamente identificados y definir acciones
preventivas y de respuesta para estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna
emergencia o desastre; derivado de ello, realiza la revision y andlisis de la informacion
recibida en esta area por parte de los Estados y Municipios, proceso del cual se desprende
un oficio con medidas de recomendacion en torno a la Igualdad de Género.

A través de estos oficios, se exhorta a consultar el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres: PROIGUALDAD 2013-2018,
publicado el 30 de agosto de 2013 en la pagina del Diario Oficial de la Federacion:

En 2016 serecibieron 92 Planes y/o Programas Estatales de Proteccion Civil, de los cuales
66 cuentan con Medidas de Equidad de Género (MEG).

Se recibieron 252 Planes y/o Programas Municipales de Proteccion Civil, de los cuales 7
cuentan con Medidas de Equidad de Género (MEG).

Para 2017, la 22 Edicion de la Guia para la elaboracion de Programas de Proteccion Civil y
Programas Especiales en estados, municipios y delegaciones, elaborada por la CNPC,
integra un anexo con 20 Recomendaciones para incorporar la perspectiva de género en
los Programas de Proteccion Civil, elaborado por el Inmujeres.
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para la elaboracion de
Programas de Proteccion Civil

y Programas Especiales

en estados, municipios y delegaciones.

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDD)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016.

Programa de Derechos Indigenas

El objetivo del Programa de Derechos Indigenas es contribuir a impulsar el reconocimiento,
vigencia de derechos y el acceso a la justicia de los Pueblos Indigenas mediante el
fortalecimiento de las capacidades de la poblacion indigena para el ejercicio de sus
derechos.

El objetivo del tipo de apoyo de Derecho a la Igualdad de Género es fortalecer las
capacidades de la poblacion indigena para el conocimiento y ejercicio de los derechos de
las mujeres indigenas con la finalidad de contribuir a la disminucién de las brechas de
desigualdad de género a través de acciones intersectoriales, de coordinacién y de
interlocucién con distintos actores.

Las Casas de la Mujer Indigena (CAMI),
Son espacios en los que mujeres indigenas brindan atencion a otras mujeres indigenas,
desde una perspectiva de género, interculturalidad y derechos humanos.

Actualmente se cuenta con 29 Casas de la Mujer Indigena en 15 entidades federativas,
en el periodo de enero a diciembre de 2016, con las CAMI se beneficié a 19,335 personas
indigenas, 3,472 hombresy 15,863.
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Ubicacién de las CAMI

Estado No. de :‘“n “l:v , ~
cAMI LTS —____[==n
Baja ‘Al | Actualmente se cuenta con 29

California 2 N 2\ “ - H

Sl S o ~CAMI en 15 entidades
Chihuahua 1 T (& H

Mwtcs || & federativas.
Guerrero 5

Hidalgo 1
Michoacan 2
Nuevo Ledn 1

Oaxaca 2

Puebla a4

Querétaro 1

San Luis

Potosi 1

Sonora 1

Veracruz 1

Yucatan 2 —

TOTAL 29

Coordinacion para la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres con enfoque intercultural.

Se apoyan propuestas de instancias estatales y municipales que brindan atencion a las
muijeres; dentro de estos apoyos, destacan aguellos que se otorgan para la realizacion de
diagnésticos de la situacion de violencia que viven las mujeres indigenas, o para conocer
el estado que guardan sus derechos sexuales y reproductivos.

Estos diagnosticos llegan a ser las Unicas fuentes de informacion, en un grado
especializado en temas de violencia y salud sexual y reproductiva de mujeres indigenas en
sus regiones.

Para el ejercicio fiscal 2016 se desarrollaron 52 proyectos de instancias estatales y
municipales de las mujeres, con los cuales se beneficiaron a 24,846 personas indigenas,
5,276 hombres y 19,570 mujeres.

Del total de proyectos apoyados en esta vertiente en 2016, 34 se enfocaron en la
realizacion de diagndsticos sobre la situacion de la violencia contra las mujeres y salud
sexual y reproductiva; de tal manera que 18 proyectos fueron de continuidad y llevaron a
cabo acciones derivadas de los diagnosticos realizados en el afio 2015.

Las tematicas abordadas en estos proyectos de continuidad fueron: nuevas
masculinidades con enfoque intercultural; difusion y sensibilizacion sobre el combate a la
violencia familiar y de género, prevencion y atenciéon del embarazo adolescente.
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Fortalecimiento para el ejercicio de derechos de las mujeres indigenas

Con el fin de promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres
indigenas, se apoya a organizaciones de la sociedad civil y universidades publicas para el
desarrollo de acciones especificas y de formacion en temas de sensibilizacion en igualdad
de género, derechos de las mujeres, atencion y prevencion de la violencia familiar y de
género, salud sexual y reproductiva, prevencion de embarazos en adolescentes vy
erradicacion del embarazo en nifias de 10 a 14 afos; prevencion del VIH, parteria
tradicional, masculinidades con enfoque intercultural, formacioén de formadoras-es con
perspectiva de género, y derechos de las mujeres indigenas con discapacidad.

Para el ejercicio fiscal 2016 se desarrollaron acciones de 87 proyectos autorizados, con
los que se beneficiaron a 16,502 personas indigenas, 5,477 hombres y 11,025 mujeres.

Otras acciones para el fortalecimiento de capacidades de la poblacion
indigena para el ejercicio de los derechos de las mujeres

En coordinacién con la Universidad Nacional Auténoma de México, durante el periodo del
19 de junio al 2 de julio de 2016, se llevé a cabo el VII Diplomado para Fortalecer el
Liderazgo de Muijeres Indigenas 2016, en la Ciudad de México, en el que participaron 38
mujeres indigenas.

Con esta accion se fortalecieron los liderazgos, para la participacién e incidencia politica,
en sus distintos niveles de gestion, en los pueblos y comunidades, de las mujeres indigenas
que participaron.

En el marco del convenio que se suscribié con AFORAIDS MEXICO, se llevé a cabo la
capacitacion y sensibilizacion de las integrantes de la Casa de la Mujer Indigena (CAMI)
“Mbenc Na Dezi. Mujeres Fuertes” de Temascalcingo, Estado de México; integrantes de
la CAMI Yoltika, de Tlaola, Puebla y de las CAMI del estado de Michoacan; en temas de
prevencion primaria y secundaria del VIH.
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Presupuesto asignados

2016

Presupuesto Presupuesto
autorizado PEF ejercido

$95,266,140.00 $71,588,586.90

2017

Presupuesto Presupuesto
autorizado PEF ejercido

$95,266,140.00 $71,588,586.90

Ejercicio Fiscal 2017

El 30 de diciembre de 2016 se publicaron en el Diarios Oficial de la Federacion, las
convocatorias de las modalidades del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género,
derivado de este proceso se obtuvieron los siguientes resultados:

v' 29 de Casas de la Mujer Indigena de continuidad, en 15 entidades federativas.

v/ 86 proyectos autorizados en la modalidad Coordinacién para la prevencién y
atencion de la violencia contra la mujer con enfoque intercultural, en 18
entidades federativas.

v' 84 proyectos autorizados en la modalidad Fortalecimiento para el ejercicio de
derechos de las mujeres indigenas, en 23 entidades federativas.

v' Casas de la Mujer Indigena de apertura: 4 proyectos, en 4 entidades
federativas, pasaron a la segunda etapa de dictaminacién, denominada fase de
incubacion, la cual consiste en la realizacion de un diagnéstico de factibilidad
en campo. Aprobar la primera fase del proceso no garantiza que la propuesta
sera autorizada.

: 2 58
MEXICO | @« ¢ INMUJERES

GOBIERND DE La REPURLICA INSTITUTO NACIHONAL DF LAS MUJERES



Coordinacidn para la Prevencion y Atencion de la Violencia contra
Mujeres con Enfoque Intercultural.

M Proyectos autorizados

M Proyectos no autorizados

Se apoya a instancias estatalesy municipales de atencidn a la mujer.

Total de proyectos recibidos: 230

Fortalecimiento para el Ejercicio de Derechos de las Mujeres Indigenas

M Proyectos autorizados

H Proyectos no autorizados

Se apoya a Organizaciones de la Sociedad Civil y Universidades Publicas.
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Total de proyectos recibidos: 412

26 entidades federativas

Cobertura en

Estado
Baja California
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Colima
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
Meéxico
Michoacén
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla

Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosf

Sinaloa
Sonora

Tabasco

Veracruz

Yucatdn
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016.

“Proyecto de Formacion de Gestores/as Comunitarios/as en derechos
humanos, laborales y agrarios con perspectiva de género”

Con la finalidad de promover el respeto irrestricto a los derechos humanos de las
jornaleras agricolas y sus familias en septiembre 2013 se firmé un Convenio entre la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Procuraduria Agraria, Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas v el Instituto Nacional de las Muijeres, con el objetivo
de la realizacién de talleres de formacion y asesorias para lideres comunitarios naturales
en localidades de alta migracion y recepcion que se emplean con trabajadores/as
migrantes a través de la estrategia interinstitucional denominada “Proyecto de formacion
de Gestores /as comunitarios/as en derechos humanos, laborales y agrarios con
perspectiva de género” con el cual se asume un compromiso en beneficio de la poblacién
jornalera agricola y sus familias.

En 2016 se realizaron 84 talleres y sean desarrollado capacidades de 2940 personas,
como se muestra en el siguiente cuadro.

2016 2940 2114

Desde el 2016 se han realizado talleres en las empresas agricolas con la finalidad de
reforzar el cumplimiento de los derechos humanos de las y los jornaleros que laboran en
los campos agricolas.

Encuentro Regional de Gestores/as Comunitarios/as 2016
Realizado en la cabecera municipal de Tlapa de Comonfort, estado de Guerrero, fue

realizado el 25 de noviembre del 2016, en el auditorio municipal, se capacité a un total
de 163 gestores comunitarios, se entregd por parte de la STPS el programa de
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actividades, una chamarra rompe vientos, un cuaderno forma francesa y un folder con la
impresion, “Encuentro Regional de Gestores Comunitarios”.

El evento rebasé la meta en el nimero de asistentes, los cuales fueron jornaleros/as
agricolas, integrantes del Comisariado Ejidal y Comunal, asi como de Comisarios
Municipales, lo que permiti6 una amplia difusion del Proyecto de Gestores/as
Comunitarios/as con personas que tienen liderazgo en la region de La Montafia. Al
Encuentro asistieron dependencias de los tres niveles de gobierno.

El evento fue transmitido a través de la Radiodifusora XEZV La Voz de la Montafia, de la
CDI. Se levant6 un Cuestionario a las y los asistentes elaborado por la PA, para preparar
un diagnostico sobre la situacion de las y los jornaleros agricolas de la regién de La
Montana.

Distintivo “Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil”

Es un reconocimiento que otorga la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social a las
empresas agricolas que se distinguen por brindar a los jornaleros y sus familias
condiciones de trabajo y de vida dignas, con el fin de que las nifas y nifos no sean
incorporados al trabajo y vivan plenamente su infancia.

El objetivo es reconocer a las empresas agricolas de todo el pais que han adoptado una
politica de cuidado y proteccién infantil, a través de la cual instrumentan acciones para el
pleno desarrollo de las y los hijos de familias jornaleras, rechazan la utilizacion de mano

de obra infantil y promueven la proteccion de los trabajadores menores de edad.

En el 2016 obtuvieron el Distintivo 68 empresas agricolas de 1 entidades del pais.
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Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES)

Avances en acciones realizadas en favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas,
en 2016.

Mesa interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas.

Se realizaron dos sesiones ordinarias:

1ra. Sesién realizada el 18 de marzo de 2016 en la que se hizo la presentacion por parte
de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) present6 el tema
de la importancia de la inclusion de la interculturalidad en los programas y proyectos de
las instituciones que forman parte de la Mesa. También en esta sesion la Secretaria de
Salud invitada a esta sesion presentd el proyecto “Dieta de la Milpa” y su importancia para
la salud de toda la poblacion mexicana y en especial la de zonas rurales.

2da. Sesién realizada el 28 de junio de 2016 en las instalaciones del Instituto Nacional de
Desarrollo Social en la cual se llevd a cabo el taller “Gestion integral del Riesgo de
Desastres con perspectiva de género” en esta sesion también se presentd el Atlas
Nacional de Riesgos del cual se explic6 cémo se puede acceder para hacer uso de la
informacion que es de vital importancia en caso de riesgo o desastres. Esta sesion fue
transmitida a las 32 entidades federativas via remota, en la cual se convocd a
funcionariado de las oficinas o delegaciones de las instituciones integrantes de la Mesa.

Se realizaron dos sesiones extraordinarias, una el 23 de agosto y la otra el 28 de
septiembre, en las que se trabaj6 en la organizacién de los preparativos del Encuentro
Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas, el cual fue cancelado por
cuestiones logisticas ya que fue cambiada la sede con muy poca anticipacion a la fecha
de realizacion.

Proyecto: Formacion de facilitadoras/es para el proyecto Gestores/as

comunitarios/as (STPS-PA-CDI-INMUIJERES)

El objetivo es promover y dar a conocer los derechos humanos, laborales y agrarios e
indigenas, con perspectiva de género, a la poblacion jornalera migrante, principalmente
indigena, a través de la formacion de gestores/as comunitarios/as que puedan asesorar
a trabajadores(as) del campo en sus comunidades de origen, durante el transito a las
entidades de destino y en los centros de trabajo.
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Esta actividad se realiza a través de un Taller de “Derechos humanos, laborales y agrarios
con perspectiva de género”, en el cual se les entrega a las y los participantes un manual
para que vayan siguiendo los mddulos tematicos, en la Ultima parte de este manual esta
integrado un directorio con datos de las oficinas de las instituciones participantes para
que cuenten con informacién, de quien puede auxiliarles en caso necesario.

Es un trabajo de coordinacion interinstitucional entre la STPS, Procuraduria Agraria, CDI e
INMJURES, es una estrategia para la atencién a los jornaleros/as agricolas y sus familias.

En el afo de 2016 se realizaron 84 talleres en 16 entidades federativas, 59 municipios y
78 localidades, con un total de 2940 personas asistentes, de las cuales 2114 son mujeres
y 826 son hombres.

Proyecto: Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI)

El Inmujeres asistido a las reuniones de la Mesa Interinstitucional de Evaluacién del
Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil, el cual es un reconocimiento que
otorga la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a las empresas agricolas de todo el pais
que han adoptado una politica de cuidado y proteccién infantil, a través de la cual
instrumentan acciones para el pleno desarrollo de las y los hijos de familias jornaleras y
promueven la proteccién de los menores de edad.

Para obtener el distintivo las empresas adoptaran un modelo de gestion y organizacion
mediante el cual:

v' Demuestran el cumplimiento de las leyes y normas laborales vigentes.

v’ Establecen con una politica de cuidado y proteccion infantil que permita:
Contar con reglas, guias y criterios para la realizacion de acciones en beneficio de
las y los hijos de los trabajadores del campo y sus familias.

v Incorporar medidas para verificar y asegurar la no contratacion de mano de
obra infantil en ninguna de sus areas y procesos y la proteccién de los menores
trabajadores.

v Evidencian practicas de responsabilidad social en el cuidado y proteccion
infantil

Enel 2016 se distinguieron a 68 empresas agricolas.

Empoderamiento de Mujeres Indigenas y Jornadas de Acceso a la Justicia
de Mujeres indigenas.

El objetivo de las jornadas es dar cuenta de los avances y los retos que enfrenta el Estado
mexicano en la integracion de politicas publicas con perspectiva de género, desde un
enfoque multicultural e impulsar el empoderamiento de las mujeres indigenas vy visibilizar
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su rol como agentes de cambio en la implementacién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, en el marco de la promocion de la igualdad de género y los derechos
humanos.

Realizado el 26 y 27 de septiembre de 2016, en las instalaciones de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, Ciudad de México. Participaron lideresas indigenas de distintas
regiones del pals, se contd con representantes del Poder Ejecutivo y Judicial, quienes
profundizaron el debate publico sobre la inclusiéon de las mujeres y nifias indigenas, para la
correcta implementacién de la Agenda 2030, haciendo énfasis en el empoderamiento
integral de las mujeres, como agentes de desarrollo clave en las comunidades indigenas.

En esta Jornada participaron la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Consejo de la
Judicatura Federal, la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas,
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el
Instituto Nacional de las Mujeres y ONU Mujeres México.

Jornadas de Revision de Expedientes de Mujeres Indigenas Privadas de su
Libertad.

Tienen el objetivo de hacer una revisién exhaustiva de los expedientes de las mujeres
indigenas privadas de su libertad para promover recursos judiciales idéneos, como
apelaciones, amparos directos y en su caso la reposicion del procedimiento.

Se realiza a través de un taller de “Defensa Penal con perspectiva de género”, en 2016 se
replica el taller con el Instituto Federal de Defensoria Publica.

Actividades programadas en 2017:
Se contempla dar continuidad a los proyectos:

v’ 2 sesiones semestrales de la Mesa interinstitucional de Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas. El Inmujeres informé que si es necesario se realizarian
las sesiones extraordinarias que fueran solicitadas por las instituciones
participantes.

v Proyecto: Formacion de facilitadoras/es para el proyecto Gestores/as
comunitarios/as (STPS-PA-CDI-INMUJERES), continuaciéon del proyecto a
través de los talles y la impresion del manual para la persona participante.

v Proyecto: Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI) asistir
a las sesiones en las cuales nos convoque la STPS para participar en las
sesiones para la evaluacion de empresas aspirantes a la obtencion del
distintivo.
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v Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres indigenas. Se tiene programada
realizarse en el segundo semestre de 2017.

El pasado 8 de marzo, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF) y el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas
(CIDE) presentaron la plataforma, con el objetivo de coadyuvar en el empoderamiento de
las muijeres lanzé en marzo de 2017 la plataforma:

“Politicas. Politica y Politicas Publicas con Perspectiva de Género”

Es un programa que contribuira a la identificacion y formacion del liderazgo de las mujeres
interesadas en participar en la toma de decisiones, cuya cobertura es nacional y esta
dirigido a mujeres jovenes, indigenas, lideres comunitarias, promotoras rurales,
militantes de partidos politicos, funcionarias publicas, legisladoras y tomadoras de
decisiones en el ambito publico, asi como cualquier mujer que busque ejercer su liderazgo.

POLITICAS es una plataforma de aprendizaje en linea, con registro abierto de forma
permanente, con la finalidad de proporcionar a las mujeres herramientas tedricas y
metodoldgicas, aplicables en su desarrollo personal y profesional.
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