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CC. AUTORIDADES DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD,
AS| COMO DE LOS REGIMENES ESTATALES DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD, EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 31 y 39 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; Sexto Transitorio del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 7, 62 y 65, Apartado A, fraccion |,
y Apartado B, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;y 11, 27 y 29 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se emite
el siguiente:

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION Y LOS PLAZOS PARA LLEVAR A
CABO EL ANALISIS DE LOS CONCEPTOS Y MONTOS DE LAS
REMUNERACIONES DE LAS PLAZAS TRANSFERIDAS, HOMOLOGADAS,
REGULARIZADAS Y, FORMALIZADAS; ASI COMO DE LAS PLAZAS
DESTINADAS A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA
PERSONA DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO SEXTO
TRANSITORIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

1. Objeto y ambito de aplicacion

Establecer el procedimiento que deberan observar las entidades federativas
 para realizar el andlisis de los conceptos y montos de las remuneraciones de
las plazas transferidas, homologadas, regularizadas y, formalizadas; asi
como las plazas destinadas a la prestacion de servicios de salud a la persona
del Sistema de Proteccion Social en Salud, de conformidad con lo previsto en
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el Sexto Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017.

2. Resultado

Integrar una base de datos que contenga la informacién analizada de las
plazas, conceptos y montos de las remuneraciones del personal de los
Servicios de Salud de cada entidad federativa.

3. Definiciones
Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

Acuerdos de Coordinacion: El Acuerdo Nacional para la Descentralizacién
de los Servicios de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25
de septiembre de 1996, y los Acuerdos de Coordinacion para la
Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud en las entidades
federativas, segun corresponda.

Conceptos y Montos de las Remuneraciones: Los costos asociados a las
plazas y/o a la persona, y que pueden ser de naturaleza tabular y/o por
prestaciones.

PEF 2017: El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2017.

Criterio de Integridad: Las plazas sujetas a revision que hayan sido
transferidas, homologadas, regularizadas y formalizadas, y las destinadas al
Seguro Popular, que al 31 de diciembre de 2016 se hayan cubierto parcial o
totalmente con cargo a los recursos autorizados por la Federacién para el
pago de cada tipo de contrataciones, de conformidad con lo establecido e
el Sexto Transitorio del PEF 2017.

Para efecto de lo anterior, las entidades federativas deberan comprobar con
el documento normativo, a que se refieren los incisos d) y m) del numeral 5
de este procedimiento, en los formatos definidos para tal efecto.
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Documentacion Soporte: El instrumento juridico o de caracter
administrativo que conforme a la normatividad aplicable sustenta el
reconocimiento de la validez de la plaza, como transferida, homologada,
regularizada, formalizada o destinada al Seguro Popular, segun corresponda.

Organismo Publico Descentralizado (OPD’s): El Servicio Estatal de
Salud que tiene como objetivo conducir la politica estatal en materia de
salud, de conformidad con las politicas del Sistema Nacional de Salud, las
disposiciones juridicas aplicables y los ordenamientos que expida el Poder
Ejecutivo de las entidades federativas en la materia.

Plazas Transferidas: Las plazas que se cubren con cargo a los recursos del
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud, que el Ejecutivo Federal
transfirio a las entidades federativas en el marco de los Acuerdos de
Coordinacion.

Plazas Homologadas: Las plazas estatales de los Servicios de Salud que se
integraron al Organismo Publico Descentralizado correspondiente, de
conformidad con el Acuerdo para la Descentralizacion Integral de los
Servicios de Salud de la entidad federativa que corresponda, cubriendo el
gobierno federal las diferencias existentes cuando los incrementos a los
tabuladores de las plazas federales rebasen a los estatales. Lo anterior, a
partir del momento en el que se constituyeron dichos organismos, y de
acuerdo con los tabuladores vigentes.

Plazas regularizadas o formalizadas: Las plazas contratadas
directamente por las entidades federativas que, con posterioridad al
Acuerdo Nacional para la Descentralizacién de los Servicios de Salud,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de septiembre de 1996,
han sido regularizadas o formalizadas, y que al 31 de diciembre de 2016 se
hayan cubierto parcial o totalmente con cargo a los recursos transferidos del
Ramo Administrativo 12 Salud al Fondo de Aportaciones para los Servicios
de Salud del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidade

Federativas y Municipios.
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Plazas del Seguro Popular: Las plazas y/o contratos asimilados a salarios
destinados a la prestacion de los Servicios de Salud a la Persona del Sistema
de Proteccion Social en Salud que al 31 de diciembre de 2016 fueron
cubiertas con recursos del Ramo Administrativo 12 Salud, conforme al
articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2016.

Presupuesto Regularizable de Servicios Personales: El costeo de la
plantilla registrada correspondiente a los conceptos y montos de las
remuneraciones asociados a la plaza y/o a la persona para cada entidad
federativa con cargo al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud,
sin la aplicacion de la formula referida en el articulo 31 de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud (REPSS): Los regimenes
a los que se refiere el articulo 77 bis 2 de la Ley General de Salud.

SSA: La Secretaria de Salud.

SHCP: La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4. De la integracion de los equipos de trabajo

El equipo de trabajo estara conformado con los representantes de la SSA y
de la SHCP, asi como los designados por las entidades federativas.

La SSA sera responsable de comunicar a las entidades federativas, con al \
menos 3 dias habiles de anticipacion, la fecha de inicio del andlisis de |
/ informacion relativa al presente procedimiento.

X.
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5. Etapas del Procedimiento

Etapa I: Integracion de la informacion de servicios personales por
parte de los entidades federativas

a) Las entidades federativas deberan integrar las plantillas de personal, asi
como los conceptos y montos de las remuneraciones destinadas al pago
de las plazas transferidas, homologadas, regularizadas y formalizadas, asi
como de las plazas del Seguro Popular, y deberan entregar la informacion
en los formatos definidos para tal fin.

Para efecto de un mejor manejo de la informacion, las entidades
federativas deberan requisitar, en archivos independientes, lo relativo a
las plazas transferidas, homologadas, regularizadas y formalizadas, asi
como a las plazas del Seguro Popular.

Etapa lI: Revision de la informacion con las entidades federativas
A) De la Revision de la Plantilla de Plazas

b) Las estructuras de datos senaladas en el Anexo | del presente
procedimiento seran las utilizadas para la revision de la plantilla de plazas.
Para tales efectos, se validara que exista coincidencia entre los codigos y
niveles de las plazas reportadas, con aquellas que constan en los registros
de la SSA y de la SHCP.

c) En el caso de las plazas que se identifiquen con registros coincidentes, se
debera verificar que cumplan con el Criterio de Integridad.

d) Respecto de las plazas con registros no coincidentes, se deberan llevar a
cabo las acciones para solventar, en su caso, los motivos de las
inconsistencias, y para lo cual se revisaran, entre otros rubros, los nivele
salariales, codigos y denominaciones.
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La entidad federativa debera presentar el documento normativo con el
que se sustenta la existencia de |la plaza, en su caso. El soporte normativo
debera ser digitalizado y formar parte del expediente respectivo.

e) Para efecto de lo senalado en el inciso anterior, en cada entidad
federativa se fijara un calendario de entrega de informacion; en caso de
incumplimiento, no sera considerada para la revision.

f) En caso de que la entidad federativa no solvente las inconsistencias
identificadas, las plazas involucradas seran integradas en la base de datos
a que se refiere el inciso ).

B) De Ila Revision de los Conceptos y Montos de Ilas
Remuneraciones cubiertos por las entidades federativas.

g) Una vez validada la plantilla de plazas, se procedera a la revisién de los
Conceptos y Montos de las Remuneraciones que cada entidad federativa
otorga, en términos del Anexo Il de este procedimiento.

h) Para realizar la revision, la entidad federativa debera identificar cada uno
de los Conceptos y Montos de las Remuneraciones por su naturaleza:

i.  Tabular (federal o estatal);
ii. Por nimero de casos, o
iii. Por formula de calculo (criterios).

i) Los conceptos de tipo tabular son aquéllos cuya aplicaciéon es general
para todas las plazas de la relacion codigo-tipo de personal (médico,
paramédico, administrativo, grupos afines y mandos), y zona econémica-
nivel salarial; y sus montos se definen en términos absolutos.

j) Los conceptos por nUmero de casos, son aquéllos cuya aplicaciéon no se

/ puede definir de manera general y, por lo tanto, su costeo se determinara
de manera estadistica por nimero de casos. Los importes pueden s
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k)

generales o especificos por codigo, establecimiento de salud o cualquier
otro elemento.

Los conceptos por férmula de calculo (criterios), son aquéllos cuya
definicion esta basada en la aplicacion de una férmula aritmética, que
involucra elementos adicionales al calculo (parametros), como pueden
ser numero de dias, tipo de personal, categorias especificas, localidades,
municipios, entre otros.

Para los conceptos reconocidos y registrados en la SSA y en la SHCP, se
deberéa incorporar al expediente el documento normativo que acredite el
pago de dicho concepto, asi como los montos determinados (recibos de
pago, listados de némina, entre otros), en la cédula establecida en el
Anexo lIl.

m) Respecto de los conceptos y remuneraciones no reconocidos se deberan

n)

0)

llevar a cabo las acciones que permitan solventar, en su caso, los motivos
de las inconsistencias. Para efecto de lo anterior, la entidad federativa
debera presentar el documento normativo que acredite la formalizacion
de la obligacién de pago, incluyendo las condiciones que se establecieron
para la misma, asi como los comprobantes que acrediten que el pago
respectivo ha sido cubierto en la entidad federativa que corresponda.
Dicho documento normativo debera ser digitalizado y formar parte del
expediente en la cédula establecida en el Anexo llI.

El documento normativo sefalado en los incisos d) y m), cuando asi
corresponda, debera estar firmado por el servidor plblico que cuente con
la atribucion legal para otorgarlo. En su caso, la entidad federativa debera
acreditar dicha atribucion.

Para efecto de lo sefalado en el inciso anterior, en cada entidad

A

federativa se fijara un calendario de entrega de informacion; en caso
incumplimiento, no sera considerada para la revision.

-~

Pagina 7 de 21

/



. 3 ) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
S l'l C l Subsecretaria de Egresos

Secretaria de Salud
SA LU D Subsecretaria de Administracién y Finanzas

p) En caso de que la entidad federativa no solvente las inconsistencias
identificadas, las plazas involucradas seran integradas en la base de datos
a que se refiere el inciso r).

Etapa lll: Generacion del Resultado

q) Con las plazas, conceptos y montos de las remuneraciones que cumplan
con el Criterio de Integridad, se generara una base de datos que permitira
llevar a cabo el costeo por tipo de contratacion:

i. De las plazas transferidas;

i. Delas plazas estatales homologadas;

lii.  De las plazas estatales regularizadas y formalizadas, y
iv. Delas plazas estatales destinadas al Seguro Popular.

r) De la misma forma, se costearan las plazas, conceptos y montos de las
remuneraciones que no cumplan con el Criterio de Integridad, y sera
consolidada por entidad federativa y por tipo de contratacion.

6. De los requisitos de la informacion para la integracion

La entidad federativa, previo a la integracion de la informacién requerida
para la revision de la plantilla de plazas, de los conceptos y montos de las
remuneraciones, debera contar, al menos, con la documentacién siguiente:

i. La plantilla de plazas;
. Relacién de contratos asimilados a salarios;
iii. El catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos de la Rama

Médica, Paramédica y Grupos Afines;
iv. Clasificador por Objeto del Gasto;

-

V. Catalogo de conceptos de pago de servicios personales;

Vi. Tabuladores y criterios de pago estatales (conceptos
montos), y

Pagina 8 de 21




Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico

S H (_, P ' Subsecretaria de Egresos

: Secretaria de Salud

S A LU D : Subsecretaria de Administracién y Finanzas

Vil Condiciones Generales de Trabajo Federales y, en su caso,
Estatales.

7. De las entregas de informacion

La entidad federativa contara con un plazo de hasta 10 dias naturales,
contado a partir de la fecha de inicio del analisis de la informacién, para
entregar debidamente requisitados los formatos definidos en los anexos del
presente procedimiento, asi como la Documentacién Soporte.

La informacion debera ser remitida a los correos electronicos de los
servidores publicos de la SSA y de la SHCP, mismos que se daran a conocer
en la fecha de inicio del andlisis, de conformidad con el numeral 4 del
presente procedimiento.

La SSA convocara a la entidad federativa para la revision de la informacion.
8. Plazos
Los plazos para llevar a cabo las acciones a que se refiere este

procedimiento, seran definidos por el equipo de trabajo conformado en cada
entidad federativa. |

9. Interpretacion y casos no previstos

La SSA, a través de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas y la SHCP,
por conducto de la Subsecretaria de Egresos, en el ambito de sus respectivas
competencias, seran las facultadas para interpretar el present
procedimiento, asi como para resolver los casos no previstos.
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Sin otro particular, se hace propicia la ocasion para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL SUBSECRETARIO DE EGRESOS LA SUBSECRETARIA DE
DELA SECRETARIA DE . Y ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LA SECRETARIA DE SALUD

C.cp.-  C. Secretario de Hacienda y Crédito Piblico.- SHCP.- Presente.
C. Secretario de Salud.- Secretaria de Salud.- Presente
C. Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.- SHCP.- Presente.
C. Directora General de Recursos Humanos.- Secretaria de Salud.- Presente.
C. Director General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.- Secretaria de Salud.- Presente.
C. Directora General Juridica de Egresos.- SHCP.- Presente.
C. Director General de Programacién y Presupuesto “A”.- SHCP.- Presente.
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Fa .
I.  Estructura para el analitico de plazas
..... g e rs ey TRRE
ESTADOD Clave del Estado Alfanumeérico 3 Catélogode E 531
(RAMA Clave de |a Rama Numérico 2 Catdlogo de Rama 01
| CODIGO DE LA PLAZA Identifica el codigo de la plaza Alfanumérico 7 Catdlogo de codigos de |a plaza MO1007
%DSSCRIPCIGN _____ Descripcion del puesto Alfanumeérico 50 Catdlogo de codigos de |a plaza i MEDICO ESPECIALISTA "A"
- = Y : > = = -
NIVEL Identifica el nivel de la plaza o Codigo de Alfanumérico 5 Niveles vilidos o el Catdlogo de Codigos de 27H 6 M0O1007
lapleza la Plaza
ZONA ECONOMICA Cedige de la Zona econdmica Alfabético 3 Catalogo de Zona Econdmica n
TIPO DE PERSONAL Indica si la plaza es.cle Base, de Confianza, Alfabético i Catlogo del tipo de p B
eventual u honorarios o
{TIPC DE CONTRATACION | Descripcién de la contratacidn Alfabético 4 Catilogo de Contratacién HOM
| Corresponde al estatus de la plaza . N
\ESTATUS Alfabético 1 Catdlogo de estatus de la plaza v
| {Ocupada o Vacante)
[FUARTE X Corresponde al origen principal de la
FINANCIAMIENTO P 3 F g R P P Numérico 1 Catdlogo de Fuente de Financiamiento 1
Fuente de Financiamiento
PRIMARIG S
OTRA FUENTE DE Correspande, en su caso, al complemento . ; T
FINANCIAMIENTO de [8 Fusnite dé Financiamignty Mumérico 1 Catdlogo de Fuente de Financiamiento 6
No. DE PLAZAS Numero de plazas Numérico 3 10
¥ Enla columna Fuente se indica el catdlogo o los valores validos.
’ -
Il. Catdlogo de Categorias
Campo Descripcién Tipo de dato Longitud Fuente ¥ Ejemplo
ESTADO Clave del Estado Alfanumérico 3 Catdlogo de Estados 501
RAMA Clave de la Rama Numérico 2 Catdlogo de Rama 01
Catalogo de codigos de la
CODIGODELAPLAZA  [Identifica el cédigo de laplaza | Alfanumérico 7 e = M01004
plaza o nivel salarial
DESCRIPCION Descripcion del puesto Alfabético 50 Catalogo del cddigo de plaza | Médico Especialista "A"
ZONA ECONOMICA Codigo de la Zona econdmica Alfabético 3 Catalogo de Zona Econémica m
Identifica el nivel de |a plaza o . Niveles validos o el Catédlogo
NIVEL ; P Alfanumérico 7 : 8 27H 6 M01007
Codigo de la plaza de Cédigos de la Plaza
TIPO DE CONTRATACION | Descripcién de la contratacién  |Alfanumérico 3 Catalogo de Contratacion FOR

¥ En la columna Fuente se indica el catdlogo o los valores vdlidos.
Nota: El presente Catalogo, Unicamente debera ser requisitado por tipo de contratacion, en caso de cddigos de la plaza
que sean distintos al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos de la Rama Médica, Parameédica y Grupos Afines, asi
como el personal de mando reconocido en las plantillas autorizadas de la rama médica, paramédica y grupos afines y del
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I.  Clasificador por objeto de gasto

Campo Descripcién Tipo de Dato Longitud Fuente” Ejemplo

ESTADO Clave del Estado 3 Catélogo de Estados 501
Alfanumérico

Esla partida de gasto que utiliza el

PARTIDA ESTADO Numérico 5 11301
Estado
Esla partida de gasto que utiliza el ) Clasificador por Objeto
12 Numé
PARTIDAR Ramo 12 Salud umérico 5 A6 Bkt 11301
Esl rtidad t tiliza el lasifi j
PARTIDA R33 sla partida de gasto que utilizae Wbt 5 Clasificador por Objeto 83101
Ramo 33 - del Gasto
lasifi : - :
DESCRIPCION Descripeion de la partida 50 Clasificador por Objeto | Primade vf'ac‘acmnes y
Alfabético del Gasto dominical

' En la columna Fuente se indica el catdlogo o los valores validos.

Il. Catdlogo de conceptos de pago

Campo Descripcién Tipo de Dato Longitud Fuente’* Ejemplo
ESTADO Clave del Estado Alfanumérico 3 Catélogo de Estados $31
CONCEPTO DE PAGO |Cddigo del concepto de pago Alfanumérico 6 Catélogo de conceptos 010700
DESCRIPCION Descripcion del concepto de pago |Alfabético 100 Catalogo de conceptos Sueldo Base
1/ En la columna Fuente seindica el catdlogo o los valores validos.

lll.  Tabuladores
Campo Descripcién Tipo de Dato Longitud Fuente’! Ejemplo

ESTADO Clave del Estado Alfanumérico 3 Catdlogo de Estados 501

CODIGO DE LA PLAZA Identifica el codigo de la plaza Alfanumérico 7 Catdlogo de codigos de la plaza MO01007

RAMA Clave de la Rama Numérico 2 Catdlogo de Rama 01

ZONA ECONOMICA Identifica la Zona econdmica Alfabético 3 Catdlogo de Zona Econdmica mn
Identifica el nivel de la plazao Niveles validos o el Catdlogo

NIVEL Alf i 7 7
Cédigo de la plaza ALMEED : de Codigos de la Plaza AR

TIPO DE CONTRATACION |Descripcién de la contratacion Alfanumérico 3 Catalogo de Contratacion FOR
Indica sila pl de Base,

TIPO DE PERSONAL ndiasilyplirresdetus oe Alfabético 1 Catalogo del tipo de personal B
Confianza, eventual u honorarios

CONCEPTO PAGO Cédigo del concepto de pago Alfanumérico 6 Catdlogo de conceptos 010700
Indicalaf ial fectu

PERIODICIDAD HERG I HESErEN S quERs Sl Alfabético 1 Catdlogo de conceptos M

RS el pago del Concepto de Pago

IMPORTE Importe o valor del tabulador Numérico 2decimales 2,185.62

TIPO TABULADOR Identifica el origen del tabulador Alfabético 1 Catalogo Tabular 1 \

1/Enla columna Fuente seindica el catdlogo o los valores vélidos.
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IV.  Por cada concepto de pago citado en el numeral Il de este anexo, se debera definir
lo siguiente:

Campo Descripcién Tipo de Dato Longitud Fuente!* Ejemplo
ESTADO Clave del Estado Alfanumérico 3 Catélogo de Estados 501
CONCEPTO PAGO Codigo del concepto de pago Alfanumeérico Catalogo de conceptos 010700

6
DESCRIPCION Descripcidn del concepto de pago Alfabético 100 Sueldo Base
Catalogo de conceptos
Indica la frecuencia la que se efectia el pago
PERICDICIDAD Sl L RneE Alfabético 1 Catélogo de conceptos M
del Concepto de Pago
3 Es el entorno al que se le aplica el co tod
AMBITO i au P NEEPo B8 | Alfabético 3 Catélogo de &mbito PZA
PARTIDA ESTATAL Partida del gasto Estatal del Concepto de Pago |Numérico 5 56247
i 33delC tod ifi j
ST PV Er Partida del gasto del Ramo el Concepto de Numérico i Clasificador por Objeto del 83101
Pago Gasto
i del R 12 del ifi j
SRS Partida del gasto del Ramo 12 del Concepto de Numbrico 5 Clasificador por Objeto del 11301
Pago Gasto
Indica si el Estado esta gravando el impuesto
¢SE GRAVA? correspondiente del concepto de pago. Las Légico 2 Si/No Si
opciones son Si (importes brutos) o No
SOPORTE DOCUMENTAL Se debera te'm?r la documentacidn citada en Documentos
este procedimiento escaneados
Indica la naturaleza d'é'[mfénoepto de Pago. Tinos de Conce """ tcs e
TIPO DE CONCEPTO Dependiendo lo que se selecciono en "Ambito | Alfabético 2 Fas G oncep Ta
i Pago Validos \
del Concepto de Pago %

al En la columna Fuente se indica el catdlogo o los valores validos.

Los conceptos de pago pueden ser de alguno de los siguientes tipos:

1. Tabular

/ El formato de este tipo de concepto de pago correponde al del numeral Ill Tabuladores.
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Vina Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
S H C P Subsecretaria de Egresos

SECRETARIA DI HACIENDA
YCRIDITO PFURLICO
Secretaria de Salud
SALU D : ' Subsecretaria de Administracioén y Finanzas
SECRETARIA DE SALUD 3, Tl

2. Formula de calculo o criterio

Campo Descripcién TipodeDato| Longitud Fuente’? Ejemplo
ESTADO Clave del Estado Alfanumérico 3 Catdlogo de Estados 501
CONCEPTO PAGO |Cddigo del concepto de pago Alfanumérico 0124BA
6 Catalogo de conceptos
il g
DESCRIPCION Descripcidn del concepto de pago Alfabético Catalogo de conceptos Aguina do, b gratificacion’de
50 fin de afio
Indica la frecuencia la que se efectiael . ,
PERIODICIDAD Alfabético 1 Catalogo de conceptos M
pago del Concepto de Pago
Colocar el criterio de pago, esto indicaa Pasanalana e ishorai
CRITERIO que conjunto de plazas aplicard la Alfanumérico Libre . v_ Nt
solo un periodo
formula
Se indica la férmula para calcular el A0elias cobre suisido sbylar,
FORMULA Alfanumérico Libre y en el caso de mando mas

concepto de pago

1 : > i1
"En la columna Fuente se indica el catdlogo o los valores validos.

3. Casos
Campo Descripcidn Tipo de Dato Longitud Fuente’ Ejemplo
ESTADO Clave del Estado Alfanumérico 3 Catdlogo de Estados 501
CONCEPTO PAGO Codigo del concepto de pago Alfanumeérico 6 Catalogo de conceptos 0173DM
NO. DE CASOS El nulmero de casos que se presentaron NUmérica 6 103
en dicho afio
IMPORTE ANUAL ElImporte snual cormspundiEnte 8108 [y ey 2decimales 139,050.00
casos pagados por concepto de gasto
DESCRIPCION Descripcién del concepto de pago Alfabético 50 Catédlogo de conceptos Dia de las madres
: i A = = s e TR
PERIODICIDAD Indica la frecuendiala que se efectdael | ..\ o1, 1 Catélogo de conceptos M
pago del Concepto de Pago
TIPO DE CONTRATACION |Descripcién de la contratacidn Alfabético 3 Catdlogo de Contratacion HOM
T
i f5
FORMULACION Se indica la formula para calcular el AlfanueTcs Libre EVENTO PARA LAS
concepto de pago MADRES
TRABAJADORA?\\

Y En la columna Fuente seindica el catdlogo o los valores validos.
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SHCP

SECRETA 1ENDIA

Y ( Lty MUBLICO

SALUD

CRETARIA DE SALUD

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Subsecretaria de Egresos

Secretaria de Salud
Subsecretaria de Administracién y Finanzas

Adicionalmente, por cada tipo de concepto, criterios y casos, se debera detallar con la
informacion del siguiente formato:

3.1 Detalle de Criterios y Casos

concepto de pago

Campo Descripcién Tipo de Dato Longitud Fuente” Ejemplo
ESTADO Clave del Estado Alfanumérico 3 Catdlogo de Estados 501
CODIGO DE LA PLAZA Identifica el codigo de la plaza Alfanumérico 7 Catdlogo de codigos de la plaza CF40002
i Identifica el nivel de la plaza o Codigo de .ﬁ;i;lanuméri:o ....... 2 Nivgles validos o el Catdlogo de S TR0
laplaza Cadigos de la Plaza
RAMA Clave de Rama Numérico 2 Catdlogo de Rama 0
EI!C)N.i!. ECONOMICA Identifica la Zona econdmica Alfanumérico 3 Catalogo de Zona Econdmica ]
TIPO DE CONTRATACION Descripcidn de la contratacion Alfanumérico 3 Catdlogo de Contratacién FOR
CONCEPTO PAGO Codigo del concepto de pago Alfanumérico 6 Catdlogo de conceptos 0157LM
....................................... B} b SN - SOOI n . :
DESCRIPCION Descripcién del concepto de pago Alfabético 50 Catdlogo de conceptos yuda para “fenna
— de manejo
Indica lafi ial fectda el
PERIODICIDAD USROS R Ae s Ree R airavencs 1 Catélogo de conceptos M
pago del Concepto de Pago
NO. CASOS Valor entero de nimero de casos por EF |Numérico 6 32
IMPORTE Importe o valor del tabulador Numérico 2decimales 32,000.00
Se indicalaf | leular el
FORMULACION eiingicaledsuila pars cakalack Alfanumérico Libre COSTO DE
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Subsecretaria de Egresos

y Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SHCOCF

Y CRIDITO PUBLICO

: Secretaria de Salud
SALU D _ ' Subsecretaria de Administracién y Finanzas

1A DE SALUD

ANEXO Il

Entidad Federativa
Elija un elemento. “ Elija un elemento.
Datos Generales del concepto

Cédigo: Descripcidn:
Tipo: Elija un elemento. Ambito: | Elija un elemento.
Periodicidad de pago: Elija un elemento.

¢El concepto aplica a todas las

categorias? Elija un elemento.

En caso de no aplicar,
especificar categorias:

Plazas

Tipo de contratacion: | Elija un elemento.
Rama:

7 01 Médica ™ 02 Paramédica ™ 03 Afines

I~ 40 Confianza administrativo afin |~ 41 Confianza médico

I~ 00 Servidores publicos de mando

Tipo de personal:
™ Base I~ Confianza ™ Eventual

™ Honorarios asimilables a salario

Fundamento Juridico, (especificar capitulo, articulo y fecha de actualizacion).

Requisitos:
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. ) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
S H C P Subsecretaria de Egresos

Secretaria de Salud
SALU D : Subsecretaria de Administracion y Finanzas

SECRETARIA DE SALUD

Excepciones:

Forma de calculo, (describir férmula o en su caso importes fijos, no aplica a conceptos
tabulares)

Observaciones o consideraciones:

iSe realiza retencion del ISR al Elija un elemento.
trabajador?
Fuente de Elija un elemento. Otros,
Financiamiento: _especificar:
Partida Estatal: Partida Ramo 12:
Validacion:
Por parte de la Entidad: Por parte de la Federacion:
Valido Valido
Nombre completo Nombre completo
Cargo Cargo
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Subsecretaria de Egresos

Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
SHCP 5

HACITNDA

Y CRIDITO PUBLICO

SALUD ) % ) _ .Secre'tlan'a d_e Salud
. ; Subsecretaria de Administracion y Finanzas
SECRETARIA DE SALUD ISt
Anexo IV
N Catalogo de Estados
CLAVE DEL ESTADO NOMBRE DEL ESTADO

S01 Aguascalientes
S02 Baja California
S03 Baja California Sur
S04 Campeche
S05 Coahuila
S06 Colima
S07 Chiapas
S08 Chihuahua
S09 Ciudad de México
510 Durango
S11 Guanajuato
512 Guerrero
$13 Hidalgo
S14 Jalisco
S15 México
S16 Michoacén
S17 Morelos
S18 Nayarit =
S19 Nuevo Ledn
S20 Oaxaca
S21 Puebla
S22 Querétaro
S23 Quintana Roo
S24 San Luis Potosi
S25 Sinaloa
S26 Sonora
S27 Tabasco
S28 Tamaulipas
S29 Tlaxcala
S30 Veracruz
S31 Yucatan

P 532 Zacatecas
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Subsecretaria de Egresos

SHCP

YOCREDITO PURLICO

Secretaria de Salud
Subsecretaria de Administracion y Finanzas

SALUD

1l Catalogo Estatus de la Plaza
CAMPO DESCRIPCION
Y Vacante
0 Ocupada
1. Catalogo de la Rama
CAMPO DESCRIPCION
01 Médica
02 Paramédica
03 Afines
40 Confianza administrativo afin
41 Confianza médico
00 Servidores publicos de mando

Iv. Catalogo de Tipo de Contratacion

Contratacion Descripcion
416 Transferida
FOR Formalizada
HOM Homologada
REG Regularizada
CcspP Seguro popular
CON Contrato
V. Catalogo Zona Econdmica
CAMPO DESCRIPCION

Zona economica |

Zona econdmica ll

Zona econémica Il

/1
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; Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
ubsecretaria de Egresos
S H C P Sub ja de E

YCRIDITO FUBLICO

. Secretaria de Salud
S A LU D 0 7 Subsecretaria de Administracién y Finanzas

SECRETARIA DE SALUD

VL. Catdlogo de Tipo de Personal

Tipo de Personal Descripcion
B Base
& Confianza
E Eventual
H Honorarios asimilables a salario

Vil.  Catalogo de Periodicidades

Periodicidades Descripcion
Q Quincenal
M Mensual
B Bimestral
T Trimestral
S Semestral
A Anual

VIIl. Catalogo de Ambitos

Ambito * DESCRIPCION
EST Estado
PZA Plaza
PER Persona

IX. Tipos de Conceptos

Tipo DESCRIPCION
Ta Tabular
Cr Criterios
Cs Casos
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Subsecretaria de Egresos

Secretaria de Salud
SALU D : Subsecretaria de Administracién y Finanzas
SECRETARIA DE SALUD :
X. Niveles Validos
Nivel Descripcion
27H Mando
28 Mando
29 Mando
30 Mando
31C Mando
33 Mando
En el caso de categorias repetir
Ejemplo: M01004 L - . R
el Codigo de la Categoria

XI. Tipo de Tabulador

CAMPO DESCRIPCION
1 Categorias Secretaria de Salud
2 Mando Federal
3 Mando Estatal
4 Contrato Estatal

XIl. Fuente de Financiamiento

DESCRIPCION
Id_FF Fuente de Financiamiento Descripcion
1 FASSA Personales Recursos del Ramo 33, ubicados en el rubro de Servicios Personales.
2 FASSA Operacion Recursos del Ramo 33, ubicados en el rubro de Gasto de Operacidn.
Recursos transferidos a los Servicios Estatales de Salud destinados a
3 Seguro Popular (40%) :
personal en contacto con los pacientes.
Recursos destinados para la contratacién d onal que labora en el
| 4 Seguro Popular (REPSS 6%) o B s : Rl Sk PER 9
| Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.
| . Recursos provenientes del Fondo de Proteccién Contra Gastos
) Seguro Popular s stroficos o : : :
| Bura POl (Gustos CRastaficos) Catastroficos del Fideicomiso del Sistema de Proteccién Social en Salud.
Recursos provenientes del gobierno del estado (Presupuestal, cuotas de|
6 Recursos Estatales

recuperacion, Causes, etc). 1
Recursos de programas federales para contratacion de personal en los'
7 Recursos Ramo 12 (Subsidios) Estados (Unidades Médicas Mdviles, Programas AFASPE, Programa
PROSPERA, etc).
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