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En relacion al numeral 235 del Acuerdo arriba mencionado, el Comité Técnico de Seleccion determinara ganador del concurso, al finalista que obtenga
la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva y que sdlo en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia y al Organo Desconcentrado el ganador comunique su decision de no ocupar el puesto, o bien, en el caso de que no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, quien podra llegar a ocupar el puesto de la plaza arriba sefialada, sera el finalista con
la siguiente mayor calificacion definitiva,
A continuacion se presentan el folio que sera sujeto de entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccion, de acuerdo a la prelacion presentada por el
area de Recursos Humanos del CENATRA, mismos que a continuacién se menciona; CARLOS HERNANDEZ SANCHEZ con nimero de folio 04-61743
quien obtuvo el siguiente promedio en la entrevista, 82.0, que derivo del grupo de preguntas realizadas por los 3 miembros del Comité, considerando

principalmente los 4 criterios establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién el 10 de noviembre de 2009, obteniendo una puntuacion final total
de 79.9,

CONCLUSIONES DE LA DETERMINACION
En razon de los resultados obtenidos de la entrevista realizada el candidato arriba sefialado, los integrantes de este Comité declaran al C. CARLOS
HERNANDEZ SANCHEZ con niumero de folio 04-61743, ganador del concurso para ocupar la plaza: SUBDIRECCION DE PLANEACION,
EVALUACION Y ENSENANZA con codigo del maestro de puestos 12-Q00-1-CFNB002-0000007-E-C-G con base en el Sistema de Puntuacion
General, es decir por haber obtenido la mayor calificacion definitiva durante el proceso de seleccion, reflejando asi tener la capacidad y el conocimiento
requerido para ocupar dicha plaza.

3.- El Comité Técnico de Seleccion de manera consensuada ha tenido a bien emitir los siguientes:
ACUERDOS
PRIMERO: EI Comité acuerda que el candidato ganador del concurso de la plaza: SUBDIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y ENSENANZA
con codigo del maestro de puestos 12-Q00-1-CFNB002-0000007-E-C-G por obtener la mayor calificacion definitiva en el proceso de seleccion es
CARLOS HERNANDEZ SANCHEZ con numero de folio 04-61743, a partir del 1 de ENERO de 2015
SEGUNDO: Por lo que el Comité solicita al area de Recursos Humanos, hacer la publicacién de la determinacién de este Comité en un término de 3
dias, a partir de la fecha de la presente acta y “subir" al sistema de RH net los resultados de entrevista, obtenidos por el candidato en esta sesion.------

TERCERO: La capacitacion de induccion a la dependencia y al puesto requerida, sera impartida por el Centro Nacional de Trasplantes y por el Superior
Jerarquico de la plaza respeclivamente, asimismo el Presidente de este Comité Técnico de Seleccion, debera notificar del resultado al Area de Recursos
Humanos correspondiente a fin de que ésta inicie los tramites de alta correspondientes.
CUARTO: El nombramiento de Servidor Pablico de Carrera Titular debera entregarse a mas tardar dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la
fecha sefialada en el primer acuerdo de esta sesion.
No habiendo mas asuntos que tratar en esta sesion, el DR. ADALBERTO POBLANO ORDONEZ quien preside el Comité Técnico de Seleccién, da por

concluida la sesion a las 17:30 horas del mismo dia en que fue iniciada, firmandose por triplicado al margen y al calce por quienes en ella intervienen.----

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DEL CENATRA
EL DIRECTOR DE PLANEACION, ENSENANZA Y COORDINACION NACIONAL DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES, PRESIDENTE DEL
COMITE TECNICO DE SELECCION Y SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO DE LA PLAZA VACANTE: SUBDIRECCION DE PLANEACION,
EVALUACION Y ENSENANZA CON CODIGO DEL MAESTRO UESTOS 12-Q00-1-CFNB002-0000007-E-C-G

DR. POBLANO ORDONEZ.

~
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, FlNAlji IEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Y SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION.

C.P. INOCENTE DAVJD-LYCERO-VASQUEZ.

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA DEL ORQANAITERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE SALUD Y
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

eﬁuﬂfuﬁj
LIC. EGAROLINA PEREZ RAMIREZ



S22 | .. ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
s %22 DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES CELEBRADA
EL 15 DICIEMBRE DE 2014
CENATRA/2014/03

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 17:00 p.m. horas del dia lunes 15 de diciembre de 2014, se encuentran reunidos los miembros del
Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional de Trasplantes, en adelante (CENATRA), en la sala de Organo Intemno de Control ubicada en

Av. Insurgentes Sur No. 1685, Torre Diamante, Piso 10, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, los C.C. DR. ADALBERTO
POBLANO ORDONEZ, Director de Planeacion, Ensefianza y Coordinacién Nacional en el Centro Nacional de Trasplantes, Presidente del Comité
Técnico de Seleccion y Superior Jerarquico inmediato de la plaza vacante: SUBDIRECCION PLANEACION, EVALUACION Y ENSERANZA. con
codigo del maestro de puestos 12-Q00-1-CFNB002-0000007-E-C-G adscrita al CENATRA, C.P. INOCENTE DAVID LUCERO VASQUEZ, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, y la LIC.
CAROLINA PEREZ RAMIREZ, Jefa del Departamento de Eficiencia Administrativa del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y

Representante de la Secretaria de la Funcion Publica ante este Comité, con el propésito de celebrar la sesion del Comité Técnico de Seleccion, con
apego a la siguiente:

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia, acreditacion de los miembros del Comité y verificacion del Quérum Legal.
2.- Llevar a cabo en una sola sesion, la revision del estatus que guarda actualmente la plaza en cuestion, realizar las entrevistas conforme a lo

establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion, analizar los resultados obtenidos y resolver el proceso de seleccion mediante Ia emision de la
determinacion que corresponda
3.- Acuerdos.

DESARROLLO DE LA SESION
1.- Una vez revisada la lista de asistencia y verificada la existencia del quérum legal se procede a celebrar la presente sesion.
2.- El objeto de esta sesion es dar a conocer el estatus del concurso de ingreso, asi como llevar a cabo la entrevista de la plaza arriba indicada, con
fundamento en los articulos 29, 31, 32, 33, 74 parrafo segundo y 75 fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los articulos 17, 18, 34, 36, 37, 38, 39, 41 y 42 del Reglamento de la citada Ley, asi como los numerales 184 fraccion V y VI, 209, 225,
226, 227, 228, 229, 230, 231 232, 234, 235, 236 y 237 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010 con reforma publicada el 29 de agosto de 2011 y Gltima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion. El concurso de la plaza que fue publicada el 05 de noviembre de 2014 en el Diario Oficial de la
Federacion, tiene el siguiente estado: En la lista en orden de prelacion que tienen a la vista los miembros del Comité, de acuerdo a las calificaciones
obtenidas por los concursante, existe 1 (un) candidato, el cual participo en el proceso de ingreso, obteniendo resultados aprobatorios en las etapas de:
evaluacion curricular, examen de conocimientos, evaluacion de habilidades (gerenciales), cotejo de documentos, evaluacién de la experiencia y
valoracion al mérito.
Al tenor de lo anterior, y debido a que el Comité decidio llevar a cabo en una sola sesion, revisar el estatus que guarda actualmente la plaza en cuestion,
asi como llevar a cabo la etapa de entrevista y deliberar seglin los resultados obtenidos de acuerdo a lo establecido en los articulos 36, 39 y demas
relativos aplicables del Reglamento de la citada Ley y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicados el 12 de julio de 2010 con reforma publicada el 29 de agosto de 2011 y Ultima reforma publicada el 23 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion, se determina entrevistar al nico candidato que conforma la lista de prelacion, tal y como lo
establecio el Comité Técnico de Profesionalizacion el 30 de marzo de 2009, respecto a que “el niamero de candidatos que pasara a la etapa de
entrevistas, siguiendo el orden de prelacion, sera de al menos 3 si el universo de candidatos asi lo permite, en caso contrario, se entrevistara a todos.”
Por lo que se tiene a bien llevar a cabo la entrevista el dia de hoy lunes 15 de diciembre de 2014, para el desahogo de la misma.
De conformidad con el articulo 34 tercer pérrafo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, este
Comité establece que los criterios para la evaluacion de las entrevistas y para la determinacién del concurso, seran de acuerdo a lo establecido por el
Comité Técnico de Profesionalizacion el 10 de noviembre de 2009, por lo que se realizara un rol de minimo 3 preguntas a los candidatos en turno,
preferentemente una por cada miembro integrante del Comité Técnico de Seleccion, o especialista en caso que corresponda, en el orden que el mismo
Comité Técnico de Seleccion determine. Se formularan cuestionamientos en los siguientes aspectos a evaluar con el objeto de cubrir una entrevist
integral de cada candidato: conocimientos técnicos, por el Superior Jerarquico y Presidente de este Comité, de competencias, por el Representante de

la Secretaria de la Funcién Piblica y finalmente las habilidades gerenciales por el Secretario Técnico.
Se elaborara un reporte de evaluacion de cada candidato/a entrevistado/a; para ello, los integrantes de este Comité, asignaran una calificacion entre 0 y
100 sin decimales a cada criterio de evaluacion correspondiente (conforme al Reporte Individual de Entrevista validado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion el 15 de julio de 2009), de acuerdo al numeral 230, fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, de esta manera se otorgara una puntuacion a cada pregunta hecha al candidato, las
cuales se promediarén para obtener una calificacion por cada miembro del Comité, y estos resultados a su vez se promediaran para obtener una nica
calificacion final del/la candidato/a. Las calificaciones otorgadas al candidato entrevistado por parte de los miembros de este Comité Técnico de
Seleccion deberan sustentarse y se entregaran al Secretario Técnico para que el area de Recursos Humanos registre dichas calificaciones en Rh net -
Trabajaen para su publicacion.
Es importante sefialar que este resultade sera considerado en el Sistema de Puntuacion General y no implicara el descarte de los candidatos, asimismo
si el concursante entrevistado no obtiene una calificacion minima de 70 puntos no sera considerado finalista, por lo que no integrara la reserva de

aspirantes de esta Secretaria.




