
VACANTE OCUPADO  POR ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO  PRO FESIONAL DE CARRERA 

Tipo  

Pe rsona  que  oc upa  la  

va c a nte  me dia nte  a rt. 

34 

Pla za  Pe riodo  Justific a c ión 

Inic ia l 
INO CENTE DAVID LUCERO  

VASQ UEZ 

DEPARTAMENTO  DE 

RECURSO S 

HUMANO S, 

FINANCIERO S, 

MATERIALES Y 

SERVICIO S 

G ENERALES 

1 DE JULIO  DE 

2008 AL 30 DE 

ABRIL DEL 2009 

De  c o nfo rmida d  c o n e l a rtíc ulo  34 d e  la  Le y 

de l Se rvic io  Pro fe sio na l de  Ca rre ra  y 

c o nside ra ndo  la  impo rta nc ia  q ue  tie ne  

pa ra  e l Ce ntro  Na c io na l d e  Tra sp la nte s 

(CENATRA) e l se g uir c o nta ndo  c o n un 

pro fe sio nista  q ue  e je c ute  la s func io ne s y 

a trib uc io ne s q ue  c o mp e te n a  la  p la za  de  

Je fe  de  De pa rta me nto  de  Re c urso s 

Huma no s, Fina nc ie ro s, Ma te ria le s y Se rvic io s 

Ge ne ra le s, se  e sta b le c e  lo  sig uie nte : 

De ntro  de  la  e struc tura  a uto riza da  a l Ce ntro  

Na c io na l de  Tra sp la nte s (se  a ne xa  c o p ia ) se  

pue d e  o b se rva r q ue  la  Sub d ire c c ió n 

Administra tiva  ta n so lo  c ue nta  c o n e l 

De pa rta me nto  q ue  se  pre te nd e  o c upa r, d e l 

c ua l de pe nd e  la  o pe ra c ió n d e  la s á re a s de  

Re c urso s Huma no s, Re c urso s Fina nc ie ro s, 

Re c urso s Ma te ria le s y Se rvic io s Ge ne ra le s, e s 

po r e llo  q ue  re sulta  impre sc ind ib le  se g uir 

c o nta ndo  c o n un func io na rio  q ue  d e  

c o ntinuid a d  e sta s impo rta nte s a c tivid a d e s 

b a jo  la  c o o rd ina c ió n d e  la  Sub d ire c c ió n 

Administra tiva . 

Ca b e  me nc io na r q ue  la s func io ne s 

inhe re nte s a  la  p la za  e n c ue stió n 

c o ntrib uye n e n g ra n me d ida  a l lo g ro  de  lo s 

o b je tivo s d e l Ce ntro  Na c io na l d e  

Tra sp la nte s, e n ta l me d ida  q ue  d e  no  

c o nta r c o n e sta  p la za  se  a lte ra ría n po r 

e je mplo , la s c a mpa ña s d e  d ifusió n d e  

do na c ió n d e  ó rg a no s, misma  q ue  se  

e nc ue ntra n pro g ra ma da s 

pre supue sta lme nte  e n e ste  c o nte xto , la s 

func io ne s q ue  re a liza  e sta  p la za  so n 

de te rmina nte s, pa ra  la  c o rre c ta  

pro g ra ma c ió n, d istrib uc ió n y e je c uc ió n d e  

lo s re c urso s a sig na d o s pa ra  ta l fin, d e  ta l 

mo d o  q ue  d e  no  c o nta r c o n lo s se rvic io s d e  

e sta  p la za , se  c o rre ría  e l pe lig ro  de  no  

c umplir e fic ie nte me nte  c o n la s c a mpa ña s 

de  d ifusió n, lo  q ue  ta mb ié n re pe rc utiría  e n 

c o sto s y g a sto s pa ra  la s e ntid a de s d e l pa ís 

e n do nde  no  se  re a lic e  una  b ue na  

c a mpa ña . Asimismo  e n la  e la b o ra c ió n d e  

la  c o nta b ilida d , pro g ra ma c ió n 

pre supue sta l, c o nc ilia c io ne s b a nc a ria s y 

pre supue sta le s, c o nc ilia c io ne s de l e je rc ic io  

d e l c a p itulo  1000 “Se rvic io s Pe rso na le s”  a sí 

c o mo  la  pre pa ra c ió n de  lo s info rme s 

me nsua le s y trime stra le s so lic ita do s po r la s 

á re a s g lo b a liza do ra s. 

Es impo rta nte  c o nsid e ra r q ue  la s func io ne s 

de  e sta  p la za  c o ntrib uye n ta mb ié n a  

a po ya r e l de sa rro llo  de  la s a c tivida de s 

susta ntiva s d e l CENATRA, ya  q ue  re a liza  

func io ne s e n lo  re fe re nte  a  a l e la b o ra c ió n 

de l Pro g ra ma  Anua l de  Tra b a jo , a sí c o mo  

pa ra  e l c o ntro l y e je rc ic io  d e l p re supue sto  

to ta l a sig na d o , c o nsid e ra nd o  un ma ne jo  

ra c io na l y tra nspa re nte  d e  lo s re c urso s, 

ta mb ié n re a liza  func io ne s d e  a sig na c ió n 

pa ra  la  c o rre c ta  a p lic a c ió n de  la  

no rma tivida d  vig e nte  c o n e l fin de  a p lic a r 

lo s de re c ho s y o b lig a c io ne s d e  lo s 

tra b a ja do re s y pro po rc io na r lo s re c urso s 

ma te ria le s ne c e sa rio s pa ra  e l de sa rro llo  de  

la s a c tivid a d e s d e  la s d ife re nte s á re a s q ue  

inte g ra n e l Ce ntro  Na c io na l de  Tra sp la nte s. 

A ma yo r a b und a mie nto  ta mb ié n a tie nd e  

a c tivida de s re fe re nte s a l Co ntro l Inte rno  

Instituc io na l. 

 




