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De conformidad con el Art. 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y considerando la importancia que
tiene para el Centro Nacional de Trasplantes el seguir contando con un profesionista que desarrolle las
funciones correspondientes a la plaza de Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales
y Servicios Generales que permitan dar cumplimiento a sus atribuciones, se establece lo siguiente:

Las funciones inherentes a la plaza en cuestidn contribuyen en gran medida al logro de los objetivos del Centro
Nacional de Trasplantes, en tal medida que de no contar con esta plaza se alterarian por ejemplo, las campafias
de difusién de donacién de drganos, mismas que se encuentran programadas presupuestalmente, en este
contexto, las funciones que realiza esta plaza son determinantes, para la correcta programacion, distribucién y
ejecucion de los recursos asignados para tal fin, de tal modo que de no contar con los servicios de esta plaza, se
correrfa el peligro de no cumplir eficientemente con las campafias de difusidn, lo que también repercutiria en
costos y gastos para las entidades del pais en donde no se realice una buena campafia.

Es importante considerar que las funciones de esta plaza contribuyen también a apoyar el desarrollo de las
actividades sustantivas del Centro Nacional de Trasplantes, ya que realiza funciones en lo referente a la
elaboracién del Programa Anual de Trabajo, asi como para el control y ejercicio del presupuesto total asignado,
considerando un manejo racional y transparente de los recursos, también realiza funciones de asignacién para la
correcta aplicaciéon de la normatividad vigente con el fin de aplicar los derechos y obligaciones de los
trabajadores y proporcionar los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las actividades de las
diferentes dreas que integran el Centro Nacional de Trasplantes.

Actualmente, para la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales, solo
se cuenta una plaza con nivel de Subdirector de Area, por lo que es imprescindible también contar con la plaza
de Jefe de Departamento en cuestidn la cual se encargara de realizar las funciones mencionadas anteriormente.
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