SUBDIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION Y ENSENANZA

RAZON QUE LA SUSTENTA: La Subdireccién esti adscrita Jerarquicamente a la Direccién de Planeacién, Ensefanza y
Coordinacion Nacional, y su objetivo es desarrollar los instrumentos académicos idéneos para la formacién de recursos humanos
en el Sistema Nacional de Trasplantes, con base en la planeéacién estratégica se detecten las necesidades en el campo de Ia
capacitacion y se programe su realizacién. Asi mismo, a través de técnicas metodologicas de evaluacién se atiendan y se
modulen las acciones de capacitacién ya mencionadas para su mejora y se pueda aspirar a un programa nacional de calidad que
pueda equipararse a nivel internacional. En virtud de que la ocupacion de los puestos de estructura de este oérgano
desconcentrado, estan sujetos a la LSPC, resulta necesaria la contratacién de un profesionista que realice las funciones y
atribuciones del puesto, con excepcién al concurso publico. Algunas de sus funciones son: Disefiar los mecanismos de
evaluacion de los programas y proyectos de capacitacién de coordinadores hospitalarios de donacién asi como evaluar el
impacto que tiene su integracién en los hospitales y en los Comités Internos de Trasplante en las entidades federativas, para
cumplir con la normatividad que establece la obligatoriedad de que Jos establecimientos de salud-cuenten con coordinadores de
donacién. Vincular acciones de capacitacion y comunicaciéon social con dependencias, entidades y organizaciones civiles,
publicas o privadas con la finalidad de mejorar los proyectos de colaboracién en Ia materia para lograr un mayor impacto en la
medida en que se estandariza la informacién, se difundan la normatividad y se capacite al personal de profesionales de Ia salud de
una manera homogénea. Analizar y evaluar la informacién derivada de los resultados de campanas y ofras acciones de difusién a
fin de mejorar los contenidos, o redefinir los mensajes o al pablico a los que van dirigidas las campaiias. Casos excepcionales en
los que peligre o se alteren los servicios, publicos: Circunstancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales
importantes: Las funciones inherentes a la plaza contribuyen de manera fundamental al logro de los objetivos de la Direccién de
Planeacion, Ensefianza y Coordinacién Nacional, por lo que no contar con el servicio de un profesionista que colabore
coordinadamente en dicha direccién se veran entorpecidas el alcance y cumplimiento de las metas establecidas. Por lo antes

expuesfo, se concluye y reitera la gran importancia de la contratacién inmediata de caricter temporal de un profesionista con el
perfil requerido. :




“FORMATO A34-V.4” SOLICITUD DE TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TE:RMI!}I OS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAFF)
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" CODIGO DE PUESTO |-
A 30 POSICIONES: |
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. CARACTER'DEL NOMBRAMIENTO

Hasta por 10 meses
Hacer el sefialamianto de la opcicn que
corresponda con una X '

Pdblica Federal).

Ocupacion de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion en los supuestos de excepcion establecidos en el articulo 34 de la Ley del Servicio Prefesional
(X} de Carrera en la Administracion Plblica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de ia Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

() Ocupscién de un puesto, vacants o plaza de nueva creacion con un Servidor Plblico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraceian 1 y 92 del

Reglamento de 1a Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federa!.

_VIGENCIADEL NOMBRAMIENTO S| EXCEPCIONALIDAD DE NOMBRAMIENTO
Dia: 1 Mes: JUNIO Afo: 2013 Se presentan en la parte posterior de este documentio.
Fechainions: ‘ Razon gue la sustenta: :
Peligra o se alfera:
Dia: 31 Mes: MARZO Afo: 2014 [ s seriios La salubridad, 1a seguridad o el
Fecha conclusion: El orden social () piblicos (X ambiente de alguna zona o regiéndel -~ { )
: s pais
Fecha médxima para Dia: 2 Mes: AGOSTO Afio: 2013 3 .
smitir convocatoria: Como consecuencia de:
““Fecha = .1 Dia: 1 Mes: JUNIO Afta: 2013 Desastrés producidos por ( )| Caso fortuito 0 de () Circunstancias que puedan provocar (‘ X )
! qa_:rerés;.tSo!iCIta : fendmenos naturales fuerza mayor pért}das o costos adicionales imporiantes
ite: - f
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- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLI

EPENDENCIA QUESOLICITAEL TRAMITE DEL NOMERAMIENTO, SUJETO ATA VERIFICACION OEL.

CABLES i el R

NOMBRE: MARCELA GUILLERMINA VELASCO GONZALEZ

CARGO: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ADALBERTO POBLAND ORDOREZ

PERSONA PROPUESTA'A NO

“RFC CON HOMOCLAVE"Y |
POOATO07298HA

IMPORTANTE:

confengan los documentos siguientes: 2.1
autorizacion y fa acreditacion de la -e
nombramiento, y 2.3 formatos A34-
firmado por quien sciicita el irémite;

1) Este documenfo es de cardcter informativo exclusivamente y no tiene efectos de
nombramiento; 2} El operador del medio establecido por la Direccion General de Ingreso, :
Capacitacion y Certificacion en la Sacrotaria de ia Funcién Pliblica (SFP) debers integrar un . )
sxpediente por cada nombramienio que se haya hecho del conocimiento de la SFF en af que se CENTRO MCIONAL ETR -
Jjustificacion técnica que susfents el efercicio de la Ea?cf‘éfayﬁw

V.4 del nombramiento hasta por 10 meses requisitado y
3} la DGRH deberd mantener actualizada en Internet de
manera histérica y desde la entrada en vigor de la LSPCAFF, 1a informacion de nombramientos,
observéndose las disposiciones legales y normativas en materia de dafos personales.

xcepcionalidad en fa designacion; 2.2 copia del ‘

SECRETARIA DE i *Quien solicita el tramite del nombramisnfo femporal
ALty : entiende y comprende que el nombramiento temporal de la

persona designada solo podra autorizarse en cumplimiento
de lo dispuesto por la normatividad aplicable,

3

La SFP sélo tomars conocimiento de los
1| nombramientos temporales al amparo del articulo 34 de
i S {a LSPCAPF que se registren a través de dicho medio.

piji

o
L

Firma del candidato propuesto para la ocupacién temporal,

LTI A e B i




