Justificacion técnica para la ocupacién de la plaza denominada Direccién d! Planeacién,
Ensefanza y Coordinacién Nacional por articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pabfica.

Con fundamento en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion P’ubiica Federal
(LSPC) en su articulo 34, considerando ta importancia que tiene para el Centro Nacional de Trasplantes
(CENATRA) el contratar a un profesionista que ejerce las funciones y atribuciones que; competen.a la
plaza denominada Direccién de Planeacién, Ensefianza y Coordinacién Nacional se establece lo
siguiente: -

La Direccion estd adscrita jerarquicamente a la Direccion General del Centro Nacienal de
Trasplantes — CENATRA- y su objetivo general es planear la ensefianza para la formacion de
recursos humanos en el Subsistema Nacional de Donacion y Trasplantes, asi como {levar a cabp de
manera coordinada la difusion de 1a cultura de la donacién a nivel nacional, para que el tfrasplante se
constituya como procedimiento terapéutico al alcance de todos los mexicanos. '

En virtud de que la ocupacion de los puestos de estructura de este drgano desconcentrado, gstan

sujetos a la LSPC, resulta necesaria la contratacion de un profesionista que realice las funciones y
. atribuciones del puesto, con excepcion al concurse publico.

Sus funciones son las siguientes:

1. Parlicipar con ios Consejos Esiatales de Trasplantes y las instituciones sobre las propuestas

normativas aprobadas por la Direccion del Registro Nacional de Trasp!antes y la Subdireccion de Normas

y Asuntos Juridicos,

2. Supervisar la informacion y documentacion de referencia, sobre aspectos técnicos y normativos.de la
disposicion de 6rganos, tejidos y células con fines de trasplante.

3. Analizar y difundir la informacion emitida por el S|stema y praponer los criterios e indicadores de
evaluacion.

4. Definir v ejecutar los contenidos de los cursos de capacitacion especializados en donacion y
_ trasplantes.

5. Coadyuvar con informacion y asesoria a las autoridades competentes en la prevencion de delitos.

6. Poner en practica las politicas de comunicacion social y proponer estrategias nacionales para el
fornente de la cultura de la donaciédn.

7. Investigar vy disefiar los mecanismos de evaluacién de los programas y proyectos.

8. Proponer, instrumentar y supervisar la emisién de lineamientos de mejores practicas al intetior de la
dependencia.

9. Sugerir, y supervisar el desarrollo de los programas y proyectos de la dependencia.

10, Detectar necesidades y alternativas "estratégicas para encaminar las acciones de difusion y
enseflanza.

11. Elaborar contenidos, programar, organizar y dirigir eventos de capacitacion y difusidn de é‘cue;rdo a
los planes y programas establecidos.



12. Auxiliar en las negociaciones con dependencias y entidades de los sectores publico, -privado y
gubernamental en los diversos proyectos de colaboracion.

Casos excepcionales en los que peligre o se alteren los servicios, publicos: Es
importante hacer notar que el desarrollo de estas funciones estédn contempladas en los
articulos 316 y 316Bis de la Ley General de Salud que especifica que: “H coordinador
hospitalario de ia donacién de 6rganos y tejidos para trasplantes de los establecimientos a los que se
refieren las fracciones | y If del articulo 315 debera ser un médico especialista o general, que cuente con
experiencia en la materia y esté capacitado por la Secretaria de Salud para desempefiar esa funcrén
quien podra auxiliarse en su caso de otros profesionales de fa salud debidamente capacitados en la
materia.”

Circunstancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales importantes: Las funciones
inherentes a la plaza contribuyen de manera fundamental al Iogro de los objetivos de la Direkcion
General del CENATRA, por lo que de no contar con el servicio de un profesionista que colabore
coordinadamente en dicha direccion se veran entorpecidas el alcance y cumplimiento de las metas
establecidas.

Por lo antes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de la contratacion inmediata de caracter
temporal de un profesionista con el perfil requerido, de conformidad con lo dispuesto en la LSPC, su
reglamento la normativa. Por lo antes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de la
contratacion inmediata de caracter temporal de un profesionista con el perfil requerldo de conformidad
con lo dispuesto en la LSPC su reglamento y la normativa aplicable.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENER

DR. ARTURO DIB KURI
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“FORMATO A34-V.4” SOLICITUD DE TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TERMINOS DEL ARTICULO 34 DELALEY
DEL. SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF}

MARCELA GUILLERMINA VELASCO GONZALEZ
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CMNISTRACIONY EINE

NOMBRE: MARCELA GUILLERNMINA VELASCO GONZALEZ

CARGO: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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{MPORTANTE: / *Quien soficita el tramite del nombramiento fermporal
1) Este ducumento. es de carécter informafive exciusivamente y no fiene efectos de nombramiento; 2} Ef enfiende y comprende gue of nombrﬁamfen_to tempcféi\‘_
operador def medio establecide por la Direccibn General de Ingresc, Capacitacidn y Certificacion en la . persona designada solo podrd autorizarse en cumplin
Secretariz de la-Funcion Publica (SFP} deberd infegrar un expediente por cada nombramiente que-se haya de lo dispuesto por la normatividad aplicable.
hecho del conocimiento de.fa SFP en ef que sé conténgan los docunientos siguientes: 2.1 justificacion fécnica S :
que sustente ef efercicio de la autorizacién y le acredifacion de fa excepcionalidad en la designacion; 2.2 copia CIQ PARA CONTROL INTERNG . . i
def nombramiento, v 2.3 formatos A34-V.4 del nombramienic hasta por 10 meses requisitado y firmado por La SFP 5?:’0 ftomara con?c:im;enfo o’:a IC;Z; Ao
quien solicita el framite; 2} la DGRH deberd manfener actualizada en Internet de manera histénca y desde ia nombramientos teimporales al ampara a i
entrada en vigor de fa LSPCAPF, fa informacién de nombramienfes, observindose las disposiciones legaies y . fa LSPCAPF gus se registren a través de dicho r:
normativas en materia de dalos personales.

Firma def candidato propuesto para la ocupacién temporal. M / M



