JIUSTIFICACION TECNICO-FUNCIONAL PARA LA OCUPACION TEMPORAL
DE LA DIRECCION GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES
POR ART. 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Con el propésito de cumplir con las responsabilidades y funciones estratégicas que tiene
encomendadas &l Centro Nacional de Trasplantes dentro del Sector Salud como una
Area téenica y especializada, que analice, proponga y establezca politicas nacionales en
materia de donacion y trasptante de érganos tejidos y células para la conformacién del
Sisterna Nacional de Trasplantes, para fa operacion dei Registro Nacional de Trasplantes
y el cumplimiento de las normas juridicas, asi como en el establecimiento de
lineamientos generales para [z conduccidn del Programa Accidn: Trasplantes. Es
necesario la ocupacién de la plaza de la Direccidn General de este Centro Naciosal que

se encuentra acéfala.

Por consecuencia, es prioritario la designacion de un responsable que se continué con los
programas de trabajo encaminados a consolidar un Sistema Nacional de Trasplantes que
permita contar con log instrurmentos, juridices, normativos, procesos, convenios, acuerdos,
informacion, registros de donantes y receptores, lineamientos para la procuracion y
traslado de Grgdnos tejidos v células y demas elementos que permitan al Centro Nacional

de Trasplantes en ser un refererite y un rector en materia de trasplantes en ef pafs.

Por lo antes mencionado, esta Area tiene un papel relevante y sustantivo de vinculacién
institucional, a nivel nacional y estatal, privade y pdblico en cuanto el desarrollo y

consolidacion dé una direccién adecuada en politica de donaciones y trasplantes.

Con base en lo expuesto, es necesario contar con un responsable que se haga cargo de
estas funciones sustantivas dentro del esquema organizacional y funcional de la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad. Por
consecuencia al no contar con un encargado que se haga responsable de la Direccién

General del Centro Nacional de Trasplantes se presentaria fa siguiente situacién:

+ El Centro Nacional de Trasplantes no contariz con un responsable a carge
del area técnica y especializada para el desarrollo y coordinacion de los

programas de trasplantes.



« Demora en los programas de coordinacion y vinculacion con las
instituciones del sector salud que intervienen en los procesos del Sistema
Nacional de Trasplantes

= Se dejaria de recabar y analizar la informacidbn normativa, técnica y
metodoldgica que indique cual es la orientacidn actual de la politica de
desarvollo y consolidacidn de la cultura de donacion y trasplante de
drganos tejidos y células.

Come se puede observar al dejar de cumplir oportunamente con las funciones antes
sefaladas se generarfan costos adicionales y por consecuencia podria peligrar o alterar la

salubridad, la seguridad de alguna zona o regidn del pals.

Por lo anterior, se solicita la autorizacidn de la ocupacian de la Direccion General del Centro
nacional de Trasplantes, en virtud de que se observa ampliamente los supuestos que

marca el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera para la Administracién

Plblica Federal.

Atentamente
Titular de la Com:ijQMl

: Dr. Guillermo Miguel Ruiz Palacios y Santos
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DIRECCION GENERAL DEL CENTRGC NACIONAL DE TRASPLANTES

HAZON QUE LA SUSTENTA: Con ef propésito de cumplir con las responsabilidades y funciones estratégicas que tiene encomendadas e
entro Nacional de Trasplantes dentro del Sector Salud como una Area fécnica Y especializada, que analice, proponga y estabiezca politicas
naclonales en materia de donacién y trasplante de érganos tefidos y células para la conformacién del Sistema Nacional de Trasplantes, para ia
aperacion del Registro Nacional de Trasplantes y el cumplimiento de las normas juridicas, asi como en el establecimiento de lineamientos
generales para la conduccién del Programa Accion: Trasplantes. Es necesario Ia ocupacion de fa plaza de la Direccién General de este
L-entro Nacional que se encuentra acéfala. Por consecuencia, es prioritario la designacion de un responsable que continiie con los programas
e trabajo encaminados a consolidar un Sistema Nacional de Trasplantes gue permita contar con los instrumeéntos, juridicos, norfmativos,
LFOCesos, -convenios, acuerdos, informacién, registros de donantes y receplores, lineamientos para fa procuracion y traslado de organos
‘afidos y células y demds elementos que permitan al Centro Nacional de Trasplantes en ser un referente y uir rector en materia de trasplantes
=i ef pais. Por lo antes mencionatio, esta Area fiene un papel refevante y sustantivo de vinculacion institucional, a nivel nacional y estatal,
arivado y publico en cuanto ef desarrolio y consolidacién de una direccion adecuada en politica de donaciones y frasplantes. Con base en
o expuesto, es necesario contar con un responsable que se haga cargo de estas funciones susiantivas dentro del asqueina organizacional y
“uncional de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, Por consecuencia al no confar
can un encargado que se haga responsable de la Direccion General del Centro Nacional de Trasplantes se presentaria la siguiente situacion:
&1 Centro Nacional de Trasplantes no contaria con un responsabie a cargo del drea técnica Y especializada para el desasrollo y coordinacion
de los programas de frasplantes. Demora en Ios programas de coordinacién y vinculacién con las instituciones del sector salud que
irriervienen en los procesos del Sistema Nacional de Trasplanies. Se dejaria de recabar y analizar la informacién normativa, écnica y
- metodoiégica que indigue cual es la orfentacion actual de ia poliitica de desarrollo y consolidacién de la cultura de donacion y trasplante de

siganos tefidos y células. Como se puede observar al dejar de cumplir oportunaméente con las funciones antes sefialadas se generarian
“0stos adicionales y por consecuencia podria peligrar o alterar la salubridad, la seguridad de alguna zona o regién dei pafs.



