Justificacién técnica para la ocupacion de la plaza denominada Subdireccion de Normas y
Asuntos Juridicos del Centro Nacional de Trasplantes por articulo 34 de la Ley del
Servicio Profesional dé Carrera en la Administracion Pablica.

Con fundamento en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de fa Administracién Pdblica Federal
(LSPC) en su articulo 34, considerando la importancia que tiene para ef Centro Nacional de
Trasplantes (CENATRA) el contratar a un profesionista que ejerce las funciones y atribuciones que
competen a la plaza denominada Subdireccién de Normas y Asuntos Juridicos se establece lo
siguiente:

La Subdireccién de Normas y Asuntos Juridicos estd adscrita jerarquicamente a la Direccién
General del Centro Nacional de Trasplantes y su objetivo general es Emitir opinién y coadyuvar en
la elaboracién de proyectos de reformas e iniciativas de leyes, reglamentos y acuerdos en materia
de donacién y trasplante de érganos, tejidos y células, de las actividades relacionadas con éstos; asi
como asesorar en materia jurfdica a las diversas areas del Centro Nacional de Trasplantes, a las
entidades federativas, establecimientos autorizados y al pablico solicitante.

En virtud de que la ocupacién de los puestos de estructura de este érgano desconcentrado, estan
sujetos a la LSPC, resulta necesaria la contratacion de un profesionista que realice las funciones y
atribuciones del puesto, con excepcién al concurso publico.

Sus funciones son fas siguientes:

Definir los proyectos de reformas e iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos y decretos; asi como
asesorar, analizar y emitir opiniones sobre propuestas enviadas por el poder legislativo, tomando en
consideracién la opinion de las diferentes dreas del CENATRA.

Elaborar, suscribir y coadyuvar en la elaboracién de instrumentos juridicos consensuales y fa
normativa en general sobre la materia, que vayan de acuerdo a las necesidades surgidas en los
procesos de donacion y trasplantes a fin de ir adecuando la legislacion aplicable; ast como mejorar la
operatividad del Programa de Accidn: Trasplantes.

Asesorar y participar en la elaboracién de Normas Oficiales Mexicanas en materia de donacién y
trasplante de érganos, tejidos y células, a fin de coadyuvar en la elaboracién de una normativa
adecuada y conveniente al Sistema Nacional de Trasplantes.

Asesorar en las consultas juridicas generadas por parte de los estados de la Repulblica,
dependencias, entidades, Consejos y Centros Estatales de Trasplantes, profesionales involucrados
en la materia, establecimientos hospitalarios, asociaciones civiles, Organismos Internacionales,
Instituciones Pdblicas, Sociales y Privadas y publico en general que lo requiera y proporcionar
informacién, buscando la unificacion de criterios dentro del Sisterna Nacional de Trasplantes.




Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones aplicables por quienes intervengan en la extraccion,
asignacion y trasplante de drganos, tejidos y células.

Colaborar con el contenido juridico de los materiales de difusién, con el propésito de garantizar su
congruencia legal,

Apoyar, asesorar y auxiliar a las distintas areas del Centro Nacional de Trasplantes que lo
soliciten, a fin de dar certeza, claridad y seguridad juridica a las diferentes actividades llevadas a
cabo por éstas, dentro del marco legal de su competencia.

Emitir informes trimestrales sobre las funciones y actividades realizadas, para dar seguimiento al
programa anual de trabajo.

Circunstancias que pueden provocar pérdidas ¢ costos adicionales importantes: Las
funciones inherentes a la plaza contribuyen de manera furidamental al logro de los objetivos del
Centro Nacional de Trasplantes, por lo que de no contar con el servicio de un profesionista que
colabore coordinadamente en dicha direccién se veran entorpecidas el alcance y cumplimiento de
las metas establecidas.

Por lo antes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de la contratacion inmediata de
caracter temporal de un profesionista con el perfil requerido, de conformidad con lo dispuesto en la
LSPC, st reglamento la normativa. Por lo antes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia
de la contratacién inmediata de caricter temporal de un profesionista con el perfil requerido, de
contformidad con lo dispuesto en la LSPC, su reglamento y la normativa aplicable.
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IMPORTANTE:
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