Justificaciéon técnica Para la ocupacion de la plaza denominada
Subdireccion de Administracién def Centro Nacional de Trasplantes por

articulo 34 de Ia Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ia
Administracién Pabljca.

Con fundamento en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién
Plblica Federal (LSPC) en sy articulo 34, considerando Ia importancia que tiene

que ejerce las funciones y atribuciones que competen a la plaza denominada
Subdireccién de Administracién se establece lo siguiente:

La Subdireccién de Administracion esta adscrita jerarquicamente a la Direccién
General del Centro Nacional de Trasplantes y su objetivo general es Organizar,
coordinar y controlar la administracién eficiente de los Recursos Humanos,
Financieros, Materiales y Servicios Generales del Centro Nacional de Trasplantes,
de acuerdo a Ia normatividad vigente establecida, coadyuvando al
funcionamiento y desarrollo del Programa de Accién Especifico 2013-2018.

Sus funciones son las siguientes:

Coordinar y controlar las Politicas, Normas, Sistemas y Procedimientos para Ia
Administracién de los Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios
Generales, para garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Coordinar, controlar y verificar el registro de todas las operaciones financieras y
présupuestales del Centro Nacional de Trasplantes; asi como la emisién oportuna
y veraz de informacion de sus reportes periodicos para su envib a las instancias
concentradoras de la Secretarfa de Salud. ‘

Colaborar, con la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, en'la elaboracién de
los anteproyectos de Programa Anual de trabajo del Centro Nacional de
Trasplantes y, una vez aprobado, verificar su correcta Y oportuna ejecucion con el

fin de garantizar el cumplimiento de los programa de trabajo y el ejercicio
oportuno de los recursos financieros.



Vigilar y controlar e cumplimiento de |os Contratos, Presupuestos y Fianzas por
concepto de arrendamientos, suministro de servicios, mantenimiento, seguros y

demas similares con el fin de supervisar el cumplimiento de los contratos
establecidos.

Vigilar el proceso y la ejecucién de los procedimientos que se lleven a cabo dentro
del Servicio Profesional de Carrera para asegurar el cumplimiento de la Ley y
Reglamento del mismo.

Coordinar, dentro del ambito de su competencia, licencias, tolerancias y
remociones, con |la intervencién de la Direccién General de Asuntos Juridicos en el

caso de remociones, y con la Direccién General de Recursos Humanos con el fin
de llevar el control de los recursos humanos

Supervisar los nombramientos, reubicaciones, liquidaciones Y pago de cuaiquier

remuneracion del personal al servicio del Centro para asegurar el cumplimiento de
los Derechos de los Trabajadores.

Coordinar las relaciones laborales del Centro Nacional de Trasplantes con sus
trabajadores, conforme a Ia Legislacién Laboral vigente, asi como coordinar el
otorgamiento de premios, estimulos y récompensas que determinen Jas
disposiciones aplicables, con el fin de mejorar el clima laboral.

Verificar la correcta requisicién Y transmision de la informacién administrativa que
se envia a través del Sistema Integral de Informacién a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico con el fin de cumplir con la normatividad aplicable.
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Supervisar la elaboracién y cumplimiento del Programa de Capacitacion del
Personal adscrito al centro, con el fin de mantener actualizado al personal del
Centro y coadyuvar en el ejercicio de sus funciones.

Vigilar la actualizacién del Manual de Organizacién y Procedimientos del Centro
Nacional de Trasplantes con el fin de mantenerlos vigentes, de conformidad con
los lineamientos internos de caricter técnico y administrativo que al efecto
establezca la Direccién de Programacion, Organizacién y Presupuesto, adscrita a
la Subsecretaria de Administracién y Finanzas.

Vigilar la incorporacién al Programa de Cadenas Productivas de Nacional
Financiera y dar de alta en el mismo la totalidad de las cuentas por pagar a los
proveedores y contratistas en adquisiciones de bienes y servicios, arrendamientos

y obra publica, con el proposito de darles mayor certidumbre, trasparencia y
eficiencia a los pagos.

Supervisar la informacién financiera Y presupuestal que se envia al Sistema
Integral de Informacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de
la Plataforma Sll@web, con el propésito de garantizar la oportunidad y calidad de
la informacién que requieran los usuarios del sistema.

Vigilar la captura, registro y envio de las cuentas por liquidar certificadas
generadas durante el afio de los Pagos hechos a los proveedores a través de
transferencia, mediante el modulo del SICOP (Sistema de Contabilidad y
Presupuesto) y el SIAFF (Sistema Integral de Administracién Financiera), con el

proposito de ejercer el presupuesto a través de las claves presupuestales
autorizadas para ello. '

Emitir informes trimestrales sobre las funciones y actividades realizadas, para dar
seguimiento al Programa Anual de Trabajo.



Vigilar la captura, registro y envio del informe trimestral del Programa para un

Gobierno Cercano y Moderno para dar seguimiento al Programa de Accién
Especifico 2013-2018.

En virtud de que la ocupacién de los puestos de estructura de este 6rgano
desconcentrado, estan sujetos a la LSPC, resulta necesaria la contratacion de un

profesionista que realice las funciones y atribuciones del puesto, con excepcion al
concurso publico.

Casos excepcionales en los que peligre o altere los servicios publicos: Es
importante hacer notar que el desarrollo de estas funciones, es necesario para el
cumplimiento de objetivos de este Centro, ya que alguna de las funciones
encomendadas esta el ejercicio presupuestal.

Circunstancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales
importantes: Las funciones inherentes a la plaza contribuyen de manera
fundamental al logro de los objetivos del Centro Nacional de Trasplantes, por lo
que de no contar con el servicio de un profesionista que colabore coordinadamente

en dicha Subdireccién se veran entorpecidas el alcance y cumplimiento de las
metas establecidas.

Por lo antes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de la contratacién

inmediata de caracter temporal de un profesionista con el perfil requerido, de
conformidad con lo dispuesto en Ia LSPC, sureglamento y la normativa aplicable.

~ .\\.
EL DIRECTOR GENERAL
DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES
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“FORMATO A34-V.4” SOLICITUD DE TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TE'RMWOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)
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MPORTANTE:

f) Este documento es de cardcler informativo exclusivamente y no tiene efectos de nombramiento; 2) El
Jperador del medio establecido por la Direccibn General de Ingreso, Capacitacién y Certificacion en la
Secretaria de la Funcion Publica (SFFP) deberé integrar un expediente por cada nombrarmiento que se haya
1echo del conocimiento de la SFP en el que se contengan los documentos siguientes: 2.1 Jjustificacion técnica e e
fue sustente el efercicio de fa autorizacion y la acreditacion de la excepcionalidad en la designacion; 2.2 copia ESPACH) FARA CONTRGL INTERNG
fel nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.4 del nombramiento hasta por 10 meses requisitado y firmado por
rien soficita ef tramite: 3) la DGRH debera mantener actualizada en Internel de manera histérica y desde la
‘ntrada en vigor de fa LSPCAPF, la informacién de nombramientos, observandose las disposiciones legales y

armativas en materia de datos personales.

ntiende y comprende que ef nombramiento temporal de la
persona designada solo podra autorizarse en cumplimiento
de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

/fuien solicita el tramite del nombramienta temporal

La SFP sélo tomara conocimiento de los
nombramientos temporales al amparo del articulo 34 de
fa LSPCAPF que se registren a través de dicho medio.

»

o

rima del candidato propuesto para la ocupaciéon temporal.



SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO NACIONAL DE TRANSPLANTES

RAZON QUE LA SUSTENTA: La Subdireccién de Administracion ests adscrita jerarquicamente a la Direccién General del Centro
Nacional de Trasplantes y su objetivo general es Organizar, coordinar y controlar la administracién eficiente de los Recursos
Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales del Centro Nacional de Trasplantes, de acuerdo a la normatividad vigente
establecida, coadyuvando al funcionamiento y desarrollo del Programa de Accion Especifico 2013-2018. Sus funciones son las
siguientes: Coordinar y controlar las Politicas, Normas, Sistemas y Procedimientos para la Administracién de los Recursos
Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales, para garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable. | Coordinar,
controlar y verificar el registro de todas las operaciones financieras y presupuestales del Centro Nacional de Trasplantes; asi
como la emisién oportuna y veraz de informacion de sus reportes periédicos para su envio a las instancias concentradoras de la
Secretaria de Salud./Colaborar, con la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, en la elaboracion de los anteproyectos de
Programa Anual de trabajo del Centro Nacional de Trasplantes y, una vez aprobado, verificar su correcta y oportuna ejecucién con 7.
el fin de garantizar el cumplimiento de los programa de trabajo y el ejercicio oportuno de los recursos financieros./ Coordinar,
controlar y supervisar la elaboracion y ejecucion del Programa Anual de Trabajo de Adquisiciones, con base en los proyectos de
cada una de las dreas adscritas al Centro, con el fin de solicitar de forma oportuna la licitacién de los mismos a la Direccién
General de Recursos Materiales. /Vigilar y controlar el cumplimiento de los Contratos, Presupuestos y Fianzas por concepto de
arrendamientos, suministro de servicios, mantenimiento, seguros y demds similares con el fin de supervisar el cumplimiento de
los contratos establecidos. Vigilar el proceso y la ejecuciéon de los procedimientos que se lleven a cabo /dentro del Servicio f
Profesional de Carrera para asegurar el cumplimiento de la Ley y Reglamento del mismo/ICasos excepcionales en los que peligre o .
altere los servicios publicos: Es importante hacer notar que el desarrollo de estas funciones, es necesario para el cumplimiento de
objetivos de este Centro, ya que alguna de las funciones encomendadas est3 el ejercicio presupuestal.Circunstancias que pueden
provocar pérdidas o costos adicionales importantes: Las funciones inherentes a la plaza contribuyen de manera fundamental al
logro de los objetivos del Centro Nacional de Trasplantes, por lo que de no contar con el servicio de un profesionista que colabore
coordinadamente en dicha Subdireccion se veran entorpecidas el alcance y cumplimiento de las metas establecidas.



