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ARTICULDO CU«

O.- Para efecto de lo que safala &l articuio 10 tiule pnmero de aste Acuerdo, la
Sacretaria de Hacie ‘a y Crédito Piblica, ASA ylo las Sociedades Concesionarias, lomando en cuenta |a
opinidn de los usuz “cs de los Servidos Aeroportuarios y Complementarios, establecerdn y pondran en
speracion un esguer-a de asignacidn de pescs por tipo de aercnave. A partir del 1 de mayo de 1988, para lo
sstablecido en ol articulo 10 de este Acuerdo, sa utlizaran los pesos sefialados en el Acuerda gue
establezcan ASA y/o las Sociedadas Concasionarias y la Cidmara Nadonal de Aarotransportes.

ARTICULDO QUINTO.- ASA yilo las Sociedades Cancesionarias deberdn solicitar bimestraimente a la
Sacretaria de Relacionas Exteriores una lista-de los paises con los que sxistan acuerdos de reciprocidad an
mmir'ilt de tanfas asroporiuanas.

ARTICULO SEXTO.- El presefte Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién an el Ularie
Oficial de |a Federacidn.

Atentamente

Sufragio Efectivo. No Reelaccién.

México, D.F., a 26 de lebrero de 1999.- El Secretaric de racienda y Crédito Publics, José Angel Gurria
Trevifio.- Ribrica.- El Secretario de Comunicaciones y Transportes, Carlos Ruiz Sacristin.- Rubrica. =

NORMA que reguia |as jornadas y horarios de labores én la Administracién Piblica Federal Centralizada.
. e e i A YR T

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Credito Publico.- Secretaria de Contraloria y Desamrolla Administrativo.- USC-UDA-ADMD1-59,

NORMA QUE REGULA LAS JORMADAS ¥ HORARIOS DE LABORES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL CENTRALIZADA.

Con fundamento en los articulos 31 fraccidn XXIV, 17 fracciones V1 y IX de la Ley Orgdnica de la
Administracidn Piblica Federal; 21, 22, 87 y 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Anticulo 123 Constitucional; 4 y 83 fraccién || del Reglamento Intericr de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 4 y 100. fracciones il y IV Zel Reglamento interior de la Sacretaria
de Contraloria y Desarmrollo Administrativo, y quinto y vigésimo tercero del Acuerdo que estableca el

Programa de Austeridad Presupuestaria en la Administracién Publica Federal para el ejercicio fiscal de 1389,
publicadg en el Diario Oficial de la Federacidn el 22 de febrero de 1989, v

CONSIDERANDO ﬁ;,
Cue la politica de modemizacién de la Administracion Publica requiere de sistemas uniformes de trabajo
que coadyuven a elevar la productividad de los servidores publicos y a reducir &l gasio con la plena
utilizacién de la infraestructura y obtenar el miximo de shorro por concepto operacion;

Que los horarios de frabajo con interrupciones prolongadas propician desperdicio de liempo y energia en !
&l sarvidor publico y descoordinacion d-lmmumup@ﬁ, a3l cOMO erogaciones sxcasivas
an carburanies, energéticos y an general en gasto comente;

Que #&s necesanc favorscer la capacitacién y enseflanza continua de los servidores publicos,
proporcionandoles tiempo que les permita atender las diversas opciones da superacion profesional que
brindan las instiiuciones educativas y ademas promover su desarrollo personal, cultural y social,

Que la sxperiencia cbienida en la aplicacién del acuerde del Ejscutivo Federal relativo al establecimiento
de la semana laboral de 5 dias y los resultados en las instituciones publicas que han compactado sus
horarios de trabajo reducisndo el lapso para alimentacién, han demostrado qua dichas medidas propicaron

una mayor sficenca y aficacia de los servicios que prestan; se ha eglimado conveniente emitir la siguiarnte:
B
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NORMA QUE REGULA LAS JORNADAS Y HORARIOS

D.E LABORES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA
« 1. Ghlltn

La presente Norma tiene por nqetn e.-.ublumrh {nmada de tr:ch dentro de las 7:0C a 1as 18 Dt:l haras
an |la semana laboral de 5 dlu on Inaﬁunaa de l'n du-pcndﬂnmas de la Mmmﬁn Pablica F:deral -
federal, cbianer ahorros prawpunﬁ:nu: &n gasto comente, estimular el desarrolio persanal y slevar el nivel
de vida de los servidores publicos de base y de confianza.

1. Ambito de aplicacidn *

Llpreuml Nomma es de observancia obligatoria para la Administracién Publica Federal Centralizada que
regula sus relaciones laboraies por el Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
Los &rganos desconcentrados de las dependencias deberan adoptar las' medidas previstas en la

presants Mormma siempres que no sean en detnmento del adecuade cumplimienis de sus funciones vy
& il ke

munmﬂwuddummmﬂmduh:mm;hmnnmtmdra
ilc.hr de marco de referencia, slendo respansabilidad de los Oficiales Mayores y sus equivalentes en las
antidades, mstrumentar lo procedente para cumplir con &l objetivo de esta Norma, tomando en cuenta la

naturalaza de sus funciones, caracteristicas prnpin",r bienes o servicios que produce o presta a la scciedad
1. Sujstoa de la Horma

Lnl lqetm dala pl'llll'l‘l.l MNorma verdn las dopandunna: de h A:Imwsmun Publica Federal, asi coma’
'Ir.u umﬁm pubumnl tzn'l.u da hm como ae confianza, que prestan sus umnu: a dichas dependenuas
4. Responsables de la aplicacién de la Morma

Los responsables de |la aplicacion de la presante Norma seran los litulares de las dependencias. los
Oficlales Mayores, Directores Generales de Recursos Humanos y Directores Generales de Recursos
Matariales o sus equivalemas, segin comasponda; quic.es deberan cuidar en lodos los casos. que no se
afecte |a prestacidn de servicios y &l cumplimiento de programas,

&. Dafiniciones

5.1. Para los sfecios de la presante Norma, se entenderd por:

Dependencias: A las Secrstarias de Estado, incuyendo a sus respeciives érganos adminisirativos
=-sconcentrados, a la Procuraduria General de |a Replblica; a la Consejeria Juridica del Ejecutive Federal y
ﬁl unidades administrativas de la Presidencia de la"Republica,

m&hwmw articipac

i, oot m-ﬁ. paicipacion.. “"""I,f:.“.'?"",- ek, ¢
' fidelcomisos piblicos, !ruﬂmﬁumuﬁnmludcmm |ruuhmmmmdum

y de fianzas,
. Secretaria: A la Secretaria de Hacienda y Crédio Pilblico.

Contralorfa: A la Secretaris de Contraloria y Desamalio Administrativo.
8. Especificaciones

§.1. La presanta Norma es aplicable a los trabajadores de base, servidores plblicos de anlace, mandos
medics, superiores y homdlogos a ambos y los de alto nivel de responsabilidad de las dependencias

6.2 Quedan excluidos da la aplicacidn de esta Noma: las Secretarfas de la Defensa Nacional v de
Marina; el parsonal del Servicio Exterior Mexicanc; de las instituciones policiales, de sequridad nacional, de
ministeros publicos, de aduanas, el personal de la rama médica, enfermeria, paramedica y afines; y el
parsonal docants depengienta de la Secretaria de Eau:adan Publin ni como el persnrn:u Mmini:lmim

rd- 'y
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§.3. Bl b arano de ;arvicios en las dependencas de la Administracion Plblica Federal serd el comprancico
dentra de las 7:00 y las 18:00 horas. Los Oficiales Mayores, por acuerdo de los litulares de las depandencias,

saran resgonsatles de establecer los horanos comespondientes, m:p!unﬂu \a duracién maxima de 8 horas
da jumm asi a:m las condicones g-ruuubu_ _du

tl;rah-ir:l mspnndmmas pudt&nduu establecar un
-y -
.H aranc discontinuo mn intarmupcian de 'l.lﬂ.l hnr:. p.tu.

tl'.‘l'l'lf Ihmnntm £

En el caso de los mandos medios, supenores y homologos. a |rr|bns_ el horanc serd de 2.00 a
18:00 horas, dentro del cual podrin disponer de una hora para disfrutar de sus alimentos

En cualquier casg, los Cficales Mayores seran responsables de sstablecer los medios de contral que
estimen pertinentes para asegurar &l debido cumplimiento de |a presente Norma

6.4. Los servidoras publicos sk ol desempedoc de comisiones oficdales, deberdn observar &l horaric de
trabajo que exija el cumplimiento de las mismas o sujetarse al que rija en la entidad federativa o lugar donde
{enga que realizar las funciones asignadas.

6.5. El cumplimiento de los objetivos institlucionales y de las metas programadas dentro del horano
establecide, implicardn un valor positivo en la evaluacion del desempeds de los funcionarnios.

6.5. Las dependencias deberdn proceder a la reubicacitn de los trabajadores de base que a la fecna
laboren tumo vemm verificando |a compatibilidad de horarios en caso de desempafiar dos puesios =

"§.7. El personal que no pueda ser reubicado, pﬂiwwmhﬂmlm;dumﬂm

voluntario o dar por terminada la relacion laboral y recibir 3 indemnizacién y prestaciones que en {érmincs de
ley l& coresponadan,

aque al término de las labores en los centros de trabajo, no =xnsta en sus instalaciones mal uso o despardico
LY " &
de& recursos energétcos y de comunicacion,

7. Excepciones

\ 6.8. Los Oficales Mayores, a través de las unidades Idmh'ustmiﬂf competenties, serdn responsables de

7.1 Los Oficiales Mayores de las dependencias y sus equivalenias en los drganos cdesconcentradcs
podran establecer horanos distintos a los contenidos en la presente Morma, siempre y cuando ello sea
necasano y queds debidamenie justificado por la naturaleza especifica de las funciones

Iguaimante, los Oficiales Mayores y sus equivalenies, cuando asi se jusliigue por circunstancias

especificas, podran axcepcionaimente autorizar bajo su responsabilidad. un horano temporal distinto al
comnenido en la presente Nomma.

En cualguier caso, los Oficales Mayores serdn responsables de expedic las disposiciones generales para

labarar, en su caso, empo extraordinano, & cual debara cubrirse a los servidores publicos de base canfors=

a lo previsto en los articulos 26 y 39 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, y en funcg
de los recursos presupuestarios aprobados para &l pago de horas axtraordinanas
4. Compatencia administrativa

La Secretaria, a través de (a Unidad de Servicio Civil, serd la competents para interpretar para efectos
administrativos la presente Morma.

9. Vigilancia ‘

La vigilancia del cumplimiento de |a presenie Norma comesponde a los drganos intermos de control en las

dependancias, conforme a las disposiciones legales vigentes, quienes prmdﬂn a fincar las
responsabilidades que corresponda a los funcionanrios que contravengan lo dispuesto en la presente Norma

TRANSITORIO

UMNICO.- La presents Norma entrard en vigor a partir del dia 16 de marzo de 1395 y su aplicacién deberi
levarse a cabo por las depandencias a mas tardar ol dia 1 de abril del mismo afo

Méxica, D.F, a 10 de marzo de 1999.- Por la Sacretaria de Hacienda y Credito Publico, José Angal

Por la Secretaria de Contraloria y Desamolio Admunistrativo, Arsenio Farell Cubilias
Rubnca,
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México, D.F., marzo 25 de 16¢
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OFICIO CIRCULAR N°. DAL/0342/99

P R

A TODO EL PERSONAL DEL CONSEJO

NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO
PRESENTE.

En cumplimiento al Acuerdo que establece el Programa de Austeridad
Presupuestaria en la Administracién Publica Federal para el Ejercicio Fiscal

/ ~) de 1898, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 22 de febrero de 1593
/\ N v a la Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la

/ § Administracion Publica Federal Centralizada, emitida en =l Diario
i \\ Ofcial de la Federacidn del 15 de marzo de 1999; cuvos considerancos
astablecen:

Que la politica de modernizacién de la Administracidn Piblica Federal requiers
de sistemas uriformes de trabajo que coadvuven a elevar la productividad de
lcs servidorss publicos y a reducir el gasto con la plena utilizacién de la
infraestructura y obtener el maximo Ce ahorro por concepto de operacién;

Que los horarios de trabajo con interrupciones prolongadas propician
desperdicio de tiempo ¥ energia en el servidor piblico v descoordinacidn de los
horarios de servicio al publico, asi como erogaciones excesivas en carburantes,
energeticos y en general en gasto corriente;

Que es necesario favorecer la capacitacién y ensefianza continua de los
servidores publicos, proporciondndoles tiempo que les permita atender las
; diversas opciones de superacidn prefesional que brindan las instituciones

\_\ educativas y ademds promover su desarrollo personal, cultural y sccial;

Que la experiencia obtenida en la aplicacién del acuerdo del Ejecutivo Federal
relativo al establecimiento de la semana laboral de 5 dias y los resultados en
las instituciones publicas que han compactado sus horarios de trabajo
reduciendo el lapso para alimentacién, han demostrado que dichas medidas
propiciaron una mayor eficiencia v eficacia de los servicios que prestan; se ha

procedido a establecer la jornada de trabajo en el Consejo Nacional de Fomento
Educativo, bajo los siguientes lineamientos:
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1. Objezo.
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3.

4. Especificaciones para su aplicacién.

La presente circular tiene por objeto establecer la jornada de trabajo dentro
de las 7:00 a las 18:00 hrs. en la semana laboral de 5 dias tanto en las
Oficinas Centrales delk CONAFE, como en las Delegaciones y Unidades
Coordinaderas Estatales, con un maximo de 8:00 hrs. diarias, a fin de
coadvuvar a mejorar la eficiencia y eficacia del gasto publico federal:
obtener ahorros presupuestarios en gasto corriente; estimular el desarrollo
personal y slevar el nivel de vida de los servidores piblicos: asi como

reforzar el control v cumplimiento de la jornada laboral a que estarin
sujetos los trabajadores.

. Ambito de aplicacion.

¥

2.1. La presente circular, es de observancia obligatoria para 'todo el
personal adscrito al Consejo Nacional de Fomento Educative, quien

regula sus relaciones laborales por el Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

Sujetos de estos Lineamientos.

3.1. Los sujetos de la presente circular serdn los servidores publicos tanto

de base como de confianza, asi como él*personal contratado bajo el -

régimen de honorarios asimilados a salarios, que presten sus servicics
en este Consejo.

4.1. La presente circular es aplicable a los trabajadores de base, servidores
. publicos de enlace, mandos medios y superiores, y homélogos a ambaos,
tanto de plaza presupuestal, como de honorarios asimilados a salaros.

4.2, Quedan excluidos, en su caso, de la aplicacién de esta circular el
personal docente dependiente de la Secretaria de Educacién Puablica,

-

b

- -

2 -



4.3.

+.4.

4.8.

Canseia Nacianal de Famentg Sducativa

asi comc el persomal administrativo incorporado al modelo de
edu acion media superor y superior. v su personal contratado bajo 2l
rég:men de honorarios asimilados a salaros.

El Director de Administraciéa y Fidanzas, los Delegados, ¥
Coordinadores Estatales seran responsables de establecer las medidas

v medios de control que estimen pertinentes para asegurar el debido

cumplimiento de la presente circular. L g

Las Delegaciones del CONAFE y las Unidades- Coordinadoras
Estatales de los Programas Compensatorios, deberin adoptar las
medidas previstas en la presente circular siempre que no sean en
detrimento del adecuado cumplimiento de sus funciones y cbjetivos
institucionales, siendo responsabilidad de "los Delegados vy
Coordinadores Estatales, respectivamente, instrumentar lo procedente
para cumplir con el objetivo de esta circular, tomando en cuenta la

naturaleza de sus funciones, caracteristicas propias, y servicics que
presta a la sociedad. -

El horario de servicios en Delegaciones y Unidades Covrdinadoras
Estatales, serd el comprendido dentro de las 7:00 y las 18:00 horas.
Los Delegados, v Cocrdinadores Estatales de los Programas
Compensatorios, serdn responsables de establecer los horarios
correspondientes, rcspetando la duracion maxima de 8 horas de
jornada, pudiéndose establecer un horario discontinuo

con
interrupcion de una hora para tomar alimentos.

Estan sujetos al registro de la jornada de trabajo la..hural el personal
con nivel de puesto de hasta Coordinador y homélogo; quedan
excluidos de dicho registro los Jefes de Departamento, Subdirectores

Delegados Estatales, Coordinadores Estatales, Directores de Area v,
homélogos, asi como el Director General.

. En oficinas Centrales, el Director de Administracién y Finanzas, asi

como los Delegados v Coordinadores Estatales, en sus respectivas
Unidades Administrativas, seran responsables de que al término de
las labores en los centros de trabajo, no exista en sus instalaciones
mal uso o despérdicio de recurses energéticos y de comunicacion.

£l cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas
programadas dentro del horaric establecido, implicard un valor
positivo en la evaluacién del desempedo de los Servidores Publicos.

-

i
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.0s trabajadore de base podrin optar por su imscripcién a
aorogramas de tiro voluntario o dar por terminada la
relacion laboral recibir la indemnizacién y prestaciones que
en términos de le - le correspondan.

Cabe mencionar, quz Gnicamente podrin. incorporarse al Programa de
Retiro Voluntario, . personal de apovo y asistencia a la educacién del
Catalego [ostitucicral de Puesto. ”

T T *

5. -Jornada de Trabajo en Oficinas Centrales.
La jornada de trabajo serd continua y discontinua( en atencién a
las necesidades v medalidades de los puestos.

=1

3.2. La jormada continua serd de las 9:00 a las 17:00 hrs., en esta
jornada queda comprendido el tiempo de descanso que establece la
legislacion laboral, mismo que serd de las 16:00 a las 17:00 hrs. En
consecuencia, los trabajadores podran registrar la salida de sus
labores y retirarse a las 16:00 hrs.

Por lo anterior, quedan establecidos ‘en la jormada continua los
norarios sigulentes:

A). El personal que ha venido laborsado con horario comprendido de
8:00.a 15:00 horas, cambia de las 9:00 a las 16:00 horas.

B). El personal que sxclusivamente labora con horario vespertino, se
ajusta de las 9:00 a las 16:00 horas.

5.3. La jornada discontinua serd de las 9:00 a las 18:00 hrs. El persnna?}
que este sujeto a esta jornada dispondri de una hora para tomar sus-,
alimentos. La jornada discontinua es aplicable a los trabajadores de |

i mandos medios, superiores, y homologos, de enlase y secretarial que a
ha venido laborando con un horario discontizuo.

Tt

En consecuencia, el horario en jornada discontinua serd de las 9:00 a
1 las 18:00 hrs. Contandc con una hora para tomar sus alimentos a
\ partir de las 15:00 krs.

5.4. Cuando asi se justifique por circunstancias especificas, la Direccion de
Administracién y Finanzas de acuerds a sus facultades, podrd
excepcionalmente autorizar un horario temporal distinto al contenido

LY
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en la presente circu il

Del registro v con.rol.

Los Jefes de Departumento y homélogos, en sus respectivos ambitos de
control, -con el propésito de garantizar la productividad en las
funciones. deberan vigilar estrictamente, tanto el cumplimiento del
horario de la jornada de trabajo establecida, como la permanencia de
su persocal subordinade dentro de las instaldciones, cuando la
naturaleza de las actividades que desempedien asi lo exijan.

El trabajador que haya . registrado-sa bora“de. entrada, no podri

abandonar las instalaciones de la institucién sin la autorizacién
previa del titular del irea de su adscripcién. En caso contrario se

considerard como a.bandnnu de labores para todos los efectos legales
que procedan. :

Para que el trabajador pueda abandonar las instalaciones durante la
jornada laboral, deberid entregar su credencial al personal cde
vigilancia comisionado en los accesos v recogerla al regreso, debiendo
anotar en los registros la hora de salida y de regrese.

Quedan exceptuados de esta obligacidn anterior los Servidores
Pablicos de- Mandos Medios Superiores y homélogos; asi como los
trabajadores que ocupen puestos de choferes, y los que para el

desempefio de sus funcicnes tengan que abandonar constantemente
las instalaciones.

:"‘

Estos trabajadores contardn con un gafete donde conste lo anterior,
expedido por la Direccién de Administracién y Finanzas. Los
trabajadores estin chlizados a portar en lugar visible, dentro de las
instalaciones, la credencial o-gafete.

-

Los servidores publicos en el desempedo de comisiones oficiales,
deberan observar el horario de trabajo que exija el cumplimiento de
las mismas o sujetarse al que rija en la entidad federativa o lugar
donde tenga que realizar las funciones asignadas.

Las Delegaciones v Unidades Coordinadoras Estatales, podran
implementar lo antericr en sus respectivos centros de trabajo, siempre
que ro sea ex detrimento de sus funciones y objetivos institucionales.

1Es iq oy
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3. Vigencia
La aplicacion de lo establecido en esta circular, entrarad en vigor a partir del
" dia lunes. 12 de abrl de 1989.
7. Vigilancia. v
_ La vigilancia del cumplimients de la presente circular corresponde al
Organo Interno de Control en el Consejo Nacional de Fomento Educative,
conforme a las disposiciones legales vigentes, quien procederd a fincar las

respongsabilidades que correspondan 2 los servidores publicos que
contravingan lo. dispuesto.

3. En los casos _nn-pféristus en la presente circular, se estard a lo dispuesto por
la Direccidn de Administracién y Finanzas de este Consejo.

|
; | . ATENTAMENTE

1
DE ADMINISTRACION EL SECRETARIO GENERAL DEL
I FINANZAS . SNTCONAFE

- - \ /
LE BALDERAS. C. DIEGO ALFREDO LO
- T MORA =

# S

C.z.3. Lie. Edmundo Salas Garza.- Dic=ctor General del CONAFE.
C.P. Ariel Maldooade Vera.- Contalor Intarno en of CONAFE,

&



