HCP

S

ARIA DE HAC
ITO PUBLICO

TENDA

Nombre del
Puesto:
Vacante(s):
Caodigo:

Rama de Cargo:
Nivel
(Grupo/Grado):

Percepcion
Mensual Bruta:
Unidad de
Adscripcion:
Sede(s) o
Radicacion:
Aspectos
Relevantes:

Escolaridad:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Director(a) General Adjunto(a) de Planeacion y de Estudios Organizacionales.

1 (Una).

06-711-1-M1C029P-0000977-E-C-M

Recursos Humanos.

L32 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

“Conforme al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Puablica
Federal (Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de mayo de 2016, asi como a las Disposiciones Especificas para la Aplicacién del
Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de
Percepciones 2016, en el que se senala que en los casos de las plazas que ocupan niveles
de transicion, la primera vacancia se ubicara en el nivel que corresponda conforme al
Convertidor del Tabulador”.

$118,688.41 (Ciento dieciocho mil seiscientos ochenta y ocho pesos 41/100 M.N.).
Direccién General de Recursos Humanos.

Ciudad de México.

Retos y Complejidad en el Desempefio del Puesto: Requiere el conocimiento y
aplicaciéon de normatividad diversa, atencion frecuente y permanente de solicitudes y
requerimientos de informacién, elaboracién de estudios, anilisis y sintesis de
documentos y propuestas, elaboracion cotidiana de dictimenes e informes para
diferentes instancias y la administracion de las dos escuelas primarias de la Secretaria.
Trabajo Técnico Calificado: Requiere el anélisis y el dictamen técnico de las
propuestas de modificacion a las estructuras organicas y ocupacionales presentadas por
todas las areas de la Secretaria, asi como el disefio de los puestos de la misma.
Puestos Subordinados: Dirige y coordina cinco Direcciones de Area, con puestos cuyas
funciones son multiples y diferenciadas.

Perfil y Requisitos:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia
Ciencias Econémicas
Ciencias Econémicas
Ciencias Econémicas

Ciencias Juridicas y Derecho

Conocimientos:

Area General
Administracién
Consultoria en Mejora de Procesos
Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Pablica
Recursos Humanos-Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000, Recursos Humanos-
Profesionalizacién y Desarrollo, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL

Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacién y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacidon General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros L. Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Establecer y dirigir la realizacion de diagndsticos organizacionales, estudios y
Principales: proyectos de mejora continua que sean necesarios para optimizar las estructuras

organicas y ocupacionales de la Secretaria, de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia y en los lineamientos y directrices que establezca la Oficialia
Mayor del Ramo y asesorar a las Unidades responsables de la Secretaria en la
elaboracidén de sus propuestas de organizacion.

2. Dirigir las propuestas de modificacion de las estructuras organicas y ocupacionales de
la Secretaria, por medio del analisis organizacional, presupuestal y de puestos, a fin de
presentarlas por medio de escenarios ante la Secretaria de la Funcion Pablica para su
aprobacion y registro.

3. Dirigir y coordinar la aplicaciéon de la encuesta de clima y cultura organizacional,
mediante la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas de la Secretaria, a fin de que los
resultados obtenidos se informen a la Secretaria de la Funcion Publica y en su caso
implementar las medidas necesarias, de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

4. Proponer para aprobacioén superior la metodologia para la integracién del manual de
organizacion general de la Secretaria, en apego a los cambios o modificaciones que se
deriven de reformas al Reglamento Interior de la Secretaria y que modifiquen la
estructura bésica y participar conjuntamente con la Procuraduria Fiscal de la Federacion
en el proceso de actualizacion de dicho manual, hasta su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

5. Dirigir y coordinar la integracion y actualizacién de los Manuales especificos de
organizacion y de procedimientos de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
validar su contenido y presentarlos a la consideracién del (la) Director(a) General de
Recursos Humanos para su registro e incorporacién en la Normateca Interna.

6. Conducir conjuntamente con la Direccién General de Tecnologias y Seguridad de la
Informacion, la integracion, actualizacién y optimizacién de procesos operativos de
todas las areas de la Secretaria, con base en la guia técnica para la elaboracién de
procesos, procedimientos y normatividad relacionada.

7. Dirigir, coordinar y evaluar el proceso de elaboracién y actualizacién de las
descripciones, perfiles y valuaciones de puestos de los niveles de Enlace a Secretario de
Estado, a fin de apoyar los procesos de ingreso, capacitacion, desarrollo,
profesionalizacion y evaluacion del desempefio, de conformidad con la normatividad
emitida por la Secretaria de la Funcion Puablica y supervisar la actualizacion permanente
del maestro de puestos de la Secretaria.

8. Dirigir y coordinar el programa de evaluacion del desempefo para personal
operativo, asi como los procesos para la entrega de los reconocimientos por
perseverancia y lealtad, los premios de antigiiedad en el Sector Pdblico, los estimulos y
recompensas y el premio nacional de Administracion Piblica y organizar y dirigir la
ceremonia de entrega de reconocimientos del mes de noviembre de cada ano.

9. Dirigir y coordinar la prestacién de servicios asistenciales que se proporcionan a los
hijos del personal inscritos en las escuelas primarias que administra la Secretaria y
coordinar la participaciéon que corresponda a la SHCP en la operacion de los dos
planteles, de conformidad con lo que determine la autoridad educativa.

10. Coordinar la operaciéon del Comité de Etica de la SHCP, de conformidad con las
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P \ HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
3 UK PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
0 ol e LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA By ™ & CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO ko PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

funciones y responsabilidades que corresponden al Secretario Técnico del Comité y que
se precisan en las bases de organizacion y funcionamiento del propio Comité.

11. Colaborar con la Direccion General de Recursos Humanos en la planeacién y
programacion de las actividades sustantivas, asi como al seguimiento de las metas y
compromisos que deban reportarse a las diferentes instancias internas y externas.
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SHCP

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

SECRI l ARIA DI .H \x IENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-1
Subtema-1

Tema-2
Subtema-1

Tema-3
Subtema-1

Tema-4
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE PLANEACION Y DE ESTUDIOS

ORGANIZACIONALES
Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo.
Normatividad.
Bibliografia

Criterios Técnicos para la Validacién de Valuacién de Puestos de la Administracién Publica
Federal.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento Completo.

Pagina web

http://www.usp.funcionpublica.gob.mx/doctossival/ criterios_validacion_puestos_rhv7.pdf
Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo.

Normatividad.

Bibliografia

Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
DOR: 04/02/2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.
Titulo Segundo De la Planeacion de la Organizacion.

Pagina web

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf

Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo.

Normatividad.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
DOR: 04/02/2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.
Titulo Primero Disposiciones Generales.

Pagina web

http://normateca.inecol.edu.mx/normateca/documentos/0505.pdf

Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo.

Normatividad.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal. DOF: 31/05/2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias. Sueldos y Salarios.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
Tema-5 Recursos Humanos-Profesionalizacion y Desarrollo.

Subtema-1 Normatividad.
Bibliografia
Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal. DOF: 31/05/2016.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones Generales.
Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016
Tema-6 Recursos Humanos-Profesionalizacién y Desarrollo.
Subtema-1 Normatividad.
Bibliografia
Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Federal. DOF: 31/05/2016.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Definiciones.
Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Tema-7 Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Subtema-1 Optimizacidn, estandarizacion y mejora continia.
Bibliografia

Guia para la Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos. Secretaria de la
Funcién Pablica. Febrero 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

XV. Promover la mejora continua de la operacion de los procesos.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56904/Gu_a_para_la_Optimizaci n__E
standarizaci_n_y_Mejora_Continua_de_Procesos.pdf

Tema-8 Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Subtema-1 Optimizacion, estandarizacion y mejora continta.
Bibliografia

Guia para la Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos. Secretaria de la
Funcién Pablica. Febrero 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

XIV. Evaluar los resultados de los proceso a través de Indicadores.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56904/Gu_a_para_la_Optimizaci_n__E
standarizaci_n_y_Mejora_Continua_de_Procesos.pdf

Tema-9 Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Subtema-1 Optimizacidn, estandarizacion y mejora continia.
Bibliografia

Guia para la Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos. Secretaria de la
Funcién Pablica. Febrero 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
VI. Alinear los procesos.
Pagina web
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

ES }—{ (:: [) HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56904/Gu_a_para_la_Optimizaci_ n__E
standarizaci_n_y Mejora_Continua_de_Procesos.pdf

Tema-10  Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subtema-1 Optimizacidén, estandarizacion y mejora continia.
Bibliografia
Guia para la Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos. Secretaria de la
Funcion Pdblica. Febrero 2016.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
V. Elaboracién del inventario de procesos institucionales.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56904/Gu_a_para_la_Optimizaci_ n__E
standarizaci_n_y Mejora_Continua_de_Procesos.pdf

Tema-11  Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subtema-1 Optimizacién, estandarizacién y mejora continua.
Bibliografia
Guia para la Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos. Secretaria de la
Funcién Pablica. Febrero 2016.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Proyectos de Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56904/Gu_a_para_la_Optimizaci_ n__E
standarizaci_n_y_Mejora_Continua_de_Procesos.pdf

Tema-12  Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subtema-1 Optimizacién, estandarizacién y mejora continda.
Bibliografia
Guia para la Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos. Secretaria de la
Funcién Pablica. Febrero 2016.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
IV. Implementacién de la optimizacién, estandarizacién y mejora continua.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56904/Gu_a_para_la_Optimizaci_n__E
standarizaci_n_y_ Mejora_Continua_de_Procesos.pdf

Tema-13 Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subtema-1 Optimizacién, estandarizacidén y mejora continua.
Bibliografia
Guia para la Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos. Secretaria de la
Funci6n Pablica. Febrero 2016.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
I1. Objetivo general de la Guia.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56904/Gu_a_para_la_Optimizaci_ n__E
standarizaci_n_y Mejora_Continua_de_Procesos.pdf

Tema-14  Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subtema-1 Generalidades.
Bibliografia
Manual de Organizacién General de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. DOF
11/04/2017.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Mision y Vision.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n171.pdf
Tema-15  Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Subtema-1 Generalidades.
Bibliografia
Manual de Organizacién General de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico. DOF
11/04/2017.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Introduccién.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n171.pdf
Tema-16  Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Subtema-1 Generalidades.
Bibliografia
Guia para la Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos. Secretaria de la
Funcién Pablica. Febrero 2016.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
XVI. Glosario.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56904/Gu_a_para_la_Optimizaci n__E
standarizaci_n_y_Mejora_Continua_de_Procesos.pdf
Tema-17 Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Subtema-1 Generalidades.
Bibliografia
Guia para la Optimizacion, Estandarizacion y Mejora Continua de Procesos. Secretaria de la
Funcién Pablica. Febrero 2016.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
[. Introduccioén.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56904/Gu_a_para_la_Optimizaci n__E
standarizaci_n_y_Mejora_Continua_de_Procesos.pdf
Tema-18 Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.
Subtema-1 Estimulos y recompensas.
Bibliografia
Condiciones Generales de Trabajo, SHCP, 2014.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Jornada de Trabajo y Horario de Labores Calidad, Desempefo y Productividad
en el Trabajo. Capitulo Segundo Calidad, Desempefio y Productividad en el Trabajo.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29287/Condiciones_Generales_de_Tra
bajo_2014.pdf

Tema-19  Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subtema-1 Estimulos y recompensas.
Bibliografia
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H C P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL

Y CREDITO PUBLICO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Condiciones Generales de Trabajo, SHCP, 2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Preliminares. Capitulo Unico.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29287/Condiciones_Generales_de_Tra
bajo_2014.pdf

Tema-20  Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subtema-1 Estimulos y recompensas.

Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo, SHCP, 2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Décimo Quinto Medidas Disciplinarias Capitulo Unico.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29287/Condiciones_Generales_de_Tra
bajo_2014.pdf

Tema-21  Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subtema-1 Estimulos y recompensas.

Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo, SHCP, 2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Décimo Cuarto Estimulos y Recompensas. Capitulo Segundo Estimulos y Recompensas.
Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29287/Condiciones_Generales_de_Tra
bajo_2014.pdf

Tema-22  Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Subtema-1 Estimulos y recompensas.

Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo, SHCP, 2014.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Segundo Calidad, Desempeno y Productividad en el Trabajo.

Pagina web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29287/Condiciones_Generales_de_Tra
bajo_2014.pdf

Tema-23  Conocimientos sobre la SHCP y APF (Version 2017)

Subtema-1 "GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y CONOCIMIENTOS SOBRI:I LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP"

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe corresponderd a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.
Pagina web
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

S H ( P ¢ 56 S 7 HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
$ LA PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
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