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Presentacion

El tres de febrero de 2015, el Presidente de la Republica present6 ocho Acciones Ejecutivas para Prevenir la

Corrupcién y evitar posibles Conflictos de Interés. Entre éstas se encontraban dos encaminadas especificamente a
la promocion de la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de interés:

a) Emisiéon de las reglas de integridad como lineamientos que establecen una serie de conductas
concretas que constituyen vulneraciones claras a los principios y valores que ampara el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal y que deben denunciarse ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de cada dependencia o entidad. Para la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP) es de fundamental importancia promover el respeto irrestricto a los temas de derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, integridad y respeto. Por ello es que se impulsan
campafnas que buscan concientizar sobre la importancia de la no tolerancia a este tipo de conductas en el
marco del desempefio de la funcion publica.

b) Creacién de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI):
Dentro de la estructura de la SFP la Unidad esta a cargo de generar y coordinar la politica en materia de ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de interés. De igual forma funge como coordinadora de las
acciones desarrolladas por los Comités de Etica y de Prevencion del Conflictos de Interés que se encuentran
integrados en las diversas dependencias y entidades del Gobierno Federal a la vez que promueve y coadyuva
con otros poderes, érdenes de gobierno y demas entes publicos, en la adopcion de estrategias enfocadas a
fortalecer la ética, la integridad y la prevencién de conflictos de interés en el Gobierno Federal.
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Presentacion

Los Comités constituyen el eslabén y brazo operador para la implementacion de la cultura de ética e integridad

publica en el Gobierno Federal, tienen una conformacién democratica de miembros temporales electos, que busca
lograr una representacion uniforme y total de todos los niveles jerarquicos que conforman las diversas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Estos Comités lideran la politica de integridad al propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar
acciones permanentes de capacitacion, concientizacion y difusion de valores, principios y reglas de integridad que
favorezcan su comportamiento ético.

De igual forma son el medio a través del cual se denuncian, por parte de todos los interesados, conductas contrarias
al Cédigo de Etica, al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad. Toda denuncia debera ser conocida y
estudiada por los miembros del Comité a fin de emitir un pronunciamiento o recomendaciones que busquen
mejorar el clima organizacional al interior de sus respectivas dependencias o entidades y cerrarle asi las puertas a
posibles conductas de corrupcion.
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Con fundamento en la fraccion lll del articulo 17 bis del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,
el cual establece, que la Unidad debera Establecer y administrar un sistema para programar, coordinar, dar
seguimiento y evaluar las acciones que realicen las dependencias, las entidades y la Procuraduria en materia de
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, asi como para la operacion y funcionamiento de los
Comités de Etica, emitir las observaciones que, en su caso, procedan, asi como hacer del conocimiento de la
sociedad los resultados de las evaluaciones.

La Evaluacion Integral de CEPCls, desarrollada por la UEEPCI se compone por dos elementos: Cumplimiento y
Desempeno. Este documento refiere los resultados preliminares de la suma de ambos componentes.

El proceso de Evaluacion Integral 2016 considera, por un lado, la calificaciéon de un conjunto de actividades
administrativas, normativas y de organizacion interna desarrolladas por cada CEPCI principalmente durante el
primer semestre del afio pasado. Por otro lado, valora el desempefo del Comité especificamente en la realizacion
de las actividades sustantivas en tres materias: capacitacion, difusiéon y mejora de procesos.
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Presentacion

La UEEPCI en conjunto con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, desarrollé un Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de la Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), que
facilita tecnolégicamente el trabajo con los Comités, y enviar comunicaciones a los enlaces oficiales que cada
CEPCI haya registrado en el directorio de dicho sistema.

Los resultados que integran este documento resumen las calificaciones que se difundieron a cada CEPCI a través
de la Cédula de Evaluacion Integral 2016, misma que cada Comité revisd e hizo observaciones, con el fin de
llegar a la cédula de caracter definitivo.

En cada uno de dichos mensaje se incorpor6 un conjunto de recomendaciones realizadas por la UEEPCI a efecto
que —en el caso de que ello fuera necesario—, el CEPCI tuviera la oportunidad de mejorar sus resultados a través
del adecuado reporte o la complementacion de su Informe Anual de Actividades 2016 con acciones
extraordinarias o complementarias, que el CEPCI hubiera llevado a cabo en dicho afio y que eventualmente no se
hubieran reportado.
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Presentacion

En resumen, el presente documento refiere:

« Enun primer apartado, se encuentran los aspectos metodoloégicos de la Evaluacién Integrala/
- En el segundo, se enuncian los resultados de la Evaluacion Integral de los Comités de Etica en 2016

- En el tercer apartado, se incluye un andlisis general de la evaluacién que se implement6 para cada uno de los
Cddigos de Conducta desarrollados en 2016 por los CEPCI de la Administracion Publica Federal.

+ En el cuarto apartado, se incorpora un analisis general de la encuesta de percepcion del Cumplimiento de los
Principios del Cédigo de Etica

+ Finalmente, un quinto apartado donde se incorporan las actividades de capacitacion y sensibilizacion a los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

« Adicionalmente, se presenta un anexo con la lista de todos los Comités evaluados.

a/ Se refiere a los 239 CEPCIs que habian reportado a la UEEPCI la conclusion de su proceso de integracion antes de 1 de julio de 2016, y que por tal motivo
la Unidad consider6 que la realizacion de sus actividades administrativas (componente cumplimiento) y sustantivas (componente desempefo) debian ser
evaluadas. Cabe sefalar que a la fecha cinco de dichos Comités han sido exceptuados de la evaluacion integral: Centro de Investigaciones en Seguridad
Nacional; Delegacion Estatal del ISSSTE en Nayarit; Instituto de Formacion Ministerial, la Policial y Pericial; Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién
para la Implementacién del Sistema de Justicia Penal; y la Coordinacién para la Atencién Integral de la Migracién en la Frontera Sur.
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La Evaluacién de Integral comprende 239 Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCIs) de la Administracion Publica Federal (APF).

Actualmente los CEPCls de la APF 2/ se encuentran conformados por:

Tipo Hombre Mujer Total
Propietario 1,363 1,227 2,590
Suplente 1,033 1,000 2,033

Total 2,396 2,227 4,623

Fuente: UEEPCI, estos datos incluyen los integrantes de los 57 CEPCls que no fueron evaluados

a/ Este dato incluye a los integrantes de los 296 Comités de Etica instalados al 26 de abril de 2017 en la administracion pablica federal.
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CEPCIS del universo de evaluacion por sector

Nuamero de CEPCI’s evaluados por sector
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Fuente: UEEPCI, Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2016
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1. ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA EVALUACION
INTEGRAL 2016

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés



Cumplimiento y Desempeio

En el segundo semestre de 2016 la UEEPCI desarroll6 la Evaluacion del Cumplimiento de los CEPCls. Dicha etapa
consider6 la realizacién y entrega a la Unidad de diversos documentos dentro de plazos establecidos por la UEEPCI.
Cabe senalar que ademas de cumplir con la entrega, se realizé una somera revision de cada uno de dichos
documentos, a efecto de comprobar que cumplieran con un minimo de requisitos.

Durante el primer trimestre de 2017 la UEEPCI desarroll6 un primer ejercicio de evaluacion del desempeno de los
CEPCI. Para ello se baso6 en los resultados registrados dentro del SSECCOE por cada CEPCI para cada actividad

reportada como “realizada”.
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Dicho ejercicio se circunscribié a valorar la consistencia entre los siguientes tres aspectos

a) La
actividad
comprometid b) Que la
aenel redaccl:;og del
resultado
F:{gﬁ;?g‘; alcanzado
Trabajo del fuera clara...
CEPCI

¢) Que las evidencias
gue se hubieran
adjuntado resultaran
suficientes y
pertinentes.
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La Unidad en términos generales determind
alguna de las siguientes tres resultados para cada
actividad desarrollada por el CEPClI de cada
Dependencia o Entidad:

a) Avalar la autoevaluacion del CEPCI;

b) Deducir parte de los puntos de dicha
evaluacion; o

c) Restar todos los puntos, especificamente si se
omitié incorporar al menos una evidencia de la
realizacién de la actividad.
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Para cada CEPCI se revisaron y opinaron cada una de las actividades de su Programa Anual de Trabajo 2016,
siempre que las mismas se hubieran registrado como si realizadas dentro del SSECCOE. El promedio de las
autoevaluaciones —ya sea que las mismas hayan sido avaladas o modificadas—, se plasmaron en la Cédula de
Evaluacion integral preliminar correspondiente, para cada uno de los tres factores estipulados como evaluables en
2016.

Elementos basicos considerados en la evaluacién del desempefio de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Administracion Publica Federal

Calificacion
Rubro Observaciones y actividades consideradas Maxima
(Puntos)
C — Se refiere a la Evaluacién del componente Cumplimiento que la UEEPCI desarrollé en el
umplimiento 25
segundo semestre de 2016
—— Comprende las actividades desarrolladas o impulsadas por el CEPCI en materia de
Capacitacion o - - o - A . =
cpere e formacion de servidores publicos, siempre que los contenidos atiendan aspectos de Etica, 30
sensibilizacion : it = k ;
Integridad Publica o Prevencion de Conflictos de Interes
Difusié Se refiere al desarrollo de actividades o materiales para dar a conocer entre los
ifusion o . b ZERN AP - 2
: . s servidores publicos los valores y principios institucionales, asi como de las reglas de 30
divulgacion . -
integridad.
Mei NUmero de procesos que potencialmente se desarrollaran de mejor forma mejorados
ejora de procesos ; — = 15
entre el total de recomendaciones emitidas para la mejora de procesos
Total 100
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2. RESULTADOS DE LA EVALUACION INTEGRAL 2016
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Resultado General

Resultado general de la Evaluacion Integral
de los CEPCI, 2016

100
80
e La Evaluacion Integral de 2016
60 resultd en un promedio de 92.5
puntos en una escala de 0 a 100.
40
20
0

Total

a/ Este es el resultado promedio de los 234 Comités de Etica, derivado de la segunda revisién de los Informes Anuales de Actividades, en los
cuales se plasmaron los ajustes derivados de las recomendaciones expresadas en la etapa preliminar.
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Con el fin de que los resultados alcanzados se puedan difundir de forma tal que resulten mas
claros, la escala numérica de calificaciones preliminares de los CEPCI se redujo a un conjunto de
cuatro estratos de valoracién nominal segun las siguientes equivalencias.

Satisfactorio De 80 a 90

Con oportunidad de mejora De 60 a 79

Deficiente 59 o0 menos
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Resultados generales segun meérito

« La Evaluacién Integral preliminar comprendié un

total de 234 Comités de Etica y de Prevencion

Resultado general de la Evaluacién Integral de los CEPCI, de Conflictos de Interés. Ello en virtud de que
2016

— — cinco fueron excusados.
Clasificacion por merito

200
182 .
150 « 202 corresponden a los grupos de meérito
= “Satisfactorio” y “Excelente”, toda vez que
— tuvieron una calificacion de 80 puntos 0 mas.
120
— « 32 corresponden a los grupos de mérito
“ “Deficiente” o “Con Oportunidad de Mejora” ya
gque obtuvieron 79 0 menos puntos de
60
calificacion.
40
= 13 19 20
I ! l + A continuacién se enlistan los Comités que
0 e ..
Deficiente ~ Con Oportunidad de  Satisfactorio Excelente obtuvieron calificaciones en el rango
Mejora

Excelente vy Satisfactorio:

a/ Cinco CEPCIS se exentaron de la Evaluacion Integral 2016.
Fuente: UEEPCI, Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2016
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N° SIGLA NOMBRE CALIF. MERITO
1 AEM AGENCIA ESPACIAL MEXICANA 100 Excelente
2 AGN ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 100 Excelente
3 AGROASEMEX AGROASEMEX, S.A. 100 Excelente
4 AICM AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 100 Excelente
5 API COATZACOALCOS |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE COATZACOALCOS, S.A. DE C.V. 100 Excelente
6 API DOS BOCAS ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A. DE C.V. 100 Excelente
7 API ENSENADA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V. 100 Excelente
8 API LAZARO CARDENAS |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE LAZARO CARDENAS, S.A. DE C.V. 100 Excelente
9 API PUERTO VALLARTA |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PUERTO VALLARTA, S.A. DE C.V. 100 Excelente
10 API SALINA CRUZ ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V. 100 Excelente
11 API TAMPICO ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TAMPICO, S.A. DE C.V. 100 Excelente
12 API VERACRUZ ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE VERACRUZ, S.A. DE C.V. 100 Excelente
13 ASEA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO 100 Excelente

AMBIENTE

14 ASERCA APOYOS Y SERVICIOS A LA COMERCIALIZACION AGROPECUARIA 100 Excelente
15 BANOBRAS BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. 100 Excelente
16 BANSEFI BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C. 100 Excelente
17 BIRMEX LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO, S. A. DE C. V. 100 Excelente
18 CAPUFE CAMINOS Y PUENTES FEDERALES DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS 100 Excelente
19 CDI COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 100 Excelente
20 CENAGAS CENTRO NACIONAL DE CONTROL’DE GAS NATURAL 100 Excelente
21 CENAPRED CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DE DESASTRES 100 Excelente
22 CETI CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL 100 Excelente
23 CIATEC CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TENOLOGIAS COMPETITIVAS, A.C. 100 Excelente
24 CIATE EEI\JI'AI'E(S)C% EgFSTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO 100 Excelente
25 CIDE CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C. 100 Excelente

Fuente: UEEPCI, Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2016
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N° SIGLA NOMBRE CALIF. MERITO
26 CIGGET CENTRO DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIA Y GEOMATICA ING. JORGE L. TAMAYO, A.C. 100 Excelente
27 CIQA CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA 100 Excelente
28 CJEF CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL 100 Excelente
29 CNSF COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS 100 Excelente
30 COFAA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL IPN 100 Excelente
31 COMIMSA CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. 100 Excelente
32 CONACYT CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 100 Excelente
33 CONADE COMISION NACIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 100 Excelente
34 CONALEP COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA 100 Excelente
35 CONALITEG COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS 100 Excelente
36 CONAPO CONSEJO NACIONAL DE POBLACION 100 Excelente
37 CONAPRED CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION 100 Excelente
38 CONASAMI COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS 100 Excelente
39 CONDUSEF COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS 100 Excelente
FINANCIEROS
40 CRE COMISION REGULADORA DE ENERGIA 100 Excelente
41 DICONSA DICONSA, S.A. DE C.V. 100 Excelente
42 DIF SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 100 Excelente
43 ECHASA ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA, SA. 100 Excelente
44 ESSA EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V. 100 Excelente
45 FCE FONDO DE CULTURA ECONOMICA ) 100 Excelente
46 FIDENA ﬂigl%?\mILSO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE 100 e
47 FIFOMI FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 100 Excelente
48 FIT FERROCARRIL DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC, S.A. DE C.V. 100 Excelente
49 FND FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO 100 Excelente
50 FOCIR FONDO DE CAPITALIZACION E INVERSION DEL SECTOR RURAL 100 Excelente

Fuente: UEEPCI, Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2016
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N° SIGLA NOMBRE CALIF. MERITO
51 FONATUR FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO 100 Excelente
52 FONDO FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA 100 Excelente
53 FONHAPO FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE HABITACIONES POPULARES 100 Excelente
54 HIM HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ 100 Excelente
55 HIM HOSPITAL JUAREZ DE MEXICO 100 Excelente
56 HRAEV HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA 100 Excelente
57 INEEL INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRICIDAD Y ENERGIAS LIMPIAS 100 Excelente
58 IMP INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO 100 Excelente
59 IMSS INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 100 Excelente
60 IMTA INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA 100 Excelente
61 INADEM INSTITUTO NACIONAL DEL EMPRENDEDOR 100 Excelente
62 INALI INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS 100 Excelente
63 INAPAM INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 100 Excelente
64 INAPESCA INSTITUTO NACIONAL DE PESCA 100 Excelente
65 INCAN INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA 100 Excelente
66 INCMNSZ INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN 100 Excelente
67 INDAUTOR INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR 100 Excelente
68 INEA INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 100 Excelente
69 INECC INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO 100 Excelente
70 INECOL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. 100 Excelente
71 INFONACOT INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES 100 Excelente
INFOTEC, CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA
72 INFOTEC INFORMACION'Y COMUNICACION (FONDO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA LA 100 Excelente
INDUSTRIA)
73 INMEGEN INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA 100 Excelente
74 INPSIQ INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA RAMON DE LA FUENTE MUNIZ 100 Excelente
75 INR INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 100 Excelente

Fuente: UEEPCI, Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2016
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Comités con mérito Excelente y Satisfactorio

N° SIGLA NOMBRE CALIF. MERITO
76 INSP INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 100 Excelente
77 IPAB INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO 100 Excelente
78 LICONSA LICONSA, S.A. DE C.V. 100 Excelente
79 LOTENAL LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA 100 Excelente
80 MORA INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MA. LUIS MORA 100 Excelente
81 NAFIN NACIONAL FINANCIERA, SN.C. 100 Excelente
82 PA PROCURADURIA AGRARIA 100 Excelente
83 PF POLICIA FEDERAL 100 Excelente
84 PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 100 Excelente
85 PR PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 100 Excelente
86 PRODECON  [PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE 100 Excelente
87 PROFECO PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR 100 Excelente
88 PROFEDET  |PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 100 Excelente
89 PROFEPA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE 100 Excelente
90 PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL PROSPERA 100 Excelente
91 SAE SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES 100 Excelente
92 SAT SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 100 Excelente
93 SCT SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 100 Excelente
94 SE SECRETARIA DE ECONOMIA 100 Excelente
95 SEDENA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL 100 Excelente
96 SEDESOL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 100 Excelente
97 SEGOB SECRETARIA DE GOBERNACION 100 Excelente
98 SEMAR SECRETARIA DE MARINA 100 Excelente
99 SEMARNAT  [SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 100 Excelente
100 SENASICA SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 100 Excelente

Fuente: UEEPCI, Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2016
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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Comités con mérito Excelente y Satisfactorio

N° SIGLA NOMBRE CALIF. MERITO
101 SENEAM SERVICIOS A LA NAVEGACION EN EL ESPACIO AEREQ MEXICANO 100 Excelente
102 SENER SECRETARIA DE ENERGIA 100 Excelente
103 SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 100 Excelente
104 SESNSP SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 100 Excelente
105 SFP SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 100 Excelente
106 SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 100 Excelente
107 SHF SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, SN.C. 100 Excelente
108 SPF SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL 100 Excelente
109 SSA SECRETARIA DE SALUD 100 Excelente
110 STPS SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 100 Excelente
111 TVMETRO TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V. (CANAL 22) 100 Excelente
112 API ALTAMIRA  |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ALTAMIRA, S.A. DE C.V. 99 Excelente
113 API TUXPAN  |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, S.A. DE C.V. 99 Excelente
114 CFE COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 99 Excelente
115 CMM CASA DE MONEDA DE MEXICO 99 Excelente
116 COFEMER COMISION FEDERAL DE MEJORA REGULATORIA 99 Excelente
117 COLBACH COLEGIO DE BACHILLERES 99 Excelente
118 COLEF EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C. 99 Excelente
119 CONAFE CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO 99 Excelente
120 CONAPESCA  |COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA 99 Excelente
121 CONSAR COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DEL AHORRO PARA EL RETIRO 99 Excelente
122 DR. MANUEL GEA [HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GONZALEZ 99 Excelente
123 ECOSUR EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR 99 Excelente
124 INCARURAL  |INSTITUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL SECTOR RURAL, A.C. 99 Excelente
125 INDETEC INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS 99 Excelente

Fuente: UEEPCI, Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2016
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Comités con mérito Excelente y Satisfactorio

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

N° SIGLA NOMBRE CALIF. MERITO
126 INER INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS 99 Excelente
127 INGER INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA 99 Excelente
128 IPICYT INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C. 99 Excelente
129 IPN INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 99 Excelente
130 SACM SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. 99 Excelente
131 SAGARPA  |SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 99 Excelente
132 SECTUR SECRETARIA DE TURISMO 99 Excelente
133 SRE SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 99 Excelente
134 AFSEDF ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL 98 Excelente
135 BANJERCITO [BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C. 98 Excelente
136 CIDESI CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL 98 Excelente
137 CULTURA  |SECRETARIA DE CULTURA 98 Excelente
138 IEPSA IMPRESORA Y ENCUADERNADORA PROGRESO S.A. DE C.V. 98 Excelente
139 INAES INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL 98 Excelente
140 INCARD INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ 98 Excelente
141 BANCOMEXT [BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, S.N.C. 97 Excelente
142 CENAM CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA 97 Excelente
143 CIMAV CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C. 97 Excelente
144 COMESA  |COMPANIA MEXICANA DE EXPLORACIONES, S.A. DE C.V. 97 Excelente
145 CONEVAL  |CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL 97 Excelente
146 CONOCER (F:IB,E\/Il%(E)_ll_\gI,\S‘gbIAD\ELIIA_\(gCS)éIASLTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE 97 Excelente
147 FICINE FIDEICOMISO PARA LA CINETECA NACIONAL 97 Excelente
148 HGM HOSPITAL GENERAL DE MEXICO 97 Excelente
149 INBAL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA 97 Excelente
150 INIFAP INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS 97 Excelente

Fuente: UEEPCI, Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2016
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SECRETARIA DE
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Comités con mérito Excelente y Satisfactorio

N° SIGLA NOMBRE CALIF. MERITO
151 NOTIMEX NOTIMEX, AGENCIA DE NOTICIAS DEL ESTADO MEXICANO 97 Excelente
152 CCC CENTRO DE CAPACITACION CINEMATOGRAFICA 96 Excelente
153 CIBNOR CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C. 96 Excelente
154 CNA COMISION NACIONAL DEL AGUA 96 Excelente
155 CONAFOR COMISION NACIONAL FORESTAL 96 Excelente
156 INAOE INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA 96 Excelente
157 PRS ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL 96 Excelente
158 SEDATU SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 96 Excelente
159 APIMANZANILLO |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE MANZANILLO, S.A. DE C.V. 95 Excelente
160 ASA AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES 95 Excelente
161 CEAV COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS 95 Excelente
162 CNSNS COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD NUCLEAR Y SALVAGUARDIAS 95 Excelente
163 INDESOL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 95 Excelente
164 TELECOMM TELECOMUNICACIONES DE MEXICO 95 Excelente
165 API PUERTO MADERO |[ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PUERTO MADERO, S.A. DE C.V. 94 Excelente
166 ?Eggé?gg ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PROGRESO, S.A. DE C.V. 94 Excelente
167 GACM GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. 94 Excelente
168 SEPOMEX SERVICIO POSTAL MEXICANO 94 Excelente
169 SPR SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DEL ESTADO MEXICANO 94 Excelente
170 CICY CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, AC. 93 Excelente
171 CIMAT CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A C. 93 Excelente
172 IMER INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO 93 Excelente
173 INAH INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA 93 Excelente
174 INM INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 93 Excelente
175 ISSSTE INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 93 Excelente

Fuente: UEEPCI, Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2016
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SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

N° SIGLA NOMBRE CALIF. MERITO
176 RADIOEDUCACION  [RADIO EDUCACION 92 Excelente
177 SGM SERVICIO GEOLOGICO MEXICANO 92 Excelente
178 UPN UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 92 Excelente
179 Clo CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C. 91 Excelente
180 COLPOST COLEGIO DE POSTGRADUADOS 91 Excelente
181 HRAEI HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA 91 Excelente
182 SIAP SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA 91 Excelente
183 CIATEQ CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA A.C. 90 Satisfactorio
184 CIDETEQ CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C. 90 Satisfactorio
185 HRAEPY HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE LA PENINSULA DE YUCATAN 90 Satisfactorio
186 PROMEXICO FIDEICOMISO PUBLICO PROMEXICO 90 Satisfactorio
187 CNBV COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES 89 Satisfactorio
188 IMJ INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD 89 Satisfactorio
189 CPTM CONSEJO DE PROMOCION TURISTICA DE MEXICO S.A. DE C.V. 88 Satisfactorio
190 APl GUAYMAS ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS, SA. DEC.V. 86 Satisfactorio
191 CIAD CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C. 85 Satisfactorio
192 INNN INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ 85 Satisfactorio
193 TGM TALLERES GRAFICOS DE MEXICO 85 Satisfactorio
194 CONASE COORDINACION NACIONAL ANTISECUESTRO 84 Satisfactorio
195 API TOPOLOBAMPO  |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TOPOLOBAMPO, S.A. DE C.V. 83 Satisfactorio
196 CONAZA COMISION NACIONAL DE LAS ZONAS ARIDAS 83 Satisfactorio
197 INMUIJERES INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 82 Satisfactorio
198 INSUS INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE 82 Satisfactorio
199 IMCINE INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA 82 Satisfactorio
200 SNICS SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS 82 Satisfactorio
201 CECUT COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V. 81 Satisfactorio
202 CONAMPROS COMITE NACIONAL MIXTO DE PROTECCION AL SALARIO 80 Satisfactorio

Fuente: UEEPCI, Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2016
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Resultado promedio por sector SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

CALIFICACION PROMEDIO POR SECTOR

Fuente: UEEPCI, Evaluacién Integral de los Comités de Etica 2016
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Resultado promedio por sector
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SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Sigla Sector CEPCls Pro.m .eglio
Evaluados Definitivo
CJEF Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal 1 100
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 27 92
CULTURA Secretaria de Cultura 8 94.6
ECONOMIA Secretaria de Economia 10 97.6
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social 1 100
ISSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 1 93
PGR Procuraduria General de la Republica 2 85
PRESIDENCIA Presidencia de la Republica 1 100
S.R.E. Secretaria de Relaciones Exteriores 1 99
SAGARPA Se.cretarl'a.gle Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y 12 85 6
Alimentacion
SALUD Secretaria de Salud 27 89.4
SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes 28 96
SECTUR Secretaria de Turismo 3 95.7
SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 7 77.6
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional 2 70
SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social 10 87.5
SEGOB Secretaria de Gobernacion 12 96.5
SEMAR Secretaria de Marina 1 100
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 9 95.2
SENER Secretaria de Energia 11 84.5
SEP Secretaria de Educacion Publica 26 86.6
SFP Secretaria de la Funcién Publica 1 100
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 22 97.8
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social 5 96
No Sectorizado 6 94.6
Exentos.ge Exentos de evaluacion en el afio 5 -
evaluacién
Total Total 239 92.5
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3. RESULTADOS DE LA EVALUACION GENERAL DE LOS
CODIGOS DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, 2016
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Normatividad sobre la evaluacion de los Codigos SFP
de Conducta ARONEIBY, PR

De conformidad con lo previsto en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores

publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (el
Acuerdo), corresponde a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (la Unidad) evaluar
la consistencia entre los Codigos de Conducta de la Administracion Pablica Federal (APF) y los principios y

valores del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad.

En tal sentido, esta Unidad se dio a la tarea de analizar, de manera particular y especifica, cada Cédigo de

Conducta a fin de generar un informe general de armonizacién con los requisitos previstos en dicho Acuerdo.
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Codigos de Conducta

El Cédigo de Conducta es el instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Este Cédigo, a diferencia del de Etica, es especifico. Es decir, constituye el documento rector de la dependencia o
entidad en particular, ello dado que cada valor y principio va vinculado con la mision, visién y objetivo de la

dependencia o entidad especifica.

Como resultado de su armonizaciéon cada Cdédigo de Conducta buscara generar una identificacion inmediata con

el dia a dia de las funciones de los servidores publicos que conforman a la dependencia en particular.

Aunado a lo anterior, buscara reforzar la correcta actuacion de los servidores publicos en estricto apego a los

principios constitucionales y valores, asi como a las reglas de integridad y a los principios especificos.
El objetivo final es que cada servidora y servidor publico pueda conocer y vivir dichos principios a fin de consolidar

una cultura ética que repercuta en la consolidacion de un clima y cultura organizacionales que fomente el

desempeno, la productividad, la calidad de los servicios y, finalmente, la imagen institucional.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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Generalidades de los Codigos de Conducta —

SFP

LA FUNCION PUBLICA

El Acuerdo prevé una serie de elementos que, de manera obligatoria, deberan integrar los Codigos de Conducta de
la APF, siendo estos:

l. Descripcién del comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacioén en situaciones especificas que
pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion;

ll.  Contenido con un lenguaje claro e incluyente;
lll. Armonizacién de los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

IV. Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables observar en la
dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan o
pueden presentarse a los servidores publicos en el desempeino de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones, considerando el resultado del diagnostico que en la dependencia o entidad se haya integrado
conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos;

V. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad,
y

VI. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya definicién se
considere necesaria para la mejor comprension del referido Codigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad de que se trate.
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Apartados adicionales identificados

De manera adicional a los requisitos previstos en el Acuerdo, los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés incorporaron aspectos que coadyuvan de manera positiva y esencial en el fortalecimiento de la
integridad publica.

Cabe precisar que estos agregados adoptan la logica de las reglas de integridad al establecer una
serie de conductas que fomentan y vulneran, respectivamente, lo previsto en el apartado especifico.

Entre los principales apartados a destacar, se encuentran:

« Prevencion de conflictos de interés: Encaminado a identificar conductas especificas que deban
declararse por las y los servidores publicos a fin de prevenir la actualizacion de conflictos de intereses.

- Denuncias de la sociedad: Busca fomentar la denuncia de conductas contrarias a los valores,
principios y reglas de integridad, no sélo al interior de la dependencia sino que también entre los
agentes externos a la dependencia.

+ La dependencia es un empleador justo: Establece una serie de derechos que la dependencia o
entidad debe fomentar y cuidar con el proposito de garantizar un clima laboral que fomente la ética y
la integridad publicas.

+ La dependencia es un buen vecino: Cuando las dependencias o entidades generan situaciones de
impacto a la sociedad, se buscara prever una serie de conductas que ampararian el derecho de terceros
a una vida digna.
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Apartados adicionales identificados

 Conductas que evidencian una vida en valores: Resaltar las principales conductas que

garantizarian una vida en valores por parte de las y los servidores publicos de la dependencia o entidad.

« Ambiente laboral: Establecer una serie de factores que afecten de manera positiva o negativa el
desempeno, productividad, calidad de los servicios e imagen institucional.

« Planificacion: Busca que las y los servidores publicos realicen una programacion de las actividades a
realizar a fin de cumplir con la mision y el plan de trabajo de la dependencia.

* Control de procesos: En caso de que resulte aplicable prever que los servidores vy las servidoras
publicas deban ejercer sus funciones publicas de conformidad con los procesos y protocolos,
estratégicos, de apoyo y de evaluacion establecidas por las instancias reguladoras.

 Actividades personales o politicas: En el marco del derecho constitucional a ejercer derechos
politicos, se busca establecer una serie de conductas que vulnerarian los derechos de terceros.

Finalmente, si la dependencia o entidad cuenta con areas de riesgo a la integridad que no estén previstas en las
reglas de integridad, se podran establecer una serie de procesos especificos que, las y los servidores publicos que

se desempefien en dichas areas, deban observar.
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Principios especificos de los Codigos de Conducta SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

La Unidad reconoce el esfuerzo, compromiso y apoyo brindado por parte de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, en el desarrollo de los apartados relativos a los principios y valores especificos de cada
dependencia o entidad.

Este apartado constituy6 una fuente de analisis particular dado que va encaminado a reflejar el dia a dia de las
funciones que realizan las y los servidores publicos en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por lo anterior es que se buscara establecer una base general, por sector, de principios especificos que podran
coadyuvar en el reforzamiento de una vida institucional ética e integra. Ello es de suma importancia pues el
proceder de cada servidora o servidor publico sera el reflejo de la institucion de la cual forma parte.

Entre los principales principios especificos cabe destacar, los siguientes:

« Vocacion « Excelencia

« Ejercicio ético de la funcién publica « Desarrollo personal
+ Innovacion e Inclusion

« Confianza  Trabajo en equipo
« Empatia « Justicia

« Espiritu de Servicio « Disciplina

« Multilingtiismo * Interculturalidad

« Compromiso con la sociedad * Pro actividad

+ Confiabilidad  Buen trato

« Tolerancia » Compafierismo
 Educar, difundir y capitalizar conocimiento « Devocion a la Nacién
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Total de Codigos de Conducta de la Administracion SFP
Publica Federal R

La Direccién General Adjunta de Planeacién y Disefo, Implementacion y Evaluacion de Politicas
de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, al 26 de abril, ha emitido los

siguientes informes:

NATURALEZA DEL INFORME
Informe Favorable

Informes Favorables con Recomendaciones

Informe no favorable

TOTAL 233
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4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEI?CI()N DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DEL CODIGO DE
ETICA
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Percepcion del Cumplimiento de los Principios del SEP

Codigo de Etica

La UEEPCI a traves de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, se encargo de difundir un
cuestionario de 36 preguntas sobre la
percepcion del cumplimiento del Cédigo
de Etica.

Esta encuesta fue respondida por
23,492 servidores publicos de 142
dependencias.

Esta encuesta arroj6é que la percepcion
del cumplimiento del principio de
Legalidad es mayor y el ultimo lugar, el
menos cumplido en la APF es el
principio de Imparcialidad
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Percepcion promedio de cumplimiento a los
principios del Codigo de Etica de los servidores

82.03 82.01

80.47
I I I i 78.44

Legalidad Honradez  Eficiencia Lealtad Imparcialidad
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5. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION A LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Capacitacion y Sensibilizacién SEP

A lo largo de 2016 en materia de Capacitacion y Sensibilizacion se llevaron a cabo:

Al 31 de diciembre de 2016

Tema

Eventos de capacitacién y sensibilizacién organizados 76

» Cursos a dependencias y entidades 39

« Eventos en materia de Etica (talleres, misiones, cursos, seminarios,

diplomados, etc.) <

* Ponencias Magistrales 4
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés que participaron 235
en 1 o mas eventos de capacitacion y sensibilizacién organizados
Participantes en eventos de capacitacion organizados e impartidos por la

. 4,979

Unidad
Solicitudes de capacitacion (Cursos o talleres) 59

Fuente: UEEPCI.
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UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

No SECTOR SIGLA NOMBRE
1 CJEF CJEF CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL
2 CONACYT CIATEC CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TENOLOGIAS COMPETITIVAS, A.C.
3 CONACYT CIATEJ CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.
4 CONACYT CIDE CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
5 CONACYT CIGGET CENTRO DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIA Y GEOMATICA ING. JORGE L. TAMAYO, A.C.
6 CONACYT CIQA CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA
7 CONACYT COMIMSA CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V.
8 CONACYT CONACYT CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
9 CONACYT INECOL INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. ] ) ) )
15 CORACTT I INFOTEC, CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNQLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (FONDO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PARA LA INDUSTRIA)
11 CONACYT MORA INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DR. JOSE MA. LUIS MORA
12 CONACYT COLEF EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.
13 CONACYT ECOSUR EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR
14 CONACYT IPICYT INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C.
15 CONACYT CIDESI CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL
16 CONACYT CIMAV CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C.
17 CONACYT CIBNOR CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.
18 CONACYT INAOE INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA
19 CONACYT CICY CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.C.
20 CONACYT CIMAT CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C.
21 CONACYT CIO CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
22 CONACYT CIATEQ CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA A.C.
23 CONACYT CIDETEQ CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C.
24 CONACYT CIAD CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
25 CONACYT CIESAS CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
26 CONACYT COLSAN EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
27 CONACYT CICESE CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, B.C.
28 CONACYT COLMICH EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.
29 CULTURA INALI INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS
30 CULTURA INDAUTOR INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
31 CULTURA CULTURA SECRETARIA DE CULTURA
32 CULTURA INBAL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA
33 CULTURA CCcC CENTRO DE CAPACITACION CINEMATOGRAFICA
34 CULTURA INAH INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
35 CULTURA RADIOEDUCACION |RADIO EDUCACION
36 CULTURA CECUT COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V.
37 ECONOMIA ESSA EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V.
38 ECONOMIA FIFOMI FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
39 ECONOMIA INADEM INSTITUTO NACIONAL DEL EMPRENDEDOR
40 ECONOMIA PROFECO PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR
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41 ECONOMIA SE SECRETARIA DE ECONOMIA

42 ECONOMIA COFEMER COMISION FEDERAL DE MEJORA REGULATORIA

43 ECONOMIA INAES INSTITUTO NACIONAL DE LA ECONOMIA SOCIAL

44 ECONOMIA CENAM CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA

45 ECONOMIA SGM SERVICIO GEOLOGICO MEXICANO

46 ECONOMIA PROMEXICO FIDEICOMISO PUBLICO PROMEXICO

47 IMSS IMSS INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

48 ISSTE ISSSTE INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
49 NO SECTORIZADC CDI COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

50 NO SECTORIZADC PRODECON PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE

51 NO SECTORIZADC NOTIMEX NOTIMEX, AGENCIA DE NOTICIAS DEL ESTADO MEXICANO

52 NO SECTORIZADC CEAV COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS

53 NO SECTORIZADC SPR SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DEL ESTADO MEXICANO

54 NO SECTORIZADC INMUJERES INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

55 PGR PGR PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

56 PGR INACIPE INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS PENALES

57 PRESIDENCIA PR PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

58 SRE. SRE SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

59 SAGARPA ASERCA APOYOS Y SERVICIOS A LA COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

60 SAGARPA INAPESCA INSTITUTO NACIONAL DE PESCA

61 SAGARPA SENASICA SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
62 SAGARPA CONAPESCA COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

63 SAGARPA INCA RURAL INSTITUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL SECTOR RURAL, A.C.
64 SAGARPA SAGARPA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
65 SAGARPA INIFAP INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS
66 SAGARPA COLPOST COLEGIO DE POSTGRADUADOS

67 SAGARPA SIAP SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA

68 SAGARPA PRONABIVE PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS

69 SAGARPA FIRCO FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO

70 SAGARPA CSAEGRO COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO

71 SALUD BIRMEX LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO, S. A. DE C. V.

72 SALUD DIF SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

73 SALUD HIM HOSPITAL INFANTIL DE MEXICO FEDERICO GOMEZ

74 SALUD HIM HOSPITAL JUAREZ DE MEXICO

75 SALUD HRAEV HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA

76 SALUD INCAN INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

77 SALUD INCMNSZ INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN
78 SALUD INMEGEN INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

79 SALUD INPSIQ INSTITUTO NACIONAL DE PSIQUIATRIA RAMON DE LA FUENTE MUNIZ

80 SALUD INR INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

81 SALUD INSP INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

82 SALUD SSA SECRETARIA DE SALUD
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83 SALUD DR. MANUEL GEA HOSPITAL GENERAL DR. MANUEL GEA GONZALEZ

84 SALUD INER INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS
85 SALUD INGER INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

86 SALUD INCARD INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA IGNACIO CHAVEZ

87 SALUD HGM HOSPITAL GENERAL DE MEXICO

88 SALUD HRAEI HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

89 SALUD HRAEPY HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE LA PENINSULA DE YUCATAN
90 SALUD INNN INSTITUTO NACIONAL DE NEUROLOGIA Y NEUROCIRUGIA MANUEL VELASCO SUAREZ
96 SALUD HRAEOAX HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE OAXACA

91 SALUD ClJ CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A.C.

92 SALUD CRAECHIS CENTRO REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CHIAPAS

93 SALUD HRAEBAJ HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

94 SALUD IMPI INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

95 SALUD INPER INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES
97 SALUD INPI INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA

98 SCT AEM AGENCIA ESPACIAL MEXICANA

99 SCT AICM AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

100 SCT AP| COATZACOALCOS |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE COATZACOALCOS, S.A. DE C.V.
101 SCT API DOS BOCAS ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE DOS BOCAS, S.A. DEC.V.

102 SCT API ENSENADA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ENSENADA, S.A. DE C.V.

103 SCT API LAZARO CARDENAS |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE LAZARO CARDENAS, S.A. DE C.V.
104 SCT API PUERTO VALLARTA |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PUERTO VALLARTA, S.A. DE C.V.
105 SCT API SALINA CRUZ ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE SALINA CRUZ, S.A. DE C.V.

106 SCT API TAMPICO ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TAMPICO, S.A. DE C.V.

107 SCT APl VERACRUZ ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE VERACRUZ, S.A. DE C.V.

108 SCT CAPUFE CAMINOS Y PUENTES FEDERALES DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS

109 SCT FIDENA FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
110 SCT FIT FERROCARRIL DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC, S.A. DE C.V.

111 SCT SCT SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

112 SCT SENEAM SERVICIOS A LA NAVEGACION EN EL ESPACIO AEREO MEXICANO

113 SCT API ALTAMIRA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE ALTAMIRA, S.A. DE C.V.

114 SCT API TUXPAN ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, S.A. DE C.V.

115 SCT SACM SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V.

116 SCT APl MANZANILLO ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE MANZANILLO, S.A. DE C.V.

117 SCT ASA AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

118 SCT TELECOMM TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

119 SCT API PUERTO MADERO |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PUERTO MADERO, S.A. DE C.V.
120 SCT AP| PUERTO PROGRESO |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PROGRESO, S.A. DE C.V.

121 SCT GACM GRUPO AEROPORTUARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V.

122 SCT SEPOMEX SERVICIO POSTAL MEXICANO

123 SCT APl GUAYMAS ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUAYMAS, S.A. DE C.V.
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124 SCT API TOPOLOBAMPO |ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TOPOLOBAMPO, S.A. DE C.V.

125 SCT APl MAZATLAN ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN, S.A. DE C.V.

126 SECTUR FONATUR FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

127 SECTUR SECTUR SECRETARIA DE TURISMO

128 SECTUR CPTM CONSEJO DE PROMOCION TURISTICA DE MEXICO S.A. DE C.V.

129 SEDATU FONHAPO FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE HABITACIONES POPULARES

130 SEDATU PA PROCURADURIA AGRARIA

131 SEDATU SEDATU SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

132 SEDATU INSUS INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE

133 SEDATU CONAVI COMISION NACIONAL DE VIVIENDA

134 SEDATU RAN REGISTRO AGRARIO NACIONAL

135 SEDATU FIFONAFE FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

136 SEDENA SEDENA SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

137 SEDENA ISSFAM INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS
138 SEDESOL DICONSA DICONSA, S.A. DEC.V.

139 SEDESOL INAPAM INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

140 SEDESOL LICONSA LICONSA, S.A. DEC.V.

141 SEDESOL PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL PROSPERA

142 SEDESOL SEDESOL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

143 SEDESOL CONEVAL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
144 SEDESOL INDESOL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

145 SEDESOL IMJ INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD

146 SEDESOL FONART FONDO NACIONAL PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS

147 SEDESOL CONADIS CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA INCLUSION DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
148 SEGOB AGN ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

149 SEGOB CENAPRED CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DE DESASTRES

150 SEGOB CONAPO CONSEJO NACIONAL DE POBLACION

151 SEGOB CONAPRED CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

152 SEGOB PF POLICIA FEDERAL

153 SEGOB SEGOB SECRETARIA DE GOBERNACION

154 SEGOB SESNSP SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
155 SEGOB SPF SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL

156 SEGOB PRS ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL
157 SEGOB INM INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

158 SEGOB TGM TALLERES GRAFICOS DE MEXICO

159 SEGOB CONASE COORDINACION NACIONAL ANTISECUESTRO

160 SEMAR SEMAR SECRETARIA DE MARINA

161 SEMARNAT ASEA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
162 SEMARNAT IMTA INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA

163 SEMARNAT INECC INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO

164 SEMARNAT PROFEPA PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE

165 SEMARNAT SEMARNAT SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
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166 SEMARNAT CNA COMISION NACIONAL DEL AGUA

167 SEMARNAT CONAFOR COMISION NACIONAL FORESTAL

168 SEMARNAT CONAZA COMISION NACIONAL DE LAS ZONAS ARIDAS

169 SEMARNAT SNICS SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS

170 SENER CENAGAS CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE GAS NATURAL

171 SENER CRE COMISION REGULADORA DE ENERGIA

172 SENER INEEL INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRICIDAD Y ENERGIAS LIMPIAS

173 SENER IMP INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO

174 SENER SENER SECRETARIA DE ENERGIA

175 SENER CFE COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

176 SENER COMESA COMPANIA MEXICANA DE EXPLORACIONES, S.A. DE C.V.

177 SENER CNSNS COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD NUCLEAR Y SALVAGUARDIAS

178 SENER CONUEE COMISION NACIONAL PARA EL USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

179 SENER ININ INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES

180 SENER CNH COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

181 SEP CETI CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

182 SEP COFAA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL IPN

183 SEP CONADE COMISION NACIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

184 SEP CONALEP COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

185 SEP CONALITEG COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS

186 SEP ECHASA ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA, S.A.

187 SEP FCE FONDO DE CULTURA ECONOMICA

188 SEP INEA INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

189 SEP SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

190 SEP TVMETRO TELEVISION METROPOLITANA, S.A. DE C.V. (CANAL 22)

191 SEP COLBACH COLEGIO DE BACHILLERES

192 SEP CONAFE CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO

193 SEP IPN INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

194 SEP AFSEDF ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

195 SEP I[EPSA IMPRESORA Y ENCUADERNADORA PROGRESO S.A. DE C.V.
FIDEICOMISO DE LOS SISTEMAS NORMALIZADO DE COMPETENCIA LABORAL Y DE CERTIFICACION DE

196 SEP CONOCER COMPETENCIA LABORAL

197 SEP FICINE FIDEICOMISO PARA LA CINETECA NACIONAL

198 SEP IMER INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO

199 SEP UPN UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

200 SEP IMCINE INSTITUTO MEXICANO DE CINEMATOGRAFIA

201 SEP CINVESTAV CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL IPN

202 SEP INIFED INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

203 SEP CANAL ONCE ESTACION DE TELEVISION XEIPN CANAL ONCE DEL DISTRITO FEDERAL

204 SEP TECNM TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

205 SEP EDUCAL EDUCAL, S.A. DE C.V.

206 SEP POI PATRONATO DE OBRAS E INSTALACIONES DEL IPN
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207 SFP SFP SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

208 SHCP AGROASEMEX AGROASEMEX, S.A.

209 SHCP BANOBRAS BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C.

210 SHCP BANSEFI BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C.

211 SHCP CNSF COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS

212 SHCP CONDUSEF COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS
213 SHCP FND FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO
214 SHCP FOCIR FONDO DE CAPITALIZACION E INVERSION DEL SECTOR RURAL

215 SHCP FONDO FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA

216 SHCP IPAB INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO

217 SHCP LOTENAL LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

218 SHCP NAFIN NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.

219 SHCP SAE SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES

220 SHCP SAT SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

221 SHCP SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

222 SHCP SHF SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, S.N.C.

223 SHCP CMM CASA DE MONEDA DE MEXICO

224 SHCP CONSAR COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DEL AHORRO PARA EL RETIRO

225 SHCP INDETEC INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS

226 SHCP BANJERCITO BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA, S.N.C.

227 SHCP BANCOMEXT BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, S.N.C.

228 SHCP CNBV COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

229 SHCP PRONOSTICOS PRONOSTICOS PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

230 STPS CONASAMI COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

231 STPS INFONACOT INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES

232 STPS PROFEDET PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

233 STPS STPS SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

234 STPS CONAMPROS COMITE NACIONAL MIXTO DE PROTECCION AL SALARIO




