
 

Anexo 1: PCS 1: Ficha técnica de Evaluación Específica de Desempeño 2008 del Programa de Coinversión Social  

 

Los resultados aquí presentados reflejan lo encontrado en la citada evaluación en el momento en que se llevó a cabo y no necesariamente 

siguen vigentes o reflejan la opinión del Meta-evaluador. 

 

 

Nombre del programa:  Programa de Coinversión Social 

Año de evaluación:  2008 

Nombre de la evaluación: Evaluación Específica de Desempeño del Programa de Coinversión Social  

Tipo de evaluación: Específica de Desempeño 

Objetivos de la evaluación: Mostrar el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas programadas, a partir de la información 

contenida en el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) y a través del análisis de los indicadores de resultados, de servicios y de 

gestión disponibles. 

Metodología utilizada: Revisión de los documentos del Programa (Reglas de operación, Matriz de indicadores de resultados, Informes 

trimestrales, Informes de evaluaciones externas, Presupuesto y avance de metas), así como la información disponible en los sistemas 

informáticos de seguimiento y control; para su posterior análisis en trabajo de gabinete. 

Valoración técnica: No aplica 

Principales Resultados:   

1. RESULTADOS/PRODUCTOS 

• 1 de 3 indicadores estratégicos está por debajo de la meta (39 puntos porcentuales). 1 superó la meta en 110%; y 1 que podría 

considerarse el más relevante aun no está disponible la información para conocer sus resultados.  

• 2 de 3 indicadores de gestión han alcanzado la meta (100.4% y 91.6%), y el otro presenta un déficit del 27% en las metas 

planteadas. 



 

• La mayoría de los indicadores tienen línea basal a 2008, imposibilitando analizar su evolución. 

• Se cuenta con indicadores claros, pertinentes y relevantes. Sin embargo, no hay información suficiente al cierre de 2008 para medir 

los resultados/productos. 

2. COBERTURA  

• PP claramente definida, pero no cuantificada.  

• PO equivalente a 2,268 actores sociales. 

• PA igual a 1,366 actores sociales. 

• De acuerdo a los datos disponibles, la evolución de la cobertura registra el siguiente comportamiento. 

 

 

3. ASM: 

• Elaborar un Plan Estratégico de corto, mediano y largo plazo. 

• Diseñar una estrategia de cobertura. 

• Elaborar documento con los resultados de la percepción de los Actores Sociales sobre su participación en el Programa y proceder a 

su difusión. 

• Actualización de las ROP y la MIR elaborados en 2008 

• Actualización del Diagnóstico, con el compromiso de presentarlo como cumplido al primer semestre de 2009 

• Avances:  

1. Diagnóstico conteniendo Plan estratégico y Estrategia de cobertura al 70%. 



 

2. ROP actualizadas al 100%. 

3. Documento con resultados de la percepción de los AREP elaborado y difundido en página del INDESOL. 

 

Resumen de Análisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones: ( máximo 1,500 caracteres) 

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES: 

• Se tiene un importante avance en la elaboración de las ROP. 

• Se han desarrollado e implementado mecanismos para la participación de los actores sociales. 

• Se ha fortalecido el padrón de OSC. 

• Se han desarrollado mecanismos para la selección de organizaciones y proyectos a ser elegibles. 

• Se cuenta con indicadores pertinentes, claros y susceptibles de ser monitoreados. 

 

DEBILIDAD O AMENAZA: 

• No se cuenta con un diagnóstico adecuado de la problemática que sustenta al PCS. 

• No se cuenta con una estrategia de Cobertura. 

• No se cuenta con un Plan estratégico de corto, mediano y largo plazo. 

• Con excepción de los municipios, no está cuantificada la PP. 

• Aunque se conoce el número de proyectos que contribuyen a la formación de CS, se desconoce la incidencia de éstos. 

RECOMENDACIONES: 

• Retomar las observaciones presentadas en las evaluaciones externas. 

• Analizar el material de los informes presentados por los AREP sobre todo aquellos que se refieren a los instrumentos jurídicos. 

• Sistematizar las experiencias exitosas del programa para replicarlas en otros contextos. 

• Revisar los indicadores que responden a las vertientes de Desarrollo humano y social, y los relacionados con el Impulso a la 



 

generación de investigación. 

• Revalorar la construcción de indicadores que midan el impacto de los proyectos apoyados en las tres vertientes. 

• Valorar la pertinencia de haberle dado mayor peso al Fortalecimiento y profesionalización de las OSC. 

• Valorar el sentido que se le da a la construcción de CS 

 

PCS: Programa de Coinversión Social 

MIR: Matriz de indicadores de resultados  

ROP: Reglas de Operación 2007 

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 

PSDS: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012. 

OSC.- Organizaciones de la Sociedad Civil. 

AREP: Agentes Responsables de la Ejecución de los Proyectos 

PP: Población Potencial. 

PO: Población Objetivo. 

PA: Población Atendida 

CS: Capital Social 


