COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE Solicitud No. 0002700026217

LA FUNCION PUBLICA

*Afp del Centenario de la Promulgacién de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

Ciudad de México, a seis de marzo de dos mil diecisiete.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso ala informacién, derivado de la solicitud
presentada el 3 de febrero de 2017, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a la que
corresponde el nimero de folio 0002700026217, v

RESULTANDO
l.- Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacién siguiente:

Modalidad preferente de entrega de informacién
“Entrega por Intemet en la PNT” (sic)
Descripcion clara de la solicitud de informacién

“Sclicito se me proporcionen los registros de entrada y salida de brenda cruz plata, asi como digital izado todos
los formatos de incidencia de ella. También quiero digitalizado su titulo profesional y su numero de cédula
profesional” (sic)

Otros datos para facilitar su localizacion

“El periodo que solicito es desde octubre de 2016 a la fecha de la solicitud” (sic)

Il.- Que la Unidad de Transparencia tumd por medios electronicos dicha solicitud a la Direccion
General de Recursos Humanos, unidad administrativa que consideré competente para contar con la
informacién, y en consecuencia localizara la que es materia del presente procedimiento de acceso a la
informacion.

lll.- Que mediante oficio No. 510/DGRH/520/2017 y comunicado electrénico de 16 de febrero y 3
de marzo de 2017, respectivamente, la Direccién General de Recursos Humanos comunicé a este Comité,
que pone a disposicion del particular version piblica de la informacion que atiende lo relativo a "Salicifo se
me proporcionen los registros de enirada y salida de brenda cruz plata, asi como digital izado todos los
formatos de incidencia de elfla...” (sic}), en los que eliminara les datos confidenciales consistentes en
Registro Federal de Contribuyentes, y nimero de credencial, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacién
con el 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

Asimismo, la unidad administrativa aclaré que en relacién a “... su titulo profesional y su numero
de cédula profesional.. ” (sic), considerando que el perfil del puesto que ocupa la servidora pablica de su
interés sdlo requiere un nivel de estudios como Terminado o Pasante en la licenciatura o profesional, no
requiere que obre en su expediente esta parte de la informacién, asimismo, acompafié aludido perfil, mismo
que se inserta a continuacidn:

Puesfo: 27-419-1-M1C014P-0000017-E-L-T
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
Nombre IMPLEMENTACION DE Caracter ocupacional  |De libre designacion
/ POLITICAS DE ETICA,
ivf salarial 023 - Jefe de Departamento Persona en el puesto
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) —
Puestos dependientes |0
Direccion: MIGUEL LAURENT
Calle MIGUEL LAURENT Colonia 1
Poblacion Calles adyacentes
Pais: MEXICO Estado: {DISTRITO FEDERAL
Municipio: (COYOACAN Colonia: Sin colonia
Cadigo postal: 03100 E-mail:
Tel:

Objetivo General y Funciones.

Objetive Generai

Monitorear y analizar la informacién generada en las instiuciones de la Administracién Pablica Federal, sobre el grado de
implementacitn de las politicas en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interds.

Funcidn 1 ijit Vo :

Analizar la informacitri- que integren los registros’ sobre el grauo de tmplementac:or en !as msutucmnes de Ia Adn*imsiracmn
Publica Federal de las politicas en materia de ética, |ntegndad publlca ¥ prevencién de conﬂnctos de interés, con la finalidad
de elaborar los informes que smran de base para la toma de dec.s;ones LR Y L Y =

Funcién 2 b MY = P R

Desarrollar las acciones a 5mp'ernentar en las tnsmucnones de la Admrmslracidn Pablica Federal que per'nl‘an dar '
cumplimiento a las atribuciores que las disposiciones legales o admm.strat.vas en materia de ética, 1ntegndad y prevencion
de conflictos de interés se enoomlende" a ia Unidad. :

Funcién 3 b i

Elaborar los reportes sokre fa informacion que integren los repositorios de informacion, en materia de ética, integridad
piblica y prevencion de conflictos de interés en las insttuciones de la Administracion Pliblica Federal, con la finalidad de
anatizar los principales probiemas gue se generan en la implementacién de las politicas de dichas materias.

Funcion 4

Coorginar con las instituciones de la Administracién Ptblica Federal los planes de trabajo para ia implementacion de
hismos, estrategias y acciones que sirva entre otros como repositorio de informacion para crear precedentes aplicables
N I#s materias de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés,

X
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Funcién 5

Hmplemantar las acclones propusestas a la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control de las acciones materlas
de ética, Integridad pablica y prevencion de conflictos de interés en las dependenclas, entidades y la Procuraduria.

Funcién 6

Elaborar los informes que se estimen necesarios, relacionados con el desarrollo del Programa de Capacitacién
implementado, a fin de notificar a su Superior Jerarquico y a las Autoridades correspondientes de los avances obtenldos.

Funcién 7

Ejecutar las acciones necesarias conforme a los lineamientos establecidos, para el cumplimiento del programa de
capacitacion implementado por la Unidad.

Funcion 8

Analizar la informacién sobre la evaluacién del grado de implementacién de las acclones y avances de los acuerdos que se
realicen en materia de ética, integridad y la prevencion de conflictos de interés, en las instituciones de la Administracién
Pdblica Federal, que resulten de los eventos nacionales e intemacionales en los que Unidad participe, a fin de reportar el
grado de avance de estos compromisos.

Funcion 9

Recopilar las posibles conductas ejemplares de &reas o personas en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés, asi como de la operacitn y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inferés en
|las instituciones de la Administracién Piblica Federal, con la finalidad de contar con una base de datos que ayude a
retomarias c Implementarlas en otras instituciones como mejores practicas.

Funcién 10

Impuisar mediante distintas acciones, Ia incorporaclén e implementacion de programas, estrategias y procesos de las
instituciones de la Administracién Ptiblica Fedsral, que contribuyan al fortalecimiente de ética, Integridad pablica y prevencién
de conflictos de irterés.

Funcién 11

Impulsar mediante distintas acciones, la incorporacién e implementacién de programas, estrategias y procesos de las
instituciones de la Administracién Piblica Federal, que contribuyan al fortalecimiento del funcionamiento v operacién de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Funcién 12

mplir con las funciones que comespendan al puesto de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar
aquellas le encomienden sus superiores jerarqulcos.

]
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Aspactos Relevantes

1 Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicacién: - ISIC

Declaracién Patrimonial:|S

Entorno Operativo

Tipo de Relacion: Ambas

Explicacién: S/C

Caracteristica de la

i .. La informacién que se maneja repercute hagia el interior de |la dependencia.
linformacion: . T p i

Escolaridad

Nivel de Estudios: .A TERMINADO O PASANTE - Grado de Avance: LICENCIATURA O PROFESIONAL

Area General: e Carrera Genérica;
INGENIERIA Y TECNOLOGIA /i |sISTEMAS Y CALIDAD .
CIENCIAS NATURALES Y EXAGTAS Y11, [compuTAcion E INFORMATICA

v

ICIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS "% " |cOMPUTAGION E INFORMATICA

EDUCACION Y HUMANIDADES .- [COMPUTACION E INFORMATICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA - =7 |COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA : INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS- ; ECONOMIA

Experiencia Laboral -

A0S requeridos: 4 afios

Area General; Area de Experiencia:
4 : _
R{CI,L?LOGU\ DE LOS ORDENADORES 7 - |CIENC!AS TECNOLOGICAS

\
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TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIA DE LOS ORDENADORES MATEMATICAS

Condiciones de Trabajo

Horario de Trabalo: Diurno

Dis_ponibilidad para A veces

\Viajar:

periodos Especiales de | (Cambio de Residencia: |NO

Trabajo:

[Capacidades Profesionales

[Capacidad: TE2751000017000145 IENF(J(.‘!UE A RESULTADOS
Desarrollo

Nivel: 1 IAdministrativo y 1
Calidad:

Capacidad: TE2751000017000155 COMUNICACION EFECTIVA
Desarrolio

Nival; 1 Administrativo y 1
Calidad:

Capacidad: TT2741300017000011 LENGUAJE CIUDADANO: LENGUAJE CLARO.
Desarrollo

|Nivel: 1 Administrativo y 0
Calidad:

V.- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha
formado el expediente en que se actla, con las constancias antes enunciadas.

V.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de Informacidén de la
Secretaria de la Funcién Publica, encontrandose en sesién permanente para, entre ofros, resolver los
procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y anélisis de la informacién aludida en los
ltandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO .- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcidn Publica es competente

para ocer, dictar los acuerdos que sean necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe (rn, Del. Alvaro Chbregén, Ciudad de México, 01020,
Tel. conmutador +52 (55 2000 3000 www.gob.mx/sfp



SFP

SECRETARIA DE Solicitud No. 0002700026217

LA FUNCIGN PUBLICA

-6-

la informacion, de conformidad con los articulos 6o. y 8o. de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos
Mexicanos; 7, 64, 65, fraccién Il, 108, 113 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica; 43, 44, fraccion Il, 111, 116 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica; y 6, fraccion Il, del Reglamento del Comité de Transparencia de la Secretaria de la
Funcién Pablica, en relacion con el Tercero Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental vy se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
mayo de 2016 y el Segundo Transitorio, segundo parrafo del Decreto por el que se expide la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicado en el citado érgano oficial
de difusion el 26 de enero de 2017.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informacion sefialada en el
Resultande |, del presente fallo, misma que se tiene por reproducida para los efectos conducentes.

Al respecto, la Direccién General de Recursos Humanos comunica al particular una parte de la
infformacioén localizada en su archivo, conforme lo que quedo sefialado en el Resultando I, parrafo
segundo, de esta resolucion, lo que se hara de su conocimiento a través de la presente resolucion y por
internet en la PNT, esio es en la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad en los articulos
132 y 136, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con los
articulos 130 y 132, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- Por otra parte, la Direccién General de Recursos Humanos pone a disposicion del
peticionario, version publica de “... los registros de enirada y salida de brenda cruz plata, asi como digital
izado todos los formatos de mc:dencra de efla...” (sic}, conforme a'lo sefialado en el Resultando Iil, parrafo
primero de esta resolucion. o1

Lo anterior, en atencion a qUe_ si bien es cierto, uno de los objetivos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, es permitir que toda persona tenga acceso a la informacion
en poder de los sujetos obligados de conformidad con tas facultades que les correspondan; también lo es que
en términos de lo previsto en el Titulo Cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, en relacién con el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
de aplicacién supletoria a la ley de la materia, se establece la informacién que se considera confidencial,
misma que en términos del articulo 11, fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, los sujetos obligados deben proteger y resguardar.

Conforme a o dispuesto por el Quinto, Décimo y Undécimo de los Lineamientos de Proteccién de
Datos Personales, en relacién con el Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion ¢! 9 de
mayo de 2016, los servidores publicos deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar el
tratamiento, confidencialidad y seguridad de los datos personales concernientes a una perscna fisica,
identificada o identificable, que recaben u obtengan en ejercicio de sus atribuciones, mismos que no podran
if salvo que medie el consentimiento del titular de dIChOS datos.

Asi las cosas, y dado lo comunicado por la Dlrecmon General de Recursos Humanos, en el sentido de
abria de protegerse datos personales so pena de incurrir en falta a los ordenamientos vigentes en la materia,
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es de analizarse la procedencia de testar dichos datos a efecto de que no aparezcan en la version publica que
pueda ponerse a disposicion del particular.

De esa guisa, es preciso establecer que [a proteccion de los datos personales se encuentra prevista
desde |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo al efecto lo siguiente:

“ARTICULO 6. La manifestacién de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o administrativa,

sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos de tercero, provoque alglin delito, o perturbe el orden

publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informaclén
sera garantizado por el Estado :

Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en
el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

f..1

1l La informacién que se refiers a la vida privada y los datos personales serd protegida en los términos
y con las excepclones que fifen las leyes.

{.]

ARTICULO 16, Nadlio puede ser molestada en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en
virtud de mandamiento escrifo de fa auloridad competente, que funde y motive la causa legal del
procedimiento.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacién y
cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fijs Ia ley, la cual
establaceré los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de dalos, por razones de
segurfdad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos
de tercerps.

[.r

De los preceptos constitucionales transcritos, se desprende que la informacion que se refiere al
ambito privado de las personas, asl como los datos personales, debe estar protegida, en los términos y
con las excepciones a los principios de tratamiento de datos que por razones de orden publico fije la ley,
por lo que toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.

En seguimiento de lo anterior, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en relacién con los datos personales en posesion de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, establece:

Articulo 113. Se considera informacién confidencial:

i La que contisne datos perscnales concernientes a una persona fislca Identificada o Identificable,

Il. Los secretos bancaro, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional ¢ a sujetos obligados cuando no involucren
el ejercicio de recursos publicos, y

. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello,
de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y s6lo podran tener acceso a ella los
lares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

TRANSITORIOS
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SEGUNDO. ...

En tanto no se expidan las leyes generales en materia de datos personales en posesion de sujetos obligados
y archivo, permanecera vigente la normatividad federal en la materia,

A su vez, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aplicable
supletoriamente a la citada Ley Federal, prevé:

Articulo 118. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientss a una
persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial; los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal, cuya titularidad coresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren e ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratades
intemacionales.

Por su parte, la recién publicada Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados en el Diario Oficial de la Federacion, establece a propésito de los datos personales que
deben protegerse, que:

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: Cualquier informaciér concermiente a una persona fisica identificada o identificable.
Se considera que una persona es ideniificable cuando su |denﬂdad pueda determinarse directa ©
indirectamente a través de cualquier Inform acion; . R

X. Datos parsonales senmbles Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un nesgo grave para éste. De manera
enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar
aspectos come origen racial o éinico, estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias
religiosas, filoséficas y morales, opiniones pollticas y preferencia sexual;

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable debers suletarse a las facultades
o atribuciones que la normatividad aplicable ie confiera.

Articulo 18. Todo tratamiento de datos personales que efectiie el responsable debera estar justificado por
finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con fas atribuciones que la normatividad
aplicable les confiera.

El responsable podra tratar datos personales para finalidades distintas a aquélias establecidas en el aviso de
privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones conferidas en la ley y medie el consentimiento dei titular,
salvo que sea una persona reportada como desaparecida, en los términos previstos en la presente Ley y
demas disposiciones que resulten aplicables en la materna.
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Articulo 20. Cuando no se actualicen algunas de las causales de excepcién previstas en el articulo 22 de la
presente Ley, el responsable debera contar con el consentimiento previo del titular para el tratamiento de los
datos perscnales, el cual debera otorgarse de forma:

. Libre: Sin que medie emor, mala fe, violencla o dolo que puedan afectar la manifestacién de voluntad
del titular,

. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que justifiquen &l tratamiento,
=

Il. Informada: Qus el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo al tratamiento a que serdn
sometidos sus datos personales.

En la obtencién del consentimiento de menores de edad o de personas que se encuentren en estado de
interdiccién o incapacidad declarada conforme a la ley, se estarda a lo dispuesto en las reglas de
representacion previstas en la legislacion clvil que resulte aplicable.

Articulo 21. E! consentimlento podrd manifestarse de forma expresa o ticita. Se deberd entender que el
consentimiento es expreso cuando la voluntad del titular se manifieste verbalments, por escrito, por medios
electrénicos, opticos, signos inequivocos o por cualquier otra tecnologia.

El consentimiento serd tacito cuando habiéndose puesto a disposicion del titular el aviso de privacidad, éste
no manifieste su voluntad en sentido contrario.

Por regla general sera vélido el consentimiento tacito, salvo que la ley o las disposiciones aplicables exljan
que la voluntad del fitular se manifieste expresamente.

Tratdndose de datos personales sensibles el responsable debera obtener el consentimiento expreso y por
escrito del titular para su tratamiento, a través de su firma autdgrafa, firna electronica o cualquier mecanismo
de autenticacién que al efecto se establezca, salvo en los casos previstos en el articulo 22 de esta Ley.

Articulo 25. El responsable sdlo deberd tratar los datos personales que resulten adecuados, relevantes y
estrictamente necesarios para la finalidad que justifica su tratamiento.

Asi las cosas, es necesario analizar cada uno de los datos que se consideran confidenciales de
acuerdo con lo sefialado por la Direccion General de Recursos Humanos, y en consecuencia determinar si
resulta necesario protegerlos, por lo que su analisis se lieva a cabo al tenor de lo siguiente:

a) Namero de credencial de empleado, en general, estd contenido en un documento
personalizado que contendré el nimero de empleado, firma, vigencia, escudo y logotipo de la Institucién o
Dependencia que la expide, en ocasiones la Clave Unica de Registro de Poblacién, asi como la firma de
autorizacién de quien la expide, los datos de identificacién, el puesto, el departamento, cédigo de barras,
fotografia, el nimero de filiacién ante el Instituto Mexicano del Seguro Social o Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de tal suerte que, al contener datos personales que son
propios de su titular que permiten su identificacion, es que debe considerarse como un dato confidencial
en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

En este sentido, el nimero de empleado, es un instrumento de control por parte de las
Instituciones o Dependencias Administrativas, que permite identificar de forma clara y precisa a cada uno
de sus trabajadores, facilitando por medio de dicho nimero, la asignacion de sus derechos y todo tipo de
movimientos laborales dentro de dichas empresas o Instituciones Administrativas, como lo es, la realizacion
gos de némina, como contrasefia para acceso a la base de datos de cada trabajador, etc., motivo
ual, es que se considera un dato confidencial.
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En este mismo orden de ideas, el citado Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos, se pronuncié en el Criterio 03/14, en el siguiente sentido:

Nimero de empleado, o su equivalents, sl se integra con datos personales del trabajador o permite

acceder a éstos sin necesldad de una contraseiia, constituye informacién confidencial. El nimero de

empleado, con independencia del nombre que reciba, constituye un instrumento de control interno que

permite a las dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a &stos les facilita la realizacion de

gestiones en su cardcter de empleado. En este sentido, cuando ¢l niumero de empleado, o su equivalente,

se integra con datos personales de los trabajadores; o funciona como una clave de acceso que no reguiere

adicionalmente de una contrasefia para ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales,

procede su clasificacion en témminos de lo previsto en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, en relacién con el articulo 3, fraccin il de

ese mismo ordenamiento. Sin embargo, cuando el nimero de empleado es un elemento que requiere de una

contrasefia para acceder a sistemas de datos o su conformacién no revela datos personales, no reviste el

caracter de confidencial, ya que por si solo no permite el acceso a los datos personales de los servidores

publicos.

Por lo anterior, este 6rgano colegiado determina que la informacién concerniente al nimero de
ficha o de credencial de empleado o nimero de empleado es de caracter confidencial, toda vez que su
divulgacién, pudiera afectar la esfera juridica de cualquier persona, al hacerla identificada o identificable,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 113, fraccién Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, en relacion con el 116, de ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.

Ahora bien, deber4 considerarse que si el documento sefialado fue utilizado como identificacion
dentro del procedimiento, debera permanecer plblico el nombre de quien se identifica.

b} Registro Federal de Contribuyentes (RFC) otorgado por el Servicio de Administracion Tributaria
(SAT) al fitular de ésta, vinculado al nombre de su propio titufar, permite identificar, entre otros datos, la edad de
la persona, asi como su homoclave, siendo esta Ultima tnica e imepetible. « .

Al efecto, es de recordar que la clave del Registro Federal de Gontribuy-entés, se conforma en el caso
de las personas fisicas, que tiene derecho u obligacién a declarar impuestos; en donde, por ejemplo de la clave
VECJ880326 XXX, se desprende qus:

VE es la primera ietra del apellido paterno més la primera vocal interna del apeliido patemo.
C es la inicial ded apellido matemo. De no existir un apellido matemo sa utiliza una .

J es ia iniclal del pnrher nombre.

88 son los dos Glfimos digitos del afio de nacimiento.

03 es €l mes de nacimiento.

26 es el dia de nacimiento. Por o tanto, en este caso puade deducirse que la persona nacid el veintiséis de marzo
de 1088,

XXX es la homaclave, designada por el SAT a través de papel oficial ya designado, y depende de alguinos factores

que realiza el SAT por medio de un sofiware alfanuménco.

Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, toda vez que la clave de Registro Federal de
ntes, al vincularse o relacionarse con el nombre de su titular, permite identificar, entre ofros datos, la
la persona, en el caso, de proporcionar acceso a ésta, al conocerse su homoclave, siendo esta Ultima
irepetible, se incrementa la posibilidad de identificar plenamente a su titular. En consecuencia procede
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su clasificacion y por ende testar o eliminar del documento en términos de los articulos 113, fraccion |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, de aplicacién supletoria a la Ley Federal.

Al efecto, se deben tener presente el criterio 9/09, que sobre el particular establecio el Instituto Federal
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, mismo que se reproduce para su pronta referencia:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial. De
conformidad con lo establecido en el articulo 18, fracckén Il de la Ley Federal de Transparenda y Acceso a la
Informacidn Pablica Gubemamental se considera informacién confidencial los datos personales que reguleren el
consentimiento de los individuos para su difusién, distribucién o comercializacion en los términos de esta Ley. Por
su parte, segtin dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pblica Gubermnameantal, dato personal es toda aquella informacion concemiente a una persona fisica identificada o
identificable. Para obtener el RFC es necesaric acreditar previamente mediante documentos cficiales (pasaporte,
acta de nacimlento, etc.) la Identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la
legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con el
Gnico propdsiic de realizar mediante esa dave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza tributaria.
En este sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacion prevé que la utilizacién de una clave de registro
no asignada por la autoridad constituye como una infraccién en materia fiscal. De acuerdo con lo antes apuntado,
el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de |a persona, asl como su homodlave, siendo
esta Cltima unica e imepetible, por o que es pesible condluir que el RFC constituye un dato personal y, por tanto,
informacién confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a ka Informacion Publica Gubemamental.

En virtud de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 140, fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 137, inciso a), de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de aplicacion supletoria, este Comité de Transparencia
confirma la clasificacién de los datos confidenciales comunicados por la Direccion General de Recursos
Humanos, en los términos sefialados en la presente resolucién, asimismo, de conformidad con lo sefalado
en el diverso 113, titimo parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es
de sefialarse que la citada clasificacién e impedimento para acceder a ella, no esta sujeta a temporalidad
alguna y solo podra tener acceso a ella los titulares de la misma, o sus representantes legales.

Se pone a disposicion del particular versién publica de la informacién de su interés en archivo
electrénico, misma que se le remitira por la PNT, esto es a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica, y 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puiblica.

No se omite sefialar en caso de que el solicitante sea el titular de datos personales que obren en la
informacion de su interés, se le hara entrega de éstos previa acreditacion de su identidad, de conformidad con
lo previsto en los articulos 9, 49, 52, fraccion |1, 53, tltimo parrafo, 85, 96 y Segundo Transitorio, segu ndo parrafo,
de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en relacién con lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

' ubernamental, en caso de no acreditar ser la misma persona, se protegerdn los datos personales de

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, 01020,
Tel. conrnutador +52 (55) 2000 3G00 www.gob.mx/sfp



COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE Solicitud No, 0002700026217

LA FUNCION POBLICA

12

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se comunica al particular una parte de la informacién proporcionada por la Direccién
General de Recursos Humanos, en la forma y términos sefalados en el Considerando Segundo de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Por otro lado, se confirma la publicidad con partes confidenciales invocada por la
Direccion General de Recursos Humanos, conforme a lo sefalado en el Considerando Tercero de esta
determinacién.

TERCERO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
-revision previsto por los articulos 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en relacion con el 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacién Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
la Funcién Pdblica.

Debe referirse que ese drgano garante ha puesto a disposicién de los solicitantes de acceso a la
informacién el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion, inserto en la denominada Plataforma
Nacional de Transparencia disponible en la direccion http:/iwww plataformadetransparencia.org.mx/, en
donde podra presentar el sefialado recurso de revision.

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la
Funcién Puablica, para los efectos conducentes, al solicitante y a la unidad administrativa sefialada en esta

resolucion. e L AL

- Ast, por mayoria de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria
de la Funcién Publica, Claudia Sanchez Ramos, Coordinadora de! Centro de Informacion y Documentacion y
Responsable del Area Coordinadora de Archivos y Roberto Carlos Corral Veale, Director General Adjunto de
Control y Evaluacién, como suplente del Contralor Interno y Miembro de este Comité, de acuerdo con los
oficios de designacién correspondientes.

Elalgbrd: Lic. Ivonine querra Basulto,
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