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CURRICULUM VITAE 
 

 
Nombre:           Cuauhtémoc Mendiola Isaac 
Edad:                62 años 
Estado Civil:     Casado 
Domicilio:          Inés de Escobar 235, 2ª sección Himno Nacional. C.P. 78369 
Teléfono:           8 15 58 25 
Correo:              cmendiola 1954@gmail.com 
 
 
Estudios: 
Certificado de Primaria 
Esc. Fed. Vicente Guerrero 
Puerto Peñasco, Sonora 
1963 – 1969 
 
Certificado de Secundaria 
Secundaria Técnica n° 27 
Puerto Peñasco, Sonora 
1969 – 1972 
 
Certificado de Bachillerato Técnico 
Instituto Tecnológico Regional 
San Luis Potosí, S.L.P 
1972 – 1975 
 
Carta de Pasante Ingeniería Industrial en Producción 
Instituto Tecnológico Regional 
San Luis Potosí, S.L.P 
1975 – 1979 
 
Programas manejados: Word, Excel, Power Point. 
 
Idiomas. 
Español: Natal 
Inglés: Intermedio 

 
 
Experiencia Laboral: 
                                     

De 09/1979 a 04/1983; San Luis Potosí, S.L.P.                                             
CONSORCIO MANUFACTURERO DE SAN LUIS, S. A. de C. V  
 Metal-Mecánica. 
Cargo ocupado: Supervisor de Producción 
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Tareas realizadas: Supervisión de Maquinados en Líneas Automáticas Transfer 
                               Supervisión de Afilado de Herramentales 
                               Control de La Producción y Herramientas 
                                Administración de Personal 
  

 Formaciones adicionales: 

- Cursos sobre supervisión y balanceo de líneas de manufactura 
- Cursos sobre administración de personal 
- Cursos sobre fortalezas y debilidades de la empresa 
- Cursos sobre Liderazgo 

                                    
 

De 05/1983 a 05/1985; Aguascalientes, Aguascalientes.                                             
NISSAN MEXICANA, S. A. DE C. V.  
Automotriz 
Cargo ocupado: Programador de la Producción en Planta de Estampado. 
Tareas realizadas: Elaboración de programas de Producción para partes de                                                                 
estampado en carrocerías. 
                               Seguimiento al cumplimiento diario de los programas de 
producción en Planta 
                                Supervisar y administrar a personal a cargo. 
                                Seguimiento a niveles de Stock  de partes en plantas de USA, 
MÉXICO. 
                               
  Formaciones adicionales: 

- Cursos sobre Programación y Control de la Producción en la Industria 
Automotriz. 

- Cursos sobre administración de personal 
- Cursos sobre Liderazgo 

 
 
 

De 05/1985 a 05/2009; San Luis Potosí, S.L.P. 
PRODUCTORA DE COSPELES S. A. DE C. V. 
Metal-Mecanica   
Cargo ocupado: Coordinador de Producción 

Tareas realizadas: Planear y Programar la Producción trimestralmente 
                               Implementación de nuevas líneas de producción 
                               Desarrollo de cospeles para nuevos Conos Monetarios y 
Exportación 
                               Administración del Personal a cargo 
                               Requerimiento de Insumos para la fabricación de cospel 
nacional y de exportación 
                               Requerimiento de personal necesario para el cumplimiento de 
los programas de producción nacional y de exportación 
                               Seguimiento al cumplimiento diario de los programas de 
producción en Planta 
                                Supervisar y administrar personal a cargo. 
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Formaciones adicionales: 

- Cursos sobre Programación y Control de la Producción.  
- Cursos sobre administración de personal 
- Cursos sobre Liderazgo 
- Cursos sobre Normas de Calidad ISO 
- Cursos sobre Costos Fijos y Variables 
- Cursos de Inglés Básico a Avanzado 01 al 10 
- Curso sobre Habilidades Gerenciales 
- Curso sobre la técnica AMEF´S, solución de problemas. 

 
 
De 06/2009 a la fecha; San Luis Potosí, S.L.P.                                         
CASA DE MONEDA DE MÉXICO 
Metal-Mecanica   
Cargo ocupado: Jefe de Proyecto 06/2009 a 05/2014 
                           Gerente de Cospeleo de 05/2014 a la fecha. 
Tareas realizadas: Coordinar con la Gerencia de Control de Producción los 
Programas de Producción de Cospel, con el seguimiento correspondiente a fin de 
cumplir en tiempo y forma. 
                             Integrar la información de requerimiento de personal eventual así 
como los materiales e insumos requeridos para dar cumplimiento a los Programas 
de Producción de Cospel. 
                               Proporcionar al área de Control de Producción los reportes 
correspondientes para comparar contra el programa de Producción 
                               Requisitar y administrar las solicitudes de los insumos y 
servicios, así como gestionar con las áreas correspondientes los materiales y 
servicios necesarios para el desarrollo de las operaciones, para cumplir con los 
programas de producción. 
                                Gestionar ante la Subdirección Corporativa de Producción, los 
requerimientos de personal, herramientas, materias primas, insumos y equipos del 
área para el buen desarrollo de la operación. 
                                Coordinar que las acciones que se realicen en un entorno de 
motivación, trabajo en equipo, y desarrollo de personal que contribuya a generar un 
clima laboral de mejora continua. 
                                 Diseñar y difundir los Procedimientos e Instructivos del sistema 
de Gestión de la Calidad 
                                  Definir las actividades necesarias  en cada operación  del 
proceso, para cumplir los estándares de producción establecidos 
                                   
Formaciones adicionales: 

- Cursos sobre Bienestar Integral.  
- Cursos sobre Normas y Procedimientos de Seguridad Industrial 
- Cursos Normas ISO 
- Cursos Costo Estándar 
- Cursos Manufactura Esbelta 
- Curso de Mejora Continua 

 


