“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

SHCP

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Nombre del Director(a) de Ingreso.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-711-1-M1C023P-0001001-E-C-M

Rama de Cargo:
Nivel
(Grupo/Grado):
Percepcion
Mensual Bruta:

Recursos Humanos.
M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

$78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).

“Conforme al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal (Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de mayo de 2016, asi como a las Disposiciones Especificas para la Aplicacion del
Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de
Percepciones 2016, en el que se sefiala que en los casos de las plazas que ocupan niveles
de transicion, la primera vacancia se ubicara en el nivel que corresponda conforme al
Convertidor del Tabulador”.

Unlda'd de, Direcciéon General de Recursos Humanos.
Adscripcién:
Sede.(s) ° Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo de Alta Especializacion: El puesto requiere de conocimientos especificos para
Relevantes: el desempeno de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Pablica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Educaciéon y Humanidades Psicologia

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afos minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia
Ciencias Econémicas
Ciencias Juridicas y Derecho

Area General
Direccidén y Desarrollo de Recursos Humanos
Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica Administraciéon Pablica

Conocimientos: Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal vy
Remuneraciones, Recursos Humanos — Seleccién e Ingreso, Conocimientos de la SHCP
y de la APF, (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos: Paqueteria Informatica: Microsoft Office, nivel de dominio Intermedio.
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S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
L 2 > ) LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
SECRETARIA DE HACIENDA ’ CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
Y CREDITO PUBLICO : PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.
Funciones 1. Coordinar los mecanismos de operacidon de los concursos de los puestos sujetos a la
Principales: Ley del Servicio Profesional de Carrera, para su publicacion mediante convocatoria

publica y abierta a fin de seleccionar al candidato mejor calificado.

2. Supervisar la correcta aplicacién y operaciéon de los mecanismos y herramientas
establecidas por la Ley del Servicio Profesional de Carrera para el proceso de seleccion a
fin de garantizar que los candidatos cubren los requisitos de la vacante.

3. Participar en la operacion, organizacién y supervision de los Comités Técnicos de
Seleccién para dar cumplimiento a los Lineamientos establecidos para el Subsistema de
Ingreso de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, para asegurar que los candidatos
seleccionados sean los mas aptos para desempenar el puesto.

4. Supervisar la correcta aplicacién de las normas técnicas y procedimientos en materia
de Reclutamiento y Seleccion de los niveles operativos.

5. Supervisar la correcta aplicacién y operaciéon de los mecanismos y herramientas
establecidas para la seleccidon de personal de niveles operativos.

6. Planear y Coordinar la difusién en las Instituciones Educativas para captar estudiantes
que tengan interés en llevar a cabo en la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, la
prestacién del Servicio Social y/o Précticas Profesionales.

7. Aprobar el niimero de estudiantes solicitados por las Unidades Administrativas para
la realizacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

8. Presentar para aprobacion superior los Programas de actividades de Servicio Social,
para su registro ante las Instituciones Educativas con las que se tiene convenio.
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR(A) DE INGRESO

Tema-1 Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1 Normatividad Aplicable.
Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal.
Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Quinto De los Comités Técnicos de Profesionalizacion.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-2 Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Subtema-1 Subsistemas.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo Unico De la Naturaleza y Objeto de la Ley.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-3 Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.
Subtema-1 Subsistemas.
Bibliografia
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
Ultima reforma publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Décimo Del Subsistema de Ingreso.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-4 Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.
Subtema-1 Excepciones al Servicio Profesional de Carrera.
Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal.
Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Décimo Sexto De las Excepciones al Servicio Profesional de Carrera.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-5 Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.
Subtema-1 Subsistemas.
Bibliografia

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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Capitulo Octavo Del Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Tema-6 Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Subtema-1 Subsistemas.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo
Primero Consideraciones Preliminares.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-7 Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Subtema-1 Disposiciones Generales.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-8 Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Subtema-1 Normatividad Aplicable.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Puablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Cuarto. Capitulo Segundo De las Competencias.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-9 Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Subtema-1 Subsistemas.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piablica Federal. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo
Segundo De la Estructura Funcional. Seccién Primera Del Subsistema de Planeacion de los
Recursos Humanos.

Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-10  Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.
Subtema-1 Normatividad Aplicable.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Ptblica Federal. Ultima reforma
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo
Tercero Del Subsistema de Ingreso.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-11  Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Subtema-1 Subsistemas.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal. Ultima reforma
publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De la Estructura del Sistema del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo
Tercero Del Subsistema de Ingreso.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Tema-12  Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.

Subtema-1 Subsistemas.
Bibliografia
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima reforma
publicada DOF 4 de febrero de 2016.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo II Subsistema de Planeacién de los
Recursos Humanos. Secciéon IV Libre designacion.
Pagina web
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156987/Maag_Recursos_H_y_Serv_Prof
_Carre.pdf

Tema-13 Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Subtema-1 Subsistemas.
Bibliografia
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima reforma
publicada DOF 4 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo III Subsistema de Ingreso. Seccioén I
Generalidades.

Pagina web
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156987/Maag_Recursos_H_y_ Serv_Prof
_Carre.pdf

Tema-14 Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Subtema-1 Subsistemas.
Bibliografia
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Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima reforma
publicada DOF 4 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo III Subsistema de Ingreso. Seccion 11
Herramientas de evaluacion.
Pagina web
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156987/Maag_Recursos_H_y_Serv_Prof
_Carre.pdf

Tema-15 Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Subtema-1 Subsistemas.
Bibliografia
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010. Ultima reforma
publicada DOF 4 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Sexto Del Servicio Profesional de Carrera. Capitulo III Subsistema de Ingreso. Seccion
VIII Procedimientos de Seleccion.
Pagina web
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156987/Maag_Recursos_H_y_Serv_Prof
_Carre.pdf

Tema-16  Recursos Humanos-Seleccién e Ingreso.

Subtema-1 Capital Humano.
Bibliografia
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010. Ultima reforma
publicada DOF 4 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Planeacion de los Recursos Humanos. Capitulo III Del Desarrollo de
Capital Humano.

Pagina web
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156987/Maag_Recursos_H_y_ Serv_Prof
_Carre.pdf
Tema-17 Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1 Normatividad Aplicable.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piablica Federal. Ultima reforma
publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto. Capitulo Primero del Recurso de Revocacién.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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Tema-18 Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1 Estructura.
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Ptblica Federal. Ultima reforma
publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De la estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera. Capitulo
Noveno De la Estructura Organica del Sistema.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-19 Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1 Responsabilidades Administrativas.
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Ptblicos. Ultima reforma
publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero. Capitulo Unico Disposiciones Generales.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-20 Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1 Responsabilidades Administrativas.
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Ptblicos. Ultima reforma
publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo I Principios que rigen la funcién
publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio publico.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-21 Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1 Responsabilidades Administrativas.
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Ptblicos. Ultima reforma
publicada.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo Responsabilidades Administrativas. Capitulo II Quejas o Denuncias, sanciones
administrativas y procedimientos para aplicarlas.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Tema-22  Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Subtema-1 La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.
Bibliografia
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, Ultima reforma
publicada DOF 4 de febrero de 2016.
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Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.
Titulo Cuarto. De la Celebracién de Contratos de Prestaciones de Servicios Profesionales por
Honorarios.
Pagina web
http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08_11.pdf

Tema-23  Conocimientos sobre la SHCP y APF

Subtema-1 "GUIAS DE REFERENQIA EN MATERIA DE: CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, O}{GANIZ{XCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. Version 2017"
Bibliografia
"LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP"
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
El Epigrafe correspondera a la ubicacién concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.
Pagina web
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx
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