UNIDAD CJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y SERVICIOS

X

Acta de fa primera Sesion de fas Ftapas de Entrevistay Desipnacion de Ganador(a) para ocupar Ly vacante de 1y

"lefatura de Departamento de Metodologias en los Sectores Apropecuario, Forestal, Uso de Sucelo y

Residuos”, adacrita a [y Coordinacion General de Cambio Climitico y Desarrollo Bajo en Carbono,
CONCURSO 04/2017

Siendo las 1100 hrs del viernes 17 de febrero del ano dos mil diecisiete, e reunen en las oficinas de la

Coordinaciéon General de Cambio Climitico y Desarrollo Bajo en Carbono sitas ¢n Penférico Sur 5000,

sexto piso, Colona Insurpentes Cucailco, Delepacion Coyoacdn, CP. 04530 el Inp. Adolfo Contreras Ruiz [sparza,

Subdirector de Inlace y Sepumiento desipnado mediante Oficio R11.500 08872017 de fecha 16 de febrero de
2017, la Dra. Juana ltzchel Nicto Ruiz, Directora de Modelos Sectoriales de Desarrollo Bajo en Carbono y al Lic

fernando Ricalde Camarena, Director de Recursos Humanos, Materiales y Servicios, para llevar a cabo la entrevista

de las y los participantes de la vacante  “Jefatura de Departamento de Metodologias en los Sectores

Apropecuario, forestal, Uso de Suelo y Residuos”, adscrita a la Coordinaciéon General de Cambio Climatico y

Desarrollo Bajo en Carbono, a lin de dar cumplimiento a lo establecido en los "Lineamientos de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion del Personal del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico” en sus numerales 4.5

1.- Previo a la entrevista, se proporcioné al Ing. Adolfo Contreras Ruiz Esparza, a la Dra. Juana Itzchel Nieto Ruiz, y
al Lic. Fernando Riclade Camarena, los Resultados del Examen de Conocimientos y los Reportes de Evaluacion

Psicométrica, asi como las preguntas que comprenderian la entrevista, y sus respectivas respuestas.

Folio Nombre

participante
04_2017/04 Vanessa Maldonado Montero

04 _2017/05 Jorge Lagunes Zarate

3.- Una vez concluida la entrevista se llevd a cabo el concenso de las calificaciones otorgadas a las y los

4.- A fin de dar un valor adecuado a cada etapa del proceso, se acordaron las siguientes ponderaciones:

Evaluacion ~_ Ponderacion
Evaluacion Psicométrica 15%
Examen de conocimientos 35%
Entrevista 50%

Total 100%

"
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S Delandlivis de los resultados se determind que Vanessa Maldonado  Montero es la persona gaqadora para
ocupar la plaza de vacante “lefatura de Departamento de Metodologias en los Sectores Agropecuario, Forestal,
o de Sueloy Residuos” a partie del 23 de febrero de 2017, de acuerdo al cuadro resumen de calificaciones que

Semesta o continuacion
Folio de Folio de
Participacion Participacion
Evaluacion Ponderacion [ 04 _2017/04 04_2017/05
calir, |Res Calif. |Res. ponderado
A ponderado A ||| ks oSl
I xamen de 359, 80 28 70 245
conocmmientos
it o 15% 100 |15 100 |15
Psicomaetrica
[ ntrevista 50% B2.83141.41 68.16 | 34.04
Total 100% 84.41 7354

No habiendo mds que agregar, se procede a la firma de la presente acta por duplicado en la Ciudad de México, a

las 12:00 horas del viernes 17 de febrero del ano dos mil diecisiete.---

Titular de la Unidad Administrativa Solicitante

/Ing. Adolfo Contreras Ruiz Esparza,
Subdirector de Enlace y Seguimiento
designado mediante Oficio R1J.500.088/2017
de fecha 16 de febrero de 2017

Jefa Inmediatade la plaza

9/—.1. JuarfattzcheMNieto Ruiz)

Directora de Modelos Sectoriales de Desarrollo

Bajo en Carbono.

Representante de la Unidad Ejecutiva de

o

Lic. Fernando Ricalde Camarena,

Director de Recursos Humanos, Materiales y

Servicios.
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