
Dirección Académica



Acuerdo: CCDI-01-4ª/16 

La Dirección Académica en conjunto con la Dirección de Prospectiva y

Evaluación, en el ámbito de sus competencias, definirán una serie de

acciones para orientar a los Directores de los Institutos Estatales y a los

Delegados del INEA, a fin de que los Responsables Estatales de las Áreas de

Servicios Educativos, de Planeación y de Administración integren, revisen y

desarrollen la programación de talleres de formación de figuras educativas y

den seguimiento a la programación de estos talleres de formación en las

Coordinaciones de Zona.



Áreas de oportunidad

o Consolidar los equipos educativos en coordinación de zona

o Establecer un programa sistemático de formación para formadores

o Etiquetar y controlar la asignación de recursos para la formación

o Planear y dar seguimiento a las acciones de formación

o Evaluar sistemáticamente el impacto de la formación



La formación en el INEA Se concibe como un proceso permanente

Etapas

Inducción
• Contexto

• Ámbito

• Valores

• Compromiso

Formación inicial
• Elementos básicos
• Metodología del MEVyT por 

vertiente y nivel
• Material educativo por 

vertiente y nivel
• Normas específicas por 

vertiente y nivel.

Formación continua
• Conocimiento y desarrollo de 

habilidades específicas por 
vertiente, ejes y nivel.

• Desarrollo de competencias para:
• Aprender a aprender
• Tecnológicas
• Revisión y análisis de la 

propia práctica.
• Orientaciones específicas sobre 

diferentes programas.

Acompañamiento
Acciones para fortalecer la práctica educativa a través de realimentación

en reuniones de balance y visitas a círculos de estudio.

Lineamientos de la operación



Descripción Meta

Formación inicial para alfabetizadores y asesores de nuevo ingreso
Cursos en línea (25%) 

100%

Formación continua para asesores incorporados en 2017 60%

Formación continua (cada semestre) para asesores que hayan 
ingresado en 2016 o antes

50%

Formación continua obligatoria para asesores con 2 años o más 100%

Formación inicial para equipos educativos en coordinación de zona 100%

Formación continua para equipos educativos en coordinación de 
zona

50%

Lineamientos de la operación. Metas



AUTORIZADAS Y ACORDADAS 2017

Entidades

Organizado
res de 

Servicios 
Educativos

Formadores 
Especializado

s Hispano 
hablantes

Formadores 
Especializados 

MIB

Enlaces 
Educativos 
HH y MIB

TOTALES

27 344 708 108 433 1,593

32 475 950 156 1,497 3,078

Equipos de figuras educativas en 
coordinación de zona

Organizadores de 

servicios educativos

Formadores 

especializados 

HH

Formadores 

especializados 

MIB

Enlaces 

educativos

HH y MIB

Total

344 708 108 433 1,593

1 AGUASCALIENTES 3 12 5 20

2 BAJA CALIFORNIA

3 BAJA CALIFORNIA SUR 7 7 14

4 CAMPECHE 11 11 4 26

5 COAHUILA

6 COLIMA 4 11 15

7 CHIAPAS 37 111 32 172 352

8 CHIHUAHUA 16 22 2 10 50

9 CIUDAD DE MÉXICO 21 42 5 68

10 DURANGO 17 34 2 96 149

11 GUANAJUATO 

12 GUERRERO 18 29 9 0 56

13 HIDALGO 16 32 4 33 85

14 JALISCO

15 ESTADO DE MÉXICO 18 55 5 18 96

16 MICHOACÁN 22 44 3 21 90

17 MORELOS 5 10 3 18

18 NAYARIT 7 14 2 3 26

19 NUEVO LEÓN 11 11 22

20 OAXACA

21 PUEBLA 16 32 12 17 77

22 QUERÉTARO 9 18 4 7 38

23 QUINTANA ROO 10 20 4 12 46

24 SAN LUIS POTOSÍ 7 24 5 0 36

25 SINALOA 10 27 0 0 37

26 SONORA 5 26 0 3 34

27 TABASCO 17 17

28 TAMAULIPAS 16 3 19

29 TLAXCALA 7 16 2 25

30 VERACRUZ 23 49 14 26 112

31 YUCATÁN 14 12 6 32

32 ZACATECAS 14 19 33

FALTA DEFINICIÓN DE FIGURAS EDUCATIVAS

EQUIPOS DE FIGURAS EDUCATIVAS EN COORDINACIÓN DE ZONA

NACIONAL

FALTA DEFINICIÓN DE FIGURAS EDUCATIVAS

FALTA DEFINICIÓN DE FIGURAS EDUCATIVAS

FALTA DEFINICIÓN DE FIGURAS EDUCATIVAS

FALTA DEFINICIÓN DE FIGURAS EDUCATIVAS

Cumplieron con
la entrega

30 
entidades 2 entidades • Campeche

• Jalisco

Entrega de PAEF



Vertiente Nuevo ingreso Con formación inicial %

Alfabetizadores HH 1,508 1,001 66%

Asesores HH 1,714 1,082 63%

Alfabetizadores MIB 93 87 94%

Asesores MIB 25 0 0%

AVANCES ESTATALES EN LA FORMACIÓN INICIAL 

Hispanohablantes Asesores Con formación continua %

Alfabetizadores HH 39,411 2,248 6%
Asesores  HH 47,206 5,119 11%

Alfabetizadores MIB 4,439 404 9%

Asesores MIB 2,151 13 1%

AVANCES ESTATALES EN LA FORMACIÓN CONTINUA



Acciones para impulsar la formación de figuras educativas

Promover el análisis de resultados por coordinación de zona

Visitas mensuales de seguimiento

Detectar y difundir buenas prácticas

Evaluar el impacto de la formación

Reasignación del presupuesto con base a los logros (DPyE)
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ANEXO . Comportamiento mensual de asesores activos 2014-2017


