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Institucionalizacion de la perspectiva de

Marco juridico

géneroy la no violencia

» Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en

sus articulos 1°, 3°y 4°. La normatividad sefalada establece:
» Articulos 1, 2 y 10 de la > La obligacién de implementar politicas publicas
Convencion para  Eliminar de Estado orientadas a la institucionalizacidn
todas las  Formas  de de la perspectiva de género en los tres érdenes
Discriminacion  contra  Ia de gobierno para lograr la igualdad sustantiva
Mujer (CEDAW). entre mujeres y hombres, que deberdn verse

reflejadas en la educacion.
» Convencion Interamericana

para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia contra
la Mujer, Belém Do Para, en
sus articulos 1,3y 7.
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Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres
PROIGUALDAD
Paternidad Responsable

» Promover los cambios
normativos, asi como SONECCLCIO R DI et s

VI. En caso de maternidad de la esposa o concubina del trabajador, registrada ante el ISSSTE, tendra
derecho a disfrutar de 5 dias hébiles con goce de sueldo, a partir del nacimiento o adopcion de un

i m p I e m e n ta r a Ct i V i d a d e S :‘f:yrgfélizb:;::x;r;?;?:sa;c;?s ;l :ocumento oficial el alumbramiento o adopcion en un término no
q u e fO rta I e ZC a n I a S PERSONAL DE CONFIANZA

MANUAL DE PERCEPCIONES DE_LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Ca pa C I d a d eS d e I pe rSO n a I Articulo 29.- Las dependencias y entidades otorgaran permiso de paternidad a los servidores

publicos, consistente en cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en
el caso de adopcion de un infante, en términos de la Ley Federal del Trabajo, la Ley General para la

p a r a | n C O r p O r a r I a Igualdad entre Mujeres y Hombres y en las demés disposiciones aplicables.
perspectiva de género en Licencias de Paternidad

las politicas y Hoa

acciones institucionales.
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Transversalidad de los Derechos # Objetivo
Humanos

» Implementar un modelo de formacion
integral para servidores publicos en

Incorporar la transversalidad de las
perspectivas de Derechos

derechos humanos y geénero. Humanos, Género y Erradicacién de
la Violencia de Género, en los
» Disenar y mejorar instrumentos de procesos normativos operativos y
capacitacion y sensibilizacion con enfoque administrativos del Instituto para
intercultural y de derechos humanos. alcanzar la igualdad sustantiva

entre hombres y mujeres.

» Detectar las causas estructurales que
generan violaciones a derechos humanos'y
combatirlas para evitar su repeticion
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Funciones del INEA para cumplir con el objetivo

» Contribuir al desarrollo de capacidades Institucionales que permitan prevenir y atender los actos
de discriminacion y de violencia laboral y de género en las Areas Administrativas.
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» Instrumentar la politica de Igualdad de Género, Derechos Humanos y Erradicacion de la Violencia,
en la gestion institucional y educativa.

» Apoyar a los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA, en la planeacion e implementacion de

politicas y el desarrollo de estrategias de Igualdad de Género y Derechos Humanos, asi como la
institucionalizacion de dichas politicas en los servicios educativos que se otorgan.
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PRESENTACION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
o B 2014-2018
» Conducir el diseno, implementacion vy Ciudad dgpéxico, 25 de junio de 2014

desarrollo de estrategias y acciones para
contribuir a la lgualdad de Género,
Derechos Humanos y Erradicacion de la
Violencia en el INEA, asi como dar
seguimiento a los objetivos y metas
establecidos en estos.

» Llevar a cabo la elaboracion de
propuestas para la incorporacion de la
perspectiva de Género y Derechos
Humanos en los documentos vy
procesos normativos y administrativos
que regulan las etapas de la politica
publica del Instituto (Proceso educativo,
planeacion, programacion, presupuesto,
ejecucion, evaluacion y rendicion de
cuentas.
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PROGRAMA
PROGRAMA NACIONAL NACIONAL DE

PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS PROGRAMA NACIONAL

OPORTUNIDADES Y NO SRS PARA LA IGUALDAD Y
DISCRIMINACION ) NO DISCRIMINACION 5

CONTRA LAS MUJERES 17 LINEAS DE LINEAS DE ACCION

16 LINEAS DE ACCION ACCION

Incorporar la transversalidad de las perspectivas de Derechos Humanos.
Género y Erradicacion de la Violencia de Género, en los procesos normativos
operativos y administrativos del Instituto para alcanzar la igualdad sustantiva

entre hombres y mujeres.

PRGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2017




