
FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA DE IGUALDAD DE GÉNERO, DERECHOS HUMANOS Y 
ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL INEA



Marco jurídico

 Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos en
sus artículos 1°, 3° y 4°.

 Artículos 1, 2 y 10 de la
Convención para Eliminar
todas las Formas de
Discriminación contra la
Mujer (CEDAW).

 Convención Interamericana
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
la Mujer, Belém Do Pará, en
sus artículos 1, 3 y 7.

Institucionalización de la perspectiva de 

género y la no violencia

La normatividad señalada establece:

 La obligación de implementar políticas públicas
de Estado orientadas a la institucionalización
de la perspectiva de género en los tres órdenes
de gobierno para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, que deberán verse
reflejadas en la educación.



Institucionalización de la perspectiva de género y la no violencia

 Promover los cambios

normativos, así como

implementar actividades

que fortalezcan las

capacidades del personal

para incorporar la

perspectiva de género en

las políticas y

acciones institucionales.



 Implementar un modelo de formación

integral para servidores públicos en

derechos humanos y género.

 Diseñar y mejorar instrumentos de

capacitación y sensibilización con enfoque

intercultural y de derechos humanos.

 Detectar las causas estructurales que

generan violaciones a derechos humanos y

combatirlas para evitar su repetición

ObjetivoTransversalidad de los  Derechos 

Humanos  

Incorporar la transversalidad  de las 
perspectivas de  Derechos 

Humanos, Género y Erradicación de 
la Violencia de Género, en los 

procesos normativos operativos y 
administrativos  del Instituto para 

alcanzar la igualdad sustantiva  
entre hombres y mujeres.



Funciones del INEA para cumplir con el objetivo

 Contribuir al desarrollo de capacidades Institucionales que permitan prevenir y atender los actos

de discriminación y de violencia laboral y de género en las Áreas Administrativas.

 Instrumentar la política de Igualdad de Género, Derechos Humanos y Erradicación de la Violencia,

en la gestión institucional y educativa.

 Apoyar a los Institutos Estatales y Delegaciones del INEA, en la planeación e implementación de

políticas y el desarrollo de estrategias de Igualdad de Género y Derechos Humanos, así como la

institucionalización de dichas políticas en los servicios educativos que se otorgan.



FUNCIONES

 Conducir el diseño, implementación y

desarrollo de estrategias y acciones para

contribuir a la Igualdad de Género,

Derechos Humanos y Erradicación de la

Violencia en el INEA, así como dar

seguimiento a los objetivos y metas

establecidos en estos.

 Llevar a cabo la elaboración de

propuestas para la incorporación de la

perspectiva de Género y Derechos

Humanos en los documentos y

procesos normativos y administrativos

que regulan las etapas de la política

pública del Instituto (Proceso educativo,

planeación, programación, presupuesto,

ejecución, evaluación y rendición de

cuentas.



PROGRAMAS QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

Incorporar la transversalidad  de las perspectivas de  Derechos Humanos. 
Género y Erradicación de la Violencia de Género, en los procesos normativos 

operativos y administrativos  del Instituto para alcanzar la igualdad sustantiva  
entre hombres y mujeres.

PROGRAMA 
NACIONAL DE 
DERECHOS 
HUMANOS

17 LÍNEAS DE 
ACCIÓN

PROGRAMA NACIONAL 
PARA LA IGUALDAD Y 

NO DISCRIMINACIÓN 5 
LÍNEAS DE ACCIÓN 

PROGRAMA NACIONAL 
PARA LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y NO 

DISCRIMINACIÓN 
CONTRA LAS MUJERES

16 LÍNEAS DE ACCIÓN

PRGRAMA DE TRABAJO INSTITUCIONAL  2017 


